COLEGIO DE BACHILLERATO UNIVERSIDAD LIBRE
“Hacia un proyecto de vida con compromiso social”

CONSEJO DE PADRES
ACTA DE REUNION

Pagina: 1

N°: 01/11

de: 1

Fecha: 23 de julio de 2011
Hora de iniciacion: 9:00 a.m.
Lugar de la reunién: Aula multiple
Tipo de reunion: Informativa - analitica

OBJETIVOS:

1. Informar el estado actual del sistema de gestion de calidad del Colegio.
2. Revisar el horizonte institucional bajo la mirada de la calidad y mejora continua.
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Constanza Del Pilar Chavez
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ORDEN DEL DIA:

1
2
3

. Saludo de la Rectora
. Contextualizacion sobre el sistema de calidad del Colegio
. Analisis del horizonte institucional en el marco de la calidad y la mejora continua

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1.

La Rectora Marlene Beltran Prieto da la bienvenida a los delegados al consejo de Padres,
informa los objetivos de la reunién y presenta a la Lider de Excelencia.

La Lider de Excelencia Sonia Amaya Mora expone el proceso del sistema de gestién de calidad
en el Colegio, especificando que en la primera etapa se realizd una autoevaluacion de la
gestion institucional, la cual arroj6 unos puntos fuertes y unos aspectos por mejorar, estos
Ultimos fueron priorizados seleccionandose seis areas de mejora por trabajar. Debido al trabajo
de autoevaluacion y el inicio de la ejecucién de los planes operativos de accion planteados en
las areas de mejora se obtuvo la certificacion del nivel de acceso en el modelo europeo de
excelencia E.F.Q.M. dado por la Fundacién Santillana, lo antepuesto fue en el afio 2009. Luego,
explicé que en el transcurso del afio 2010 y el primer semestre del 2011 se ha seguido
trabajando en las areas de mejora y que en julio del 2011, el Colegio inicié el proceso para
obtener la certificacion del nivel de desarrollo.

Otro aspecto que abordé la lider de excelencia fue el plan estratégico institucional 2010-2012
diciendo en que consiste los objetivos estratégicos que se relaciona a continuacion:
Comprometer a toda la comunidad educativa en el sistema de calidad del Colegio Bachillerato
Universidad Libre, a través de procesos formativos que respondan a la filosofia institucional.
(area directiva)

Implementar procesos que permitan optimizar la comunicacion institucional, la sistematizacién
de la informacién y la administracion de los recursos para el bienestar y la satisfaccién de la
comunidad educativa. (area administrativa)

Trabajar en cooperacion con instituciones en la atencién de poblaciones vulnerables como
ejercicio de formacion y vivencia del compromiso social. (&rea proyeccién a la comunidad)
Construir un proyecto de vida con sentido humanista que le permita interactuar con su entorno y
transformarlo mediante la apropiacion del conocimiento, del desarrollo de las habilidades del
pensamiento, la auto-evaluacion y la busqueda permanente de la excelencia. (area académica)
Fortalecer la interaccion de cada uno de los miembros de la comunidad educativa promoviendo
el liderazgo y la vivencia de valores que conlleven a la responsabilidad social y a la construccién
de relaciones de convivencia democratica. (area de convivencia)

Finalmente, explicé la actividad principal que estdn desarrollando actualmente las seis areas de
mejora:

AREAS DE MEJORA ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTUAL

e Elaboracion de la evaluacion de desempefio del personal
Plan de gestion de personal e Formacion en liderazgo
 Realizacion de la “hora de consentirme”

personal docente y administrativo

Sistema de satisfaccion del e Analisis de la encuesta aplicada sobre satisfaccion

Sistema de satisfaccion de eAnalisis de la encuesta aplicada sobre satisfaccion en los
padres de familia y estudiantes | servicios de tienda escolar, biblioteca y transporte escolar

Plan de comunicacion eficaz e Realizacién de los flujogramas de los medios de comunicacién

Manual institucional de procesos | Levantamiento de procedimientos

eEstudio de mercado, de alianzas estratégicas, de impacto en

Proyeccién a la comunidad :
Y la comunidad externa y de resultados claves.

La Rectora explica el horizonte institucional del Colegio:

MISION: Formar personas con conciencia humanista, mediante un curriculo flexible, con énfasis
en el desarrollo de competencias ciudadanas, que conlleve a la construccién de un proyecto de
vida con compromiso social.




e VISION: El Colegio de Bachillerato Universidad Libre se propone garantizar que al afio 2012 sus
bachilleres se caractericen por ser personas socialmente comprometidas que ejerzan su libertad
de manera autdbnoma en pro de la convivencia democratica.

¢ PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Compromiso social: es un estilo de vida caracterizado por una actitud reflexiva y critica frente a las

problematicas sociales y la necesidad de intervenir para dar respuesta a estas. Se valida en un

comportamiento ético distinguido por el respeto a la diferencia, la solucion pacifica del conflicto, la
solidaridad, la responsabilidad y el liderazgo en acciones sociales.

Ejercicio autbnomo de la libertad: este principio se valida en la toma responsable de decisiones

que implican la reflexién y auto evaluacion permanentes en pro de la convivencia democratica.

Busqueda permanente de la excelencia: se valida mediante la evaluacion, la actualizacion y la

ejecuciéon de planes de mejoramiento que permitan asumir voluntaria y continuamente retos

superiores.

e VALORES INSTITUCIONALES

Libertad: entendida como el compromiso consciente en el cumplimiento de sus deberes y el

ejercicio de sus derechos. Se valida en el acierto de sus acciones para el bien propio y el de los

demas.

Autonomia: entendida como el ejercicio responsable de la libertad. Se valida al obrar con voluntad

y responsabilidad en la toma de decisiones.

Etica social: el actuar ético unilibrista se enmarca en un proceder voluntario, consecuente y

consistente entre el pensar, el declarar y el hacer parte de una conciencia social. Se valida en el

actuar coherente con los principios y valores institucionales.

Solidaridad: capacidad de hacer propio el gozo y el dolor del otro. Se valida en el entendimiento de

las necesidades del otro y el actuar en beneficio de éste.

Tolerancia: reconocimiento y aceptacion de las diferencias como una oportunidad de crecimiento y

de construccién de relaciones interpersonales sanas. Se valida en la convivencia respetuosa y

proactiva.

Respeto: se entiende como la atenciéon con que se considera a los demés, las ideas y a la

naturaleza en su totalidad. Se valida en la disposicién voluntaria y positiva de actuar frente a algo o

alguien.

Responsabilidad: entendida desde Platén como el hacer lo que se debe, saberlo hacer y hacerlo

bien. Se valida al responder voluntariamente por un hacer eficaz en un tiempo y un espacio

determinado.

Y propone que se analice si lo antepuesto es acorde al proceso de calidad que esté viviendo la
Institucién; a partir de ese momento se genera la participacion por parte de los padres de familia,
quienes hicieron las siguientes intervenciones:

v' Para el analisis de los valores institucionales puede utilizarse casuistica como noticias de la

vida real.

v" Los estudiantes estan malentendiendo el significado del Colegio para los valores de la
libertad y la autonomia, lo cual se evidencia al portar inadecuadamente el uniforme. Al
colocarse limites se mejora la percepcién de la comunidad externa.

La mejor herramienta para los limites es el manual de convivencia.

Debe concientizarse a los padres de familia sobre el papel fundamental que desempefia en
la educacion de sus hijos.

Es importante la exigencia de una buena presentacién personal dentro y fuera del Colegio.
Falta incluir una investigacion a nivel social.

Hacer un manual ético para la familia unilibrista.

Elaborar indicadores de medicién a los diferentes componentes del horizonte institucional.
Los estudiantes se dejan llevar por la moda y el colegio no puede cerrar los ojos a lo que
sucede en el exterior.

Es relevante aclarar los valores familiares.

Actualmente se esta haciendo un mal uso de la tecnologia.

Los padres de familia deben identificarse con el horizonte institucional y por esta razon
escoger el Colegio.

v'Realizar un estudio para conocer los papas cémo perciben los valores institucionales?
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v"Implementar la catedra unilibrista que incluya urbanidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Acuerdos y/o compromisos Fecha Responsable CUMPLIMIENTO
Enviar un formato de estudio del
horizonte institucional bajo el | 25al29de Sonia Amaya Mora
. . - g ; Sl

marco de la calidad y la mejora julio Lider de Excelencia

continua

Realizar el acta n° 01/11 24 de Spma Amaya Mora SI
septiembre Lider de Excelencia

Préxima reunion de Consejo de 24 de Marlene Beltran

Padres para analizar el manual de . . Sl
septiembre Prieto - Rectora

convivencia

Hora de finalizacion: 11:00 a.m.

Firmas:




