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LIDERAZGO EFICAZ, Bennis Warren y Nanus Burt.
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OBJETIVO GENERAL

Describir los estilos de liderazgo predominantes de los
gerentes de las empresas industriales de tamano mediano
de la ciudad de San José de Cucuta, Departamento de Norte
de Santander, Colombia.

ESPECIFICOS
*Describir estilos de liderazgo de lideres empresariales

*Determinar los comportamientos que caracterizan a lideres

*Revisar la tendencia de las organizaciones de acuerdo al
comportamiento del lider
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Liderazgo Eficaz fundamentado en estrategias

* Estrategia: Atencion mediante la vision

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?hl=es&auth ite=imgh bms=isch ce=hp&biw=1280&bih=675&q=Atenci%C3%B3n: di | B3n& 1%C3%B3! la+visi%C3%B3n&gs_l=img.3...1074.1074.0.1737.1.1.0.0.0.0.121.121.0j1.1.0...0.0.0..1ac.1.17.img.CdvI7HxXZ80#facrc=_&imgdii=_&imgrc=kLH5LtICx0Z2m
M%3A%3B8fzSPAYIHPwygM%3Bhttp%253A%252F%252Fmedi i ia.ugr.es%252F~cienci itiva%252Ffiles%252F2010-3-cc-Laur: jpg%3Bhttp%253A%252F%252Fmedil i ia.ugr.es%252Fcienci itiva%252F%253Fp%253D92%3B500%3B334
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Liderazgo Eficaz fundamentado en estrategias

e Estrategia: Sentido mediante la comunicacion

Imagen tomada de:
https:, oogle.com.
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* Estrategia: Confianza mediante posicionamiento
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Los proyectos trazados en la organizacion los ejecuta para cumplir
con los objetivos?
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Los trabajadores participan en el establecimiento de las metas comunes a seguir?
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Bl lider debe aceptar las desactualizaciones y atender solicitudes manifestadas por sus trabajadores

inmediatos?
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H lider debe conocerse asi mismo para poder comprender a los demas?
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[ng Francisco de Paula Santander CONCLUS'ONES iE ?

Para concluir, los lideres pueden y deben propiciar
un ambiente adecuado para el aprendizaje creativo
e innovador de sus miembros, disenando
organizaciones abiertas, en las cuales la previsiéon y
la participacion funcionen conjuntamente para
enfrentar o propiciar los cambios, ampliar las
perspectivas y facilitar el desarrollo de nuevos
enfoques, aprendiendo en forma continua v
constante, anticipando el estado de futuro deseado
desarrollando su vision y proposito de la
organizacion.



[ng Francisco de Paula Santander CONCLUS'ONES iE ?

Unas estrategias bien dimensionadas, puestas
en accion, evaluadas y ajustadas al propdsito de
la organizacién, dentro de un marco de
aprendizaje continuo, le dan a la direccion el
caracter de un liderazgo eficaz, participativo vy
transformador permitiéndole alcanzar las metas
y objetivos propuestos de una forma efectiva.



[gg Francisco de Paula Santander CONCLUS'ONES iE ?

Los resultados se obtienen con la colaboracion
del equipo de trabajo. Esta fundamentacion
tedrica le da a la presente investigacion un
caracter formal permitiendo en el futuro a otros
investigadores citarla como antecedentes en sus
proyectos investigativos.
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