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 LIDERAZGO EFICAZ, Bennis Warren y Nanus  Burt .   
 
CONCEPTOS:   

• LIDERAZGO 
• ESTILOS DE LIDERAZGO 
• ATENCION MEDIANTE LA VISION 
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• CONFIANZA MEDIANTE EL POSICIONAMIENTO 
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OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

 Describir los estilos de liderazgo predominantes de los 
gerentes  de las empresas industriales de tamaño mediano 
de la ciudad de San José de Cúcuta, Departamento de Norte 
de Santander, Colombia. 

 

ESPECÍFICOS 
•Describir estilos de liderazgo de lideres empresariales 
 
•Determinar los comportamientos que caracterizan a lideres 
 
•Revisar la tendencia de las organizaciones de acuerdo al 
comportamiento del líder 
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REVISIÓN TEÓRICA PARA 

ESTILOS DE LIDERAZGO 

 

• Descriptiva 

Tipo de 
Investigación 

 

• Empresa 
manufactureras 
medianas de la 
Ciudad de San 
José de Cúcuta  

Población 
 

• 11 
Empresas  

Muestra 

 

 

 

•“Juicio de 
Expertos” 

•Análisis 
estadístico: 

Software SPSS 
V.10.0 

Validez y 
Confiabilidad 

 

• Cuestionario 
estructurado 

Recolección de 
Información 

METODOLOGÍA 



 

REVISIÓN TEÓRICA PARA 

ESTILOS DE LIDERAZGO 

Liderazgo Eficaz fundamentado en estrategias 
 

• Estrategia: Atención mediante la visión 
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CONCLUSIONES 

 
 Para concluir, los líderes pueden y deben propiciar 
un ambiente adecuado para el aprendizaje creativo 
e innovador de sus miembros, diseñando 
organizaciones abiertas, en las cuales la previsión y 
la participación funcionen conjuntamente para 
enfrentar o propiciar los cambios, ampliar las 
perspectivas y facilitar el desarrollo de nuevos 
enfoques, aprendiendo en forma continua y 
constante, anticipando el estado de futuro deseado 
desarrollando su visión y propósito de la 
organización. 



CONCLUSIONES 

 

 Unas estrategias bien dimensionadas, puestas 
en acción, evaluadas y ajustadas al propósito de 
la organización, dentro de un marco de 
aprendizaje continuo, le dan a la dirección el 
carácter de un liderazgo eficaz, participativo y 
transformador permitiéndole alcanzar las metas 
y objetivos propuestos de una forma efectiva. 



CONCLUSIONES 

 

 Los resultados se obtienen con la colaboración 
del equipo de trabajo. Esta fundamentación 
teórica le da a la presente investigación un 
carácter formal permitiendo en el futuro a otros 
investigadores citarla como antecedentes en sus 
proyectos investigativos. 
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