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HABILIDADES EMPRENDEDORAS EN
POBLACION INFANTIL

El futuro es de los espiritus
inquietos, de las mentes
innovadoras, de la voluntad
avida, que hace de cada
falencia una oportunidad, de
cada error un chance para
crecer, y de cada
emprendimiento, el arte de
todas las cosas”
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OBJETIVOS

GENERAL

Determinar el perfil emprendedor de los estudiantes de los diferentes
estratos socio-econOmicos, partiendo de los nifios en edad pre-escolar,
teniendo en cuenta la genética, el entorno y el estimulo recibido, bajo
parametros de independencia y desarrollo integral.

ESPECIFICOS

1. Realizar el diagnéstico con los padres de familia del Colegio Ciudad
Patio Bonito, con el fin de determinar el origen emprendedor del
estudiante en su etapa de educacion basica primaria.

2. Seleccionar la muestra de los nifies, teniendo en cuenta parametros
especificos.

3. Realizar las actividades ludicas necesarias para evaluar el desarrollo de
competencias.

4. Evaluar de manera independiente las actividades realizadas por los
nifios y el desarrollo de la competencia especifica trabajada. (Docente)
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PATIO BONITO

PRIMERA ETAPA

2011



http://www.youtube.com/watch?v=curz-cYyEbQ

PATIO BONITO

SEGUNDA ETAPA

2012
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COMPETENCIAS EVALUADAS

|1. Creatividad

|2. Solucidén de problemas
)3.  Orientacion Etica
|4. Dominio Personal

|5. Comunicacion

|6. Trabaja en Equipo
|7. Liderazgo

|8. Manejo de Conflicto L

|9. Gestion de Informacion

|10. Orientacion al servicio

|11. Gestion y manejo de recursos

|12. Responsabilidad Ambiental

13. Gestion de Tecnologia y herramientas
informaticas

|14. Referenciacion competitiva

15. Identificacién de oportunidades de
negocios

Universidad Libre
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CONCLUSIONES

COMPETENCIA 2° 3° 4° 5°
Temen demasiado Son mucho mas En general no No le ven
a tomar auténomos, se temen expresarse problema a tomar
decisiones, dudan sienten en libertad vy tomar decisiones, pero
de sus criterios y de hacer cosas y decisiones, pero casi siempre son
Toma de habilidades, expresarse, asi que algunos, mds por mas instintivas
decisiones aunque algunos de toman decisiones timidez que otra que dadas por
ellos se ven sin problema. cosa, esperan a conocimientos, asi
incentivados a gque los demds que muchas veces
comentar sus decidan. se arrepienten.
pensamientos.
Son rapidos vy
eficientes pero un
En ocasiones se Lo . tanto repetitivos y
. . Son mas libres en expresar su creatividad,
Creatividad ven un  tanto suelen hacer lo
pero a veces les cuesta
coartados. esperado,
limitando su
creatividad.
Lidiar con la
Hubo un momento frustracién es
donde olvidaron lo  dificil para
- L, . trabajado en la algunos, cuando
iy No ha existido ningun inconveniente a los
Solucion de . , clase, pero no las cosas no salen
largo de las actividades, asi que nunca ha .
problemas ) ) hubo ninguna como ellos
habido problemas que solucionar. . .
recursividad para quieren, pero no
solucionar el genera ningun
impase. inconveniente
grupal.
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COMPETENCIA

Orientacion ética

20

Existe una
tergiversacion  de
los valores por el
contexto: a la
pregunta tu papa
cuando te pega es
porque te quiere,
algunos
respondieron
Si...

que

30 40

Hasta el momento han demostrado unos
valores acordes.

Hasta el
momento han
demostrado
unos valores
acordes, pero
en ocasiones la
competitividad
puede hacer de
las suyas,
aunque no de
manera grave.

En ocasiones se
muestran tal

conceptos por mas
gue se les repite

cual son, con
. ~ virtudes y
- No sé si es porque son grupos pequeinos, todos se comportan
Dominio personal defectos, lo
calmadamente y muy controlados.
que es bueno
pues nunca
choca de
fondo.
Les cuesta mucho
comunicarse, tiene
Son muy
algunos problemas . . .
c . . Han mejorado considerablemente sus expresivos, a
Comunicacidn de memoria y no . .
habilidades expresivas, pero aun falta. veces
captan algunos

demasiado.
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COMPETENCIA

Trabajo en equipo

20 30 40

Todos trabajan en armonia, sin mayores inconvenientes.

En el juego se
encargd a un lider,
pero no se han
preocupado  por

Auln no se Han aparecido algunos lideres hacerse notar, o
Liderazgo evid('en_cia la esponténeos que_ jalonan a  sus por pefiir sus
aparicion de un compaferos y contribuyen al desarrollo del compromisos o
lider. grupo. acciones, solo
esperan que el
juego les diga que
hacer y ellos no
toman iniciativa.
Manejo de En un juego la competitividad aparece, pero no han aparecido sintomas graves que
conflictos perjudiquen el trabajo.
.. No  manejan en Absorben mucha informacion que usan de vez en cuando, pero
Gestion de absoluto c. . .
. i . ., no la aprovechan al maximo. Ademas la tareas que se les dejan
informacion informacion, por

. . se convierten mas bien en un tedio.
olvido o descuido.

Orientacion al
servicio

Se considera que la mayoria esta interesada en el trabajo desarrollado, pero algunos
preguntan por la nota o por la calificacidn, lo cual no es un objetivo.

Gestion y manejo
de recursos

No son recursivos para manejar los recursos con los que cuentan, no aprovechan la
tecnologia y menos atin el conocimiento de sus profesores

CEDEUL
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COMPETENCIA

Responsabilidad
ambiental

2° 30 40

Han tomado mas conciencia de lo ambiental.

50

Saben de lo ambiental, pero no lo usan como

deberia.

Gestion de la
tecnologia 'y
herramientas
informaticas

Supuestamente tienen acceso, al menos en el colegio a esas herramientas, pero no las usan en

todo su potencial.

Referenciacion
competitiva

No son competitivos,
pero tampoco
trabajan como grupo.

No suelen ser tan competitivos, son mas bien
asociadores y les gusta trabajar en grupo.

Son supremamente
competitivos,

siempre buscan un
ganador, por mas
que no es el objetivo.

Motivacion al logro

Cada actividad que se realiza es esperada por los estudiantes, eso significa que se encuentran
motivados por el juego, siempre se ven animados y dispuestos a ver que pasara... pero no es
claro si esa motivacion se refleje en logros de emprendimiento que aplicaran a su vida diaria.

Identificacion de
oportunidades de
negocio

No se ha manejado ese tema.

Aun les cuesta mucho, ver ideas diferentes e
innovadoras, siempre piensan en lo mismo.

Es clara la diferencia entre los estudiantes que ya llevan un proceso con
el proyecto y los que no, pues sus habilidades y comportamientos son
menos instintivos y mas pensados, al parecer se convierte en algo innato.




TERCERA ETAPA - 2013

CAPACITACION




VALORE DE 1 (NADA IMPORTANTE) A 5 (MUY
IMPORTANTE) LA IMPORTANCIA QUE TIENEN
PARA USTED LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS
— VALORACION DE CALIFICACION 5 -
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— VALORACION DE CALIFICACION 5 -
VALORE DE 1 (NADA) A5 (MUCHO), EL GRADO
DE MEJORA QUE HA EVIDENCIADO EN LOS
ESTUDIANTES DESDE QUE TRABAJAN EN EL
PROYECTO, EN CUANTO A:
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— VALORACION DE CALIFICACION 5 -
QUE TAN SATISFECHO ESTA CON EL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DEL
PROYECTO, DONDE 1 (TOTAL INSATISFECHO) Y

5 (TOTALMENTE SATISFECHO) EN CUANTO A:
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OBSERVACION Y/O SUGERENCIAS

Los estudiantes vienen reforzando de manera positiva cada una de sus
competencias, lo cual repercute en sus actividades cotidianas tanto
curriculares como extra curriculares, en esto influye la metodologia
utilizada (ltdica)

El proyecto viene organizandose cada vez mas y el trabajo con las
cartillas agiliza el proceso , teniendo la posibilidad de organizar mejor
las actividades antes de trabajar con los estudiantes

El trabajo ha mejorado con las nuevas estrategias, las cuales ayudan a
fortalecer los conocimientos de los estudiantes, pero es importante
tener mas tableros.

Los estudiantes estan muy motivados .

Uno de los docentes piensa que que cada tablero deberia tener un
Instructivo por escrito ya que, a pesar de la capacitacion, en ocasiones
resultan dudas y no hay material de apoyo, se pide soporte en otros
docentes.
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