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La empresa actual y el Desarrollo Sostenible

CAPITAL Realidad tangible

La Uso desmesurado
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La empresa actual y el Desarrollo Sostenible

Concepto de Desarrollo Sostenible segun
la ONU

“Es la capacidad de las generaciones actuales para
satisfacer sus necesidades sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades”.
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Valor econémico, social y ambiental
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Crea

Debe V(rpor\ La empresa sostenible f\e;d
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La utilizacién racional de
los recursos del presente
aumentando el bienestar
de las generaciones en el

tiempo

Enmarcada en

diferentes desafios si
quieren encaminarse
en la sostenibilidad
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Las memorias de sostenibilidad como instrumentos de
‘rendicion de cuentas

Principales
grupos de
IEIED

Nuevo contexto
empresarial

Presentacion de
memorias de
sostenibilidad

| Aplicacion de la
sostenibilidad




Las memorias de sostenibilidad como instrumentos de
rendicion de cuentas

De acuerdo con la GRI, las memorias
de sostenibilidad:

“Exponen informacion acerca
del desempeno economico,
social, ambiental y de gobierno

de una organizacion”.
\ Global

Reporting
Initiative™




Las memorias de sostenibilidad desde la perspectiva
~hegemanica de la legitimacion

Proceso donde
aquellos que poseen
el poder, aseguren
obediencia habitual

LEGITIMACION

Principales actores:
cuadro administrativo
y los vinculados al
poder




Las organizaciones buscan
legitimacion ante la sociedad, porque
si estas no se adaptan a la comunidad
que los rodea vy su sistema de valores,
tendrd muchos problemas para el
desempeno de sus actividades y al
largo plazo pueden desaparecer por
sU bajo rendimiento.




- Conclusiones
r

. El objetivo de la empresa es la
mMaximizacion del beneficio
econdmico, haciendo de esta
practica, una estrategia para mejorar
la imagen corporativa

. las empresas han aumentado el
numero de informes que emiten como
poderosas herramientas para enganar
y mantener las relaciones de poder
establecidas
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