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INTRODUCCION

La actividad emprendedora ha ganado gran importancia en la
sociedad como una alternativa de generacion de ingresos
independientes, construccion de dindmicas productivas y como factor
importante que promueve la autorrealizacion como efecto de la
motivacion de las personas que toman el camino de ser emprendedor
(Suarez, 2011)

Recientes trabagjos investigativos muestran la brecha existente de
género a la hora de emprender, que deja en inferioridad a la mujer.

El propdsito de la investigacion es realizar una revision tedrica que
enmarcan los factores relevantes que determinan la creacion de
empresas por parte de las mujeres. Basandose especificamente en dos
factores, el psicoldogicos y el sociocultural, debido a que, el primero
permite analizar las caracteristicas personales que son una parte
importante en el momento de comprender el perfil de la mujer
emprendedora; y el segundo, refleja la influencia de la sociedad
como un componente crucial en la decision de una persona a la hora
de crear su empresa.




1. MARCO TEORICO
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El modelo GEM
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GEM y el Emprendimiento Femenino

Grafical. Propension por genero (Empresario naciente)
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2. METODOLOGIA

Revision tedrica de Emprendlmlenfo por
diferentes articulos Genero
cienfificos e
investigativos

nacionales e
infernacionales




3. REFLEXION Y DISCUSION

[ FACTORES PSICOLOGICOS ]

1. Los hombres identifican de forma mas facil
y rapida que las mujeres las oportunidades
de negocio, por lo cual, se puede decir
que los emprendedores hombres estdn en
mayor estado de “alerta” que las mujeres
emprendedoras.

El hecho de que el hombre teme menos a
fracasar que la mujer, por lo cual, enfrenta
de una manera mds decidida el riesgo al
iniciar un nuevo nhegocio.

Las mujeres son mas sensibles al riesgo que
los hombres y para ellas es mas importante
estar en un mercado laboral estable, que
generar mayores ganancias a costa de
mayor incertidumbre o riesgo.




3. REFLEXION Y DISCUSION

[ FACTORES PSICOLOGICOS ]

4.

Lo falta de confiaonza en las capacidades vy
habilidades propias es un factor psicoldgico que
afecta negativamente a las mujeres a la hora de
decidir emprender, en razon, a que muchas de las
mujeres que inician la actividad empresarial |o
hacen por necesidad, sin el pensamiento de
crecimiento personal por falta de autoconfianza vy
empoderamiento. En consecuencia, el hecho de
que la mujer no se sienta empoderada de su
proyecto empresarial hace que la probabilidad de
éexito de la empresa disminuya, debido a qgue no va
a sentir la motivacion de crear estrategias para que
SU Negocio prospere, por que separa los objetivos
personales de los laborales, creando una brecha en
la vida cotidiana.




[ FACTORES SOCIOCULTURALES ]

I. La barrera cultural que existe en algunos escenarios impide que la
poblacion observe a la mujer capaz de dirigir su propio negocio,
por que popularmente ellas han tenido el rol del cuidado del
hogar y la familia, y se considera que al iniciar una actividad
emprendedora va a afectar el equilibrio del hogar y el rol que
desempena, lo anterior, afecta el deseo de las mujeres para
emprender un hegocio.

2.  El pertenecer a redes, es un factor que puede condicionar los
emprendimientos femeninos, debido a que el interactuar con
otros empresarios, determina de manera significaftiva la
prosperidad del negocio. De igual forma, se senala que al ser mas
precavidas las muieres con las relaciones aue hacen en el
entorno,




4. CONCLUSIONES

Es necesario avanzar con la investigacion, para
identificar las estrategias que le permitan a las mujeres
aumentar la participacion en la actividad empresarial.

Describir el rol de la mujer emprendedora durante los
Ulfimos cinco anos, que han aplicado al Fondo
emprender en Santiago de Cali.

|dentificar las politicas de emprendimiento con enfoque
de género que contribuyan a disminuir la brecha de
emprendedores masculino y femenino.

Formular propuesta de programas con enfoque
diferencial de apoyo a las mujeres emprendedoras.
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