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MOTIVACION

» Cali es el municipio de mayor poblacion afro en Colombia, Censo 2005 (DANE).

« La mayor proporcion de poblacion caleiia y especialmente afrocolombiana, se
concentra en el Distrito de Aguablanca (sector mas vulnerable de Cali).

» Analizar como la raza y posicion geografica inciden en la calidad del empleo de los
calenos.

 Contribuir tanto a la evidencia empirica de la discriminacion racial y segregacion
espacial en Cali, como al disefio de politicas publicas orientadas a inclusion social.

« Articular las competencias y experiencia de la academia de la region con el sector
publico departamental.

Arroyo, Mora, Pinzén, Gomez y Cendales (2015). “Afrocolombianos y

segregacion espacial de la calidad del empleo en Cali”




MARCO TEORICO

Discriminacion laboral

* Arrow, K. (1971)
* Becker. G. (1959, 1971)
* Phelps, E. S. (1972)

Evidencia empirica

* Arceo-Gomez, E. O. & R. M. Campos-Vazquez (2013)
 Darity Jr., W. A. & P. L. Mason (1998)

* Pereda, C. et al. (2000)

* Romero, J. (2007)

* Viafara, C. A. & F. Urrea (2006)

* Mora y Arcila (2014)

Arroyo, Mora, Pinzén, Gomez y Cendales (2015). “Afrocolombianos y

segregacion espacial de la calidad del empleo en Cali”




MARCO TEORICO

Calidad del Empleo y Seqgregacion Espacial

* Doeringer, P. & M. Piore (1970)

* Dickens, W. & K. Lang (1984, 1992)

* Farné, S. (2003)

* OIT (2006)

« Van Bastelaer, A. & R. Hussmann (2000)

Evidencia empirica

* Bustamante, C. D. & J. S. Arroyo (2008),

» Cassar y Zurich (2010), Infante y Sunkel (2004),

* Mora & Ulloa (2011), Ortiz, Uribe, Posso y Garcia (2007) y Posso (2010)
* Borjas (1994), Topa (2001), Barbary (2004) y Vivas (2010)
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METODOLOGIA: Estimacion econométrica

Modelo de respuesta discreta ordenada

Vi=XB+e

Siendo, Y*: Variable latente no observable; Xi: Vector de k caracteristicas del
individuo que no incluye intercepto; B: Vector de coeficientes de cada una de esas
caracteristicas, y ei : Término de error. (Cameron y Trivedi, 2005).

Pr(Y; =) =Pr(a; <XB+e;< ) =F(a;-XB)F(a, - XB)

Siendo F la funcion de densidad acumulada del termino de perturbacion aleatoria, ei,
a su vez, la distribucion de ei determinara el modelo a estimar.

dPr(Y; =jXo)
JX,

= (N[t~ (@ =Xy B)] - A[Y; - (- Xy B)]

Efectos marginales: cambio en la probabilidad de que suceda la alternativa j frente a
una variacion en Xk (Maddala, 1983).
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METODOLOGIA: Estimacion econométrica

Modelo de respuesta discreta ordenada

Sabiendo como se define el modelo Probit Ordenado, el modelo de Calidad del
Empleo para estimar el efecto que tiene el ser afrocolombiano en las probabilidades
de acceder a un empleo de determinada calidad, haciendo uso de la Encuesta de

Empleo y Calidad de Vida en Cali (Nov 2012 — Ene 2013), esta definido de la
siguiente manera:

Calidad del Empleo = B0 + Bl*Experiencia + B2*Experiencia’2 + p3*Afos de
Educacién + p4*Sexo + p5*Jefatura del Hogar + p6*Estado Civil
+ B7*Raza + p8*Razay Distrito de Aguablanca
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METODOLOGIA: Variables

La Calidad del Empleo, es una variable de respuesta multiple construida en base al indice de
Calidad de Empleo (ICE), y las categorizaciones propuestas por Farne (2003), asi: a) valor de 1
para los empleos de baja calidad (ICE es menor que 60 puntos), b) valor de 2 para los empleos
de calidad media (ICE entre 60 y 80 puntos) y c) valor de 3 para empleos de alta calidad (ICE es
superior a 80 puntos).

Experiencia: Se define como la edad, restados los afnos de educacidon y seis (6) afos que
corresponden a la infancia del individuo y |la edad en que este inicia la educacidon primaria.

Experiencia”2: Esta variable captura los rendimientos decrecientes de la experiencia laboral del
individuo sobre su salario.

Anos de Educacion: Variable deterministica y refleja, en afos, el nivel educativo del individuo.

Sexo: Variable dicotdmica que toma el valor de 1 para los hombres y 0 para las mujeres.
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METODOLOGIA: Variables

Jefatura del Hogar: Esta variable también es dicotdmica y toma un valor de 1 si el individuo es
jefe de hogar y de 0 si es no lo es.

Estado Civil: Es una variable dic6toma que toma valor de 1 si la persona esta comprometida y
de 0 si no esta comprometida.

Raza: Es una variable dicdtoma construida a partir de la pregunta, incluida en el modulo de
composicion del hogar y demografia de la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida en Cali (Nov
2012 — Ene 2013), sobre auto percepcion racial: “De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos
fisicos, .usted es o se reconoce como?”. Esta variable toma el valor de 1 si la persona se
autoreconoce como negro, mulato o afrocolombiano y O en cualquier otro caso.

Raza y Distrito de Aguablanca: La variable captura el efecto, de autoreconocerse como
afrocolombiano y ademas vivir en el Distrito de Aguablanca, sobre la probabilidad de tener
acceso a determinado tipo de empleo.
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RESULTADOS

Division geografica de Cali

Distrito de Aguabianca

Oriente
Nor-oriente

Sur
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RESULTADOS

Analisis descriptivo
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EECV (Nov. 2012-Ene. 2013).
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RESULTADOS

Analisis descriptivo

Distribucion de poblacidn que se reconoce a si misma como afrocolombiana en las zonas de Cali.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EECV (Nov. 2012-Ene. 2013).
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RESULTADOS

Analisis descriptivo

Distribucion de la calidad del empleo en las zonas de Cali.

100%

90%

80%

70%
= s
2 Distrito de Aguablanca
55’, ® Sur

0,

g i # Oriente
(3]
E 40% ® Nororiente

30% - ® Noroccidente

20% -

10%

0%
Baja Calidad Calidad Media Buena Calidad

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la EECV (Nov. 2012-Ene. 2013).
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RESULTADOS

Seqgragacion espacial y discriminacidon no paramétrica en Cali

indice de Gini para los empleos de calidades baja, media y alta en Cali, por zonas.

Empleos de baja | Empleos de calidad | Empleos de alta
Zona calidad media calidad
Noroccidente 0,8382 0,9799 0,9961
Nororiente 0,8557 09616 0,9881
Onente 0,8039 0,9665 0,9985
sur 0,8991 0,9733 09745
Distrito de Aguablanca 0,7218 0,9357 0,9934

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la EECV (Nov. 2012-Ene. 2013).
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RESULTADOS

Estimacion economeétrica de la calidad del empleo en Cali

Efectos marginales del modelo probit ordenado.

Efectos Marginales
Variable Calidad Baja Calidad Media Calidad Alta
Experiendia 0003336 00044567 0,0010393
Expesiencia™? 000102 we | 00000829 | 00000192 [+
Ados de Educacisn 0037411 0.0303578 0.0070231
Sexa 00272006 00222109 0.0050797 | =
Tefiutura del Hoga 0039252 0.0318301 0.0074321
Estudo Civil 00386486 0.0314216 0007227 | =
Kaza 00101406 L(08272 0001858586
A T e 0.0215772 wee | 00176519 00039253 [ #
Asuablanca
N 10243 AIC 4392392.8
1l 21951864 BIC 4302465.2
R2_P 012195583
# P-Valor<il.], #* P-Valar<0.05, #+* D-Valar<i.01

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la EECV (Nov. 2012-Ene. 2013).
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COMENTARIOS FINALES

« Se podria afirmar que la posible discriminacion racial seria reforzada por una
posible segregacion espacial, ya que el Distrito de Aguablanca es uno de los sectores
de Cali con mas trabajadores en empleos de baja calidad (23.36%) y con mayor
poblacion afrocolombiana del total municipal (34.92%).

* Un calefio que se autoreconoce como afrocolombiano y que vive en el Distrito de
Aguablanca reduce la probabilidad de emplearse, en empleos de calidad media y
buena calidad en 1.77% y 0.39%, respectivamente; en comparacion con aquellas
personas que se autoperciben como pertenecientes a otro grupo étnico y que viven
en otras zonas de Cali.

» Se reafirma el papel que juega la educacion en el acceso a empleos de buena
calidad, tal y como lo sefialan Mora y Ulloa (2011).

* Se encuentra que la experiencia del individuo constituye un factor clave para la
posibilidad de acceder a empleos de calidad media o buena.

* El ser jefe de hogar y estar comprometido aumentan la probabilidad de encontrarse
en empleos de calidad media y alta.
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COMENTARIOS FINALES

En materia de politicas publicas, se recomienda enfocarse en la poblacion
gue se autoreconoce como afrocolombiana, con:

Mayor inversion en educacion.
Generacion de politicas de inclusion social.

Mayor promocion y fortalecimiento de programas de emprendimiento social
en Santiago de Cali.
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