
PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:
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 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.

Boletín Informativo No. 2

ACREDITACIÓN 
DEL PROGRAMA 

DE FILOSOFÍA



PresentaciónLa Facultad de Filosofía, en busca de la 
excelencia académica y para satisfacer los 
procesos de alta calidad ha emprendido el 
proceso de acreditación del programa articu-
lando la misión, visión y objetivos, de�nidos 
a la luz de los principios �losó�cos de la 
Universidad Libre, como también los planes y 
proyectos académicos en los que se pretende 
promover y divulgar la cultura basada en un 
proyecto �losó�co y humanista con sentido 
de lo social, orientado a alcanzar los más altos 
estándares de calidad.

En este sentido, el proceso de acreditación 
se orientó mediante la metodología que 
emplea los lineamientos de�nidos en el 
modelo de acreditación del CNA y a su vez 
los lineamientos especi�cados en el Modelo 
de Autoevaluación y Autorregulación con 
�nes de Mejoramiento y Acreditación de la 
Universidad Libre.

Para este proceso de acreditación ha sido 
fundamental el trabajo incondicional de toda 
la comunidad universitaria en los diversos 

momentos, todo este apoyo se re�eja en los 
resultados que demuestran la objetividad 
metódica y e�caz de las fases desarrolladas en 
el proceso de autoevaluación.

A continuación, se presenta el desarrollo de 
este proceso:

 Resumen de valoración y cumplimiento

 Factores

 Fortalezas

 Oportunidades de mejoramiento

 Plan de acción 2016-2017

 Resumen de valoración y cumplimiento
Nro. Factor Características % Cumplimiento Valoración
1 Misión, proyecto 
 institucional y 
 de programa 3 88.05 % Se cumple en alto grado

2 Estudiantes 4 85.72 % Se cumple en alto grado

3 Profesores 7 91.02 % Se cumple plenamente

4 Procesos Académicos 11 85.35 % Se cumple en alto grado

5 Visibilidad nacional 
 e internacional 1 83.42 % Se cumple en alto grado

6 Investigación y creación 
 artística y cultural 2 85.58 % Se cumple en alto grado

7 Bienestar Institucional 2 82.29 % Se cumple en alto grado

8 Organización, 
 administración y gestión 3 86.88 % Se cumple en alto grado

9 Impacto de los 
 egresados en el medio 1 80.57 % Se cumple en alto grado

10 Factor recursos 
 físicos y �nancieros 3 86.27 % Se cumple en alto grado

Total:    85.52 % Se cumple en alto grado

 Factores

Factor 1. Misión, proyecto institucional y de 
programa
Valoración: 88.05 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Universidad Libre tiene una misión y visión coherente 
con el Proyecto Educativo Institucional, que logra ser 
apropiada al programa de Filosofía, siempre se ha compro-
metido con el desarrollo de los principios misionales 
contribuyendo a lograr los objetivos proyectados en el Plan 
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI). Es por esto, 
que se implementó la interiorización de los principios 
misionales y visionales con la comunidad académica del 
programa, desarrollando estrategias y actividades orienta-
das a los propósitos institucionales.

Factor 2. Estudiantes        
Valoración: 85.72 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La razón de ser de la Facultad son los estudiantes y por eso 
propende hacia la exigencia, la calidad, la equidad, la 
pertinencia y el rigor académico para obtener un proceso 
de formación integral de los estudiantes de Filosofía, 

acorde con las características y necesidades del desarrollo 
cientí�co, educativo y cultural del país.

Factor 3. Profesores
Valoración: 91.02  %
Grado de cumplimiento: Se cumple plenamente
La ponderación que se le asigna al factor de profesores se 
hizo teniendo en cuenta que la Universidad Libre ha 
expresado en el Proyecto Educativo Institucional que uno 
de los pilares es la docencia. El programa siempre ha  incen-
tivado y liderado con los docentes la capacitación y forma-
ción permanente en pedagogía y en saberes especí�cos, 
logrando fortalecer los procesos de formación académica 
de los estudiantes. Los docentes del programa tienen un 
gran sentido de pertenencia y responsabilidad, dado que 
siempre están en la búsqueda de estrategias metodológicas.

Factor 4. Procesos Académicos
Valoración: 85.35 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
Los procesos académicos están orientados a sustentar la 
calidad del programa en concordancia con los propósitos 
establecidos por la Institución, así como sus objetivos, 
justi�cación, misión, visión, del programa que se encuen-
tra en consonancia con los lineamientos curriculares de la 
Universidad Libre.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Valoración: 83.42%
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía, en conjunto con la ORI, bajo el 
programa fomento de la internacionalización ha logrado 
generar estrategias y mecanismos que favorecen la interna-
cionalización del currículo.

Factor 6. Investigación y creación artística y 
cultural
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El plan de estudios del programa articula la investigación, 
con lo que se pretende desarrollar competencias básicas en 
los órdenes teóricos, metodológicos y conceptuales, compo-
nentes necesarios para desarrollar un ejercicio investigativo.

Factor 7. Bienestar Institucional
Valoración: 85.58 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
En el marco de los principios �losó�cos de la Institución, 
Bienestar Universitario es reconocido por apoyar la forma-
ción y el desarrollo personal, fortaleciendo la cultura, el 
deporte y el cuidado personal, aspectos que contribuyen a 
la formación integral del programa.

Factor 8. Organización, administración y 
gestión
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El criterio general que se ha tenido en la Facultad de 
Filosofía para asumir los procesos, procedimientos y 
funciones en el ámbito institucional siempre ha estado 
reforzado por disposiciones legales vigentes como es la 
administración y la gestión de calidad.

Factor 9. Impacto de los egresados en el 
medio
Valoración: 86.88 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
El programa, como política institucional, estimula la 
organización de los egresados en todo el territorio 
nacional, en coordinación con la O�cina de atención y 
apoyo integral al egresado,  teniendo en cuenta que es 
indispensable para el desarrollo académico. Fortaleciendo  
los medios de integración y los canales de comunicación 
con el �n de realizar diferentes actividades orientadas a lo 
académico, social, político, económico y cultural.

Factor 10. Factor recursos físicos y �nancieros

Valoración: 86.27 %
Grado de cumplimiento: Se cumple en alto grado
La Facultad de Filosofía cuenta con una amplia infraes-
tructura que permite la prestación del servicio con calidad. 
La Universidad, de manera permanente, realiza inversio-
nes para el mantenimiento y mejoramiento de las instala-
ciones, también da el soporte a todas las necesidades que 
exigen los procesos académicos del programa.

 Fortalezas
 La comunidad universitaria conoce claramente la 

misión.
 Los medios internos de comunicación consolidan la 

comunicación organizacional.
 La relación existente entre la misión institucional y los 

objetivos del programa académico.
 El Programa de Filosofía responde a las necesidades 

locales, regionales, nacionales e internacionales.
 Los proyectos desarrollados propenden hacia la 

pertinencia del currículo.
 La Universidad cuenta con políticas, criterios y 

reglamentaciones para la admisión de estudiantes.
 Existen procesos de preselección, selección y admisión.
 Estadísticas enviadas al Ministerio de Educación donde 

se de�ne el número de proyección de estudiantes que 
habrá de ser admitido al programa semestralmente.

 La concordancia entre el número de estudiantes admiti-
dos en el programa,  el profesorado y los recursos 
académicos y físicos disponibles.

 Las políticas de la Institución enfocadas a la calidad 
académica.

 La Universidad tiene el reglamento estudiantil.
 La participación de la comunidad académica en los 

diferentes órganos de dirección de la Institución.
 Existen políticas y normas claras que regulan los proce-

dimientos para la vinculación de profesores en corres-
pondencia con los objetivos del programa.

 El reglamento docente establece de forma clara los 
derechos, deberes, obligaciones y el régimen disciplina-
rio del personal docente

 La Universidad Libre tiene políticas de capacitación y 
actualización.

 La Universidad ha becado a un alto número de docentes 
del programa, gracias a la política de cuali�cación.

 La divulgación de la producción intelectual de los 
profesores, se socializa permanentemente con la comu-
nidad académica de la Universidad.

 La �exibilización e integralidad del currículo está orienta-
do por las políticas de la Institución y del programa.

 Existencia del comité curricular del programa
 El aprendizaje de una segunda lengua extranjera 

equivalente a 320 horas en el plan de estudios.
 El programa de Filosofía es integral porque se considera 

�exible y pertinente en la formación interdisciplinaria y 
de profundización.

 Existen políticas claras donde se promueve la participa-
ción de varias disciplinas en procesos académicos, de 
investigación y proyección social.

 Existen políticas institucionales que orientan la evalua-
ción y autorregulación del currículo.

 Los recursos bibliográ�cos son actualizados semestral-
mente por el programa.

 Existen bases de datos de consulta que apoyan los 
procesos académicos

 El programa destina recursos para la adquisición, 
actualización y mantenimiento de recursos didácticos y 
tecnológicos.

 Los recursos de apoyo son su�cientes para número de 
estudiantes del programa.

 Los recursos de apoyo son proporcionales al número de 
docentes del programa.

 La Universidad cuenta con la política de interacción 
académica de profesores y estudiantes.

 La Universidad tiene sistemas de información que 
apoyan los procesos del programa.

 La planta física de la sede la Candelaria responde 
físicamente en áreas y usos a las necesidades académi-
cas del programa.

 Oportunidades de mejora

El objetivo principal de la autoevaluación del programa de 
Filosofía y de la Universidad es garantizar la sostenibilidad 
de los procesos y acciones de mejoramiento acogiendo los 
principios de universalidad, transparencia, integridad, 
responsabilidad y coherencia.
 Generar espacios de participación donde se interiorice 

la misión, visión y el proyecto institucional.
 Fortalecer el proyecto educativo del programa 

generando compromisos para el mejoramiento 
continuo.

 Promover con la O�cina de Relaciones Interinstitucio-
nales las necesidades locales, nacionales e internacio-
nales orientados al plan de estudios.

 Fortalecer los procesos de admisión, permanencia y 
seguimiento de los estudiantes de Filosofía  en la 
Institución.

 Fortalecer la apropiación de los procesos académicos y 
administrativos de la Institución establecidos en el 
reglamento estudiantil.  

 Ampliar la participación de los estudiantes en los 
eventos programados por Bienestar Universitario.

 Fortalecer los mecanismos de estímulos y reconoci-
mientos de los docentes

 Impulsar el fomento a la docencia cali�cada por medio 
de capacitaciones y actualizaciones de nuestros docen-
tes conforme a las necesidades que tiene el programa.

 Es necesario desarrollar planes de seguimiento y 
control que permitan medir el nivel de implementa-
ción de las competencias en el desarrollo curricular del 
programa.

 Promover en el aula de clase la lectura de autores en 
lenguas extranjeras.

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) para acceder a los convenios interna-
cionales.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades pedagógicas y didácticas del programa

 Realizar un diagnóstico del impacto del programa de 
Filosofía por medio de los grupos de semilleros de 
investigación.

 Plan de acción 2016-2017
A continuación, se relacionan algunas de las acciones 
implementadas a desarrollar conforme al plan de acción.
 A�anzar los procesos de socialización de la misión, 

visión y proyecto institucional a través de los diversos  
medios de comunicación.

 Fortalecer el proyecto educativo del programa generan-
do compromisos para el mejoramiento continuo.

 Fortalecer el apoyo a la excelencia académica de los 
estudiantes del programa

 Fomentar y promover el estudio de los idiomas 
(francés-inglés) como aprovechamiento de los conve-
nios internacionales

 Implementar acciones conjuntas para la internacionali-
zación del currículo.

 Realizar actividades de seguimiento permanente sobre 
las actividades.

 Fortalecer la articulación de la investigación con las 
actividades pedagógicas, de la docencia y la proyección 
social pedagógica y didáctica del programa.

 Fortalece los sistemas de comunicación e información 
del programa.

 Fortalecer el sistema de seguimiento a la trayectoria 
profesional de los egresados de la Facultad de Filosofía.

 Implementar seguimiento con la administración para el 
mantenimiento preventivo de las instalaciones del 
programa.

 Establecer mecanismos de divulgación sobre la estruc-
tura organizacional, su funcionamiento y normativa.
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