
PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Continuar con la preparación del documento de 

condiciones mínimas para la creación del doctorado

Campo Alcides 

Avellaneda

Rafael Franco, 

Faustina 

Manrique y 

Jorge 

Rodriguez

Consolidación del documento y presentación de éste a la 

Rectoría, Dirección Nacional de Planeación de la 

Universidad.

Campo Alcides 

Avellaneda

Decana

Luis Hto. 

Beltrán, José V. 

Bermúdez y 

Clara Inés 

Camacho

Presentación ante la Consiliatura, para su aprobación Decana
Jorge 

Rodriguez

Solicitud de Registro Calificado
Decana  - Direct. 

Posgrados

Acreditación y 

Planeación

Continuar con la preparación del documento de 

condiciones mínimas para la creación de la  maestría en 

tributaria

Campo Alcides 

Avellaneda

Rafael Franco, 

Faustina 

Manrique y 

Jorge 

Rodriguez

Consolidación del documento y revisión final para ser 

presentado a las directivas de la Universidad.

Campo Alcides 

Avellaneda

Luis Hto. 

Beltrán, José V. 

Bermúdez y 

Clara Inés 

Camacho

Presentación ante la Consiliatura, para su aprobación Decana
Jorge 

Rodriguez

Estudio de factibilidad del programa
Jaime Augusto 

Porras

Conformación Comité Equipo de Trabajo y sesiones de 

trabajo

Jaime Augusto 

Porras

Elaboración del documento maestro
Jaime Augusto 

Porras

Actualización y socialización del Proyecto Educativo del 

Programa de Contaduría 

José Vicente 

Bermudez

Rosa T, Martha 

S, Francisco D, 

Italo B, Nieves 

D, Luis Hto. B

Proyecto 

creación 

Maestría en 

Administración

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

Presentación a 

la Consiliatura, 

propuesta de 

Creación 

Maestría en 

Tributaria 

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Al 2017 contar 

con el 100% de 

los PEP 

actualizados, en 

los programas 

de pregrado y 

de Postgrado.
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Actualización y socialización del Proyecto Educativo del 

Programa de  Administración de Empresas
Favio Romero

Alexandra, 

Santoyo y 

López

Actualización y socialización del Proyecto Educativo de 

los Programas de  Posgrados
Jorge Rodriguez

Faustina, 

Avellaneda, 

Ortíz y Sierra

30% docentes 

capacitados en 

TIC 

Programar y ejecutar en coordinación con la Escuela de 

Formación para Docentes los cursos para capacitación.  

Pregrado y Posgrados

José Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero, Nieves 

Duarte, Jorge 

Rodriguez 

Mario Pulido

 Coodinar con  los docentes capacitados la utilización de 

la plataforma  moodle como apoyo para el desarrollo de 

sus clases. Designar responsable de hacer seguimiento.

Mario Pulido   

Jaime Ortegate

Analizar población estudiantil actual Vs .planta docente 

para establecer la relación

José Vicente 

Bermudez - 

Favio Romero - 

Nieves Duarte

Amparo Pérez 

P. Ana Isabel 

Tenjo

Hacer convocatoria para docentes de jornada completa en 

el primer semestre del 2017, haciendo énfasis en 

magisteres y doctores.

José Vicente 

Bermudez - 

Favio Romero - 

Nieves Duarte

Elaborar plan de capacitación doctoral, según 

necesidades de los programas

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte y 

Favio Romero

Rafael Franco, 

Jaime Porras, 

Libia Acosta

Identificar posibles candidatos a cursar estudios de 

doctorado

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte y 

Favio Romero

Convocar para vinculación de nuevos docentes con 

formación doctoral, en disciplinas afines a las Ciencias 

Económicas Administrativas y Contables.

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte, 

Favio Romero y 

Luis H. Beltrán

Profesores

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Fortalecimiento y 

cualificación

Fortalecer uso de 

una segunda 

lengua

2. Fomento a la 

Docencia 

Calificada

3. Docencia 

Calificada

10% Doctores

60% Magister

Alcanzar una 

relación de 40 

estudiantes por 

docente de J.C. 

o M.J. 

equivalente

 3% de la planta 

docente con 

título de Doctor 

Res.16892

Acred. Instituc.

Fortalecer en 

cantidad, 

dedicación y 

formación.

- Criterios de 

contratación y 

asignación de los 

compromisos 

académicos.

- Aplicación 

escalafon 

docente.

Mejorar las 

estrategias y 

procesos de 

evaluación de los 

docentes.

Fortalecer 

segunda lengua 

(inglés)

100% docentes 

capacitados en 

TIC

Apoyo virtual al 

100% asignat.

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Al 2017 contar 

con el 100% de 

los PEP 

actualizados, en 

los programas 

de pregrado y 

de Postgrado.

2. Proyecto E-

learning
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PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 
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Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Convocar para vinculación de nuevos docentes con 

formación, en maestría en contabilidad o disciplinas 

afines.

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte, 

Favio Romero y 

Luis H. Beltrán

Programar en coordinación con la Escuela de Formación 

para docentes, los cursos para los docentes, en horarios 

apropiados según la disponibilidad de tiempo. 

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte y 

Favio Romero

Incluir en la convocatoria de docentes del primer semestre 

de 2017, un nuevo docente de jornada completa para 

inglés, para fortalecer procesos con profesores y 

estudiantes

Nieves Duarte

Consolidar el Club de Inglés para docentes Nieves Duarte
Carmen Josefa 

y Carmenza

Preparar y gestionar programa de inmersión en el exterior Nieves Duarte
Carmen Josefa 

y Carmenza

Programar curso de capacitación en el PEI, para docentes 

nuevos 

José Vicente 

Bermudez, 

Nieves Duarte y 

Favio Romero

Henry Peralta

Programar capacitación y socialización para el PEP

José Vicente 

Bermudez y 

Favio Romero

Henry Peralta

Sistematizar y analizar información de la población 

estudiantil tomada de SIULy de Secretaría Académica por 

período académico.

Amparo Pérez, 

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Actualizar base de datos sobre tutorias para hacer 

seguimiento longitudinal

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Diseñar metodología para el establecimiento y análisis de 

la deserción

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Deserción 

máxima 10% 

por Cohorte 

Estudio 

metodológico 

para análisis de 

deserción 

Profesores

2. Fomento a la 

Docencia 

Calificada

3. Docencia 

Calificada

10% Doctores

60% Magister

Estudiantes

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Fortalecer uso de 

una segunda 

lengua

3. Apoyo a la 

Excelencia 

Estudiantil

5. Seguimiento 

y atención 

académica de 

estudiantes

Maxima 

Deserción 10% 

por cochorte

30% docentes 

capacitados en 

pedagogía, 2da. 

lengua, etc.

60% docentes 

capacitados en 

PEI y PEP

Res.16892

Acred. Instituc.

Fortalecer en 

cantidad, 

dedicación y 

formación.

- Criterios de 

contratación y 

asignación de los 

compromisos 

académicos.

- Aplicación 

escalafon 

docente.

Mejorar las 

estrategias y 

procesos de 

evaluación de los 

docentes.

Fortalecer 

segunda lengua 

(inglés)

 60% de la 

planta docente 

con título de 

Magister

4. Escuela de 

Formación para 

Docentes 

Universitarios

30% docentes 

capacitados en 

pedagogía, 

2da. lengua, 

etc.

100% docentes 

capacitados en 

PEI y PEP
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Dar manejo estadistico a los registros de tutorías

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Realizar diagnóstico sobre las causas generadoras de 

deserción.

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Aplicar medidas de control y seguimiento

Amparo Pérez, 

Maria Cleoffe 

Garzón y Maria 

Isabel Borda

Hacer análisis para determinar el % de estudiantes en 

quintiles IV y V en las pruebas del año 2016

Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Jorge 

Rodriguez

Programar actividades extracurriculares para preparar a 

los estudiantes que presentarán las pruebas en noviembre 

de 2017

Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Jorge 

Rodriguez

Programar cursos adicionales de inglés y fortalecer el club 

de inglés de estudiantes
Nieves Duarte

Carmen Josefa 

y Carmenza

20% de los 

estudiantes 

nuevos en los 

deciles D9 y 

D10 

Presentar el informe semestral sobre resultados en las 

pruebas de los estudiantes matriculados

Seleccionar 10 estudiantes de los mejores promedios para 

inducirlos a Monitores.

Amparo Perez, 

Favio Romero y 

Jose Vicente 

Bermudez

Seleccionar 10 estudiantes de los mejores promedios, 

promover y gestionar becas para estudios posgraduales.

Amparo Perez, 

Favio Romero y 

Jose Vicente 

Bermudez

Consolidación del documento y revisión final para ser 

presentado a las directivas de la Facultad

Elaboración del informe de autoevaluación

Continuar con el 

Proceso de 

Autoevaluación 

con fines de 

Renovación de 

Registro 

Calificado de la 

Maestría en 

Contabilidad

Jorge 

Roedriguez y 

Faustina 

Manrique

20% de 

estudiantes por 

programa en 

quintiles IV y V 

pruebas Saber 

Pro 

 2% de la 

población 

estudiantil en 

Jóvenes 

Talentos

Estudio 

metodológico 

para análisis de 

deserción 

Res.16892

Acred. Instituc.

Diseñar Política 

de permanencia 

estudiantil, 

presentación y 

análisis de 

deserción y 

factores 

asociados

Buscar 

mecanísmos para 

mejorar 

resultados en 

pruebas SABER-

PRO

Fortalecer el 

desarrollo de 

competencias en 

segunda lengua

Estrategias para 

evitar deserción

6. Fomento y 

apoyo a la 

excelencia 

estudiantil

60% de los 

estudiantes 

nuevos en los 

deciles D9 y 

D10 

60% de 

estudiantes por 

programa en 

quintiles IV y V  

pruebas Saber 

Pro

5% Jovenes 

Tal.

Resol. 1021. 

Contaduría P.  

Continuar la 

busqueda de la 

excelencia 

académica y la 

ejecución de las 

acciones de 

mejora

4. Una 

Universidad de 

Excelencia 

Académica

7. 

Autoevaluación 

y 

autorregulación 

para mejora 

permanente de 

la calidad 

académica

Presentación 

de informe de 

autoevaluación 

para 

Renovación de 

Registro 

Calificado de la 

Maestría en 

Contabilidad

80% de los 

programas de 

pregrado  

acreditables, 

acreditados

1 programa 

acreditado 

internacionalme

nte.

Estudiantes

3. Apoyo a la 

Excelencia 

Estudiantil

5. Seguimiento 

y atención 

académica de 

estudiantes

Maxima 

Deserción 10% 

por cochorte

Procesos de 

Autoevaluación y 

Autorregulación
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Presentación preliminar del informe a la Oficina de 

Planeación Nacional, para su concepto

Conformación Comité de Autoevaluación Favio Romero
docentes de J. 

C.

Asignación de Responsables de Factores de evaluación Favio Romero
docentes de J. 

C.

Informes parciales y planes de mejoramiento sobre 

avances del proceso, por factor
Favio Romero

docentes de J. 

C.

Socializar el proceso con toda la comunidad académica
Favio Romero

docentes de J. 

C.

Desarrollar acciones de mejoramiento con enfasis en los 

estándares identificados con myor grado de debilidad.

José Vicente 

Bermudez

Elaboración del informe de autoevaluación
José Vicente 

Bermudez

Presentación del informe de autoevaluación a instancias 

de la Universidad

Clara Inés 

Camacho Roa

Presentación del informe de autoevaluación y 

programación de visita a CASCLA

Clara Inés 

Camacho Roa

Gestión de solicitud y aprobación gasto de pasajes de los 

pares y otros gastos 

Clara Inés 

Camacho Roa

Atención y desarrollo visita de pares internacionales 

CASCLA

Clara Inés 

Camacho Roa

Conformación de grupos de trabajo por áreas para 

desarrollar análisis y actualización de programa de 

asignaturas

José Vicente 

Bermudez  -  

Favio Romero - 

Nieves Duarte

todos los 

docentes

Análisis y evaluación de las actualizaciones por el Comité 

Curricular

José Vicente 

Bermudez  -  

Favio Romero - 

Nieves Duarte

todos los 

docentes

Reunión por teleconferencia con los decanos de las 

seccionales, para retomar tema y concretar compromisos

Clara Inés 

Camacho Roa

Directores de 

Programa

Continuar con el 

Proceso de 

Autoevaluación 

con fines de 

Renovación de 

Registro 

Calificado de la 

Maestría en 

Contabilidad

Jorge 

Roedriguez y 

Faustina 

Manrique

Iniciar proceso 

de 

autoevaluación 

con fines de 

acreditación del 

Programa 

Administración 

de Empresas

Entrega de 

informe a la 

Firma 

Acreditadora, 

para solicitud de 

la acreditación 

internacional del 

programa de 

Contaduría 

Pública.

Henry Peralta, 

Ma Cleoffe 

Garzón, Sara 

Avellaneda, 

Pablo Galeano, 

Campo Alcides 

Avellaneda, 

Luis Humberto 

Beltran, Jorge 

Rodriguez y 

Clara Inés 

CamachoRoa

Actualización de 

los micro-

currículos 

anualmente

Aprobación 

modificación al 

plan de estudios 

de los 

Programas.

Resol. 1021. 

Contaduría P.  

Continuar la 

busqueda de la 

excelencia 

académica y la 

ejecución de las 

acciones de 

mejora

4. Una 

Universidad de 

Excelencia 

Académica

7. 

Autoevaluación 

y 

autorregulación 

para mejora 

permanente de 

la calidad 

académica

Presentación 

de informe de 

autoevaluación 

para 

Renovación de 

Registro 

Calificado de la 

Maestría en 

Contabilidad

80% de los 

programas de 

pregrado  

acreditables, 

acreditados

1 programa 

acreditado 

internacionalme

nte.

8. Actualización 

académica
Actualización 

de los micro-

curriculos 

anualmente

Desarrollar 

Comités 

Curriculares 

nacionales por 

Facultad cada 2 

años

Procesos de 

Autoevaluación y 

Autorregulación
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Revision y actualizaciones a las propuestas de ajustes a 

los planes de estudio

Clara Inés 

Camacho Roa

Directores de 

Programa

Encuentro de Decanos y Directores de Programa
Clara Inés 

Camacho Roa

Directores de 

Programa

Reunión por teleconferencia con los decanos de las 

seccionales, para retomar tema y concretar compromisos

Clara Inés 

Camacho Roa

Revision y actualizaciones a las propuestas de ajustes a 

los planes de estudio

Clara Inés 

Camacho Roa

Programar reunión y agenda de trabajo
Clara Inés 

Camacho Roa

Desarrollo Encuentro de Decanos y Directores de 

Programa

Clara Inés 

Camacho Roa

9. Cualificación de 

los Programas de 

Educación Pre-

Escolar, Básica y 

Media

N.A.

Identificar dificultades frecuentes e informarlas.
Secretaria 

Académica

Solicitar capacitación por actualizaciones del sistema.  

(Cuando sea necesario)

Secretaria 

Académica

Favio Romero y 

Jose Vicente 

Bermudez

A marzo de 

2017 Identificar 

la funcionalidad, 

satisfacción de 

necesidades y 

obsolescencia 

tecnológica del 

Sistema de 

Gestión 

Académico y 

realizar ajustes 

o cambio de 

software 

10. Una 

Universidad 

con modernos 

apoyos 

tecnológicos y 

didácticos al 

servicios de la 

academia

 A marzo de 

2017, 

determinar las 

ayudas 

tecnológicas 

estandar y 

especificas de 

las aulas de 

clase 

necesarias para 

la docencia 

ademas de los 

requerimientos 

físicos y de 

seguridad, para 

iniciar su 

dotación y 

capacitación en 

junio de 2016, 

mediante 

adquisición o 

leasing

Actualización 

permanente de 

las bases de 

datos y de la 

dotacón 

bibliografica 

física 

Incremento del  

uso de los 

recursos 

bibliográficos 

físicos y de 

recursos 

electrónicos

Aprobación 

modificación al 

plan de estudios 

de los 

Programas.

Realizar 

encuentro de 

decanos y 

directores de 

programa de la 

Facultad CEAC.

4. Una 

Universidad de 

Excelencia 

Académica

8. Actualización 

académica
Actualización 

de los micro-

curriculos 

anualmente

Desarrollar 

Comités 

Curriculares 

nacionales por 

Facultad cada 2 

años

Procesos de 

Autoevaluación y 

Autorregulación
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Determinar las necesidades de recursos tecnológicos Mario Pulido

Solicitar los recursos tecnológicos necesarios

José Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero, Nieves 

Duarte, Jorge 

Rodriguez y Luis 

Humberto 

Beltran

Docentes de la 

facultad

Solicitar la adquisición de computadores portátiles, para 

uso de los estudiantes en el aula

José Vicente 

Bermudez, Favio 

Romerp, Nieves 

Duarte, Jorge 

Rodriguez 

Personal de la 

Oficina de 

Sistemas

Promover ante los docentes la exigencia a los estudiantes, 

del uso de las herramientas tecnológicas.  (Permanente)

José Vicente 

Bermudez, Favio 

Romerp, Nieves 

Duarte, Jorge 

Rodriguez 

A junio de 2017 

adelantar 

acciones que 

procuren la 

masificación por 

parte de los 

estudiantes en 

el uso de 

herramientas 

tecnológicas, 

principalmente 

de tabletas y 

portátiles

10. Una 

Universidad 

con modernos 

apoyos 

tecnológicos y 

didácticos al 

servicios de la 

academia

 A marzo de 

2017, 

determinar las 

ayudas 

tecnológicas 

estandar y 

especificas de 

las aulas de 

clase 

necesarias para 

la docencia 

ademas de los 

requerimientos 

físicos y de 

seguridad, para 

iniciar su 

dotación y 

capacitación en 

junio de 2016, 

mediante 

adquisición o 

leasing

Actualización 

permanente de 

las bases de 

datos y de la 

dotacón 

bibliografica 

física 

Incremento del  

uso de los 

recursos 

bibliográficos 

físicos y de 

recursos 

electrónicos

A febrero de 

2017 determinar 

las ayudas 

tecnológicas 

estándar y 

específicas de 

las aulas de 

clase 

necesarias para 

la docencia, 

además de los 

requerimientos 

físicos y de 

seguridad, para 

iniciar su 

dotación y 

capacitación en 

junio de 2017, 

mediante 

adquisición o 

leasing 

4. Una 

Universidad de 

Excelencia 

Académica

Procesos de 

Autoevaluación y 

Autorregulación
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Garantizar la 

actualización 

permanente de 

las bases de 

datos y de la 

dotación 

bibliográfica 

física, mediante 

estadísticas de 

consulta que 

permitan 

optimizar la 

utilización de 

recursos

Coordinar con la Biblioteca, lo referente al reporte de 

estadísticas de consultas 
Jorge Rodriguez

Coordinadora 

de Biblioteca, 

Sede Bosque

Fortalecer la producción intelectual de los Profesores 

investigadores.  Un artículo publicado por investigador. 

(Permanente)

Luis Humberto 

Beltrán 

docentes 

investigadores

Determinar numero de participaciones de los Profesores 

investigadores en eventos nacionales e internacionales, 

mínimo dos en el año.

Luis Humberto 

Beltrán 

docentes 

investigadores

Promover e incrementar la vinculación de estudiantes a 

los semilleros de investigación

Coordinar y participar en encuentro de semilleros de 

investigación a nivel de facultad, de la Universidad y en 

otras universidades

Hacer seguimiento permanente a la actualización de los 

CVLAC

Luis Humberto 

Beltrán 

Hacer seguimiento permanente a la actualización de los 

GRUPLAC

Luis Humberto 

Beltrán 

Fomentar la Producción intelectual y la participación en 

eventos nacionales e internacionales

Luis Humberto 

Beltrán 

Identificar fuentes de financiación de proyectos.  

(Permanente)

Luis Humberto 

Beltrán 
Investigadores

Gestionar y suscribir convenio de cofinanciación
Luis Humberto 

Beltrán 

Investigadores, 

Pablo Galeano

 7 

investigadores 

con 

reconocimiento 

de Colciencias 

 Obtener un 

convenio de 

cofinanciación 

de proyectos de 

investigación.

Investigación, 

innovación y 

creación artística 

y cultural

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Apoyo a 

actividades de los 

grupos y 

semilleros de 

investigación

Incentivar la 

producción de 

material 

académico y 

publicación de 

articulos en 

revistas 

indexadas, 

nacionales e 

internacionales.

Fortalecer 

participación en 

redes de 

investigación

5. Una 

Universidad de 

Docencia con 

Investigación 

11. 

Fortalecimiento 

y consolidación 

de la 

investigación 

científica y 

formativa en la 

Universidad 

Libre

1 grupos A1 o 

A

10 

investigadores 

Reconocidos 

Colciencias

0,2% de 

ingresos 

operacionales 

por financiación 

o 

cofinanciación 

de proyectos

2 grupos, en 

categoría B 

10. Una 

Universidad 

con modernos 

apoyos 

tecnológicos y 

didácticos al 

servicios de la 

academia

 A marzo de 

2017, 

determinar las 

ayudas 

tecnológicas 

estandar y 

especificas de 

las aulas de 

clase 

necesarias para 

la docencia 

ademas de los 

requerimientos 

físicos y de 

seguridad, para 

iniciar su 

dotación y 

capacitación en 

junio de 2016, 

mediante 

adquisición o 

leasing

Actualización 

permanente de 

las bases de 

datos y de la 

dotacón 

bibliografica 

física 

Incremento del  

uso de los 

recursos 

bibliográficos 

físicos y de 

recursos 

electrónicos

4. Una 

Universidad de 

Excelencia 

Académica

Procesos de 

Autoevaluación y 

Autorregulación
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Promover la  capacitación a investigadores para acceder a 

SCOPUS

Luis Humberto 

Beltrán 

Requerir de los investigadores la presentación de 

productos de alta calidad para la figuración en 

ISI/SCOPUS

Luis Humberto 

Beltrán 
Investigadores

Gestionar la figuración de los productos en ISIS/ 

SCOPUS, 

Luis Humberto 

Beltrán 

Identificar revistas nacionales y extranjeras para someter 

a concurso los artículos de la Facultad

Luis Humberto 

Beltrán 

José Joaquín 

Ortíz

Requerir de los investigadores la presentación de artículos 

para su publicacion en revistas indexadas. 

Luis Humberto 

Beltrán 
Investigadores

Requerir a los investigadores para que al menos esten en 

una red internacional de investigación 

Luis Humberto 

Beltrán 

Recepcionar artículos y evaluarlos, con destino a la revista 

Criterio Libre

José Joaquín 

Ortíz

Gestionar la publicación de la Revista Criterio Libre, 

numeros 24 y 25

Luis Humberto 

Beltrán 

José Joaquín 

Ortíz

Promover la producción intelectual de los estudiantes, con 

destino a la  Revista Vía Libre 

Luis Humberto 

Beltrán 
Investigadores

Gestionar la publicación de la Revista Vía Libre, numeros 

7 y 8

Luis Humberto 

Beltrán 

Promover la producción intelectual de los estudiantes, con 

destino a la  Revista Perfiles Gerenciales. Volumen 6, 

numeros 1 y 2.

Jaime Augusto 

Porras

Gestionar la publicación de la Revista Perfiles Gerenciales
Luis Humberto 

Beltrán 

Jaime Augusto 

Porras

Presentar dos 

artículos para 

ser publicados 

en ISI/SCOPUS 

Presentar cuatro 

artículos a 

revistas 

nacionales o 

extranjeras 

indexadas 

Publicación de 

los números 24 

y 25 de la 

Revista Criterio 

Libre; los 

números 7 y 8 

de la Revista 

Vía Libre, y la 

publicación de 4 

números de la 

Revista Perfiles 

Gerenciales

Res.16892

Acred. Instituc.

Publicaciones de 

alto impacto, 

revistas 

indexadas 

internacionalment

e ISI, SCOPUS,

Estrategias para 

tener avances 

significativos, 

investigaciones 

que contribuyan 

al desarrollo de 

sectores 

educativo, 

económico, social 

y político.

Fortalecer los 

grupos para subir 

en las categorías 

de Colciencias

Mejorar la 

capacidad de los 

grupos para 

movilizar 

financiación 

externa 

12. Fomento a 

la producción 

científica y 

académica

1 2016, 2 2017, 

3 2018 

Artículos 

ISI/SCOPUS

6 2016, 8 2017, 

10 2018 

Artículos 

revistas Nales 

o ext. 

Indexadas

Investigación, 

innovación y 

creación artística 

y cultural

5. Una 

Universidad de 

Docencia con 

Investigación 
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Conversatorio sobre el tema de Pos-acuerdo: Gobierno 

Colombiano y Fuerzas Insurgentes

Jo. Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero,

 Nieves Duarte

Luis Hto. 

Beltrán, José 

Joaquín Ortiz

Foro sobre Humanismo, Pluralismo y Democracia Nieves Duarte

Luis Hto. 

Beltrán, José 

Joaquín Ortiz

Actualizar 

anualmente el 

micro-currículo 

de la Cátedra 

Unilibrista.

Conformar grupo de docentes para revisar y actualizar el 

microcurrículo de la Cátedra Unilibrista  Nieves Duarte

Ma. Pilar 

Martínez

Raul Caro 

Porras

Preparar portafolio de servicios Proyección Social
CEIDEUL - 

Jaime A. Porras

Equip. 

Proyección 

social

Diseñar la estructura de los programas que se ofrezcan
CEIDEUL - 

Jaime A. Porras

Equip. 

Proyección 

social

A junio de 2017 

diseñar 

programas de 

proyección 

social 

orientados a la 

defensa del 

interés, bienes y 

ética pública y 

la promoción del 

desarrollo 

cultural y social 

Dos (2) 

espacios 

extracurriculares 

de reflexión y 

debate en 

aspectos de 

interés nacional 

e internacional 

Incorporar como 

elemento de la 

agenda del 

docente en el 

desarrollo de las 

asignaturas, los 

valores y 

principios 

Unilibristas 

conforme al PEI

Pertinencia e 

Impacto Social

7. Una 

Universidad 

con Amplia 

Proyección 

Social

14. 

Organización, 

infraestructura 

y fomento de la 

proyección 

social para el 

desarrollo 

nacional y 

regional

Definición de la 

Politica 

Nacional de 

Responsabilida

d Social

Creación de la 

estructura 

organizacional 

y normativa de 

la Dirección de 

Extensión y 

Proyección 

Universitaria

A enero de 

2016 

Implementar el 

portafolio de 

oferta de 

servicios

0,1% de 

ingresos 

operacionales 

por proyección 

social

Misión, proyecto 

institucional y de 

programa

6. Una 

Universidad 

humanista, 

pluralista y 

democrática

13. 

Fortalecimiento 

y promoción de 

los principios 

institucionales y 

del sentido de 

pertenencia

4 espacios 

extracurriculare

s de reflexión y 

debate

4 

actaulizaciones 

del 

microcurriculo  

de la Cátedra 

Unilibrista

Incluir en los contenidos temáticos de las asignaturas del 

área socio humanistica, elementos que desarrollen los 

valores y principios Unilibristas.
 Nieves Duarte

Ma. Pilar 

Martínez

Raul Caro 

Porras
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Obtener por 

proyección 

social el 

equivalente al 

0,1% de los 

ingresos 

operacionales 

anuales en 

proyectos 

diferentes a 

educación 

continuada

Ofertar y desarrollar los programas según portafolio de 

servicios

CEIDEUL - 

Jaime A. Porras

Equip. 

Proyección 

social

Preparar portafolio de servicios y diseñar la estructura de 

los programas de educación continua

Jo. Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero,  Nieves 

Duarte

Diseñar la estructura de los programas que se ofrezcan

Jo. Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero,  Nieves 

Duarte

CEIDEUL

15. Educación 

Continuada

Implementar 

del portafolio 

de oferta de 

Educación 

Continua

1% de ingresos 

operacionales

Que el 1% de 

ingresos 

operacionales, 

correspondan a 

actividades de 

educación 

continuada.

Ofertar y desarrollar los programas según portafolio de 

servicios

Jo. Vicente 

Bermudez, Favio 

Romero,  Nieves 

Duarte

Coordinar con Secretaría Académica la  disposición de 

información sobre egresados graduados, con 

posteriodridad al año 2010.

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Secretaria 

Académica y 

coordinador Of. 

De Egresados

Implementar el 

portafolio de 

oferta de 

servicios

A junio de 2017 

contar con la 

actualización de 

la base de datos 

del 100% de los 

egresados 

graduados con 

posterioridad al 

año 2010 y 

garantizar su 

vigencia, 

seguimiento 

anual y 

comunicación 

efectiva de la 

información 

relevante de la 

Institución 

Pertinencia e 

Impacto Social

7. Una 

Universidad 

con Amplia 

Proyección 

Social

14. 

Organización, 

infraestructura 

y fomento de la 

proyección 

social para el 

desarrollo 

nacional y 

regional

Definición de la 

Politica 

Nacional de 

Responsabilida

d Social

Creación de la 

estructura 

organizacional 

y normativa de 

la Dirección de 

Extensión y 

Proyección 

Universitaria

A enero de 

2016 

Implementar el 

portafolio de 

oferta de 

servicios

0,1% de 

ingresos 

operacionales 

por proyección 

social

Impacto de los 

egresados en el 

medio

16. Sistema de 

egresados e 

impacto en el 

medio

100% de 

egresados 

actualizados en 

base de datos a 

partir del año 

2010

80 egresados 

vinculadospor 

la 

intermediación 

de la U

1200 

egresados 

participantes 

actividades de 

la U
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Actualizar base de datos de los egresados de cada 

Programa

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Secretaria 

Académica y 

coordinador Of. 

De Egresados

Explorar necesidades del sector empresarial y hacer 

alianzas para promover vinculación de egresados segun 

requerimientos

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Mantilla y 

Galeano

Hacer seguimiento a los vinculados a traves de las 

prácticas empresariales.

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Mantilla y 

Galeano

Presentar a las directivas de la Universidad una propuesta 

de creación de una bolsa de empleo

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Ricardo Meza

A junio de 2017 

contar con la 

actualización de 

la base de datos 

del 100% de los 

egresados 

graduados con 

posterioridad al 

año 2010 y 

garantizar su 

vigencia, 

seguimiento 

anual y 

comunicación 

efectiva de la 

información 

relevante de la 

Institución 

7. Una 

Universidad 

con Amplia 

Proyección 

Social

 Aumentar en 

10% anual la 

participación de 

los egresados 

en actividades 

diseñadas para 

el 

fortalecimiento 

de los vínculos 

con el Alma 

Mater diferentes 

al ingreso a 

programas 

formales de 

edu.

Lograr que 2% 

de los 

egresados se 

vinculen al 

mercado laboral 

por 

intermediación 

de la 

Universidad.

Impacto de los 

egresados en el 

medio

16. Sistema de 

egresados e 

impacto en el 

medio

100% de 

egresados 

actualizados en 

base de datos a 

partir del año 

2010

80 egresados 

vinculadospor 

la 

intermediación 

de la U

1200 

egresados 

participantes 

actividades de 

la U

Programar y realizar actividades en las que participen los 

egresados como invitados

Sara Avellaneda 

y Alexandra 

González

Página 12



PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Identificar Universidades con las que se pueda suscribir 

convenios para doble titulación.
Pablo Gaelano ORI

Gestionar convenios con Universidades para doble 

titulación.
Pablo Galeano ORI

Invitar a Universidades extranjeras a postular estudiantes, 

a traves del convenio multilateral que tiene la Facultad, 

desde ALAFEC.

Pablo Galeano - 

Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Pablo Galeano

Gestionar aceptación y proceso de matricula a estudiantes 

extranjeros

Secretaria 

Académica
Pablo Galeano

Hacer convocatoria para la pasantía internacional Pablo Galeano

José Vicente 

Bermudez y 

Favio Romero

Ejecutar pasantías programadas, en el extranjero Pablo Galeano

José Vicente 

Bermudez y 

Favio Romero

Socializar normatividad interna y externa Pablo Gaelano
Directores de 

Programa

Definir el protocolo particular para la facultad, derivado del 

institucional.
Pablo Gaelano

Directores de 

Programa y S. 

Académica

1 profesor 

extranjero 

vinculado a 

actividades 

académicas de 

la facultad 

Gestionar participación de docentes extranjeros en 

actividades academicas 

 Favio Romero, 

José Vicente 

Bermudez y 

Jorge Rodriguez

Pablo Galeano -

Tener 2 

proyectos de 

Investigación en 

redes o 

programas 

internacionales 

Requerir a cada investigador, vinculacion a proyectos en 

redes o programas internacionales

Luis Humberto 

Beltrán 
Investigadores

Res.16892

Acred. Instituc.

Fortalecer la 

internacionalizaci

ón a traves del 

bilinguísmo, 

especialemente el 

inglés, los 

intercambios 

academicos, 

publicaciones 

internacionales

Definir los 

criterios para la 

gestión de 

convenios de 

doble titulación  

18. Fomento y 

apoyo a la 

movilidad y 

cualificación 

académica e 

investigativa de 

docentes  y 

estudiantes

50 Estudiantes 

de U. Extr. En 

pasantías o 

prg. Acad.

35 Estudiantes 

de la U. en 

pasantías o 

prg. Acad 

Extranj.

2 Programa con 

Doble titulación

3  estudiantes 

que optan por 

doble titulación

 1 profesor 

extranjero

2 Proyectos de 

Inv. en Redes o 

Prog. 

Internacionales

40% de 

población 

estudiantil con 

B1 o equiv.

4 Profesores de 

la U. en 

pasantías o 

prg. Acad 

Extranj.

2016 1, 2017 2, 

2018 2, 

Profesores 

extranjeros en 

pasantías y 

programas 

formales  en la 

U.

2016 3, 2017 4 

Profesores 

visitantes de U. 

extranjeras en 

congresos, 

seminarios.

20 estudiantes 

de 

universidades 

extranjeras, en 

pasantías o 

programas 

académicos. 

35 estudiantes 

de la facultad en 

pasantías o 

programas 

académicos 

extranjeros 

Visibilidad 

nacional e 

internacional

8. Una 

Universidad 

moderna 

proyectada 

internacionalm

ente

17. 

Fortalecimiento 

y desarrollo de 

las relaciones 

interinstituciona

les

9 Convenios o 

alianzas activos

Protocolizar y 

ejecutar dos (2) 

nuevos 

convenios

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Fortalecimiento 

relaciones 

nacionales e 

internacionales 

(profesores, 

estudiantes en 

intercambio y 

redes de 

investigación)
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Apertura y ofrecimiento de tutorías y actividades 

adicionales para complementar programa del aula  Nieves Duarte

Carmen Josefa 

y Carmenza

Desarrollo de un programa intensivo de 21 horas, 

orientado al prueba saberpro  Nieves Duarte

Carmen Josefa 

y Carmenza

Promover y gestionar la participación de docentes en 

actividades académicas en el extranjero.

 Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Pablo Galeano -

Gestionar la participacion de docentes en 

acompañamiento a las pasantías internacionales 

 Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Pablo Galeano -

Invitar a profesores de Universidades extranjeras, a 

participar en actividades académicas de la Facultad

 Favio Romero y 

José Vicente 

Bermudez

Pablo Galeano -

Gestionar la participacion de docentes de Universidades 

extranjeras, en actividades académicas de la Facultad

Directores de 

Programa
Decana

Invitar a profesores de Universidades extranjeras, a 

participar en simposios, congresos y seminarios de la 

Facultad

Favio Romero, 

José Vicente 

Bermudez y Luis 

Humberto 

Beltrán

Pablo Galeano

Gestionar la participacion de docentes de Universidades 

extranjeras, en congresos, simposios y seminarios de la 

Facultad.

Favio Romero, 

José Vicente 

Bermudez y Luis 

Humberto 

Beltrán

Decana

Conocer la programación general de Bienestar 

Universitario y diseñar las estrategia para su desarrollo 

acorde con las posibilidades de participación de la 

comunidad de la Facultad

Maria Del Pilar 

Martínez

Bienestar 

Universitario

Programar y desarrollar actividades deportivas de la 

Facultad, con apoyo de Bienestar

Maria Del Pilar 

Martínez

Bienestar 

Universitario

15% 

participantes en 

prog. 

Deportivos

100 

participantes en 

prog. Culturales

Alcanzar un 

mínimo del 5% 

de participación 

de la facultad en 

programas 

deportivos de 

Bienestar 

Universitario.

2 Profesores de 

la facultad en 

pasantías o 

programas 

académicos en 

el extranjero. 

 2 profesores 

extranjeros en 

pasantías y 

programas en la 

universidad.

 4 profesores 

visitantes de 

universidades 

extranjeras en 

congresos y 

seminarios

Bienestar 

Institucional

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Fortalecimiento 

actividades de 

Bienestar, en 

Sede Cartagena

9. Una 

Universidad 

centrada en la 

cultura y el 

Bienestar 

Universitario

19. Expansión y 

cualificación de 

servicios y 

programas de 

Bienestar 

Institucional

Res.16892

Acred. Instituc.

Fortalecer la 

internacionalizaci

ón a traves del 

bilinguísmo, 

especialemente el 

inglés, los 

intercambios 

academicos, 

publicaciones 

internacionales

10% de 

población 

estudiantil con 

B1 o 

equivalente 

18. Fomento y 

apoyo a la 

movilidad y 

cualificación 

académica e 

investigativa de 

docentes  y 

estudiantes

50 Estudiantes 

de U. Extr. En 

pasantías o 

prg. Acad.

35 Estudiantes 

de la U. en 

pasantías o 

prg. Acad 

Extranj.

2 Programa con 

Doble titulación

3  estudiantes 

que optan por 

doble titulación

 1 profesor 

extranjero

2 Proyectos de 

Inv. en Redes o 

Prog. 

Internacionales

40% de 

población 

estudiantil con 

B1 o equiv.

4 Profesores de 

la U. en 

pasantías o 

prg. Acad 

Extranj.

2016 1, 2017 2, 

2018 2, 

Profesores 

extranjeros en 

pasantías y 

programas 

formales  en la 

U.

2016 3, 2017 4 

Profesores 

visitantes de U. 

extranjeras en 

congresos, 

seminarios.

Visibilidad 

nacional e 

internacional

8. Una 

Universidad 

moderna 

proyectada 

internacionalm

ente
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PROGRAMA 

PIDI

PROYECTO 

PIDI

METAS 

PERÍODOS

FACTOR

Recomend. a 

Programas e 

Institucional

2015 - 2018 METAS ACCIONES
Responsable de 

la acción

Apoyo o 

delegado
en fb mr ab my jn jl ag. sp oc nv dc

Procesos 

Académicos

1. 

Fortalecimiento 

y Ampliación 

de los 

programas de 

Pregrado y 

Posgrado

1. 

Racionalización 

y ampliación de 

la cobertura de 

programas de 

pregrado y 

posgrado

Creación de 1 

Doctorado

Creación de 1 

Maestría

Actualización 

del 100% de 

los PEP

Presentación a 

la Consiliatura, 

para aprobación 

de 1 Doctorado 

en Contabilidad 

 CNA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD LIBRE

SEDE PRINCIPAL

2 0 1 7

PLAN DE ACCIÓN 2017  

Conocer la programación general de Bienestar 

Universitario y diseñar las estrategia para su desarrollo, 

acorde con las posibilidades de participación de la 

comunidad de la Facultad

Maria Del Pilar 

Martínez

Programary desarrollar actividades culturales y artísticas 

de la Facultad con apoyo de Bienestar

Maria Del Pilar 

Martínez

Diseñar y estructurar una asignatura electiva en arte o 

musica, de carácter universal (para todos los programas)

Maria Del Pilar 

Martínez
Jairo Santoyo

 Alcanzar un 

mínimo del 5% 

de participación 

de la facultad en 

programas de 

salud de 

Bienestar 

Universitario.

Conocer la programación general que tiene Bienestar 

Universitario y diseñar las estrategia para su desarrollo, 

acorde con las posibilidades de participación de la 

comunidad de la Facultad

Maria Del Pilar 

Martínez

Bienestar 

Universitario

Bienestar 

Universitario
15% 

participantes en 

prog. 

Deportivos

100 

participantes en 

prog. Culturales

Alcanzar un 

mínimo del 5% 

de participación 

de la facultad en 

programas 

culturales de 

Bienestar 

Universitario. 

Bienestar 

Institucional

Resol. 1021. 

Contaduría P. 

Fortalecimiento 

actividades de 

Bienestar, en 

Sede Cartagena

9. Una 

Universidad 

centrada en la 

cultura y el 

Bienestar 

Universitario

19. Expansión y 

cualificación de 

servicios y 

programas de 

Bienestar 

Institucional
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