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Asunto: Justificacion del incremento en los valores de matricula y derechos
pecuniarios para ¢l afio 2018 por encima del indice de la inflacion.

Respetada Doctora:

En calidad de Representante Legal y Rector de la Universidad. Libre, identificada
con el codige No. 1806 informamos a ese despacho que de -acuerdo -con la
Resolucion No. 20 de diciembre de 2017, se aprobd un incremento diferencial para
cada una de las matriculas de los programas académicos de pregrado y posgrado
cuyo promedio ponderado a nivel seccional es del 7.65%.

Conforme a lo sefialado en la Resolucion 1780 del 18 de marzo de 2010,
Resolucién 12161 de 2015, en la Circular 53 del 21 de octubre de 2015, la
Resoiucién No. 20434 de octubre de 2016 y a Resolucion No. 19591 de septiembre
de 2017, nos permitimos detallar la justificacién de los incrementos que se. son
superiores al IPC acumulado al 30 de octubre, es decir el 4,05%, dicho incremento
es equivalente al suma de mil ochenta y dos millones ochocientos cien cuenta y
cuatro mil quinientos ochenta y siete pesos mice. ($1.082.854.587), los cuales se
calcularon de conformidad con la metodologia definida en las plantillas de reporte
de SNIES.

Para determinar estos incrementos la Universidad constituyé el Comité de Derechos
Pecuniarios y Matriculas en cada una de las seccionales, el cual estuvo compuesto
porlaacademiay la admiinistracién y por intermedio de los Presidentes Seccionales
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se presentaron los proyectos.de incrementos ante los Consejos Directivos, guienes.
avalaron la posterior presentamon para aprobacion por parte de la Consiliatura gue
en Gltima instancia determind el porcentaje a aplicar para el afio 2018.

El Plan Integral de Desarroflo Institucional PIDI, tiene definidas las metas vy
estrategias'a seguir porlos:afnos 2015 a 2024, para esto, cada seccional ha ajustado
anualmente sus metas por medic de la elaboracion de Planes de Accién
Seccionales PAS los cuales son aprobados por los Consejos Directivos; para el afio
2018 la Direccion de la Universidad establecié como metas priofitarias el
cumplimiento de las condiciones de Re-Acreditacion Institucional Multicampus, esto
debido al ototgamiento de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad que en el mes
de agosto de 2016 el Ministerio de Educacion por medo de la Resolucion No, 16892.

En cumplimiento de la Resolucion No. 19591 de 2017, se procedié al cargue de las
plantillas donde se detallan las. inversiones a realizarse con los. incrementos
superiores al IPC, asi como también las plantillas de-los valores de matriculas y
derechos pecuniarios que fueron validadas con los' Radicados Nos. V16020171212-
04852620K, V15720171212-04852720K y V16120171212-04852790K.
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