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Introduccion

Los procesos de la globalizacion han hecho que las
movilidades espaciales cobren mayor importancia en los
paises receptores y emisores de migrantes (Massey et al.,
2000). Por lo general, los flujos migratorios estan
relacionados con la busqueda de mejores oportunidades
laborales y el deseo de mejorar las condiciones de vida de
quienes deciden migrar (Pellegrino, 2003).

« Algunos autores que relacionan los flujos migratorios y el

mercado laboral senala que muchos migrantes, por la
presion social, econdmica y con la intenciéon de buscar un
soporte monetario, deciden aceptar un empleo bajo
condiciones inadecuadas, afectando la calidad de vida de los
migrante y el comportamiento de las variables econdmicas
en el mercado laboral (Ibafez & Velasquez, 2008).
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Revision de la literatura (1/2)

Los flujos migratorios han aumentado dentro del contexto de
la globalizacion economica y han producido cambios en el
mercado laboral de los paises receptores y emisores
(Carrasco, 2003).

En el corto plazo se generan cambios no tan positivos en el
mercado laboral causados por la ubicacion laboral de los
migrantes, generando mercados laborales no competitivos en
donde el nivel salarial se modifica por las masivas movilidades
espaciales, sin embargo, en el largo plazo el nivel salarial
vuelve a equilibrase (Herranz, 2000).
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Revision de la literatura (2/2)

Previas estimaciones que analizan los flujos migratorios en
Colombia, han mostrado un aumento de informalidad lo que
refleja la falta de garantias laborales para los trabajadores
extranjeros (Fedesarrollo,2018).

De esta manera, el presente documento muestra mediante un
analisis descriptivo el perfil laboral de los migrantes internos e
Internacionales en Colombia, analizando las principales
diferencias respecto a la poblacion no migrante, para lograr el
objetivo se utiliza la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
ano 2018.
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Metodologia

Con el proposito de analizar las condiciones laborales de
los migrantes en Colombia se realiz6 un analisis de tipo
descriptivo. Los datos provienen del Departamento
Nacional de Estadistica (DANE) especificamente de la
Gran encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

El periodo de estudio es el 2018 y para identificar las
condiciones laborales de los migrantes se define como
migrante toda persona que respondio en la encuesta que
hace doce meses residia en un municipio o pais distinto al
de origen
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Resultados (1/3)

Los principales resultados evidencian que el principal motivo de las
migraciones es por cuestiones laborales.
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Perfil de los migrantes y no migrantes en Colombia

. . .. . Migrante Migrante
Tipo de Migracion No Migrante .
Interno Internacional

Sexo

Hombre 49,41 51,48 53,23

Mujer 50,59 48,52 46,77
Educacién

Sin estudios 9,26 8,51 4,75

Primaria 8,65 8,57 6,18

Secundaria 54,1 58,35 61,12

Superior 27,99 24,56 27,95
Estado Laboral

Ocupado 60,52 56,33 63,36

Desocupado 7,22 14,34 6,55

Inactivo 32,26 29,33 30,09
Actividad Laboral

Empleado empresa particular 45,49 50,33 44,12

Trabajador por cuenta propia 38,72 28,63 42,98

Trabajador sin remuneracion 3,91 5,12 3,05

Jornalero 2,72 6,21 3,4

Fuente: GEIH, elaboracion propia
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Migracion Venezolana

70% 64% Otro
60% 56% Jornalero ==
50% 44% Trabajador sin.. !
40% 36% Trabajador familiar sin.. ™
Empleador !
30% Trabajador por cuenta. S
20% Empleado domeéstico ==
10% Empleado del gobierno
Empleado empresa. . Fe—
0%
Porcentaje no migrante Porcentaje venezolano 0% 10% 20% 30% 40% 50%
No Ocupado = Si Ocupado m Porcentaje venezolano  * Porcentaje no migrante

Fuente: GEIH, elaboracién propia
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Conclusiones

El principal motivo de las migraciones es por razones
laborales, por lo tanto, los lugares de destinos terminan
presentando modificaciones en el comportamiento del
mercado laboral.

En la presente investigacion se demostro que la mayoria de
los migrantes tanto internos como internacionales se
encuentran ocupados, sin embargo, nos niveles de
desempleo en especial para los migrantes internos son
preocupantes, dado que duplican a Ilos migrantes
Internacionales que se encuentran desocupados.

Por lo anterior, es Iimportante el compromiso de Ilas
Instituciones nacionales para formular proyectos que
disminuyan los niveles de desempleo en el pais, y para que
los empleos tengan garantias laborales.
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