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La ética, a consideración del autor, adquiere un lugar especial
dentro de las áreas de formación en Administración, por su
presencia y relevancia implícita en todas las temáticas.



ESCENARIO ÉTICO COLOMBIANO1

1 García, F. (Octubre de 2018). Catedra de ética, buenas prácticas, nuevos paradigmas, mejores resultados. Conferencia Consejo Profesional de
Administración de Empresas. Conferencia llevada a cabo en la VII Semana del Administrador en la Universidad Libre – Sede Bosque
Popular, Bogotá, Colombia

*el pueblo

colombiano*



ESCENARIO ÉTICO COLOMBIANO, 
LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE2

180 PAÍSES CONFORMAN EL RANKING

- Venezuela: Puesto 168.

- Haití: Puesto 162.

- Nicaragua: Puesto 154.

- Colombia: Descenso al Puesto 99 y

reducción a 36 ptos (escala de transparencia).

2 ONG Transparencia Internacional. (2019). Índice de Percepción de la Corrupción.



ANÁLISIS Y PRONÓSTICOS

- Carencia de responsabilidad y falta de conciencia. Los
infractores no solo

realizan sus acciones equivocadas y nocivas para el
bienestar holístico, sino que además no existen garantías de
arrepentimiento y no repetición.3

- Afectan principalmente la credibilidad y respeto que
tienen las personas en sus entidades y funcionarios estatales.3

- “Posible inicio de un descenso peligroso si el país no logra
resultados en la lucha contra la corrupción” (Andrés Hernández) 4

3 Universidad EAFIT. (2019). Implicaciones del puesto de Colombia en el Índice de Percepción de Corrupción. Análisis académico –
Responsabilidad social.

4 Betín, T. (29/01/2019). Colombia retrocede en índice de corrupción. Periódico El Heraldo



LA ÉTICA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
COLOMBIANA5

80 programas de pregrado de Administración (de 582) 
cuentan con una asignatura de Ética dentro de sus 

respectivos planes de estudio; en otras palabras, solo el 
10,3% de los pregrados de Administración en Colombia
cuentan con una asignatura vinculada con esta disciplina.

5 García, F. (Octubre de 2018). Catedra de ética, buenas prácticas, nuevos paradigmas, mejores resultados. Conferencia Consejo Profesional de
Administración de Empresas. Conferencia llevada a cabo en la VII Semana del Administrador en la Universidad Libre – Sede Bosque
Popular, Bogotá, Colombia



LA ÉTICA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
COLOMBIANA5

30 programas (de los 80 anteriores) la tienen 
incorporada como una materia Electiva, por lo cual no 
se garantiza que los estudiantes la inscriban y estudien 
en su proceso de formación como Administradores.

5 García, F. (Octubre de 2018). Catedra de ética, buenas prácticas, nuevos paradigmas, mejores resultados. Conferencia Consejo Profesional
de Administración de Empresas. Conferencia llevada a cabo en la VII Semana del Administrador en la Universidad Libre – Sede Bosque
Popular, Bogotá, Colombia



¿Cuál es la finalidad y la estructura del Manual de Ética 
dirigido y aplicable por el Administrador de Empresas 

de la Unilibre Bogotá?

¿Qué importancia tendría el Manual de Ética para 
programas de Administración diferentes al de la 

Unilibre?



GENERAL

Concientizar al
Administrador de
Empresas Unilibrista y
todos los involucrados
en su formación
(familia, profesorado y
comunidad en
general) sobre la
esencia de la ética en
el quehacer intra e
interpersonal,
profesional y social.

ESPECÍFICOS

1. Averiguar los conceptos y
fundamentos teóricos de la ética.

2. Revisar y analizar el Código de Ética
Profesional del Administrador de
Empresas y los reglamentos de ética
del programa de Administración de
Empresas de la Unilibre Bogotá.

3. Diseñar el Manual de Ética para el
Administrador de Empresas de la
Unilibre Bogotá, aplicable a otros
programas de Administración de
otras IES.



FUNDAMENTOS DE ÉTICA6

- Etimología y origen disciplinar:

“ethos” = origen griego

hábitos y costumbres

de un individuo

6 Torres, Z. (2014). Introducción a la ética. Ciudad de México, México: Patria, pp. 4 (parcial)



FUNDAMENTOS DE 
ÉTICA7

- Diferenciación:

moral ética

norma explicación

“la ética justifica la moral”

7 Betancur, G.E. (2016). La ética y la moral: paradojas del ser humano. Revista CES Psicología, 9(1). Universidad CES, pp. 109 – 121

Ningún texto vinculado
con el quehacer ético,
con una base
correctamente
establecida, puede ser
diseñado sin tener en
cuenta el decálogo
bíblico como primer
referente.



FUNDAMENTOS DE ÉTICA7

- Ejemplo:

4to mandamiento: Honrar a padre

y madre.

Moral = ¿Qué?       (descripción)

Ética   = ¿Por qué?  (explicación)

7 Betancur, G.E. (2016). La ética y la moral: paradojas del ser humano. Revista CES Psicología, 9(1). Universidad CES, pp. 109 – 121



FUNDAMENTOS DE ÉTICA

- Clasificación: 8

8 García, F. (Octubre de 2018). Catedra de ética, buenas prácticas, nuevos
paradigmas, mejores resultados. Conferencia Consejo Profesional de
Administración de Empresas. Conferencia llevada a cabo en la VII
Semana del Administrador en la Universidad Libre – Sede Bosque
Popular, Bogotá, Colombia

ÉTICA

General

Política y 
social

Empre-
sarial

Responsa-
bilidad
social

Responsabilidad

social

EmpresarialProfesional



PÓSTULADOS HISTÓRICOS (parcial)

ÉPOCA ANTIGUA ÉPOCA MEDIEVAL

Autor: Aristóteles de Estagira (384 –
322 a. C)

Corriente: Eudemonismo

Obras: Ética a Nicómaco (siglo IV a.
C) Ética a Eudemo (siglo IV a. C)La
gran moral (siglo IV a. C)

Fundamentos clave: La Felicidad y
la Repetición

Autor: Clemente de Alejandría (150
– 213 d. C)

Corriente: Patrística

Obra: El Pedagogo (siglo II)

Fundamentos clave: El Bien y El
Bien supremo

Autor: Santo Tomás de Aquino
(1224 – 1274)

Corriente: Escolástica.

Obra: Suma teológica (siglo XIII)

Fundamento clave: La Ley Natural

Autor: Epicuro de Samos (341 –
270 a. C)

Corriente: Hedonismo

Obras: Carta a Meneceo (siglo IV a.
C)

Fundamento clave: El placer

Autor: San Agustín de Hipona
(354 – 430 d. C)

Corriente: Patrística / Escolástica

Obras: La ciudad de Dios (426)

Fundamento clave: Felicidad en
Dios



Ley 60 de 1981

“Por la cual se reconoce
la profesión de
Administración de
Empresas y se dictan
normas sobre su ejercicio
en el país”

Acuerdo 003 de 1987

“Por el cual se dicta el
Código de Ética
Profesional para los
Administradores de
Empresas”

Resolución 2767 de 2003

“Por la cual se definen
las características
específicas de calidad
para los programas de
pregrado en
Administración”

MARCO NORMATIVO



RETOS PARA EL FUTURO9

La sociedad del siglo XXI reclama un ser humano
reencontrado con los valores que le permitan propiciar
y promover la vida humana, así como convivir
democráticamente en una sociedad.

Es impajaritable e innegociable fusionar las herramientas
TIC con la formación espiritual y humana de los
profesionales, actividad que debe ser una prioridad
misional en los centros educación superior.

9 Galvis, H. (2011). Elementos para la formación del administrador y la gestión humana en las organizaciones. Revista Cuadernos de
Administración, 15(23). Universidad del Valle, pp. 65-72



RETOS PARA EL
FUTURO10

Los principios propician la
aparición y aplicación de los
valores

Y…

Los valores brindan sentido a
la existencia del hombre y
favorecen su realización
plena.

10 Vílchez, Y. (2012). Ética y moral: una mirada desde la gerencia pública. Revista de Formación Gerencial, 11(2). Universidad del Zulia, pp. 232-247

VALORES

Respeto

Justicia

Solidaridad

Responsabilidad Transparencia

Integridad



RETOS PARA EL FUTURO11

11 García, F. (Octubre de 2018). Catedra de ética, buenas prácticas, nuevos paradigmas, mejores resultados. Conferencia Consejo Profesional de
Administración de Empresas. Conferencia llevada a cabo en la VII Semana del Administrador en la Universidad Libre – Sede Bosque Popular,
Bogotá, Colombia

Probidad

Competencia y 
actualización profesional

Respeto entre colegas

Observancia de las 
normas



- Culminar la línea de
tiempo.

- Indagar el interés y/o
necesidad de la comunidad
estudiantil frente al Manual
de Ética.

- Diseñar, proponer, corregir
y distribuir el Manual de
Ética en la Facultad CEAC
de la Universidad Libre.



“La ética es saber la diferencia entre lo que tienes 
derecho de hacer y lo que es correcto hacer”.

Potter Stewart; s.f. 



¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!


