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JUSTIFICACION

Liderazgo, motivacion y gerencia permite crear conciencia en los estudiantes, futuros
empresarios de la importancia que tiene la Planificacién Estratégica en la toma de
decisiones, uniformando criterios en cuanto hacia a la habilidad del liderazgo por medio de
la motivacion en la organizacién con la utilizacion de adecuadas técnicas de gerencia
como fundamento para lograr los objetivos empresariales al aprender a realizar un
diagndstico de la situacion actual de la compafia analizando tanto su ambiente interno
como externo para identificar sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias al estudiante para que sea capaz de formular
estrategias que permitan ellos descubrir sus habilidades de liderazgo al asumir y enfrentar
nuevos retos, basados en toma de decisiones estructurada y analitica, orientadas al éxito
de la organizacion a través de la motivacion y la utilizacion de las técnicas de gerencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un modelo teérico / practico de planeamiento estratégico mediante un
ejemplo aplicado en la motivacion.

2. Aprender a elaborar estrategias mediante el desarrollo de matrices para explotar
las fortalezas y oportunidades, mejorar las debilidades y enfrentar las amenazas
como lideres de la organizacion.

3. Aprender a canalizar las estrategias mediante proyectos y planes que permitan su
alineacion con la Planificacion Operativa y, por consiguiente, la puesta en marcha
del Plan Estratégico de gerencia.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

La evaluacion se basard en los ambitos practicos que se desarrollen en clase como la
participacion frente a estrategias empresariales, video foros, simposios con expertos en el
tema.

Ademas tendra un aspecto fundamental en la evaluacién frente al punto teérico, como en
el manejo de los conceptos basicos, la participacion en clase y por supuesto un proyecto
final que es propuesto en su totalidad por los estudiantes y su porcentaje al final sera del
40%.




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Liderazgo, motivacion y gerencia se basa principalmente en los proyectos que han dado
resultado, por ello, se aplicara estudios de caso, desde la experiencia personal de quienes
se han hecho exitosos, gracias a sus habilidades, exposiciones por parte de los alumnos,
propuestas empresariales de su parte y ademas en una visita a una reconocida compafiia
donde se observe claramente lo que se les quiere transmitir a los estudiantes.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

El estudiante desarrollard las competencias propositivas del hacer aprendiendo, al crear
técnicas de gerencia que permitan una concreta planificacion en el desarrollo de modelos
de liderazgo, a través de la comprension e interpretacion de las formas de motivacion en el
entorno tanto social como laboral.

MODULOS Y TEMAS

CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO

1. PRIMERA UNIDAD:
¢ QUE ES INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y COMO SE

DESARROLLA?
1.1 ¢, Qué es la inteligencia emocional?
1.2 ¢, Como se desarrolla?
1.3 ¢, Qué implicacion tiene la inteligencia emocional en el

desempefio del lider?

CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO

2. SEGUNDA UNIDAD:
COMPORTAMIENTO DE
LAS PERSONAS

2.1 Conduccion para crear sintonia.
2.2 La autoestima
2.3 Fortalezas y debilidades personales
2.4 Lider grupal
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
3. TERCERA UNIDAD:
LIDERAZGO

3.1 Andlisis y concepto de liderazgo.




3.2 Enfoques del liderazgo.

3.3 Caracteristicas relativas.
3.4 Contingencia del liderazgo.
3.5 Dimensiones criticas del liderazgo.
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
4. CUARTA UNIDAD:

TECNICAS DE GERENCIA
APLICADAS A LA
GESTION EMPRESARIAL

DE ABOGADO.
4.1 La gerencia desde el ambito juridico.
4.2 Técnicas de gerencia aplicadas a la profesion de abogado.
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PAGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES

1. www.bvc.com.co.
2. www.supervalores.gov.co
3. www.banrep.gov.co.

4. www.corfinsurasura.com.

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30 %)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P:
parcial; e
I: integral O

FIRMAS

Jefe de Area Docente




