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JUSTIFICACIÓN 
 
 
El curso Organismos Políticos Internacionales incluye en primer lugar el estudio de la 
Organización de las Naciones Unidas(ONU), los Organismos Internacionales de 
cooperación financiera, comercial y económica, de igual manera los Organismo 
Regionales y se termina con el análisis de las Organizaciones no Gubernamentales que 
tienen influencia en el campo de los negocios y el Comercio Internacional. 
 
El proceso de mundialización del sistema económico occidental hasta su concreción actual 
en la llamada "globalización" ha sido sustentado entre otros factores, por la creación por 
parte de los países hegemónicos de organismos que aglutinan a diversos países con el fin 
de establecer los lineamientos de aplicación de las políticas económicas y comerciales que 
garanticen el funcionamiento y supervivencia del propio sistema. 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
 
Exponer, comprender y analizar la estructura organizacional de los grupos sociales, 
económicos y políticos; así como la relación interactiva y dinámica entre las naciones que 
conforman el ámbito internacional. Conocer la participación de los sectores 
gubernamental, privado y social en los organismos internacionales a los que pertenece. 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

1. Conocerá los principios de las organizaciones políticas internacionales y la 
estructura y funcionamiento de la arquitectura económica y comercial del mundo 
actual y su importancia en la toma de decisiones empresariales. 
 

2. El estudiante adquirirá a través del curso una mayor confianza, responsabilidad y 
servicio hacia las instituciones donde desarrollará su vida profesional y con la 
sociedad. 

 
3. A través del estudio de los organismos internacionales comprenderá mejor el 

funcionamiento del mundo actual, el lugar que ocupa el país y podrá mejorar su 
desempeño profesional. 

 
 

PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA GENERAL 
 
 
Los estudiantes escogerán un organismo político internacional, del cual se encargarán de 
hacerle una investigación rigurosa, incluida su historia, a continuación, cada uno elegirá un 
rol en el cual se desempeñara dentro de dicho organismo, ellos se presentarán ante el 
curso contando sus políticas, fines, historia y estrategias. 
 
  



ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS  
 

1. Asistencia a conferencias, seminarios y/o congresos sobre la materia, sean 
organizados por el Departamento o por otra entidad o institución. 
 

2. Las visitas guiadas a empresas u organizaciones. 
 

3. Las tutorías que reciben los alumnos que las solicitan a este Departamento vía el 
coordinador de carrera del programa educativo específico. 

 
4. Lecturas de artículos y bibliografía actualizada en otro idioma, principalmente en 

inglés. 
 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE 
 
Analítico, sintético, descriptivo, explicativo, explorativo, Individuales, grupales, Internet, 
lectura previa y discusión de temas. 

 

MÓDULOS Y TEMAS  
 

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
1. 

 
PRIMERA UNIDAD: 

LA ORGANIZACION DE 
LAS NACIONES UNIDAS. 

 

Conceptualización y 
principios en la ONU. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
2.  

 
SEGUNDA UNIDAD:   

CLASIFICACIÓN DE LOS 
ORGANISMOS POLÍTICOS 

INTERNACIONALES. 
 

Conocer y aprender el 
funcionamiento de los 
Organismos Políticos 
Internacionales en el mundo. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
3. 

 
TERCERA UNIDAD:  

ORGANISMOS 
FINANCIEROS 

INTERNACIONALES 
 

La forma en que la 
economía funciona a través 
de los organismos 
financieros internacionales. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
4. 

 
CUARTA UNIDAD:   
ORGANIZACIONES 

GEOPOLÍTICAS 
INTERNACIONALES  

Entender la organización 
Geopolítica a través de las 
organizaciones 
internacionales. 



 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
5. 

 
QUINTA UNIDAD:   

ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES NO 
GUBERNAMENTALES 

El Club de Roma, Green 
Peace, amnistía 

Internacional y la asociación 
de La Federación 

Internacional de Futbol 
(FIFA) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN TIPO PORCENTAJE SEMANA 

1er. (30 %) 
   

   

2do. (30%)    



   

Final (40 %) 
   

   

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposición; T: trabajo, investigación o taller; Q: quiz; P: 
parcial; e  
I: integral  

FIRMAS 
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