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JUSTIFICACION

Los movimientos étnicos pueden ser entendidos, desde una perspectiva sociolégica, como
un tipo de accién politica contenciosa que se realiza en el marco de la convivencia de
diferentes grupos étnicos dentro de un Estado. Estos grupos conforman comunidades
historicas que construyen una definicion de si mismos y de los deméas a partir de una
cultura de referencia y de las practicas sociales que desarrollan. Para algunos, se trata de
comunidades inventadas, construidas historicamente en el contexto de relaciones
conflictivas con otros, en especial, con las politicas excluyentes o subordinadoras de los
Estados. Para otros, se trata de sociedades de parentesco que definen un nosotros y un
ellos en funcion de la pertenencia a un grupo original.

OBJETIVO GENERAL

Entender que el Pluralismo étnico es una construccion histérica que permite establecer
lazos relativamente definidos y durables entre sus miembros a objeto de delimitar un
espacio publico diferenciado. Es decir, un espacio que permita definir actores, normas y
valores que determinen la convivencia al interior del grupo y sus relaciones con los demas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender la capacidad de accién politica y de produccion social del pluralismo
étnico.

2. ldentificar el Pluralismo étnico no sélo desde su cultura, sino también la forma de
hacer de actuar en la sociedad.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se crearan grupos, con base en el numero de estudiante, se desarrollaran los temas
descritos en el programa de Pluralismo Etnico, ellos presentaran las situaciones
problémicas por medio de un estudio de caso.

Igualmente se tendra en cuenta los ensayos escritos sobre teméaticas vigentes, junto con
las participaciones y discusiones en cada sesién de clase.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Ensayos escritos.

Debates en clase.

Video Foro.

Exposiciones.

Participacion de los estudiantes en clase.
Estudio de Caso.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Argumentativas frente a la situacion étnica de nuestro pais; propositivas frente a la
resolucion de conflictos frente a las minorias que nombra la constitucién Colombiana; e
Interpretativas frente al Pluralismo étnico como ente fundamental en el desarrollo del
Estado Social de Derecho.

MODULOS Y TEMAS

CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Dar a conocer que es el
1. PRIMERA UNIDAD: Pluralismo étnico.
QUE ES PLURALISMO
ETNICO
1.1 Origenes de un Pluralismo étnico
1.2 Qué es el Pluralismo étnico.
1.3 A quienes se dirige el Pluralismo étnico
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Conocer el comportamiento
2. SEGUNDA UNIDAD: de la sociedad frente al

EL PLURALISMO ETNICO | Pluralismo étnico.
EN LA SOCIEDAD

2.1 El pluralismo como una probleméatica social
2.2 Las etnias obligadas al desplazamiento forzado.
2.3 Las minorias no consideradas.
2.4 La realidad frente al pluralismo étnico.
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Crear wuna vision critica
3. TERCERA UNIDAD: desde el tratamiento del

EL ESTADO FRENTE AL Estado a las minorias.
PLURALISMO ETNICO

3.1 Reconocimiento de las etnias.

3.2 La constitucién de 1991 frente a las minorias.

3.3 ¢ Hay equidad con el Pluralismo étnico?

3.4 Las minorias, victimas de abusos estatales.

3.5 La etnia como fuente de cultura.

3.6 El pluralismo como reconocimiento de la diversidad en el

Estado Social de Derecho.
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TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz; P:
parcial; e
I: integral
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