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JUSTIFICACIÓN 
 
La iniciativa empresarial permite crear conciencia en los estudiantes, futuros empresarios 
de la importancia que tiene la Planificación Estratégica en la toma de decisiones, 
uniformando criterios en cuanto hacia donde se quiere mover la empresa y como único 
fundamento para lograr los objetivos empresariales al aprender a realizar un diagnóstico 
de la situación actual de la compañía analizando tanto  su ambiente interno como externo 
para identificar sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades. 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Brindar las herramientas necesarias al estudiante para que sea capaz de formular 
estrategias que permitan a la empresa asumir y enfrentar nuevos retos, basadas en una 
toma de decisiones bien estructurada y analítica, orientadas al  éxito en el medio comercial 
que se desarrolla. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

1. Desarrollar un modelo teórico / práctico de planeamiento estratégico mediante un 
ejemplo aplicado. 
 

2. Aprender a elaborar estrategias mediante el desarrollo de matrices para explotar 
las fortalezas y  oportunidades, mejorar las debilidades y enfrentar las amenazas.  
 

3. Aprender a canalizar las estrategias mediante proyectos y planes que permitan su 
alineación con la Planificación Operativa y, por consiguiente, la puesta en marcha 
del Plan Estratégico. 

 
 

PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA GENERAL 
 
Los estudiantes utilizarán ámbitos prácticos que se desarrollen en clase como la 
participación frente a estrategias empresariales, video foros, simposios con expertos en el 
tema. 
 
Además tendrá un aspecto fundamental en la evaluación frente al punto teórico, como en 
el manejo de los conceptos básicos, la participación en clase y por supuesto un proyecto 
final que es propuesto en su totalidad por los estudiantes. 
 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS  
 
 
La iniciativa empresarial se basa principalmente en los proyectos que han dado resultado, 
por ello nos basaremos en estudios de caso, exposiciones por parte de los alumnos, 
propuestas empresariales de su parte y además en una visita a una reconocida compañía 
donde se observe claramente lo que se les quiere transmitir a los estudiantes. 
 
 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE 



 
Se estimulará al estudiante por medio de las competencias propositivas del hacer 
aprendiendo, al crear estrategias empresariales que permitan una concreta planificación 
en el desarrollo de modelos que den excelentes resultados dentro de una organización. 
 

 

 

 

MÓDULOS Y TEMAS  
 

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
1. 

 
PRIMERA UNIDAD: 

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 

 

Diseñar una planeación 
estratégica en la iniciativa 
empresarial. 

1.1 Introducción. 

1.2 Aspectos básicos. 

1.3 Etapas 

1.4 Formulación 

1.5 Evaluación. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
2.  

 
SEGUNDA UNIDAD:   
LA ORGANIZACIÓN 

 

 
Organización dentro de la 
compañía. 

2.1 Diagnóstico de la situación organizacional. 

2.2 Dimensiones 

2.3 Análisis Interno. 

2.4 Análisis Externo. 

2.5 Los actores dentro de la organización. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
3. 

 
TERCERA UNIDAD:   

METÓDO DOFA 
 

Conocer la organización. 
 

3.1 Debilidades de una organización 

3.2 Fortalezas de una organización. 

3.3 Amenazas de una organización 

3.4 Oportunidades de una organización. 

  

CÓDIGO  MÓDULO O TEMA OBJETIVO 

 
4. 

 
CUARTA UNIDAD:   

LA ORGANIZACIÓN. 
 

Proponer lo principal dentro 
de una organización 

4.1 Misión y Visión de una organización. 



4.2 Definición de objetivos y estrategias dentro de una 
organización. 

4.3 Programas y proyectos de una organización. 

4.4 La preparación para la integración con la planificación 
estratégica. 
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PÁGINAS WEB Y AMBIENTES VIRTUALES   
 

1. www.bvc.com.co. 
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3. www.banrep.gov.co. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN TIPO PORCENTAJE SEMANA 

1er. (30 %) 
   

   

2do. (30%) 
   

   

Final (40 %) 
   

   

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposición; T: trabajo, investigación o taller; Q: quiz; P: 
parcial; e  

I: integral 0 

FIRMAS 
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