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JUSTIFICACION

Apropiarse del conocimiento objetivo del régimen disciplinario, ley 1123 del 2007, ya que
es de vital importancia para el ejercicio de la profesion del derecho y sobre todo el
abogado litigante.

OBJETIVO GENERAL

Introducir al estudiante de los temas relacionados con el régimen disciplinario por el bloque
de constitucionalidad, la constitucion politica, los tratados internacionales sobre derechos
humanos, codigo disciplinario Unico, cédigo penal, cédigo de procedimiento penal y cédigo
de procedimiento civil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Introducir al estudiante al conocimiento e interpretacién del régimen disciplinario,
ley 1123 de 2007.

2. Entender la metodologia que utiliza y se aplica en el estatuto del abogado régimen
disciplinario ley 1123/2007.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se realizard por medio de: mesa redonda, seminarios, exposiciones del docente y los
estudiantes lecturas y practicas al interior de la clase.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Lecturas, exposiciones por parte del docente y los estudiantes.

De igual manera, se desarrollaran analisis objetivo de jurisprudencia de la Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo Superior de la Judicatura y tribunales
seccionales de la Judicatura.

Analisis de casos concretos y sentencias.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Al finalizar el curso el estudiante debera interpretar todos y cada uno de los articulos
expuesto en la ley 1123/2007.




MODULOS Y TEMAS

CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Dignidad y titularidad;
1. PRIMERA UNIDAD: legalidad, antijuridicidad,
PRINCIPIOS RECTORES. | culpabilidad, debido
proceso, favorabilidad.
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Falta disciplinaria, ambito de
2. SEGUNDA UNIDAD: aplicacion, sujetos
DISPOSICIONES disciplinares  destinatarios,
GENERALES. causales de exclusion.
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Términos de prescripcion y
3. TERCERA UNIDAD: renuncia, extincion de la
LA EXTINCION DE LA sancién disciplinaria y sus
ACCION Y LA SANCION | causales.
DISCIPLINARIA.
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Faltas, deberes,
4, CUARTA UNIDAD: incompatibilidades del
DEBERES E abogado dentro de dicho
INCOMPATIBILIDADES estatuto.
DEL ABOGADO
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Censura, multa y
5. QUINTA UNIDAD: suspension, criterios  de
REGIMEN graduacion de la pena,
SANCIONATORIO. LAS ejecucion y registro de la
SANCIONES sancion.
DISCIPLINARIAS
CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
Principios  rectores  que
6. SEXTA UNIDAD: orientan la funcion
PROCEDIMIENTO disciplinaria.

DISCIPLINARIO




CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO

Organos competentes sobre
7. SEPTIMA UNIDAD: el proceso disciplinario e

COMPETENCIAS DEL impedimentos y
PROCESO DISCIPLINARIO | recusaciones.
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CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30 %)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: escrita; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q: quiz;
P:parcial; e
I: integral
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