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JUSTIFICACION

Una de las conquistas de los trabajadores en el mundo, es obtener contraprestaciones
econdmicas, asistenciales, o beneficios prestacionales que compensen de alguna manera
sus esfuerzos diarios. En Colombia estos derechos los denominamos prestaciones
sociales especiales y comunes, que han sufrido multiples variaciones en los ultimos 25
afos tanto por efecto de las reformas legales de la ley 50 de 1990 y luego la ley 789 de
2002 con decretos reglamentarios y sentencias que han modificado su sentido,
aplicacion y forma de liquidacion.

Por lo anterior, aunque en la asignatura de derecho laboral individual, se estudian las
prestaciones sociales y se adelanta el ejercicio de liquidacion de las mismas, es
pertinente profundizar en los trabajos liquidatorios de las prestaciones méas relevantes
tanto del derecho individual como de la seguridad social que tienen estrecha relacion en
el contemporaneo mundo laboral.

OBJETIVOS GENERALES

Afianzar las habilidades de los operadores juridicos en la liquidacion de prestaciones
sociales comunes, especiales y algunas del sistema de seguridad social integral.

Construir en el aula de clases un modelo personal de liquidacion de prestaciones,
mediante el estudio de casos.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacién activa del estudiante, mediante el desarrollo
permanente de talleres casuisticos y casos tipo creados por el docente o basados en la realidad
laboral.

Dado el caracter teérico practico de la asignatura, se podran aplicar metodologias de ensefianza-
aprendizaje tales como: la clase magistral, catedra participativa, seminario investigativo y el
estudio por casos a través de talleres.

Para lograr un mayor entendimiento y cobertura de esta asignatura, no solamente en sus
contenidos sino en la relaciéon con otras materias y areas del derecho, se acudira al analisis
jurisprudencial y doctrinal, se acordaran lecturas obligatorias y opcionales que se discutiran en el
aula y se podran desarrollar trabajos virtuales; adicionalmente se convocara a la comunidad
estudiantil a seminarios, conferencias, congresos, y/o conversatorios que ampliardn el panorama
conceptual del educando.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS.

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusion proactiva de los temas sefialados en el
programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal efecto. Asi las cosas,
durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo médulos o temas, se concentrara en
la resolucién de dudas y explicaciones de caracter complementario.

Lo anterior se combinara con lecturas, talleres, seminarios de investigacion aleman, estudio de
casos, conferencias, seminarios, foros, paneles, peliculas, documentales, trabajos de investigacion




y demas actividades pedagogicas planeadas por el docente, tanto para el trabajo académico
presencial del estudiante como para el trabajo académico autonomo, priorizando e incentivando el
auto estudio; lo cual girara en torno a nucleos problémicos especificos.

Se promovera participacion activa de los estudiantes como gerentes de su proceso pedagdgico,
para que logre vincularse con la realidad nacional, analizando sus probleméticas y las alternativas
de solucion.

Se empleardn medios educativos audiovisuales tales como: video proyector, CD, audio, videos,
videoconferencias, guias tematicas, internet y en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtuales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas, adquirir el conocimiento basico sobre los contenidos esenciales de la asignatura,
investigativas, afianza el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacion de la
informacién; comunicativas, Por medio de las diferentes estrategias pedagégicas, el alumno
desarrolla sus capacidades de comunicacién escrita y verbal; axioldgicas, El educando abordara
la solucion de problemas juridicos aplicando los principios institucionales en asocio con los valores
éticos y morales; interpretativas, El educando tendra la capacidad de explicar con sus propias
palabras las instituciones juridicas que conforman esta asignatura; argumentativas, El estudiante
sera capaz de construir un argumento logico-juridico que sustente las interpretaciones que hace
del mundo del derecho del trabajo y de la seguridad social; propositivas, Como el conocimiento
se aplica a situaciones reales de nuestro entorno, se espera que el educando formule nuevas
estrategias para el desarrollo e implementacién del derecho laboral en favor de una sociedad mas
justa; vy resolucién de conflictos, El educando aplicards sus conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucién de problematicas reales individuales o colectivas.

El docente, en virtud del principio de libertad de catedra y de las particularidades regionales, podra
adicionar otras competencias y enfatizar en las basicas que considere como de mayor importancia
para el proceso pedagdgico.

UNIDADES TEMATICAS

1 PROFUNDIZACION EN EL CONCEPTO DE JORNADA LABORAL
a. Jornada ordinaria

b. Jornadas especiales

c. Trabajo suplementario

d. Descanso en dominicales

e. Liquidacion de horas extras y dias festivos

2 PROFUNDIZACION EN EL CONCEPTO DE SALARIO

Sueldo basico

Sueldo complementario

Factores salariales

Salario integral

Sueldos especiales por productividad
Salario en especie

Flexibilizacion salarial.
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h. Tope maximo de pago por factor no salarial el 40%
i. Salarios a persona secuestrada
j. lgualdad salarial entre hombres y mujeres Ley 1496 de 2011.

3 PRESTACIONES PATRONALES COMUNES
3.1 Auxilio de cesantias
a. Sistema de retroactividad
b. Sistema de liquidacion anual
c. Sistema de salario integral
e DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
Lectura CONTEMPOR’_ANEO. Artl'_culo “L_as indemnizaciones mo_ratorigs por no
pago de salarios y prestaciones sociales y por falta de consignacién de las
cesantias”. PERDOMO Goémez Ignacio pag. 23
3.2 Intereses a las cesantias - sancién legal del doble
3.3 PROTECCION A LA MATERNIDAD
Embarazo
Licencia de maternidad e Incapacidades
Evolucion jurisprudencia SU-070 y SU’071 de 2013
e Lectura. REVISTA DIALOGO DE SABERES. Publicacion No. 31. “La
Lectura protgc_cién jurisprudencial a la maternidad en Colombia” PABON Mantilla Ana
Patricia, AGUIRRE Romén Javier Orlando.
3.4 Calzado y vestido de trabajo
3.5 Gastos de entierro del trabajador
4 PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES
4.1 Prima de servicios
4.2 Trabajadores de la construccion
4.3 Trabajadores de empresas petroleras
4.4 Trabajadores del servicio domeéstico
5 DESCANSOS
5.1 Descanso dominical
5.2 Vacaciones
5.3 Licencia de maternidad — Casos especiales y liquidacion.
5.4 Permisos obligatorios
6 PRESTACIONES ASUMIDAS POR EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
6.1 Incapacidad médica temporal por origen comuin
6.2 Incapacidad médica temporal por origen profesional
6.3 Indemnizacion por incapacidad permanente parcial por evento laboral
6.4 Pension por invalidez de origen comun o laboral.
6.5 Pension por vejez en el régimen de prima media — liquidacion con ley 797/03
6.6 Auxilio funerario
7 COTIZACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

a. Cotizacion obligatoria al sistema de pensiones
b. Cotizacion obligatoria al sistema de salud
c. Cotizacion obligatoria al sistema de riesgos laborales




d. Cotizacion de contratistas independientes
e. Cotizacion de trabajadores ocasionales

INDEXACION E INTERESES MORATORIOS
Diferencia conceptual

Jurisprudencia

Taller de liquidacion

BIBLIOGRAFIA BASICA(BIBLIOTECA UNIVERSIDAD)

LEY 50 DE 1991 reforma laboral

LEY 789 DE 2002 reforma laboral

Ley 797 de 2003

LEY 1233 DE 2008

LEY 1221 de 2008

Dct. 884 de 2012.

Ley 1468 de 2012. maternidad

Ley 1562 de 2012 ARL
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Dct. 723 de 2013 ARL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ESTATUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES, editorial Leyer, 2010

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO CONTEMPORANEO. Nifio
Pérez Ana Rocio y Torres Tarazona Luis Alberto. Edicién 2012. Universidad Libre

TEORIA Y PRACTICA DEL DERECHO LABORAL. Jaime Rodriguez Garreta y Martha
lzquierdo. Bogota. 2011

EL DERECHO COLOMBIANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MONSALVE Arenas
Gerardo, Tercera edicion, Legis Editores, S.A. 2011.

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

1 |Ley4llde 1997.
2 |Sentencia C 568 de 1999.
3 |Sentencia C 349 DE 2009

BIBLIOGRAFIA WEB

http://www.ramajudicional.gov.co

http://www.banrep.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co

http://www.corteconstitucional.gov.co
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http://www.diariooficial.gov.co

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.



http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD

http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

——
LEGIS
*
NOFLAET http://www.notinet.com.co/
http://vlex.com/
v|lex
e http://juriscol.banrep.gov.co:8080/
COL &
| http://servoaspr.imprenta.gov.co/portal/page? pageid=416,1& dad=portal&
schema=PORTAL.
§ DIRO p
= QICIAL * . o
http://www.bibliotecajuridica.com.co/ .
http://www.jstor.org/token/033-347538GyseFiUd57BKNRkfg/trials.jstor.org., S

http://www.noticieroficial.com/ .
http://proquest.umi.com/pgdweb?ROT=301&Userld=IPAuto&Passwd=IPAuto

&AUID=258144&cfc=1

il

http://search.ebscohost.com/

— Service
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.

G 1ibro
=) ebrary http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
V|RTUA|.PR 0 http://www.revistavirtualpro.com/main/index.

et e hittp://wwwe.unilibre.leyex.info/

http://www.unilibre.ambientalex.info/



http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/
http://www.notinet.com.co/
http://vlex.com/
http://juriscol.banrep.gov.co:8080/
http://servoaspr.imprenta.gov.co/portal/page?_pageid=416,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://servoaspr.imprenta.gov.co/portal/page?_pageid=416,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.bibliotecajuridica.com.co/
http://www.jstor.org/token/033-347538GyseFiUd57BKNRkfq/trials.jstor.org
http://www.noticieroficial.com/
http://proquest.umi.com/pqdweb?RQT=301&UserId=IPAuto&Passwd=IPAuto&AUID=258144&cfc=1
http://proquest.umi.com/pqdweb?RQT=301&UserId=IPAuto&Passwd=IPAuto&AUID=258144&cfc=1
http://search.ebscohost.com/
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.revistavirtualpro.com/main/index
http://www.unilibre.leyex.info/
http://www.unilibre.ambientalex.info/

NOTA
e Ademéds de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi
como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electronico en la
direccion de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en
afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la
Unilibre.

Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, tienden a auscultar los logros que se han
alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De otro lado,
ponderara la capacidad de comprensién y analisis del estudiante, como su participacion activa en
las actividades académicas y finalmente el conocimiento adquirido a través de las investigaciones
realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: Escrita, O: Oral, X: Exposicién, T: Trabajo, investigacién o taller, Q: quiz, P: Parcial;
e |: integral.

FIRMAS

Jefe de Area:
Ignacio Perdomo Gémez. Docente:
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