UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA DE ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

NUEVAS RELACIONES LABORALES

CODIGO DE LA ASIGNATURA:

AREA DE LA FORMACION:

DERECHO

AREA DE LA ASIGNATURA:

DERECHO LABORAL

UBICACION ASIGNATURA: (Semestre/
afno)

POSTGRADO
. PREGRADO X
NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICO
TECNICO
CARGA ACADEMICA |No. HORAS
SEMANAL Presencia.ll 2
PERIOCIDAD E INTENSIDAD Independiente | 2
HORARIA: 16 SEMANAS | Presencial 32
SEMESTRALES Independiente | 32
TOTAL HORAS Hr. Anuales 64
CREDITOS ACADEMICOS Horas = créditos 2
PRERREQUISITOS:
CORREQUISITOS:
PRESENCIAL X
A DISTANCIA
MODALIDAD: TUTORIADA
VIRTUAL
ESCENARIOS MULTIPLES
P OBLIGATORIA
CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA X
TEORICA
TIPO ASIGNATURA: PRACTICA
TEORICO — PRACTICA X

FECHA DE ACTUALIZACION:

ABRIL DE 2013




JUSTIFICACION

Colombia ingreso desde la década de los 80s en los procesos de globalizacion de la
economia, la apertura de fronteras, flexibilizacion laboral, desregulaciéon y en fin en todas
las exigencias de denominado capitalismo neoliberal, lo cual conduce dentro de los
procesos de librecambismo y competitividad internacional, la quiebra de nuestro sistema
laboral proteccionista y por supuesto la liquidacion de multiples empresas nacionales que
no se ajustaron a los nuevos retos de la globalizacion y la reingenieria empresarial, con
lo que se abrié camino rapidamente a nuevas formas de contratacion laboral como el
cooperativismo, las empresas de servicios temporales, la intermediacion por outsocurcing,
el teletrabajo, los contratos de prestacion de servicios, etc, que son objeto de estudio en
otra de nuestras optativas; sin embargo el presente modulo pretende centrar su analisis
en las estrategias que el Estado Colombiano viene adelantando para mantener las tasas
de empleo en rangos aceptables y la manera de formalizar los empleos, dado que uno de
los mayores impactos del ingreso a los escenarios mundiales de la economia, es
promover la informalidad en el empleo y el subempleo.

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar al educando elementos que le permitan analizar y reconocer, el proceso
historico, mundial y nacional que generaron los cambios en la politica laboral de los
gobiernos y los empleadores.

Identificar el impacto de los tratados de libre comercio en las relaciones laborales
colombianas.

Identificar las acciones legales y econémicas que desarrolle el Estado Colombiano con
el objeto de formalizar el empleo, disminuir los indices de desempleo y favorecer el
ingresos de sectores desprotegidos de la poblacion colombiana.




PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacion activa del estudiante, en donde el pensamiento
analitico y l6gico es la base para la construccion de su conocimiento. El estudiante guiado por el
docente, parte de las nociones basicas de esta materia para analizar criticamente las demas
instituciones que conforman esta rama del derecho.

Se integrara el método historico con el l6gico, la induccion y la deduccidn, el analisis y la sintesis,
asi como, la observacion y la comparacion, desechando los procesos memoristicos y repetitivos,
por lo que se promovera la investigacion tedrico- practica sobre la materia.

Dado el caracter tedrico practico de la asignatura, se podran aplicar metodologias de ensefianza-
aprendizaje tales como: la clase magistral, catedra participativa, seminario investigativo y el
estudio por casos a través de talleres.

Para lograr un mayor entendimiento y cobertura de esta asignatura, no solamente en sus
contenidos sino en la relacion con otras materias y areas del derecho, se acudira al analisis
jurisprudencial y doctrinal, se acordaran lecturas obligatorias y opcionales que se discutiran en el
aula y se podran desarrollar trabajos virtuales; adicionalmente se convocara a la comunidad
estudiantil a seminarios, conferencias, congresos, y/o conversatorios que ampliaran el panorama
conceptual del educando.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS.

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusién proactiva de los temas sefialados en el
programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal efecto. Asi las cosas,
durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo modulos o temas, se concentrara en
la resolucién de dudas y explicaciones de caracter complementario.

Lo anterior se combinara con lecturas, talleres, seminarios de investigacion aleman, estudio de
casos, conferencias, seminarios, foros, paneles, peliculas, documentales, trabajos de investigacion
y demas actividades pedagogicas planeadas por el docente, tanto para el trabajo académico
presencial del estudiante como para el trabajo académico auténomo, priorizando e incentivando el
auto estudio; lo cual girara en torno a nucleos problémicos especificos.

Se promovera participacion activa de los estudiantes como gerentes de su proceso pedagdgico,
para que logre vincularse con la realidad nacional, analizando sus problematicas y las alternativas
de solucion.

Se emplearan medios educativos audiovisuales tales como: videoproyector, CD, audio, videos,
videoconferencias, guias tematicas, internet y en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtuales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas, adquirir el conocimiento basico sobre los contenidos esenciales de la asignatura;
investigativas, afianza el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacion de la
informacion; comunicativas, Por medio de las diferentes estrategias pedagdgicas, el alumno
desarrolla sus capacidades de comunicacién escrita y verbal; axiolégicas, El educando abordara
la solucién de problemas juridicos aplicando los principios institucionales en asocio con los valores
éticos y morales; interpretativas, El educando tendra la capacidad de explicar con sus propias
palabras las instituciones juridicas que conforman esta asignatura; argumentativas, El estudiante
sera capaz de construir un argumento l6gico-juridico que sustente las interpretaciones que hace
del mundo del derecho del trabajo y de la seguridad social; propositivas, Como el conocimiento
se aplica a situaciones reales de nuestro entorno, se espera que el educando formule nuevas




estrategias para el desarrollo e implementacion del derecho laboral en favor de una sociedad mas
justa; vy resolucién de conflictos, El educando aplicards sus conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucion de probleméticas reales individuales o colectivas.

El docente, en virtud del principio de libertad de catedra y de las particularidades regionales, podra
adicionar otras competencias y enfatizar en las basicas que considere como de mayor importancia
para el proceso pedagdgico.

UNIDADES TEMATICAS

1 EL BOOM ECONOMICO DE POSGUERRA 1945-1975 Y LA CONQUISTA DE
LA ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA

1.1 El crecimiento econdmico sostenido en la posguerra

1.2 La consolidacion del estado social de derecho

1.3 Fortalecimiento de las organizaciones sindicales y la hegociacion colectiva

1.4 Estabilidad laboral legal y extralegal (convencional)

2 LA CRISIS ECONOMICA DE MEDIADOS DE LOS SETENTA, LA
DESINTEGRACION DE LA URSS Y EL AUGE DE LA GLOBALIZACION Y EL
NEOLIBERALISMO

2.1 La crisis econdmica obliga a los empresarios a tratar de trasladar a los
trabajadores los costos de la crisis, para poder conservar sus tasas de
ganancias

2.2 Se impone el proceso de globalizacién

2.3 Se generaliza el neoliberalismo, la informalidad, la tercerizacion, ocultamiento de
las relaciones laborales subordinadas.

3 LALEY50DE 1990 Y LA INESTABILIDAD LABORAL

3.1 Efectos de la Ley 50/90 sobre la estabilidad laboral — contratos a término fijo y
empresas de servicios temporales.

4 LA LEY 789 DE 2002 Y LA INESTABILIDAD LABORAL

4.1 Impacto de la ley 789/02 sobre las relaciones laborales debilitadas.

5 TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

5.1 Tratado con EEUU - COMUNIDAD ECONOMICA AUROPEA — JAPON

5.2 Clausulas sociales y limitaciones laborales en los TLC

6 ESTRATAGIAS ESTATALES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

6.1 Ley 361 de 1997, estimulos tributarios por vinculacion de discapacitados

6.2 Ley 1429 de 2010, Ley de formalizacién del empleo

6.3 Ley 797 de 2003, reforma en seguridad social obliga la vinculacion de
independientes al sistema integral

6.4 Ley 789 de 2002, reforma laboral, modifica la relacion de los aprendices del
SENA

6.5 Seguro de desempleo y proteccion al cesante.

6.6 Planes de Gobierno para la proteccion de los trabajadores. (TLC y ONGSs)

6.7 Reforma Tributaria

6.8 Beneficios Econdmicos Periddicos (ley 1450de 2011 y Dct. 605 de 2013)




BIBLIOGRAFIA BASICA(BIBLIOTECA UNIVERSIDAD)

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO CONTEMPORANEO. Luis
Alberto Torres y Ana Rocio Nifio. Varios autores. Universidad Libre 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DERECHO DEL TRABAJO. MODELO PARA ARMAS, Baylos, Antonio. Editorial Trotta,
Madrid 1991.

IGUALDAD DE GENERO Y RELACIONES LABORALES: ENTRE LA LEY Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA. Valdés Dal- Re Fernando. Editorial Reus. Edicién 2010

OFICINA INTERNACIONAL TRABAJO: LA LIBERTAD SINDICAL. RECOPILACION DE
DECISIONES Y PRINCIPIOS DEL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA OIT. OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO. GINEBRA 1996

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: LA LIBERTDA DE ASOCIACION Y LA
LIBERTAD SINDICAL Y EL RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA. INFORME GLOBAL 2000.

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

LEY 50 DE 1991  Ley 361 de 1997

LEY 789 DE 2002 Ley 797 de 2003

Ley 1429 de 2010

Ley 1450 de 2011 (BEPS) Dct. 605 de 2013

Gl JWIN|F

Dct. 884 de 2012. Ley 1607 de 2012 Dct. 0099 de 2013

BIBLIOGRAFIA WEB

http://www.portafolio.co/columnistas/ley-primer-empleo-y-tlc

https://www.mincomercio.gov.co/index.php

http://www.mintrabajo.gov.co

http://www.redempleo.qgov.co
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http://www.diariooficial.gov.co

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
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http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

————
LEGIS

M

NOFI AT http://www.notinet.com.co/

http://vlex.com/

v|lex
T = http://juriscol.banrep.gov.co:8080/
COL&

i

= http://servoaspr.imprenta.qov.co/portal/page? paqgeid=416,1& dad=portal&

schema=PORTAL.
§ DIARO p

()

http://www.bibliotecajuridica.com.co/ .
http://www.jstor.org/token/033-347538GyseFiUd57BKNRKkfg/trials.jstor.org., S

http://www.noticieroficial.com/ .

http://proguest.umi.com/pgdweb?ROT=301&Userld=IPAuto&Passwd=IPAuto
&AUID=258144&cfc=1

http://search.ebscohost.com/

| Electronic
Journals
Service

http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.

‘érlibro

=) ebrary http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
V|RTUA|.PR 0 http://www.revistavirtualpro.com/main/index.
r;_k} http://www.unilibre.leyex.info/

http://www.unilibre.ambientalex.info/

NOTA
e Ademas de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi
como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electronico en la
direccion de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en
afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la
Unilibre.
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Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, tienden a auscultar los logros que se han
alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De otro lado,
ponderara la capacidad de comprension y analisis del estudiante, como su participacion activa en
las actividades académicas y finalmente el conocimiento adquirido a través de las investigaciones
realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: Escrita, O: Oral, X: Exposiciéon, T: Trabajo, investigacion o taller, Q: quiz, P: Parcial;
e |: integral.

FIRMAS

Jefe de Area: Ignacio Perdomo Gémez. Docente:
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