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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el acceso a la administracién de justicia es un derecho fundamental, y que
se observa una gran dificultad en la realizacién de tal derecho en el escenario de la maxima
autoridad de la jurisdiccion ordinaria, especificamente cuando se trata de la interposicion de
recursos extraordinarios, en razén a la complejidad que supone sus tramites, las demandas en si
misma, la naturaleza delos recursos y a la técnica especifica que se maneja en cada una de las
jurisdicciones, encontramos necesario profundizar en los problemas que suscita en la actualidad su
ejercicio, su relacion y punto de encuentro con la Justicia Constitucional y la profundizacién en los
problemas mas frecuentes que se encuentran en la practica.

Se plantea la discusion académica y practica de los diferentes recursos extraordinarios que en
materia laboral se manejan.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar competencias que garanticen el perfeccionamiento, la renovacion y profundizacion de
conocimientos y habilidades atinentes a los recursos extraordinario en laboral y un acercamiento a
su técnica en estricto sentido, de modo tal que se logre un avance en el acceso a la administracion
de justicia por dicha via, la comprensién y solucién de los problemas que surgen entorno de la
interposicién y tramite.

PLANIFICACION METODOLOGICA

Se emplea una metodologia de participacién del estudiante, en donde el pensamiento analitico y
I6gico es la base para la construccién de su conocimiento. El estudiante guiado por el docente,
parte de las nociones basicas de esta materia para analizar criticamente las demas instituciones
gque conforman esta rama del derecho.

Se integrara el método histérico con el légico, la induccién y la deduccién, el andlisis y la sintesis,
asi como, la observacién y la comparacién, desechando los procesos memoristicos y repetitivos,
por lo que se promovera la investigacion tedrico- practica sobre la materia.

Dado el caracter tedrico practico de la asignatura, se podran aplicar metodologias de ensefianza-
aprendizaje tales como: la clase magistral, catedra participativa, seminario investigativo y el estudio
por casos a través de talleres.

Para lograr un mayor entendimiento y cobertura de esta asignatura, no solamente en sus
contenidos sino en la relaciéon con otras materias y areas del derecho, se acudira al analisis
jurisprudencial y doctrinal, se acordaran lecturas obligatorias y opcionales que se discutiran en el
aula y se podran desarrollar trabajos virtuales; adicionalmente se convocara a la comunidad
estudiantil a seminarios, conferencias, congresos, y/o conversatorios que ampliardn el panorama
conceptual del educando.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusién proactiva de los temas sefialados en el
programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal efecto. Asi las cosas,
durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo médulos o temas, se concentrara en la
resolucion de dudas y explicaciones de caracter complementario.

Lo anterior se combinard con lecturas, talleres, seminarios de investigacion aleman, estudio de
casos, conferencias, seminarios, foros, paneles, peliculas, documentales, trabajos de investigacion




y demas actividades pedagdgicas planeadas por el docente, tanto para el trabajo académico
presencial del estudiante como para el trabajo académico autbnomo, priorizando e incentivando el
auto estudio; lo cual girar4 en torno a nucleos problémicos especificos.

Se promovera participacién activa de los estudiantes como gerentes de su proceso pedagdégico,
para que logre vincularse con la realidad nacional, analizando sus problematicas y las alternativas
de solucion.

Se empleardn medios educativos audiovisuales tales como: video proyector, CD, audio, videos,
videoconferencias, guias tematicas, internet y en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtuales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas, adquirir el conocimiento basico sobre los contenidos esenciales de la asignatura,;
investigativas, afianza el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacion de la
informacién; comunicativas, Por medio de las diferentes estrategias pedagogicas, el alumno
desarrolla sus capacidades de comunicacion escrita y verbal;, axioldgicas, El educando abordara
la solucion de problemas juridicos aplicando los principios institucionales en asocio con los valores
éticos y morales; interpretativas, El educando tendra la capacidad de explicar con sus propias
palabras las instituciones juridicas que conforman esta asignatura; argumentativas, El estudiante
sera capaz de construir un argumento légico-juridico que sustente las interpretaciones que hace
del mundo del derecho del trabajo y de la seguridad social; propositivas, Como el conocimiento
se aplica a situaciones reales de nuestro entorno, se espera que el educando formule nuevas
estrategias para el desarrollo e implementacion del derecho laboral en favor de una sociedad mas
justa; vy resolucion de conflictos, El educando aplicards sus conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucién de problematicas reales individuales o colectivas.

El docente, en virtud del principio de libertad de catedra y de las particularidades regionales, podra
adicionar otras competencias y enfatizar en las basicas que considere como de mayor importancia
para el proceso pedagogico

UNIDADES TEMATICAS

1 CONCEPTO
2 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LOS RECURSOS
2.1 Legitimacion procesal
2.2 Término
2.3 Interés
2.4 Sustentacion
3 RECURSOS ORDINARIOS
3.1 Recurso de reposicion
3.2 Recurso de apelacion
3.3 Tramite de la apelacién en la segunda instancia
3.4 Recurso de suplica
3.5 Recurso de queja
4 RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION
4.1 Concepto
4.2 Providencias recurribles en casacion




4.3 Interés juridico o econémico para recurrir en casacion
4.4 Interposicion y tramite de casacion
4.5 La demanda de casacion. Requisitos
4.6 Causales de casacion
4.7 Medio nuevo en el recurso de casacion
4.8 Los errores in procedendo en la casacion laboral
4.9 El recurso de casacion per saltum
4.10 Elemento l6gico- argumentativo de los fallos
4.12 Casacion Vs Accion de tutela
5 EL RECURSO DE REVISION
5.1 Procedencia e interposicion
5.2 Causales de revision
5.3 Tramite y decision
6 RECURSO EXTRAORDINARIA DE ANULACION
6.2 Concepto
6.3 Procedencia
6.4 Interposicion y tramite
6.5 Decision
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http://nxt.legis.com.co/nxt4/frmDocumento.aspx?Path=interes%20general/jurcol/44/44_487/44_487_2009/44_487_2009_2260887&Params=f=templates$fn=documento_vp2.htm$q=%20%5brank,100:%5bdomain:%5band:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d%5bsum:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d$uq=$x=server$up=8$LPhit8&origen=frase&Proviene=BUSQG
http://nxt.legis.com.co/nxt4/frmDocumento.aspx?Path=interes%20general/jurcol/44/44_487/44_487_2010/44_487_2010_2293523&Params=f=templates$fn=documento_vp2.htm$q=%20%5brank,100:%5bdomain:%5band:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d%5bsum:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d$uq=$x=server$up=10$LPhit10&origen=frase&Proviene=BUSQG
http://nxt.legis.com.co/nxt4/frmDocumento.aspx?Path=interes%20general/jurcol/44/44_486/44_486_2010/44_486_2010_2292124&Params=f=templates$fn=documento_vp2.htm$q=%20%5brank,100:%5bdomain:%5band:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d%5bsum:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d$uq=$x=server$up=11$LPhit11&origen=frase&Proviene=BUSQG
http://nxt.legis.com.co/nxt4/frmDocumento.aspx?Path=interes%20general/jurcol/44/44_487/44_487_2004/44_487_2004_2154937&Params=f=templates$fn=documento_vp2.htm$q=%20%5brank,100:%5bdomain:%5band:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d%5bsum:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d$uq=$x=server$up=17$LPhit17&origen=frase&Proviene=BUSQG
http://nxt.legis.com.co/nxt4/frmDocumento.aspx?Path=interes%20general/jurcol/44/44_487/44_487_2009/44_487_2009_2181325&Params=f=templates$fn=documento_vp2.htm$q=%20%5brank,100:%5bdomain:%5band:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d%5bsum:%5borderedprox,40:recurso%20de%20anulacion%20laboral%5d%5d%5d$uq=$x=server$up=18$LPhit18&origen=frase&Proviene=BUSQG

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/
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NOTA
e Ademas de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en
jurisprudencia, asi como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con
acceso electronico en la direccidon de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento
especial en afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios
pertenecientes a la Unilibre.

Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas
en la Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo
institucional: http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, tienden a auscultar los logros que se han
alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De otro lado,
ponderara la capacidad de comprensién y analisis del estudiante, como su participacion activa en
las actividades académicas y finalmente el conocimiento adquirido a través de las investigaciones
realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS:E: Escrita, O: Oral, X: Exposicion, T: Trabajo, investigacion o taller, Q:quiz, P: Parcial; e
I: integral.

FIRMAS

Jefe de Area:
Ignacio Perdomo Gomez Docente
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