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CARACTER DE LA ASIGNATURA: ELECTIVA X
TEORICA
TIPO ASIGNATURA: PRACTICA
TEORICA PRACTICA X
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JUSTIFICACION

Dentro de la concepcion del Estado Social de Derecho consagrada en la Constitucion de 1991, se
reconocio la importancia de los servicios publicos domiciliarios como inherentes a la finalidad
social del Estado, encaminados a satisfacer las necesidades mas basicas de los asociados, razén
por la cual, por mandato constitucional, surge la obligacion de asegurar su prestacion eficiente y de
calidad, bajo los principios de solidaridad, redistribucion de ingresos e igualdad, entre otros no
menos importantes. En cuanto a su régimen juridico, le corresponde fijarlo al legislador, como lo
dispone el articulo 365 de la Carta, en armonia con lo previsto en el articulo 150, numeral 23 de
ésta; permitiendo la participacion de particulares, comunidades organizadas y el Estado, y
reservandose éste la regulacion, el control y la vigilancia de su prestacion.

OBJETIVOS GENERALES

Adquirir competencias en el sistema de seguridad social integral, especialmente en el subsistema
de riesgos laborales; fundamentado en un claro y profundo manejo del area de la salud
ocupacional, factores de riesgo y proteccidon contra agentes, mezclando la normativa existente, con
procesos pedagdgicos desde la ensefianza problémica.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacion activa del estudiante, en donde el pensamiento
analitico y légico es la base para la construccién de su conocimiento. El estudiante guiado por el
docente, parte de las nociones béasicas de esta materia para analizar criticamente las demas
instituciones que conforman esta rama del derecho.

Se integrara el método historico con el l6gico, la induccion y la deduccidn, el andlisis y la sintesis,
asi como, la observacion y la comparacion, desechando los procesos memoristicos y repetitivos,
por lo que se promovera la investigacion tedrico- practica sobre la materia.

Dado el caracter tedrico practico de la asignatura, se podran aplicar metodologias de ensefianza-
aprendizaje tales como: la clase magistral, catedra participativa, seminario investigativo y el
estudio por casos a través de talleres.

Para lograr un mayor entendimiento y cobertura de esta asignatura, no solamente en sus
contenidos sino en la relacion con otras materias y areas del derecho, se acudird al analisis
jurisprudencial y doctrinal, se acordaran lecturas obligatorias y opcionales que se discutiran en el
aula y se podran desarrollar trabajos virtuales; adicionalmente se convocara a la comunidad
estudiantil a seminarios, conferencias, congresos, y/o conversatorios que ampliaran el panorama
conceptual del educando.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusion proactiva de los temas sefialados en el
programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal efecto. Asi las cosas,
durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo médulos o temas, se concentrara en
la resolucién de dudas y explicaciones de caracter complementario.

Lo anterior se combinara con lecturas, talleres, seminarios de investigacion aleman, estudio de
casos, conferencias, seminarios, foros, paneles, peliculas, documentales, trabajos de investigacion
y demas actividades pedagdgicas planeadas por el docente, tanto para el trabajo académico
presencial del estudiante como para el trabajo académico autonomo, priorizando e incentivando el
auto estudio; lo cual girara en torno a nucleos problémicos especificos.



http://basedoc.superservicios.gov.co/ark-legal/SSPD/viewdoc?channel=/Otros%20Documentos/Constitucion/1991&documentName=cons_p91.html
http://basedoc.superservicios.gov.co/ark-legal/SSPD/viewdoc?channel=/Otros%20Documentos/Constitucion/1991&documentName=cons_p91.html#365
http://basedoc.superservicios.gov.co/ark-legal/SSPD/viewdoc?channel=/Otros%20Documentos/Constitucion/1991&documentName=cons_p91.html#150

Se promovera participacion activa de los estudiantes como gerentes de su proceso pedagdgico,
para que logre vincularse con la realidad nacional, analizando sus probleméticas y las alternativas
de solucion.

Se emplearan medios educativos audiovisuales tales como: video proyector, CD, audio, videos,
videoconferencias, guias tematicas, internet y en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtuales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas, adquirir el conocimiento basico sobre los contenidos esenciales de la asignatura,
investigativas, afianza el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacién de la
informacioén; comunicativas, Por medio de las diferentes estrategias pedagdgicas, el alumno
desarrolla sus capacidades de comunicacién escrita y verbal; axioldgicas, El educando abordara
la solucién de problemas juridicos aplicando los principios institucionales en asocio con los valores
éticos y morales; interpretativas, El educando tendra la capacidad de explicar con sus propias
palabras las instituciones juridicas que conforman esta asignatura; argumentativas, El estudiante
sera capaz de construir un argumento l6gico-juridico que sustente las interpretaciones que hace
del mundo del derecho del trabajo y de la seguridad social; propositivas, Como el conocimiento
se aplica a situaciones reales de nuestro entorno, se espera que el educando formule nuevas
estrategias para el desarrollo e implementacién del derecho laboral en favor de una sociedad mas
justa; vy resolucién de conflictos, El educando aplicards sus conocimientos, argumentos y
propuestas a la solucién de problematicas reales individuales o colectivas.

El docente, en virtud del principio de libertad de catedra y de las particularidades regionales, podra
adicionar otras competencias y enfatizar en las basicas que considere como de mayor importancia
para el proceso pedagdgico.

UNIDAD TEMATICAS

1 INTRODUCCION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
1.1 Regulaciéon Constitucional
1.2 Regulacion Legal Ley 1562 de 2012
1.3 Regulacion jurisprudencial
2 DEFINICIONES
Riesgo, accidente de trabajo, enfermedad profesional.
3 CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
Lectura e “Practicas empresariales y pasantias, obligacion de afiliacion a

estudiantes universitarios por parte de los centros académicos al sistema
de riesgos laborales Vs. Principio de utilidad de la norma en Bogota.” —
Ménica Alexandra Cifuentes, Sandra Milena Corredor, Leidy Damaris
Rubio y Liliana Zambrano. — Articulo en Derecho Laboral y de Seguridad
Social en el Estado Contemporaneo 2. Universidad Libre 2014.

4 FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
4.1 OBLIGACIONES

4.2 ARP, Empleador y Trabajadores

5 MANUAL UNICO DE CALIFICACION

6 SALUD OCUPACIONAL




7 COPASO
8 ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
8.1 Funciones, concepto, requisitos, tipos, prohibiciones,
8.2 Cambio, vigilancia, funcionamiento, revocatoria y creacion
9 HISTORIA CLINICA LABORAL
10 RIESGOS SICOSOCIALES
Concepto, tipos
11 REPARACION DEL RIESGO
11.1 Reparacion Tarifada
11.2 Reparacion Plena de perjuicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 |TORRES TARAZONA Alberto y PERDOMO GOMEZ Ignacio, Derecho Laboral y de
Seguridad Social en el Estado Contemporaneo 2. Universidad Libre 2014.

2 |ARENAS MONSALVE Gerardo, El Derecho Colombiano de la Seguridad Social,
Editorial Legis, 2011.

3 |DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO CONTEMPORANEO. Nifio
Pérez Ana Rocio y Torres Tarazona Luis Alberto. Edicién 2012. Universidad Libre

4 | APROXIMACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO.
TORRES Tarazona Luis Alberto. Ed. Doctrina y ley. 2012

5 |CODIFICACION EN SALUD OCUPACIONAL. HENAO Robledo Fernando, , Ecoe
ediciones, primera edicion, 2008

6 |DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO, DE LA CARTA DE 1991 Y SUS
REFORMAS. QUINCHE Ramirez Manuel Fernando, editorial Ibafiez, 2008.

7 |INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TORREGROZA
Sanchez Augusto Enrique,, editorial Ibafez, 2009.

b |SEGURIDAD OCUPACIONAL. TRUJILLO Mejia Raul Felipe, Ecoe ediciones, quinta

edicién, 2009.

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

1 |Decreto 1295 de 1994
2 |Decreto 917 de 1999
3 |Resoluciones de Min trabajo

BIBLIOGRAFIA WEB

http://www.ramajudicional.gov.co

http://lwww.banrep.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co

http://www.corteconstitucional.gov.co

AN

http://www.diariooficial.gov.co




RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/
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NOTA
e Ademas de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi
como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electronico en la
direccion de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en
afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la
Unilibre.

Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, tienden a auscultar los logros que se han
alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De otro lado,
ponderara la capacidad de comprension y analisis del estudiante, como su participacion activa en
las actividades académicas y finalmente el conocimiento adquirido a través de las investigaciones
realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: Escrita, O: Oral, X: Exposicién, T: Trabajo, investigacién o taller, Q: quiz, P: Parcial;
e |: integral.

FIRMAS

Jefe de Area Docente
Ignacio Perdomo Gémez
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