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JUSTIFICACION

Los procesos productivos cada vez mas exigentes imponen a los trabajadores, empleadores y
administradores grandes retos para cumplir en forma oportuna con las exigencias del mercado
de bienes y servicios, por ello los ambientes laborales y entornos productivos generan en todo el
personal situaciones de riesgo sicosocial, industrial, ergonémico, quimico y de mdltiples
naturalezas que merecen ser estudiados desde el punto de vista de la medicina del trabajo y la
salud ocupacional con el objeto de identificar los factores de riesgos minimizarlos, prevenirlos o
suprimirlos.

Para el estudio de esta optativa, se revisaran los conceptos generales de la salud ocupacional, las
caracteristicas y obligaciones, en especial de los sujetos que intervienen en la prevencion de
contingencias laborales. Ademas de los temas anteriores, se profundizara en el Manual Unico de
Calificacion de invalidez y los riesgos sicosociales, que incluyen el acoso laboral. Todo ello se
abordara desde la teoria y la practica de una forma participativa, didactica y reflexiva. Por lo tanto,
el conocimiento adquirido debera materializarse a problemas juridicos, casos, debates, talleres,
decisiones judiciales y, entre otras circunstancias que sean objeto de estudio.

OBJETIVOS GENERALES

Adquirir competencias en el modelo de salud ocupacional colombiano; para aplicar la
normatividad que lo regula en torno a la prevencion y reduccion de los riegos laborales en cada
empresa, mezclando la normativa existente con procesos pedagoégicos desde la ensefianza
problémica.

PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacion activa del estudiante, en donde el pensamiento
analitico y légico es la base para la construccién de su conocimiento. El estudiante guiado por el
docente, parte de las nociones béasicas de esta materia para analizar criticamente las demas
instituciones que conforman esta rama del derecho.

Se integrara el método histérico con el Idgico, la induccién y la deduccién, el analisis y la sintesis,
asi como, la observacion y la comparacion, desechando los procesos memoristicos y repetitivos,
por lo que se promovera la investigacion tedrico- practica sobre la materia.

Dado el caracter tedrico practico de la asignatura, se podran aplicar metodologias de ensefianza-
aprendizaje tales como: la clase magistral, catedra participativa, seminario investigativo y el
estudio por casos a través de talleres.

Para lograr un mayor entendimiento y cobertura de esta asignatura, no solamente en sus
contenidos sino en la relacion con otras materias y areas del derecho, se acudira al analisis
jurisprudencial y doctrinal, se acordaran lecturas obligatorias y opcionales que se discutiran en el
aula y se podran desarrollar trabajos virtuales; adicionalmente se convocara a la comunidad
estudiantil a seminarios, conferencias, congresos, y/o conversatorios que ampliaran el panorama
conceptual del educando.

Para dar cumplimiento a la propuesta anterior, que se encuentra enfocada principalmente al
pensamiento critico y reflexivo, se utilizaran los siguientes recursos tanto pedagdgicos como
didacticos:

1. Clase magistral

2. Utilizacion de estrategia de ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) y método de casos.




3. Analisis jurisprudencial y doctrinal mediante talleres

5. Ensayos por parte de los estudiantes

6. Debates sobre problemas juridicos del subsistema de salud.

7. Trabajo independiente del estudiante, seguimiento y valoracion
8. Asesorias individuales y grupales a estudiantes.

9. Uso de la plataforma virtual de la universidad.

ACTITUDES A FORTALECER EN LOS ESTUDIANTES

Preservar de los derechos humanos desde la ética y el humanismo.

Construir habitos académicos que le conlleven a reflexionar permanentemente sobre su
formacion profesional

3. Establecer canales de comunicacién efectiva para que le permitan un dialogo asertivo con
sus congéneres.

N

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusion proactiva de los temas sefialados en el
programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal efecto. Asi las cosas,
durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo médulos o temas, se concentrara en
la resolucién de dudas y explicaciones de caracter complementario.

Lo anterior se combinara con lecturas, talleres, seminarios de investigacién aleman, estudio de
casos, conferencias, seminarios, foros, paneles, peliculas, documentales, trabajos de investigacion
y demas actividades pedagodgicas planeadas por el docente, tanto para el trabajo académico
presencial del estudiante como para el trabajo académico autbnomo, priorizando e incentivando el
auto estudio; lo cual girara en torno a nucleos problémicos especificos.

Se promovera participacion activa de los estudiantes como gerentes de su proceso pedagdgico,
para que logre vincularse con la realidad nacional, analizando sus problematicas y las alternativas
de solucién.

Se emplearan medios educativos audiovisuales tales como: videoproyector, CD, audio, videos,
videoconferencias, guias tematicas, internet y en general, el uso de bibliotecas fisicas y virtuales.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

El docente, en virtud del principio de libertad de catedra y de las particularidades regionales, podra
adicionar competencias y enfatizar en las bésicas que considere como de mayor importancia para
el proceso pedagogico; sin embargo se proponen como referentes dentro del perfil del estudiante
las siguientes.

COMPETENCIAS CONCEPTO: DESEMPENOS

Resolver inquietudes béasicas
sobre la estructura del sistema de
salud y los procedimientos basicos
de afiliacion, cotizacion y accesos
a los servicios.

Adquirir el conocimiento basico
Cognitivas: sobre los contenidos esenciales de
la asignatura.




Investigacion Juridica:

El estudiante afianza el
conocimiento mediante procesos
de consulta y organizacion de la
informacion.

Elaboracion de fichas bibliogréaficas
relacionadas con los ejes
problémicos del régimen juridico
en salud. Lo anterior
fundamentado principalmente en la
normatividad vigente tanto en
Colombia como en otros paises,
jurisprudencia y doctrina.

Comunicacién Juridica:

Por medio de diferentes
estrategias pedagogicas, el
estudiante desarrolla sus
capacidades de comunicacion
escrita y verbal.

Resolucion de casos tipo mediante
talleres en clase y exposicion
sobre alternativas de solucién a
casos dificiles.

Resolucion de Conflictos:

El educando
conocimientos, argumentos Yy
propuestas a la soluciéon de
problematicas reales individuales y
colectivas.

aplicara  sus

Se analizara el argumento
normativo, jurisprudencial y
tedrico propuesto por el estudiante
para la resolucion de casos.

El educando abordara la solucion
de problemas juridicos aplicando

Mediante el debate en clase se
contrastard si las soluciones

Axioldgicas: los principios institucionales en |propuestas se compadecen con
asocio con los valores éticos Yy |los principios legales vy los valores
morales. sociales.

UNIDAD TEMATICAS

1 GENERALIDADES DEL MODELO DE SALUD OCUPACIONAL

1.1 Organizacioén del sistema de salud y de riesgos laborales.

1.2 Conceptualizacién de salud ocupacional, riesgo, accidente de trabajo y enfermedad

laboral- Decreto 1477 de 2014.
1.3 Factores de riesgo en el trabajo.
14 Prevencion de enfermedades y accidentes laborales
» Ergonomia
» Pausas Activas
15 Mapa de Riesgos
» Panorama de factores de riesgo
» Taller sobre evaluacién de riesgos de una institucion
» Flujograma de calificacion de eventos
2 MANUAL UNICO DE CALIFICACION
2.1 Manual Unico de calificacion de invalidez: Decreto 1507 de 2014
- Deficiencia
- Discapacidad
- Minusvalia
2.2 Interposicion de recursos ante las Administradoras de Riesgos Laborales, Juntas
Regionales y Nacional de calificacién de invalidez. Decreto 1352 de 2013




3 RIESGOS PSICOSOCIALES

3.1 Definicion y clasificaciéon

3.2 Derecho comparado con el régimen juridico espafiol

3.3 Acoso laboral

Eventos de acoso laboral

Medidas preventivas, correctivas, sancionatorias e indemnizatorias
Aspecto probatorio

Acciones judiciales y administrativas

4 FUERO DE SALUD

4.1 Ley 361 de 1997

4.2 Sentencia C-531 de 2000- Acciones judiciales procedentes para solicitar el amparo de la

estabilidad laboral reforzada.
REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

1 |ESTATUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES, editorial Leyer, 2010

2 |PROMOSION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN EL
EMPLEO. Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Bogota.

3 |NUVOS PROTOCOLOS PARA EL DIAGNOSTICOS DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Bogota.

4 |SEGURIDAD INDUSTRIAL — PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO.
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Bogota.

5 |EL DERECHO COLOMBIANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MONSALVE Arenas
Gerardo, Tercera edicion, Legis Editores, S.A. 2011.

6 |REFORMA AL SISTEMA DE SALUD. CORTES Gonzélez Juan Carlos. Legis
Editores, S.A. 2011

7 |GUIZA, Leonardo y otra. Acoso Laboral en Colombia. Editorial Legis. 2013

8 |CORTES GONZALEZ, Juan Carlos. Régimen de los Riesgos Laborales en Colombia.
Editorial Legis. 2012.

9 |PUYANA, Alfredo. El Sistema de General de Riesgos Profesionales: diez afios del
Sistema de Seguridad Social Colombiano. Ed. Universidad Externado de Colombia.
2011

10 | RODRIGUEZ MESA, Rafael. Estudios sobre Seguridad Social. Editorial Universidad
del Norte. 2014

11 |RODELLAR LISA, Adolfo. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Alfaomega
Colombiana S.A. 2002

12 | TORRES TARAZONA, Luis Alberto. Aproximaciones a la Seguridad Social en un

Estado Social de Derecho. Ed. Doctrinay Ley. 2012.




BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

1 JLey9de 1979 Res. 2400 de 1979

2 |Dct. 614 de 1984 Res. 1016 de 1989 Res. 1075 de 1992
3 |Dct. 231 de 2006 Res 734 de 2006 Res. 2844 de 2007
4 |Ley 1010 de 2006 Res 2646 de 2008

5 |Dct. 884 de 2012 Res 748 de 2009 Res. 210 de 2009
6 |Ley 1566 de 2012

7 |Resolucién 652 de 2012

BIBLIOGRAFIA WEB

1 http://medicinadeltrabajo.org/

2 http://www.elergonomista.com/25en02.html

3 https://www.positiva.gov.co/positiva/Normatividad/Paginas/Seguridad-Salud-
Ocupacional.aspx

4 http://www.usc.edu.co/gestionhumana/index.php?option=com_content&task=view&id=32

5 http://www.sssura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=5&ltemid=11

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD

LEGIS
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http://www.legis.com.co/unilibrebogota/
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http://www.notinet.com.co/

v|lex
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http://vlex.com/

http://juriscol.banrep.qov.co:8080/

http://servoaspr.imprenta.qgov.co/portal/page? pageid=416,1& dad=portal&
schema=PORTAL.
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http://www.bibliotecajuridica.com.co/ .
http://www.jstor.org/token/033-347538GyseFiUd57BKNRKkfg/trials.jstor.org., S

http://www.noticieroficial.com/ .

http://proguest.umi.com/padweb?R0OT=301&Userld=IPAuto&Passwd=IPAuto
&AUID=258144&cfc=1

http://search.ebscohost.com/
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http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.

******* http://www.revistavirtualpro.com/main/index.
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NOTA
e Ademas de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi
como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electronico en la
direccion de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en
afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la
Unilibre.

Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/
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CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, tienden a auscultar los logros que se han
alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De otro lado,
ponderara la capacidad de comprension y analisis del estudiante, como su participacion activa en
las actividades académicas y finalmente el conocimiento adquirido a través de las investigaciones
realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: Escrita, O: Oral, X: Exposiciéon, T: Trabajo, investigacion o taller, Q: quiz, P: Parcial;
e |: integral.

FIRMAS

Jefe de Area:
Ignacio Perdomo Gomez. Docente:




