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p PREGRADO X

NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICO
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CARGA ACADEMICA No. HORAS

SEMANAL Presencia.ll 2
PERIOCIDAD E INTENSIDAD Independiente| 2
HORARIA: Presencial 64

ANUAL (32 SEMANAS) Independiente | 64

TOTAL HORAS 128 Hr. Anuales

CREDITOS ACADEMICOS 3

PRESENCIAL X

A DISTANCIA
MODALIDAD: TUTORIADA

VIRTUAL

ESCENARIOS MULTIPLES

OBLIGATORIA X
CARACTER DE LA ASIGNATURA: ELECTIVA

OPTATIVA

TEORICA
TIPO ASIGNATURA: PRACTICA

TEORICA PRACTICA X
FECHA DE ACTUALIZACION: ENERO DE 2016

JUSTIFICACION

En el mundo de hoy, el rol del Estado como proveedor de empleo, juega un papel muy
importante y, en consecuencia, se hace necesario que los estudiantes del Programa de
Derecho adquieran altas competencias en lo relativo al marco constitucional y legal de las
relaciones de trabajo entre el Estado y sus servidores.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante los elementos conceptuales politicos y juridicos que le permitan
al adquirir competencias sobre el marco constitucional y legal de la relacion de trabajo que
existe entre el Estado y sus servidores, con vision al nuevo milenio.




PLANIFICACION METODOLOGICA GENERAL

Se emplea una metodologia de participacion activa del estudiante, en donde el
pensamiento analitico y l6gico es la base, cuestionando aun lo mas obvio, para llegar al
entendimiento del tema. El estudiante debe, con la nocion clara del concepto, concluir las
consecuencias juridicas.

Para cumplir con dicho propésito se podra utilizar:

1. Clase magistral

2. Resolucion de problemas juridicos

3. Talleres jurisprudenciales y doctrinales

4. Trabajo independiente del estudiante, seguimiento y valoracion

5. Exposiciones de estudiantes

6. Lecturas analiticas

7. Conferencias, seminarios, paneles, foros, congresos y conversatorios disciplinarios e
interdisciplinarios

8. Trabajo virtual

9. Trabajo tutoriales.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MEDIOS EDUCACATIVOS

Fundamento tutelar del sistema de créditos, es la discusion proactiva de los temas
sefalados en el programa, utilizando para ello la bibliografia basica recomendada para tal
efecto. Asi las cosas, durante el tiempo presencial, el docente luego de explicar lo
mddulos o temas, se concentrara en la resolucién de dudas y explicaciones de caracter
complementario. De otro lado, con el fin de profundizar mediante la practica sobre los
conceptos adquiridos en clase, se realizaran talleres y tutérales presénciales y / o
virtuales. Con estas actividades se pretende que el estudiante aplique los conceptos
explicados, y también desarrolle habilidades para analizar e interpretar textos doctrinales y
legales.

Se podra emplear como recursos didacticos:

Medios audiovisuales

Textos y documentos impresos
Ambientes virtuales
Laboratorios

Medios convencionales
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE

Cognitivas, investigativas, comunicativas, axioldgicas, interpretativas, argumentativas y
propositivas.

El docente, en virtud del principio de libertad de céatedra y de las particularidades
regionales, podra adicionar otras competencias y enfatizar en las basicas que considere
como de mayor importancia para el proceso pedagogico.




MODULOS Y TEMAS

CODIGO MODULO O TEMA OBJETIVO
UNIDAD | Reconocer algunos conceptos
1. DEL DERECHO DEL TRABAJO generales del derecho del trabajo a
nivel nacional e internacional, asi como
los principios que lo rigen.
1.1 Conceptos y naturaleza juridica
1.2 Blogue de Constitucionalidad
1.3 Instrumentos Internacionales de la O. I. T.
1.4 Derechos Fundamentales de la O. I. T.
1.5 Dimension constitucional
1.6 Principios Minimos Fundamentales Constitucionales
6.1 lgualdad
6.2 Estabilidad
6.2.1 Estabilidad Laboral Reforzada
6.2.1.1. A la maternidad
6.2.1.2 Por disminucién de capacidad fisica
6.2.1.3 Por fuero Sindical
6.2.1.4 Por edad retén prepensional (no retiro forzoso a los 65 afos)
6.3 Irrenunciabilidad
6.4 Favorabilidad
6.5 Condicién mas beneficiosa
6.6 Remuneracion minima
6.7 lus Variandi
6.8 Derechos Adquiridos
1.7 Jurisprudencia: Corte Constitucional: T 032/2012 (proteccioén discapacidad),
T535/2010 (remuneracion minima vital y movil), T247/2010 (igualdad de
oportunidades) C 171/2012 (primacia de la realidad), ) T307/2010, T039/2010
(estabilidad laboral),  T230/2010 (estabilidad laboral reforzada contrato
Término), T069/2010(estabilidad maternidad en contratos prestacion servicios),
C501/2005, T 156/2012 (estabilidad laboral en carrera administrativa), T-
629/2010, T340/2010, T715/2009, T149/ 2008, T136/08, T865/08 (derecho de
igualdad). T-243 de 2010 (minimo vital), SU21185/2001 (favorabilidad laboral).
Corte Suprema de Justicia: 34393 24-08-10 (Prescripcion cesantias no
consignadas y primacia realidad), 37654 13-07-10 (Indubio pro operario),
39653 10-08-10(remuneracion minima). Consejo de Estado: 25000-23-25-
000-2000-06789-01 (5288-05) 2010 (ius variandi), 20-05-2010 (Buena Fe)
1.8 Documentos anexos: Principio Constitucional estabilidad reforzada en la

carrera administrativa como regla general fundada en mérito




UNIDAD I Lograr reconocer los o6rganos del
ORGANOS FUNCIONALES DEL poder publico

2. ESTADO
2.1 Concepto.
2.2 Organos de poder publico. Acto Legislativo No. 2 de 2015
2.2.1 | Organo legislativo, funciones, elaboracion de leyes, funcién de control politico.
299 Organo ejeputivo, funcién administrativa, funcion de gobierno, funcion
reglamentaria.
593 C')rga_no jg,dicial, funcién de guarda de la constitucion, funcion de interpretacion
y aplicacion de la ley.
2.3 | Organos de Control
2.3.1 [Contraloria General de la Republica
2.3.2 | Ministerio Publico
2.3.2.1 |Procuraduria General de la Nacién
2.3.2.2 |Defensoria del Pueblo
2.4 Organizacion electoral
2.4.1 | Consejo Nacional Electoral
2.4.2 | Registraduria Nacional del Estado Civil
2.5 Organismos autonomos
2.5.1 [Banco de la Republica
2.5.2 |Universidades
2.6 Organizacion Territorial
2.6.1 |Departamentos
2.6.2 |Distritos
2.6.3 | Municipios / Resguardos indigenas
27 Documentos Ane_xos: Presentacion PowerPoint 6rganos Funcionales del
' Estado; presentacion 6rganos del Estado (documentos de la ESAP 2008).
2.10 Enlaces: http://socialesjaiensec.blogspot.com/2011 11 01 archive.html
UNIDAD llI Estudiar la forma de organizacion de la
3. LA ADMINISTRACION PUBLICA [|administracion publica Nacional.
3.1 Concepto, naturaleza juridica de la Administracion Publica.
39 La Nueva organizacion administrativa, administracion central, administracion
' descentralizada.
Administracion nacional, organizacion de ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, empresas
3.3 industriales y comerciales del estado, unidades administrativas especiales,
empresa del estado. Los anteriores conceptos deben confrontarse con Ley 489
de 1998.
3.4 Actualizacion nueva Estructura del Estado, teniendo como referencia los 84



http://socialesjaiensec.blogspot.com/2011_11_01_archive.html

decretos que expidio el Gobierno en noviembre de 2011, con base en la ley
1444 de 2011. Acto Legislativo No. 2 de 2015

3.5 Anexos: Presentacion Funcién Publica.
UNIDAD IV Visualizar la nueva concepcion de
LA FUNCION PUBLICA A PARTIR [funcibn publica a partir de la
DE LA CONSTITUCION DE 1991, |constitucion de 1991.
4 FUNDAMENTOS
' CONSTITUCIONALES DEL
DERECHO LABORAL
ADMINISTRATIVO
4.1 Articulo 122 C.P.; Ley 27 de 1992; Ley 443 de 1998
Carta Iberoamericana de la Funcion Publica. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia,
4.2 )
Junio de 2003.
4.3 Ley 909 de 2004 — Ley 1033 de 2006 — Ley 1093 de 2006
431 Objeto, ambito de aplicacion y principios de la Funcidon Publica; sistemas
T especificos de carrera
4.3.2 |Clasificacion de los empleos publicos: Administracion central, descentralizada
Comision Nacional del Servicio Civii CNSC: composicidn, requisitos,
4.3.3 |procedimiento para designacién miembros, periodo de desempefio, régimen
aplicable, funciones de la comisién, organizacion y estructura.
Organos de Direccion y Gestion del Empleo Puablico y la Carrera Administrativa:
434 Departamento Administrativo de la Funcién Puablica DAFP; Unidades de
" Personal y Comisiones de Personal, Escuela Superior de Administracion
Pablica — ESAP
4.3.5 |Instrumentos de ordenacion del empleo publico
436 Estructura del Empleo Publico: empleo publico, cuadros funcionales, empleos
o de caracter temporal, ordenacion jornada laboral
Ingreso y ascenso en el empleo publico: nombramientos; encargo; provision de
4.3.7 |empleos por vacancia temporal; comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o periodo.
Procesos de seleccion:
- Carrera administrativa: Principios que orientan el ingreso y ascenso;
438 concursos, competencias para adelantar concursos, etapas, reclamaciones,
- publicidad.
- Registro publico de carrera: registro, notificacion de inscripcion vy
actualizacion
439 Capacitacion y evaluacion de desempefio: objetivos, principios, evaluacion de
T desempeiio, obligacion de evaluar, instrumentos
Retiro de los empleados publicos: causales, pérdida de derechos, declaratoria
4310 de insubsistencia por calificacion no satisfactoria, derechos del empleado de

carrera en caso de supresion del cargo, efectos de incorporacion a nuevas
plantas de personal y reformas de plantas. SU — 377 de 2014.




Principios de la Gerencia Publica en la administracion: empleos de naturaleza

4.3.11 |gerencial, principios de la funcion gerencial, procedimiento de ingreso,
acuerdos de gestion.
4312 Disposiciones finales: proteccion a la maternidad, proteccion a desplazados por
T razones de violencia y discapacidad
Anexos: Ley 27 de 1992; Ley 443 de 1998; Carta Iberoamericana de la funcion
Publica; Ley 909 de 2004; Ley 1033 de 2006 — Ley 1093 de 2006. Presentacion
Carrera Administrativa del DAFP, Documento sobre la Comision Nacional del
4313 servicio Civil; organigrama ESAP.
e Sentencia C- 588 de 2009 — Sentencia C- 249 de 2012 — Sentencia C- 640 de
2012.
UNIDAD V Estudiar las formas de vinculacién en
5 MODALIDADES DE VINCULACION |el sector publico.
' CON LA ADMINISTRACION
PUBLICA
Antecedentes: Ley 4/1913; Ley 10/1934; Ley 6/1945 DR2127/1945;
51 D.L.3135/1968; D.1848/1969; D.1651/1977 (ISS), D.1042/1978; arts. 30 y 39
' Ley 80/1993. Decreto 1227 de 2005, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1891 de
2012.
5.2 Articulo 123 de la C.P. Concepto genérico de los Servidores Publicos
53 Clasificacion Servidores Publicos y reglas de clasificacion por naturaleza de la
' entidad y tipo de trabajo.
54 Consecuencias juridicas: forma de vinculacion; régimen aplicable; derechos
' sindicales; jurisdiccion competente
Modalidades de vinculacién con la administracion publica: estatutaria (legal y
reglamentaria; contractual (laboral); auxiliares de la administracién (contratistas
5.5 de prestacion de servicios administrativos CAPS; peritos, secuestres,
interventores; supernumerarios). Sentencia C- 422 de 2012 — Sentencia C- 288
de 2014.
Asociacion sindical:
- Clases de fuero sindical
- Pliego de peticiones
- Convenciones Colectivas
56 - Huelga
- Negociacion colectiva empleado publico Decreto 160 de 2014
- Convenios 98, 151y 154 OIT
- Derecho de Asociacion restringido empleados publicos
- Conflicto con la Rama Judicial
Anexos: Sentencias de la Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional y
5.7 Consejo de Estado; Convenios 98, 151 y 154 de la OIT; documento

consecuencia juridica de la clasificacion. Decreto 160 de 2014.




UNIDAD VI Conocer la competencia, fijacion, de

6. DEL EMPLEO empleo en el sector publico.

6.1 Fuente Constitucion 1991: Art. 122 (no empleo publico sin funciones), Art. 125
(empleos son de carrera y excepciones), Art. 127 (prohibicion empleados
publicos de celebrar contratos), Art. 128 (prohibicion de méas de un empleo o
doble asignacion), Art. 180 (prohibicibn a congresistas para desempefiar
cargos publicos o privados), Art. 189 (atribuciones del Presidente), Art 300
(atribuciones  Asambleas Departamentales), Art. 305 (atribuciones
Gobernador), Art. 313 (Corresponde a los Concejos), Art.315 (atribuciones del
alcalde)

Antecedentes del empleo y la carrera administrativa: Ley 19/1957,

6.2 D.L.2400/1968, D.2132/1976, Ley 61/87 modifica D.L.2400/1968, Ley 27/1992,
Ley 443/1998, Sentencia C372/1999, Ley 909/2004, Decreto 1225/2005

6.3 Definiciones de empleo: Decreto 2285/1968, Decreto 1912/1973, Decreto
1042/1978, D1569 y 2503/1998, Art. 19 Ley 909/200.

Elementos de la definiciobn: conjunto de deberes, competencia para la
asignacion de funciones y finalidad del empleo

Estructura del empleo

Principios orientadores del Empleo Publico

- Mérito

- Libre concurrencia e igualdad en el ingreso

- Publicidad

6.4 - Transparencia
- Especializacion de los 6rganos técnicos
- Garantia de imparcialidad
- Confiabilidad y validez de los instrumentos de seleccion
- Eficacia en los procesos de seleccion
Clase de nombramientos:

Ordinarios, periodo de prueba, ascenso. Provisionales. SU 917 de 2010 — SU

6.5 556 de 2014 — SU 053 de 2015 — SU 054 de 2015 — SU 288 de 2015.

Encargo, provisién empleos por vacancia temporal, comisiébn empleos de libre
nombramiento y remocion.
6.5 Competencia para expedir plantas de personal en Ministerios y Departamentos
' Administrativos, en Superintendencias y Establecimientos Publicos.

6.6 Competencia para fijacion de plantas de personal en Departamentos y
' Municipios.

6.7 Manuales de funciones para los cargos, expedicion publicidad.

6.8 Competencia para fijar salarios en la administracion central, en la
' descentralizada, en los Departamentos y en los Municipios.

6.9 Competencia para fijar prestaciones sociales, Ley 4 de 1992, Decreto 1919 de
' 2002.

6.10 Anexos: cartilla laboral empleos, situaciones administrativas, jornada laboral y

retiro de empleados del sector publico DAFP; Presentacion Power Point




Generalidades del Empleo ESAP; Presentacion Power Point Empleo Publico

UNIDAD VI Distinguir las prestaciones sociales, el
DEL SALARIO Y PRESTACIONES |concepto de salario para el sector
SOCIALES EN EL SECTOR OFICIAL |oficial.

7.1

Competencia para determinar salarios.
1. Para empleados publicos del Orden Nacional:
- Bonificacion por servicios prestados.
- Incrementos de salario por antigiiedad.
- Prima de servicios.
- Auxilio de Alimentacion.
- Reconocimiento por coordinacion.
- Auxilio de transporte.
- Viaticos
- Gastos de Representacion.
- Prima de riesgo.
- Prima técnica. (Este elemento salarial serd desarrollado de manera
especial en otra cartilla elaborada por este Departamento Administrativo
proximamente.)

2. Para empleados publicos del Orden territorial:
- Auxilio de Alimentacion.

- Auxilio de transporte.

- Viaticos

7.2

Término para pago.

7.3

Indemnizacién moratoria.

7.4

PRESTACIONES SOCIALES

. Vacaciones,

. prima de vacaciones,

. bonificacion especial de recreacion

. prima de navidad

. Subsidio familiar

. auxilio de cesantias

. intereses a las cesantias (en el régimen con liquidacion anual)

. calzado y vestido de labor

. Pension de jubilacion

10. Indemnizacion sustitutiva de Pensién de jubilacion

11. Pension de sobrevivientes

12. Auxilio de enfermedad

13. Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional

14. Auxilio funerario

15. Asistencia médica, farmaceéutica, quirdrgica y hospitalaria, servicio
odontoldgico.

16. Pension de invalidez

17. Indemnizacion sustitutiva de Pensién de invalidez

18. Auxilio de maternidad.
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19. Bonificacion de direccion para Gobernadores y Alcaldes.
20. Bonificacion de direccion para altos funcionarios del Estado.

8 UNIDAD VIII Conocer la jornada de trabajo en el
' LA JORNADA DE TRABAJO sector publico.
8.1 Jornada Ordinaria, Nocturna y Mixta.
8.2 Dominicales, Festivos horas extras.
UNIDAD IX Establecer las causales y formas de
9 CAUSALES DE RETIRO DEL retiro del servicio publico.
' SERVICIO PUBLICO
91 De la dec!aratoria de in_subsistencia para empleados de carrera y de libre
' nombramiento y remocion.
9.2 De la renuncia: tramite, requisitos.
De la supresion de empleo, facultades para suprimir cargos o empleos,
9.3 derechos de los empleados y a quienes se le suspende el empleo. Sentencia
SU- 897 de 2012.
9.4 El retiro por derecho a pension, jubilacion, invalidez, vejez. Retiro forzoso.
9.5 De la destitucion, el abandono de cargo, y otras causas legales.
UNIDAD X Conocer el régimen disciplinario
10 REGIMEN DISCIPLINARIO UNICO |aplicable al sector oficial.
' (LEY 734 DE 2002) — LEY 1474 DE
2011
10.1 Principios.
10.2 Nocién de Falta disciplinaria — clasificacion.
10.3 Derecho, deberes y prohibiciones.
10.4 Responsabilidad disciplinaria.
10.5 |Régimen de los particulares.
10.6 Régimen de los funcionarios de la rama judicial.
10.7 Potestad Disciplinaria.
10.8 Procedimiento disciplinario.
UNIDAD XI Establecer con claridad el concepto de
11. CARRERA ADMINISTRATIVA carrera administrativa y la diferencia
con otras carreras.
11.1 Naturaleza Juridica.
11.2 Principios Rectores.
11.3 Provision de cargos de carrera
11.4 Evaluacion del desempefo.




11.5 Retiro del servicio (pérdida de los derechos de carrera. Indemnizacion).

Lectura: REVISTA VERBA IURIS Edicién No. 20: “Situacion del Régimen de
carrera Administrativa en Colombia”. GONZALEZ Rodriguez Efrén.

UNIDAD XII Establecer con claridad quienes son
12 DE LOS TRABAJADORES los trabajadores oficiales en el sector
' OFICIALES publico.

12.1 Concepto, clasificacién, concepto de obra publica.

12.2 Contrato realidad, elementos de la relacion laboral, contrato de trabajo, clases.

123 Derechos de negociacion colectiva, fijacion de salarios y prestaciones por
' convencion.

12.4 Derecho de asociacion sindical, fuero sindical.

125 Terminacion del contrato de trabajo, justas causas, tramite, jurisdiccion
' competencia para dirimir conflictos juridicos individuales.

13. ESTUDIO COMPARADO

Estudio de normatividad: Argentina, Chile, Ecuador, México. Brasil, Venezuela,
13.1 Peru, Bolivia y Espafa
Tema: servidor publico, carrera administrativa, funcion publica

BIBLIOGRAFIA BASICA (BIBLIOTECA UNIVERSIDAD)

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO CONTEMPORANEO.
Nifio Pérez Ana Rocio y Torres Tarazona Luis Alberto. Edicion 2012. Universidad
Libre

EL CONCURSO DE MERITO COMO FORMA DE VINCULACION LABORAL. RAMOS
Mora, Jesus Alfredo. Ed. Universidad Militar.

REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMENTADO. MORA
CAICEDO, Esteban, Ed. Leyer 2012.

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL. YOUNES Moreno Diego, Editorial Temis
edicion 2009

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL, DUENAS Quevedo Clara Cecilia. Editorial
Juridica Gustavo |Ibanez. Edicion 2009

LA CARRERA ADMINISTRATIVAY LOS REGIMENES ESPECIALES Y
ESPECIFICOS. MENDOZA Vergara Luis Eduardo. Editorial Leyer. Edicion 2009

EL ACOSO LABORAL COMO DETERMINANTE DE FALTA DISCIPLINARIA EN EL
SERVIDOR PUBLICO COLOMBIANO. HERNANDEZ Sierra, Yeni . Universidad Militar
Nueva Granada. 2012.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

LA FUNCION PUBLICA EN COLOMBIA. GONZALEZ, Rodriguez Miguel. Editorial
Juridica Wilches 2010.

REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL.- MORA Caicedo Esteban.- Editorial Leyer.
Edicion 2010

REGIMEN LABORAL DE LOS DOCENTES: REGIMEN LABORAL, DISCIPLINARIO Y
PRESTACIONAL ANOTADA. OSPINA Bejarano Alfonso. Editorial Leyer. Ediciébn 2010

REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS OFICIALES. BUITRAGO, Luis A.

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. OIT. Ginebra Suiza, 1984

LAS PENSIONES EN EL SECTOR OFICIAL. PATINO, Carlos Augusto.

TRATADO DE POLITICA LABORAL Y SOCIAL. L. ZAMORA Alcald y CASTILLO.
Editorial Heliasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina.

TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL, OBANDO Jesus Maria.
Ediciones juridicas Gustavo Ibafez

DERECHO DEL TRABAJO TRABAJADORES ESTATALES. VILLEGAS, Jairo A..

REGIMEN LABORAL COLOMBIANO. Publicaciones Legis Editores S.A.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO.
Compilado por Jorge Ortega Torres, con notas, doctrina, concordancias Yy
jurisprudencias.

12

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Editorial Legis.

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

EXTRACTOS DE JURISPRUDENCIA. Editada por la Corte Suprema de Justicia.

GACETA JUDICIAL. Sala de Casacion Laboral. Editada por la Corte Suprema de
Justicia.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS

DICCIONARI ENCILOPEDICO DE DERECHO USUAL. CABANELLAS, Guillermo.
Editorial Heliasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina.

DICCIONARIO DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA. ESCRICHE, Joaquin.
Editorial Temis.

BIBLIOGRAFIA WEB

http://www.ramajudicional.gov.co

http://www.banrep.gov.co

http://www.mintrabajo.gov.co

AIWIN]|F

http://www.corteconstirucional.gov.co




http://www.diariooficial.gov.co
E-libro: http:/site.ebrary.com/lib/bibliounilibre

5

6

7 |www.esap.edu.co/
8

9

Legis: http://www.legis.com.co/unilibrebogota
Proquest: www.etchwebsite.com/colombia/unilibre
10 | www.bibliotecajuridicadigital.com.co

10 | www.notinet.com.co
12 | http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD

http://www.legis.com.co/unilibrebogota/

http://www.notinet.com.co/

http://vlex.com/

http://juriscol.banrep.gov.co:8080/

COL &
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i g&%ﬂ \ http://servoaspr.imprenta.qgov.co/portal/page? pageid=416,1& dad=portal&

schema=PORTAL.

http://www.bibliotecajuridica.com.co/ .

http://www.jstor.org/token/033-347538GyseFiUd57BKNRkfg/trials.jstor.org., S



http://www.legis.com.co/unilibrebogota
http://www.etchwebsite.com/colombia/unilibre
http://www.bibliotecajuridicadigital.com.co/
http://www.notinet.com.co/
http://www.unilibre.edu.co/biblioteca/biblioteca.htm
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/
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REVISTAS - FORMATO PAPEL

e American Journal of Criminal e Revista de filosofia, moral y
Law. politica
e American Journal of e Revista internacional de
International Law. filosofia politica
e Conflict Resolution Quarterly. e Stanford law review. Anthropos
e Criminal Justice Review. e Revista Internacional de
e Doxa - Cuadernos de Filosofia Filosofia
del Derecho. Universitas Philosophica
e FEuropean Constitutional Law Viejo Topo
Review. Ideas y valores

Harvard law review

Health Law Journal.

Nueva doctrina penal

Responsabilidad Civil y del

Estado.

e Revista Espafola de Derecho
Administrativo.

¢ Revista de derechos humanos

Universitas Humanistica
Historia Critica

Numero

Revista Foro

Ecologia Politica

Analisis Politico

El malpensante entre otras
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NOTA
e Ademas de 120 titulos de revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi
como todas las obras LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electronico en la
direccion de la base de datos de Legis.

e Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en
afiliaciones para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la
Unilibre.

Puede consultar las referencias de las ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones se sujetan al desarrollo del programa, para auscultar lo logros que se
han alcanzado a través de su estudio y verificar las diversas competencias adquiridas. De
otro lado, también deberan ponderar la capacidad de comprension y analisis del
estudiante, como su participacion activa y finalmente, el conocimiento adquirido a través
de las investigaciones realizadas.

EVALUACION

EVALUACION TIPO PORCENTAJE SEMANA

ler. (30%)

2do. (30%)

Final (40 %)

TIPOS: E: escrita; O: Oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacién o taller; Q: quiz, P:
Parcial; e I: integral.

FIRMAS

Ignacio Perdomo Gémez
Jefe de Area Docente
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