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Entre los suscritos a saber, de una Parte: EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 17 * 184.553 de Bogota D.C. . y RAOL ENRIQUE
CARO PORRAS, mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado con Cédula de
Ciudadania N¢ 17~ 191.570 de Bogota, quienes concurren, respectivamente, como
Presidente Seccional y Rector Seccional de la UNIVERSIDAD LIBRE, Institucién de
Educacion Superior sin animo de lucro, con cardcter de Universidad Privada, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion N2 192 del 27 de junio de
1946, expedida por el Ministerio de Gobierno, con domicilio principal en la Calle
8 N° 5-80 de la ciudad de Bogota D.C, institucion que para los efectos de este
Convenio se denominara LA UNIVERSIDAD.

Por la otra Parte, LUIS RODRIGO VICARIA WITTIG, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 19.253.565 expedida en Bogota D.C., Representante Legal de la
empresa GESTINVER GESTION E INVERSIONES S.A.S., sociedad legalmente constituida,
identificada con NIT 900.620.319-9, con Matricula Mercantil N© 02322457 del 17
de mayo de 2013 de la Camara de Comercio de Bogota, v con domicilio en la Calle
127D # 58-40, Oficina 301 de Bogota D.C.— Cundinamarca. quien para efectos de este
Convenio se denominara LA EMPRESA; hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Cooperacion para practicas y/o pasantias académicas, contenido en las clausulas
que adelante se estipulan, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES:

1. LA UNIVERSIDAD es una Institucién de Educacion Superior de naturaleza privada,
que propende por la construccién permanente de un mejor pais vy de una sociedad
democratica, pluralista y tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible, iluminada
por los principios filosoficos v éticos de su fundador con liderazgo en los
procesos de investigacion, ciencia, tecnologia v solucion pacifica de los
conflictos.

//
2. LA EMPRESA, es una compania estructuradora y gestora que participa en proyectos %
de diferente indole v en diversos sectores, para lo cual cuenta con equinﬁg-‘??'
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altamente cualificados de profesionales v de empresas con miltiples disciplinas,
las cuales hacen parte integral de los proyectos, mediante alianzas estratégicas,
contratos de asoclacion y participacion.

3. LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA entienden la Practica Empresarial como el proceso
de aprendizaje que permite al Estudiante Universitario intervenir en una realidad
concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area profesional
correspondiente a sus estudios universitarios, donde podrd ejercitarse en la
aplicacioén e implementacién de los conocimientos adquiridos en los afios de estudio,
haciendo énfasis en los elementos teéricos, metodologicos, técnicos y de
investigacion brindados por el Programa Académico ofrecido por la Universidad; lo
anterior, en cumplimiento de la Constitucion y las Leyes:

4.- LA EMPRESA reconoce el caracter academico y formativo del Programa de Practica
Empresarial que ofrece LA UNIVERSIDAD., v estd dispuesta a apovarlo en forma
consecuente con dichas caracteristicas, razon por la cual las Partes.

Que con fundamento en lo expuesto las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio
contenido en las siguientes,

CLAUSULAS:

\
PRIMERA. OBJETOQ: El presente Convenio establece las bases de cooperacion entre LA )(
EMPRESA y LA UNIVERSIDAD para que los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, realicen
practicas y/o pasantias académicas en las dependencias de LA EMPRESA, con miras a A
contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica i ,'
adquirida durante el proceso ensefianza — aprendizaje y a [avorecer el afianzamiento \
de la formacion profesional v humana de los estudiantes.

e

SEGUNDA. CAMPO DE PRACTICA Y NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Los
estudiantes en practica y/o pasantia, objeto del presente Convenio, ejecutaran g
sus actividades en las dependencias e instalaciones de LA EMPRESA, de conformidad— @
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con las funciones asignadas por el Jefe del Area donde va a realizar la practica
v las fechas y horarios establecidos para tal fin. Los estudiantes desarrollaran
actividades relacionadas con el perlil de sus carreras.

TERCERA. PRACTICANTES Y/O PASANTES: Tendran la condicion de practicantes y/o
pasantes, quienes hayan sido postulados por LA UNIVERSIDAD y posteriormente
seleccionados por LA EMPRESA previo el cumplimiento de todos los requisitos.

CUARTA. COORDINACION, SUPERVISION Y MANEJO: La Coordinacién, Supervision y manejo
del presente Convenio estaran a cargo de ambas Partes. Por Parte de LA EMPRESA,
se ejercerda a traveés de la persona que ésta designe, quien Coordinara el desarrollo
de las practicas y/o pasantias, y tendrd entre otras las siguientes funciones: 1)
Solicitar a LA UNIVERSIDAD la postulacion de estudiantes en la medida en que LA
EMPRESA asi lo requiera: 2) Determinar. previo acuerdo con LA UNIVERSIDAD, las
actividades, las fechas de iniciacion y terminacién de las practicas y/o pasantias
en cada semestre académico durante el término de vigencia del presente Convenio;
3) Realizar actividades de seguimiento a los practicantes y/o pasantes, y asi,
evaluar el cumplimiento/incumplimiento de las actividades asignadas: 4) Informar
sobre la ejecucion de las practicas y/o pasantias académicas a LA UNIVERSIDAD; 5)
Expedir las certificaciones correspondientes sobre la realizacion de las practicas
yv/o pasantias e informar a LA UNIVERSIDAD sobre los estudiantes que no cumplan
con el plan de trabajo en el desarrollo de sus actividades: 6) Desarrollar las
demas actividades que conduzcan al mejoramiento y a la eficacia del programa de
practicas y/o pasantias académicas.

Por Parte de LA UNIVERSIDAD se designar4 un Coordinador de practicas v/o pasantias,
que serd el Decano de la respectiva Facultad quien tendra a cargo las sigulentes
funciones: 1) La interlocucién permanente con LA EMPRESA en todo lo relacionado
con la ejecuciéon de las practicas y/o pasantias académicas: 2) Formalizar la
postulacion de los estudiantes para practicas y/o pasantias académicas que
requiera LA EMPRESA a través de cartas de presentacion suscritas por el respectiyo
Decano de la Facultad y/o su delegado: 3) Asesorar y acompafar permanentemente-a—
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los estudiantes, con el fin de hacer seguimiento al desempefio de las actividades
desarrolladas por los mismos; 4) Atender los requerimientos que surjan de las
actividades desarrolladas por los estudiantes en las practicas y/o pasantias
académicas, que en tal sentido sean formulados por LA EMPRESA.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Con ocasion del presente Convenio, LA
UNIVERSIDAD adquiere las siguientes obligaciones:

1. Postular a los estudiantes aspirantes al programa de practicas y/o pasantias
académicas, para la debida evaluacion y seleccion por parte de LA EMPRESA
segln sus requerimientos.

2. Presentar y suministrar a LA EMPRESA, la informacion de los estudiantes
seleccionados anexando la correspondiente hoja de vida de cada uno.

3. Suscribir directamente con los estudiantes seleccionados, un documento con
el que éstos se comprometan a cumplir con las obligaciones que contraen con
ocasion del presente Convenio, documento que se anexarda y constitulra parte
integral del mismo.

4. Atender las solicitudes de practicantes y/o pasantes que le presente LA
EMPRESA, de acuerdo con la disponihilidad de estudiantes.

5. Exigir a los estudiantes atender sus practicas y/o pasantias, como un proceso
complementario de su formacion académica en las instalaciones de LA EMPRESA,
cumpliendo con las directrices v los procedimientos que rijan en ella para
el manejo de equipos, maquinas y demds instrumentos o bienes, destinados en
razon de la practica, observando la diligencia v el cuidado que requieren
los mismos.
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6. Informar oportunamente a LA EMPRESA sobre cualquier modificaciéon al plan de
estudios de los estudiantes, que incida en el desarrollo de las practicas
v/0 pasantias académicas.

7. Exigir a los estudiantes el cumplimiento de la obligacion de afiliarse a
una EPS.

8. Cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 055 de 2015.

9. Informar de manera inmediata a LA EMPRESA, sobre las novedades de retiro,
solicitudes de permiso, aplazamiento o suspension v todas aquellas que se
presenten respecto de los estudiantes que se encuentren adelantando las
practicas y/o pasantias académicas objeto del presente Convenio.

10. Informar al supervisor de LA EMPRESA, a través de un comunicado emitido por
la respectiva Facultad. cuando el estudiante deba ausentarse del lugar de
practicas y/o pasantias para asistir a eventos o actividades estrictamente
académicas. en los cuales sea indispensable su presencia.

11. Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con LA EMPRESA, \V\
con el [in de resolver los requerimientos que se presenten. //’

12, Asumir la responsabilidad académica de las practicas y/o pasantias.

Manejar con reserva y conlidencialidad la informacién que pueda conocer
con ocasion de las actividades que desarrollen los estudiantes durante las
practicas y/o pasantias académicas.

14. Designar un tutor académico que evaluara a los estudiantes en el desarrollo kx
de su préctica profesional y rendird informes de ésta a la Facultad y a LA
EMPRESA . o
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15. Las demds que sean necesarias para la ejecucion del presente Convenio.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: Con ocasion del presente Convenio, LA EMPRESA

adquiere las siguientes obligaciones:

1. Recibir, en calidad de practicantes y/o pasantes, a los estudiantes que
haya seleccionado del listado de postulados entregado por LA UNIVERSIDAD.

2. Informar a LA UNIVERSIDAD sobre los requisitos minimos que deben cumplir los
aspirantes para las practicas y/o pasantias académicas, objeto del presente
Convenio.

3. Notiflicar previamente a LA UNIVERSIDAD cuiles seran las actividades que el
estudiante debera desarrollar, las cuales, en todo caso, guardaran relacion
con el perfil profesional de la carrera que éste adelanta.

4. Brindar colaboracion en la asesoria académica que requieran las practicas
v/o pasantias objeto del presente Convenio, ofreciendo orientaciéon para el
desempefio adecuado de los estudiantes.

5. Nombrar un funcionario como Coordinador o Supervisor del practicante y/o
pasante, quien mantendra con LA UNIVERSIDAD permanente comunicacién para el
desarrollo y apropiada ejecucion del programa.

6. Garantizar la afiliacién. v el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de los practicantes y/o pasantes, conforme a lo previsto
en el Decreto Reglamentario 055 de 2015.

7. Cumplir con las obligaciones previstas en los articulos 10 v 12 del Decreto ,,—'
Reglamentario 055 de 2015, derivadas de la afiliacion de los practicanEgs
y/o pasantes al Sistema de Riesgos Laborales. 'h_ﬂ¢§§4"
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8. Ubicar a los estudiantes en practica v/o pasantia, en las areas especificas
y suministrar los recursos f[isicos y técnicos que les permita cumplir
eficientemente los objetivos planteados.

9. Realizar la induccion y el entrenamiento que se requiera para el desarrollo
de las actividades que le sean asignadas a los practicantes y/o pasantes.

10. Coordinar con LA UNIVERSIDAD las fechas de iniciacion y terminacion de las
practicas y/o pasantias académicas, durante la vigencia del Convenio.

11. Informar por escrito a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad, falta
disciplinaria o comportamiento en el que incurra el practicante y/o pasante
que atente contra la moral. las buenas costumbres, el debido cumplimiento

de las actividades a las que se encuentra obligado, o contra los reglamentos
internos de LA ENTIDAD.

12.Expedir el respectivo certificado de cumplimiento de las practicas y/o
pasantias académicas.

13. Permitir a LA UNIVERSIDAD realizar el seguimiento de las actividades \\
adelantadas por los estudiantes en practica y/o pasantia.

14. Aplicar las evaluaciones de desemperioc a los estudiantes, siguiendo los
formatos, pardmetros y fechas establecidas por LA UNIVERSIDAD. Los
resultados de las evaluaciones deberan notificarse a LA UNIVERSIDAD.

15. Las demas que sean necesarias para la ejecucion del presente Convenio.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA Y/O PASANTIA: Durante sus
practicas y/o pasantias académicas, los estudiantes, deberan cumplir las

siguientes obligaciones: &

L. o e - .. (659/
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1. Cumplir con las actividades senaladas por LA UNIVERSIDAD y por LA EMPRESA,
con ocasion de las practicas y/o pasantias academicas.

2. Realizar en las instalaciones de LA EMPRESA las practicas y/o pasantias a
que se refiere el objeto del Convenio, de acuerdo con el nivel académico
correspondiente y, en cumplimiento de ellas, contribuir al desarrollo de
las labores propias de LA EMPRESA, como parte de su formacion universitaria.

3. Cumplir estrictamente los reglamentos, normas, procedimientos vy
requerimientos de LA EMPRESA. Los estudiantes dependeran académica vy
disciplinariamente de LA UNIVERSIDAD, por lo cual deberan dar estricto
cumplimiento a todos los reglamentos que sobre el particular tenga
establecidos LA UNIVERSIDAD.

4. Observar la mayor diligencia y cuidado en la utilizaciéon de los equipos que
por razon de las practicas y/o pasantias académicas deban operar, asi como
en la utilizaciéon de los bienes de LA EMPRESA.

5. Mantener en estricta confidencialidad y abstenerse de usar para si o para
terceros, reproducir o divulgar la informacion de LA EMPRESA o del personal
vinculado a ésta, que llegue a conocer en desarrollo de las practicas y/o
pasant ias académicas. La violacion de esta obligacion podra acarrear para
los estudiantes la imposicion de las sanciones legales correspondientes.

6. Responder por los posibles perjuicios causados a LA EMPRESA durante la
ejecucion de sus actividades.

7. Acreditar ante LA UNIVERSIDAD la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad’
Social en Salud y asimismo, comprometiéndose a mantenerla durante todo el
término de vigencia de las practicas v/o pasantias académicas objeto del
presente Convenio. \mféégkifﬁ
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8. Informar oportunamente a LA EMPRESA, todo riesgo, peligro o contingencia
que pueda presentarse o hava previsto que pueda suceder o llegue a su
conocimiento por cualquier medio.

OCTAVA. NATURALEZA DE LA RELACION DERIVADA DEL CONVENIO: Con ocasiéon de la
suscripeion del presente Convenio no se configura ninguna relacion laboral entre
LA EMPRESA v los estudiantes practicantes y/o pasantes de LA UNIVERSIDAD. Por otra
parte, queda entendido y expresamente acordado por las Partes que los programas
de practicas y/o pasantias gozan de cardcter académico exclusivamente, siendo su
objeto principal la cooperacion para el desarrollo de las practicas y/o pasantias
de los estudiantes: por lo anterior no existira contraprestacion econémica alguna
a cargo de las Partes.

NOVENA. REMUNERACION: Como quiera que el objeto del presente Convenio es el
desarrollo de Practicas Profesionales, en apoyo a las labores propias de LA
EMPRESA, dicho servicio es gratuito, por lo que no genera contraprestaciones
econdémicas entre las Instituciones que lo suscriben, ni entre éstas y los
estudiantes practicantes.

DECIMA. MODALIDAD DE LA VINCULACION: De conformidad con el numeral 1 del articulo
7 del Decreto 933 de 2003, las actividades que desarrollen los estudiantes
universitarios a través de Convenios suscritos con las Instituciones de Educacion
Superior en calidad de practicas y/o pasantias académicas, no constituyen contrato
de aprendizaje, por lo tanto la vinculacion de los estudiantes se entendera
formalizada v regida en su integridad por el presente Convenio. Por su parte, LA
UNIVERSIDAD no asumira ninguna responsabilidad por el desempefio o actuacion del
(de los) Estudiante (s), toda vez que la actuacion al interior de LA EMPRESA debe
ser dirigida y supervisada por el funcionario a cargo v en las que se entiende
que el practicante es un Auxiliar Ad-honorem.
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DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DEL RAGIMEN DE SOLIDARIDAD.- En concordancia con lo
establecido en la Clausula Décima de este Convenio, LA EMPRERSA expresa y asi lo
acepta, que LA UNIVERSIDAD prestara un servicio en el que acepta la postulacion
de una (s) persona (s) que ha (n) sido preparada (s) académicamente en la
correspondiente area del conocimiento, cuyas actuaciones son personales, no
existiendo, por lo tanto, régimen de solidaridad entre LA UNIVERSIDAD y el (los)
Estudiante (s) Auxiliar (es) Ad-honorem.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA: El presente Convenio tendrd una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de la fecha en que se suscriba. y podra ser prorrogado, de
comin acuerdo entre las Partes, por escrito y antes de su vencimiento.

DECIMA TERCERA. DURACION DE LA PRACTICA Y/O PASANT{A: La Préactica tendrd una

duracion maxima de seis (6) meses, prorrogable sin necesidad de suscripcion de

otrosi. tiempo durante el cual el (los) Estudiante (s) adelantara (n) su Practica

cumpliendo la intensidad horaria que determine LA EMPRESA, que en todo caso no

podréa superar las 760 horas durante el respectivo periodo de practica. PARAGRAFO

1: El ntmero de Estudiantes que semestralmente seleccione LA EMPRESA para realizar

las Practicas. al igual que el término de duracion de éstas, se estipulara
previamente por escrito en el documento que se denominara "Seleccion semestral de

pasantes v practicantes", que se anexa integralmente al presente Convenio, y serd .
suministrado por la respectiva Facultad.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA podré terminar en cualquier momento la Pasantia del
Estudiante. cuando se determine incumplimiento de las obligaciones asignadas a
éste. También lo podrd hacer de manera discrecional, cuando advierta que el
comportamiento del Estudiante dentro de las instalaciones de LA EMPRESA, no es el
adecuado.

DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION: EI presente Convenio se terminara _Jég%//‘
definitivamente en caso de presentarse uno de los siguientes eventos-

-

lf”
|
Wy



—

—

¢ ,) GESTINVER
)~/

UNIVERSIDAD LIBRE
Fundada en 1923

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

1. Vencimiento del término de vigencia aqui pactado, sin que medie prorroga
convenida por las Partes.

2. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente Convenio que
imposibilite definitivamente la continuidad de ejecucion del mismo, a
criterio de las Partes.

3. Mutuo acuerdo entre las Partes.

4. Fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion de las
practicas y/o pasantias académicas.

5. Cuando se presenten deficiencias en el desempefio de los estudiantes
practicantes y/o pasantes y asi lo informe LA EMPRESA o por inconvenientes
originados en LA UNIVERSIDAD, que dificulten el normal y definitivo
desarrollo de las mismas.

6. Cuando LA EMPRESA no garantice el desarrollo de las préacticas y/o pasantias
académicas. acorde con los lineamientos establecidos en el presente
Convenio.

=

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes que se encuentren realizando practicas y/o
pasantias académicas al momento de la terminacion anticipada del presente
Convenio. podran culminar sus practicas hasta la finalizacion del periodgf"'"h
académico que se encuentre en curso, con excepcion de que se trate de la caus I3

sefialada en el numeral 5) de la presente clausula. ig

PARAGRAFO SEGUNDO: La carencia de estudiantes para postular por Parte de LA /

UNIVERSIDAD o la ausencia de cupos para asignar por parte de LA EMPRESA, no
constituye una causal de terminacion del Convenio. En estos eventos, se procedera
a suspender el Convenio, hasta tanto sea factible reiniciarlo con nuevos 4
estudiantes o nuevos cupos. .

R Sl s ;_:) 11 | W 5 R Fy




—

i, X
_ Q}) GESTINVER

GESTION E INVERSIONES SAS

UNIVERSIDAD LIBRE
Fundado en 1923

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

DECIMA QUINTA. CESION: Ninguna de las Partes podra ceder total o parcialmente los
derechos y/o obligaciones que se derivan del presente Convenio, sin la autorizacion
previa, expresa y escrita de la otra Parte.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Si durante la ejecucion
de la Practica Profesional el (los) Estudiante (s) desarrolla (n) una produccion
intelectual, por si mismo o con colaboracion de otros estudiantes o trabajadores
de LA EMPRESA. los derechos patrimoniales de la misma corresponderan a LA EMPRESA,
con las restricciones senaladas por la Ley 23 de 1982 y demas normas concordantes
en materia de derechos de autor.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERIAS: Las Partes en aras de buscar de manera
4gil. rapida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del presente Convenio, acudiran al acuerdo o arreglo directo, en caso
de no llegar a una solucion en forma directa acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como conciliacion, amigable composicion y transaccion,

DECIMA OCTAVA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho de las
Partes a la formulacion de acuerdos semejantes con otras entidades. \

DECIMA NOVENA. SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el
presente Convenio seréan resueltas por las Partes, de comin acuerdo, a traves de

los representantes de LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.

VIGESIMA. MODIFICACIONES: las modificaciones del presente Convenio deberan {[ "

efectuarse por escrito y ser suscrita debidamente por las Partes. X/

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este Convenio se perfecciona con
la firma de los Representantes de las Instituciones participantes, y para todos
los efectos legales, se acuerda como domicilio contractual la ciudad de Bogota,
D.C., una vez las Partes havan dispuesto lo necesario para la ejecucion del misﬂgﬁ .
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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
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En consecuencia. las Partes suscriben dos (2) ejemplares de trece (13) folios cada
uno, cuyo contenido es?\de igual tenor y valor literal, en la ciudad de Bogota,

D.C. \

LUIS RODRIGO VICARIA WITTIG,
Representante Legal.

¢ Principal.

Fecha: ;/03’/20/‘




