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CONVENIO DE COOPERAC!C}N INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
LA PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD LIBRE Y EL COLEGIO UNIVERSIDAD LIBRE

Entre los suscritos a saber: EURIPIDES DE JESUS CUEVAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No 17.184.553 de Bogota en su calidad de delegado
personal del Presidente en la Sede Principal de la Universidad Libre, y FERNANDO
DEJANON RODRIGUEZ, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No
7 4i6.877 de Barranquilla, en su calidad de Rector Seccional del la UNIVERSIDAD LIBRE,
Sede Principal en Bogota, UNIVERSIDAD privada de utilidad comun, sin animo de lucro,
organizada como Corporacion, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No
192 del 17 de junio de 1.946, proferida por el Ministerio de Gobierno, gquien en adelante y
para los efectos del presente convenio se denomina la UNIVERSIDAD por una parte, ¥
por la otra: RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 17.097.997 de Bogota, en representacion del
COLEGIO UNIVERSIDAD LIBRE , institucion legalmente constituida y domicilio principal
en la ciudad de Bogota, que en adelante se denominara: LA INSTITUCION DE
PRACTICA ( Programas de educacion formal, no formal e informal); hemos celebrado el
presente CONVENIO de cooperacion.

CONSIDERANDO

4 Que la INSTITUCION EDUCATIVA objeto del presente convenio es el espacio
donde el docente en formacion realiza su practica pedagodgica investigativa e
implementa el proyecto de investigacion propuesto. 2. Que la INSTITUCION
EDUCATIVA permitira realizar a los docentes en formacion las practicas
pedagogicas investigativas en sus propios ambientes pedagogicos curriculares y
extracurriculares necesarios para tal fin. 3 Que la UNIVERSIDAD Libre al
establecer este convenio cumple con una de las funciones de la Universidad
Colombiana, la cual es la proyeccion a la comunidad. 4. Que es necesario
establecer convenios de cooperacion con el fin de cualificar los procesos
educativos en pro de una educacion de calidad enmarcada dentro del proyecto de

Nacion que tiene la Republica de Colombia.

En tal virtud se conviene el presente, tomando como base las siguientes CLAUSULAS::\-.._//
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-~ —PRIMERA: OBJETO: EI presente convenio tiene por objeto el desarrolio de la Practica
Pedagdgica Investigativa de los docentes en formacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion en EL COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE: promoviendo espacios de
formacién y actualizacion en los que participen docentes en gjercicio y docentes en
formacion de ia Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Libre y el
personal de la otra institucion parte del convenio. SEGUNDA: CONDICIONES DE
EJECUCION: El convenio se circunscribira al desarrollo de las actividades de practica
pedagégica investigativa de los docentes en formacion relacionadas con los procesos de
intervencion en el aula, investigacion, innovacién y actualizacion durante el tiempo que
dure el mismo. TERCERA: TERMINO O VIGENCIA: E} presente convenio rige por el
término acordado entre las partes que sera indefinido, el cual rige a partir de Ia firma del
mismo. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: La UNIVERSIDAD: se
compromete a: 1) Coordinar con ja persona asignada por Ia institucién las fechas de
iniciacion y terminacion de las practicas, en cada semestre académico durante la vigencia
del presente convenio. 2) Asesorar los procesos de investigacion formativa en los que
intervienen sus docentes en formacion y los docentes de practica Pedagogica
Investigativa 3) Conformar un colectivo de docentes en formacion, docentes de practica
Pedagodgica Investigativa y docentes asesores de proyectos de investigacion que
participen en forma eficaz y eficiente de los procesos relacionados con la practica
pedagégica investigativa 4) Asesorar y participar en los procesos de planeacion,
ejecucion, verificacion 'y evaluacién de las actividades relacionadas con la practica
pedagdgica investigativa en pro de la calidad de la misma. 5) Mantener constante
comunicacion entre el Director General y los coordinadores de la practica pedagogica
investigativa que designen al interior de la Facultad con la INSTITUCION EDUCATIVA.
QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS INTITUCIONES DE PRACTICA: 1) Coordinar con Ia
UNIVERSIDAD las fechas de iniciacion vy terminacion del periodo de la practica
pedagogica investigativa en cada semestre académico durante la vigencia del presente
convenio. 2) Suministrar la informacion necesaria, los espacios fisicos, recursos y tiempos
para el buen desempefio del docente en formacion. 3) Asegurar la presencia de
profesores titulares para el acompafamiento y apoyo de los procesos de practica
pedagégica investigativa 4) Brindar espacios para Ia socializacion de los proyectos de
investigacion realizados por los docentes en formacion en la INSTITUCION DE
PRACTICA. 5) Hacer el seguimiento del proceso y evaluacion de desempefio del docente
en formacion y comunicar a la UNIVERSIDAD a través del coordinador de la practica ylo
del docente de Practica Pedagobgica investigativa cualquier dificultad o cambio
fundamental que se presente durante el proceso. SEXTA: SUSPENSION DEL
CONVENIO: Cuando se presenten circunstancias debidamente demostradas que impidan
la continuacion del convenio, las partes suspenderan su ejecucion mediante la suscripcion
de un acta que exprese las causas de ia decision, el estado actual del convenio y el
término de la suspension. SEPTIMA: LA INVESTIGACION.- La investigacion que sé&—

realice en la institucion con iy 3

ocasién de la practica, debera cumplir con las normas de investigacion formativa que se
desarrolla dentro de la Universidad y los principios éticos que la rigen. Asi mismo, debera
hacerse el reconocimiento a la institucion de donde se obtienen los datos y se realiza la
investigacion. OCTAVA: TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado

en los siguientes eventos: a). por mutuo acuerdo. b) por cualquiera de las partes en forma ‘
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~— ——{nilateral dando aviso a la otra parte con un mes de anticipacion c) por parte de la
UNIVERSIDAD cuando la institucién no garantice el desarrollo de la practica pedagogica
investigativa en condiciones razonables. NOVENA: COORDINACION: Las partes
acuerdan para el desarrollo del presente convenio, designar como coordinador (a) general
del presente convenio al (la) Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Educacion por
parte de la UNIVERSIDAD, quien podra designar sus representantes segun el caso, y la
institucion a través del respectivo Rector (a) o a quien éste delegue para su coordinacion.
DECIMA: Los EFECTOS no previstos en este convenio se regiran por las disposiciones
legales correspondientes y en especial por las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios. UNDECIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos del presente convenio se tendra como domicilio la ciudad de Bogota y su -
ejecucion acorde ¢Qn los términos convenidos. Para constancia se firma en la ciudad de 4 A
Bogota, a ios T\ () dias, del mes de de 200 & 4

EURIP}D “\ :
C.CKo 1748

Presidepte

o —————

“POR EL COLEGIO UNIVERSIDAD L/TRE:

RAFAEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
.C.17.097.997 de Bogota i
Rector Colegio Universidad Libre
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