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Doctora
CLARA INES CAMACHO ROA
Decana Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables.

Ciudad

ASUNTO: Remision Convenio.

Apreciada Decana:

Atentamente me permito remitirle el original del Convenio suscrito con LOS
COLEGIOS FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO Y PADRE
MANYANET BOGOTA, debidamente firmade por el Doctor Fernando
Dejanon - Rector Seccional y el suscrito, solicitandole en su calidad de

interventora velar por el cumplimiento y buen desarrollo del mismo.

Cordialmente,

EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS

Presidente Sec¢ional Bogota
| 522 UNIVE
A‘)ﬁ R gcﬁmgﬂeggﬁﬁ?ﬁ Juridico,

Copia: Dr. Feraaydo Dejanon- Rector Seceional, Dr. Carlos Juf§
Dra. Elizabeth Villareal- Directora ORI

; 23 OCT 2012
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RECI iD

ejcuevas presidencia@unilibre.edu.co
Calle 8 No 5 80 Piso 5° Bogota D.C., Teléfonos: 3821009-3821010 fax: 3821036

Anexo: Lo anunciado.




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD LIBREY
EL COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDC NUEVO.

Entre los suscritos; EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania N° 17°184.553 de Bogota, Delegado Personal del Presidente
Nacional para la Sede Principal Y, FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de
Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania N° 7.416.877 de Barranquilla, Rector Seccional,
actuando en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD LIBRE, Institucion de Educacion Superior,
sin animo de lucro, con caracter de Universidad Privada, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion N° 192 del 27 de junio de 1946, expedida por el Ministerio de Gobierno Nacional, quien para
efectos del convenio se denomina LA UNIVERSIDAD, por una parte, y por la ofra, ALEJANDRO
OVIDIO ALBARRACIN AVILA, mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificado con cédula
de ciudadana N° 4'110.230, actuando en calidad de Rector del COLEGIO DE FORMACION
INTEGRAL MUNDO NUEVO, Institucion Educativa reconocida oficialmente segiin Resolucion N° 3488
del veintinueve (29) de agosto del ano dos mil siete (2007), con sede en |a Transversal 74 N° 40 i - 51
sur, barrio Timiza, Localidad Kennedy, Bogota D.C., www.colmundonuevo.edu.co, quien para los
efectos del presente Convenio se denomina LA INSTITUCION DE PRACTICA o simplemente
INSTITUCION DE PRACTICA (Programas de educacion formal, no formal e informal); hemos celebrado
el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las clausulas que mas
adelante se sefialan, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo tiene como mision la formacion integral
sistematizada y bilinglie de sus educandos, basada en enriquecer los principios y valores de la
comunidad en especial la de los estudiantes, a través del desarrollo de competencias basicas y
laborales generando cambios favorables en la responsabilidad individual y colectiva, la convivencia
arménica, la auto superacion personal, la formacion de la autonomia, fortalecimiento de los principios
éticos y morales teniendo en cuenta el enfoque universal de la educacion y de la convivencia social que
requiere nuestra nacion.

2. Que el objetivo principal del Colegio de Formacién Integral Mundo Nuevo, es promover una
formacion integral, mediante el acceso al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico,
con una conciencia critica, promocionando todas las areas del desarrollo humano, religioso, moral y de
servicio, de manera que prepara al educando para el ingreso a la educacion superior y la vinculacion
con la sociedad y el trabajo.

3, Que la INSTITUCION DE PRACTICA permitira a los Estudiantes de la Universidad Libre, realizar las
practicas eswudiantiles en las areas investigativas, empresarial y social, en sus propios ambientes .
pedagogicos curriculares y extracurriculares necesarios para tal fin; T
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EL COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL MUNDO NUEVO.

4. Que la Universidad Libre al establecer este Convenio, cumple con una de las funciones de la
Universidad Colombiana, como es la proyeccion a la comunidad;

5. Que los estudiantes que adelanten practicas, pasantias y/o la modalidad de trabajo de grado, estan
debidamente matriculados en LA UNIVERSIDAD y por lo tanto se acogen a los derechos y deberes que
les corresporde en calidad de tales;

6. Que este convenio se enmarca dentro de los reglamentos internos que LA UNIVERSIDAD ha
expedido con ocasion de las practicas y que se encueniran vigentes a la firma de este Convenio;

7. Que la INSTITUCION DE PRACTICA reconoce el caracter académico y formativo del programa de
practica y esta dispuesto a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas,

8. Que de conformidad con lo anterior, acordamos celebrar el presente Convenio de Cooperacion, que

se regira por las siguientes, ]
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: El presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos, entre la
Universidad Libre y el Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo para garantizar, que los Estudiantes
de la Universidad Libre desarrollen la Practica Estudiantil (Investigativa, empresarial, social), en el
Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, de forma gratuita y sin ninguna restriccion, ofreciendo
asesorfa, consultoria y capacitacion oportuna, eficiente y eficaz a la comunidad educativa perteneciente
al Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo, en la ciudad de Bogota D.C., en los eventos en los
cuales sea pertinente la prestacion de dicho servicio, en procura de contribuir al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. CLAUSULA SEGUNDA.- Obligaciones de las
partes: 1) En desarrollo del presente convenio LA UNIVERSIDAD se obliga a: 1) Suministrar a la
INSTITUCION DE PRACTICA la lista de los estudiantes que adelantaran la practica; 2) Hacer el
seguimiento a las actividades realizadas por los estudiantes en los sitios en los que sean ubicados,
labor que llevara a cabo directamente con profesores o funcionarios de LA UNIVERSIDAD; 3)
Determinar previamente las condiciones para Ia evaluacion del (de los) estudiante (s) de acuerdo con
las actividades que él (ellos) mismo (s) desarrollara (n) en Ia INSTITUCION DE PRACTICA; 4) Atender
las inquietudss y requerimientos que formule la INSTITUCION DE PRACTICA para el buen desarrolio
de las actividades objeto de este acuerdo; 5) Remplazar al (a los) estudiante (s) en practica y/o
pasantia si existen actos continuos del incumplimiento de sus obligaciones cuando o solicite la
INSTITUCION DE PRACTICA, y siempre que LA UNIVERSIDAD cuente con los estudiantes
disponibles; 8) Designar el talento humano profesional y técnico idoneo necesario para la prestacion del
servicio, en los lugares y horarios que previamente se determinen; 7) Brindar la capacitacion €
induccion pertinente al talento humano asignado para desarrollar las practicas en la INSTITUCION DE
PRACTICA, con el fin de optimizar la calidad y la oportunidad del servicio; 8) Designar un (1/&¢e
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DE PRACTICA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Anexos: Para todos los efectos legales a que haya
lugar, hacen parte integral del presente Convenio: Los formatos suscritos individualmente por cada uno
de los estudiantes, con sus respectivos datos personales y la manifestacion de aceptacion de las
condiciones establecidas en este acuerdo; los Ofrosi, las actas, escritos, correspondencia,
autorizaciones, memorandos y en general todos los documentos que se generen durante la e;ecucnon
de este Convenio, en su respectivo orden cronologico. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

Mecanismos de solucion de conflictos: Las partes signatarias procuraran resolver, en primer Iugar
de manera directa, todo litigio, discrepancia o reclamacion resultantes de la interpretacion o ejecucion
de éste convenio. Si a pesar de lo anterior, las partes no logran ninguna solucion, adelantaran
conciliacion de conformidad con las normas legales vigentes y ante las autoridades y/o entidades
legalmente autorizadas para ello. Fracasadas las anteriores opciones, el presente convenio terminara.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento y ejecucion: El presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la suscripcion del acta de
iniciacion. PARAGRAFO: Una vez las partes hayan dispuesto lo necesario para la ejecucion del
Convenio, los Supervisores del mismo suscribiran el acta de iniciacion respectiva. Para constancia se
firman dos (2) ejemplares de cinco (5) folios cada uno, en la ciudad de Bogota, D.C., a los
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