Santa Marta, 29 de septiembre de 2020.

Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Calle 8 No 5 — 80 — Sede principal Campus La Candelaria
jorge.alarcon@unilibre.edu.co
calicenterterritoriainorie@unilibre.edu.co

Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUDES DE CORRECCION MODIFICACION Y EXCLUSION DE PARTICIPANTES
EN EL PROCESO DE SELECCION NO 758, CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE. OPEC 69995.

Cordial Sailudo:

Respetades sefiores, teniendo en cuenia que por virtud de las clausulas pactadas en &l contrato No 247
de 2019, ustedes son los directos responsables del concurso abierto de méritos para proveer 484
vacantes de la planta de perscnal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, el cual se convocd
mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000006346 de! 16-10-2018, fundamentado en lo dispuesto por el a
articulo 53 del Acuerdo en mencidn, me permito solicitar la CORRECCION Y MODIFICACION de Ia
lista de elegibles “para proveer OCHO (8) vacante(s) del empleo denominado Inspector De Policia
Urbano Categoria Fspedial y 12 Categoria, Codigo 233, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No.
69995, def Sistema General de Carrera Adminisirativa de Iz planta de personal de la Alcaldiz Distrital de
Barranquilla (Atlantico), oferiado con el Proceso de Seleccion No. 758 de 2018, y de ser el caso, la
exclusién de los siguientes participantes en el referido proceso de seleccion.

NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO | PUNTAJE | POSICION EN
DE LA LISTA
. IDENTIDAD
JANER JAVIER OYOLA RAMOS 8.511.191 75,90 7?
DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA 1.032.399.601 75,35 10°

Los fundamentos facticos v juridicos que dan lugar a esta solicitud son los siguientes:
HECHOS
i. A través de la pagina web www.cnsc.gov.co tuve conocimiento de la existencia del "Proceso de

Seleccion No. 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norle' encaminado a proveer cargos de
carrera administrativa de 12 planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA,

ii.  Surtidas las etapas previas correspondientes, el 1° de diciembre de 2019 se realizaron las pruebas
escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, cuya calificacion fue publicada
el dia 23 de ese mismo mes y afio. El puntaje que se me otorgd fue de 76,25 en el componente
de competencias bdsicas y funcionales, y 45,00 en la comportamental, que me representaron un
puntaje total de 54,75 (segln el peso porcentual de ambos componenies), v en el deracho a
continuar en las etapas sobrevinientes del concurso.

iii. Inconforme con los resultados publicados, presenté una reclamacion en la que también solicité
exhibicion de las pruebas a la espera de saber cOmo fue el proceso de evaluacion y porqué me
habia ido tan mal en la prueba de competencias comportamentales, sin embargo, en el desarrolio
de la diligencia adverti que de las 50 preguntas que integraron la prueba de competencias
comportamentales, habia contestado 36 correctamente, que equivalen al 72% de ese



vi.

vii.

Viii.

componente, pero la puntuacidn que me asignd la CNSC y la Universidad Libre de Colombia fue
de 45,00 de los 100 posibles.

Esta extrafia contradiccion fue precisamente uno de los reparcs medulares de mi reclamacion en
contra de ese componente de ia prueba, v de hecho, al conocer el aviso informativo del 30 de
enero de 2020, segln el cual la CNSC identifico que algunos de los resultados de esta prueba, por
error involuntario, se publicaron con algunas imprecisiones, di por hecho gue al hacerse las
correcciones anunciadas habria una importante variacion en mi calificacion de la prueba
comportamental, como en efecto ocurrid, al punto que mi puntaje por ese concepto cambid de
45.00 a 72.00, vy mi puntaije consolidado hasta ese momento subid de 54, 75 a 60.15.

El proceso de seleccion continué en su orden con: i) Ia publicacidn de las respuestas a las
reclamaciones, ii} la publicacion de los resultados de las valoraciones de antecedentes, iii) la
etapa de reclamaciones contra estos UGltimos resultados, v iv) la publicacion de las listas de
elegibles, siendo esta Gitima la que permitié conocer el nombre y niimero de identificacion de los
concursantes que hasta ese instante era desconocido por los propics participantes.

Al arquear esta Ultima informacion con la que ya aparecia publicada en la pagina de la CNSC con
los resultados asignados a cada participante en todos los componentes evaluades, encontré que
en la evaluacion de antecedentes algunos concursantes que venian bastante alejados de las
primeras posiciones (algunos hasta en la posicién 125 como el sefior JANER JAVIER OYOLA
RAMOS, con nimero de inscripcion 190532382) inexplicablemente pasaron a los primeros
lugares.

Esto en iinea de principio es posible que suceda cuando se trata de participantes con una hoja de
vida bastante nutrida en atencidn a su amplia experiencia y trayectoria profesional, sin embargo,
a pesar de no tener acceso a la informacion que los concursantes publicaron en &l SIMO sobre su
hoja de vida y experiencia profesional, pero si conodiendo cual fue el puntaje que les dio fa CNSC
al evaluar esta (ltima, me puse en la tarea de buscar en internet informacion de esos
concursantes que pasaron de estar en posiciones relegadas durante todo el concurse a posiciones
privilegiadas en la lista de elegibles, y encontré pruebas gue indican dos cosas:

1) Que se cometid un error -voluntario o involuntario- al momento de
evaluarios. Como en efecto ocurrié en el caso del sefior WILLIAM ACOSTA
DELGADO, cuyo error fue reconocido mediante Resolucion 033 del 1° de
septiembre de 2020 suscrita por MARIA VICTORIA DELGADO RAMOS, Gerente
Convocatoria Territorial Norle, v en el caso del sefior ALEJANDRC ELIAS
BRUGES LAFAURIE, cuyo error también fue reconocido mediante Resolucion
032 de! 31 de agosto de 2020, también suscrita por MARIA VICTORIA
DELGADO RAMQS, ¥

2} Que esas personas aportaron documentos falsos o alterados para inducir en
un error a quienes desarrollan el concurso.

Cuaiguiera que sea &l evenio gue dio lugar al error, acorde a o dispuesto en &l articulo 53 del
Acuerdo CNSC - 20181000006346 del 16-10-2018 debe iniciarse la actuacion administrativa
prevista en el Capitulo 1 del Titulo III del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo para corregirlo y reconformar Iz lista de elegibles conforme
corresponda, vy de ser el caso, en los términos del articulo 52 del mismo Acuerdo, excluir de la
lista a quienes incurran en el listado de conductas que dan lugar a este tipo de sancién.

HALLAZGOS PRODUCTO DE LA BUSQUEDA DE INFORMACION




El primero y mas peculiar es el del participante JANER JAVIER OYOLA RAMOS, identificado con la
cédula de ciudadania No 8.511.191 vy la inscripcidn No 190532382, quien antes de la valoracién de
antecedentes estaba en la posicion 125 del consolidado general, pero después de esta Gltima evaluacion
donde curiosamente le fue otorgada la puntuacion mas alta (90 de 100 posibles), pasd a ocupar la 72
posicién con un consolidado general de 75,90.

Lo interesante del caso puntual de este participante, es que a pesar de postularse para un cargo en &l
que se requiere ser abogado -presupuestc que cumple desde el 15 de diciembre de 2008 segin pude
constatar en la pagina del Consejo Superior de fa Judicatura-, y que la experiencia laboral v relacionada
que se debia acreditar es aquélla obtenida con posterioridad a la obtencidn de su ttulo profesional, su
hoja de vida ni siquiera aparece en el Departamento Administrativo para Ja Funcidén Pablica a pesar de ser
un requisito sine gua non para contratar con el Estado Colombiang, lo cual nos permite colegir que no
pudo haber acreditado experiencia laboral como contratista de alguna entidad estatal.

En internet es casi nula la informacion que aparece de él. Solo pude encontrar dos listados en Excel
ambos emanados de la Gobernacidn del Departamento del Magdalena, en los que se relaciona su nombre,
empero, el primero gue data del afio 2012 corresponde a una lista de funcionarios con deracho a dotacién
en el cual se indica que su cargo el es de CELADOR en el municipio de Cerro de San Antonio {(casilla 151
del libro Excel), y el segundo, que fue elaborado el 13 de diciembre de 2017 bajo el nombre de
“FORMULARIO UNICO DE INVENTARIO DOCUMKENTAL”, gue io relaciona como una persona que en el
afio 1999 tuvo vinculo o relacion laboral con ese ente territorial.

En sintesis, no se vislumbran pruebas que permitan inferir que dicho participante tenga una hoja de vida
tan nuirida que le haga merecedor de la mejor calificacidon en la valoracion de antecedentes que se realizd
dentro del concurso de marras, sino que por el contrario, ias disponibles en internet sugieren que si bien
se obtuvo su titulo profesional en 2008, al mencs en una oportunidad ha desempefiado labores que no
pueden ser tenidas en cuenta como experiencia profesional o relacionada para el cargo ofertado en la
CPEC 69995, siendo entonces pertinente revisar con detenimiento su evaluacién y la documentacidn por
éi aportada que Ia soporte.

Similar situacion se presenta con & participante DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA, identificado con ia
cédula de ciudadania No 1.032.399.601 vy la inscripcién No 202409127, quien antes de la valoracién de
antecedentes estaba en la posicidn 36 del consolidado general, pero después de esta Gltima evaluacién en

donde le fueron otorgados 70 de 100 posibles, pasé a ocupar Ia 102 posicion con un consolidado general
de 75,35.

Al iqual que con el otro concursante resefiado, desconozco cual informacidn publicé en el SIMO respecto a
su hoja de vida, experiencia Iaboral, o formacidn académica ef sefior DANIEL FELIPE GALVIS
GAMBOA, sin embrago, io que si pude corroborar es gue cuenta con tarjeta profesional vigente desde el
20 de noviembre de 2014, razdn por ia cual es poco probabie que a principios de 2019 contara con la
suficiente experiencia laboral para obtener el maximo puntaje por ese concepto (40}, a lo cual se suma
que su hoja de vida tampoco aparece registrada en el Departamento Administrativo para Ia Funcion
Publica, que reiterc, es un requisito sine gue non para contratar con el Estado Colombiano, y que en
itima nos permite inferir que no pudo haber acreditado experiencia laboral al servicio de alguna entidad
estatal.

En resumen, son dos participantes de los que segin pude investigar, se puede inferir al mengs
razonablemente que les fue otorgada, bien sea por error, o con fundamento en documentacion alterada,
una calificacidn diferente a la que realmente merecian, en daro detrimento de los derechos e intereses de
los demas concursantes inciuido ef suscrito.




Asi las cosas, lo correcto es que se inicie actuacién administrativa prevista en el Capitulo I del Titulo III
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para corregir, si hay lugar
a ello, el error que se cometid en la evaluacion de antecedentes del concurso, y consecuencialmente, vy
reconformar la lista de elegibles conforme corresponda, v de ser el ¢caso, en los términos del articule 52
del mismo Acuerdo, excluir de la lista a quienes hayan incurride en alguna de las conductas alli enlistadas.

PETICIONES
Por lo anterior, respetuosamente solicito:

1. Se inicie la actuacién administrativa prevista en el Capitulo I del Titule III del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo tendiente a decidir si hay iugar
correccion aqui solicitada sobre las calificaciones asignadas en la valoracion de antecedentes a los
concursantes JANER JAVIER OYOLA RAMOS y DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA en €l
proceso de seleccidn No 758, OPEC 69995, v en caso de ser asi, una vez efectuada la correccion,
se proceda a reformar ia lista de elegibles con los nuevos resultados.

2. Que si llega a demostrarse en el curso de Ia actuacion que algin participante incurrid en alguna
de las conductas descritas en el articulo 52 del Acuerdo 20181000006346 del 16-10-2018, se
excluyan del concurso a los particdipantes que incurrieron en ellas.

PRUEBAS
Téngase como tales las siguientes:

> Los documentos aportados en su debida oportunidad por la aspirante, en la plataforma SIMO,
dentro del Proceso de seleccion No. 755 de 2018 - Tertitorial Norte.

> La copia del Formulario Unico de Inventario Documental elaborado por la Gobernacion del
Magdalena {el cual aporto en archivo Excel) el cual poder ser consuitado en estos links
hitps://www.google.com/search?q=8511191 +ianerfurlz=1CI1CHRBF esC0840C0O840&00=8511181
&ags=chrome.2.69i57i65i5212.316110i1 5&sourceid=chrome&ie=UTF-8

P
i

hitp:/fwww.sedmagdalena.gov.co/comunicacionss/LISTADD DOTACION PARA.xsx

» La copia del Listado de Funcicnarios con Derecho a Dotacidn elaborado por la Gobernacidn del
Magdalena (el cual aporto en archive Excel) el cuai poder ser consultado en estos links
hitps://www.googie.com/search?g=8511151 +ianer&riz=1CICHBF esCO840C0840800=8511191
&ags=chrome,2.68i57i69i5912,316110i1 5&sourceid=chrome&ie=UTF-8

hitns: //maadalena.micolombiadigital.gov.co/sites/maadalena/content/files/000603/30148 fuid-
inactives-punto-negro.xisx

NOTIFICACIONES

Las re
florida,

Woiré ena calle 24 No 32C - 37 casa No 4 del conjunto residencial Portal de la Florida, barrio La
Synta Marka - Magdalena Cel. 3015013105, Email hmoralesamava@hotmail.com.
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