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Bogota D.C., Septiembre 8 de 2022

Honorables Magistrados:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Rama Judicial

Avenida Calle 24 N° 53-28

Bogota D.C.

ierra
79.859. 943 de Bogota

1223231 del Consejo Superiof de Ia Judlcatura
o gneral de Ia Naclon o

Respetado Doctor:

Reciba un respetuoso saludo. Por medio del presente me permito radicar la
presente Accion Constitucional de Tutela, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Decreto 2591 de 1991,
como a continuacién se esgrime:

l. SITUACION FACTICA

1. De la Vinculacién Laboral

1.1.El 8 de septiembre de 1995 fui vinculado a la Fiscalia General de la Nacion,
mediante Resolucién 0-2052 en el cargo de Auxiliar Judicial Local.

1.2.Con la aprobacion del Concurso de Méritos para la Carrera Administrativa, fui

nombrado con Resoluciéon 0-1657 del 27 de julio de 2010, en el cargo de
Asistente de Fiscal lll, el que sigo ocupando en la actualidad

2. Del Concurso de Méritos del 2021 de la Fiscalia General de La Nacién

2.1.Para el afo 2021, la Fiscalia General de la Nacién abrié convocatoria para el
Concurso de Méritos 001-2021 FGN, en conjunto con la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2021 Universidad Libre de Colombia, mediante el Acuerdo
001 de 2021 (Anexo 1), dentro del cual fueron incluidas vacantes para el cargo
de Profesional Especializado Il, al cual aspiro.

2.2.Dentro de los parametros para el mismo, la entidad dispuso dos modalidades.
Por un lado, la (i)modalidad de ascenso para los servidores con derechos de
Carrera Administrativa, Unicamente para el cargo inmediatamente superior, en
mi caso para el de Asistente de Fiscal IV, y la (il)modalidad de ingreso, a través
de la cual “podrén participar todas las personas que acrediten los requisitos
requeridos para el desempefio de los empleos, sin_ningun tipo de
discriminacién™.

2.3.Procedi a registrarme en la plataforma SIDCA https:/sidca.unilibre.edu.co/
disefada para tal efecto, una vez cargados los soportes que demuestran mi
derecho de participacion.

"1 Articulo 7 del Acuerdo 001 de 16 de julio de 2021.
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2.4 A continuacién, se enumeran los cargos del nivel profesional ofertados por el
Acuerdo 001 de 2021:

Cuadro 1. Cargos ofertados para el Nivel Profesional Acuerdo 001 d 20213

Profesional Especializado Il
Profesional Investigador Il 1-106-10-(3} 3
Profesional Investigador | 1-107-10-(3} 3
. . o Profesional de Gestidn lll A-109-10-(3) 3
Misional Investigacion y Judicializacidn Profesional de Gestion Tl 1109-1041) 7
Profesional Investigador iIf -105-11-(4) 4
Criminalistica Profesional Investigador Ii 1-106-111) 1
Profesional Investigador | A-107-11-(1) 1
Profesional de Gestion lif 1-109-43-(4) 4
Gestidn del Talento Humano Profesional de Gestién |i 1-110-43-{13) 13
Profesional de Gestién | 11114342} 2
: . Profesional Especializado !f 1-108-46-{1} 1
e Apoyo Gestidn Juridica Profesional de Gestion I 11104642) 2
Gestién Financiera Profesional de Gestidn i 1-110-4546} 6
Profesional de Gestion I A-110-45-(1} 1
Profesional Especializado |l -108-41-{1) 1
Gestién Contractual Profesional de Gestitn lll 109412} 2
Profesional de Gestidn I 11104143} 3
Seguimienta, Control Disciplinario Profesional Especializado I 1-108-51{1} 1
! Auditaria Profesional de Gestidn Il 1-110-52-1) 1

Alli se evidencian 7 procesos institucionales, dentro de los cuales se ofertaron 7
cargos profesionales, correspondientes a 5 para ascenso y 48 para ingreso.

2.5.Con gran sorpresa encontré que a pesar de que el Acuerdo 001 de 2021 oferté

48 vacantes profesionales dentro de la modalidad de ingreso, el aplicativo
SIDCA NO me permiti6 seleccionar ninguno de ellos. EI SIDCA Gnica y
exclusivamente me dio la opcién de seleccionar algunos cargos, pero todos
ellos con asignacion salarial inferior a mi actual cargo de Asistente de Fiscal Il
lo cual constituye impedimento para acceder al concurso, como se evidencia:

2 Tomado de la Plataforma SIDCA.
® Tomado del Anexo 1 del Acuerdo 001 de 2021, anexado al presente documento.

Pagina 2 de 22

-



Pantallazo 2. Cargos ofertados para el accionante en la Modalidad de Ingreso*
CALIA

OPECE

cooico DENOUINACION DEL
orEoR EMPLEC

AGENTE DL FROTECCION

1201 12(¢] ¥ SEGUINBAD K

AGENTE CE FROTECCIKON

1202130 ¥ SEGURIDAT; v

203

e ASSTENTL D FISCALY

204 "
os  ASISTENTE OF FIS0a: &
1255, ; s b
i, ASSIENIEDE FSOALY
R IATY ABISTLINTE DE FISCAL IV
13914407) ASSTENIL |
391453 ASISTENTE L

1301432 ASISTENIL]
E332.4%1; ASIBTENTE #

Pagines:

IVEL
sandRatico Anes
2 PORIGTA
TECHICD HECIAL
. POLICIA
TECHIZD MFHCHAL
TCCNICO ESCALA
TECNICD FISCALA
TECNIGO #ECALIA
TLENICE FISCALM
ASSILNCAL  ADMINISTRATAA
ASISTENCAL  ADMNISTRATVA
ASISTUNDIAL  ADMENISERATVA

ASISTERCIAL ALMNSTRATVA

1ide?

PRGCERC : SURPROCESO
PROCESE INVESTIGACION Y JWECIALIZACKON
SUBPRGCESO DE PROTECCION Y
ASISTENCIA
PROGE G INVESTIGAGIGN Y WECIALIZAGION
BUBPRCCESS DE PROTECTINY
ASSTEMUA

PROCESC INVESTHSALION ¥ SARCIALIZACKN
PROCF S0 INVESTIGATION Y JUDICIAL ZACICN
PROCESC INVESTIGACION Y JUD:CIALIZACION
PROCLSU INVESTUAGION ¥ JUICIALIZAGION
FROCESO DEAPOTO - GESTION DOCUMENTAL
PROGES( DE APDYD - GESTION FINANGIERA
PROCE SO OF APOYC - GESTION DEL TALENTO
HUMARD
PROCESO BEAPGYO - GESTION DEL TALENTO
HUMANG

Regiatros:

saLamp  MODALIDAD DI

32459 106

$3 330988

597837

33000 138

S350

38001

FIRETRCH
$1751.36¢

4151351

32 458 10¢

CONCURSO

INGRESD

INGRESD

INGRLEQ

INCGRFSD

INBREED

INGRLSD

INGRESG
INGRESKY

INGRLS

INGRFSD

w

NUMERO D€ Vi
VAGARIES My WATARO
4 + b
3 * b
1 +  nscrimy
@ *  Insoribiv
L +  inscoibiome
+ BRI
1 + inscabitme
+ inscratime
¢ 4+ inrioieme
1 ® insibime
Totsk £i1

Se expone la misma informacién de la siguiente manera, por asignacion salarial:

‘ uadro 2. Car os ofertado

para el ccionante seg

Cargo

Agnt d Proteccién y Seguridd II

asignacion salarial
' alarial

2/08/2021

1 $2.523.283
2 | Agente de Proteccion y Seguridad IV $3.427.160
3 | Asistente de Fiscal | $2.983.732
4 | Asistente | $1.807.333
5 | Asistente ll $2.523.283

(*)Decreto para la vigencia de la inscripcion al Concurso.

De lo anterior se extrae el siguiente analisis:

a) Para la modalidad de ingreso, la totalidad de cargos ofertados en la
Convocatoria me fue restringida escasamente a 5 opciones y todas ellas, con un
salario inferior al cargo actualmente ocupado, es decir de Asistente de Fiscal [ll
con $3.266.271 (Decreto 987 del 22 de agosto de 2021, por el cual se dicta el
régimen salarial para la FGN, vigente al momento de inscripciéon del Concurso).

b) La Unica asignacion salarial superior es la de Agente de Proteccion y Seguridad
IV, sin embargo, se trata de un cargo absolutamente fuera de mi perfil profesional,
ante lo cual no existe explicacion. De hecho, la diferencia salarial frente a dicho
cargo seria de minima significacion esto es, de $160.889, de cara a todo un
proceso de concurso de méritos.

2.6.Ahora bien, para la modalidad de ascenso me ofertaron escasas seis (6)
vacantes para el cargo de Asistente de Fiscal IV, bajo el entendido de una
convocatoria abierta a nivel nacional, lo que representa ‘oportunidades remotas’
para acceder al mismo, como se muestra:
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De hecho, lo califico como ‘posibilidades remotas’ pues, estamos hablando de
500 vacantes ofertadas frente a las siguientes cifras oficiales de la Union
Temporal Convocatoria FGN 2021 Universidad Libre de Colombia:

Cuadro 3. Aspirantes Registrados e inscritos en el SIDCA®

Registraos 38.289

Preinscritos 179.703
Inscritos 61.920
Total 279.912

De lo anterior se infiere que las cifras hablan por si mismas. En el caso en concreto,

se trata de 6 vacantes disponibles que fueron ofertadas por la convocatoria, frente
a 279.912 personas.

2.7.Esta situacién demuestra un evidente menoscabo de mis derechos, maxime,
cuando la entidad oferté 500 vacantes definitivas para ser provistas en carrera
para una planta de personal de méas de 23.000 cargos de los cuales, por lo
menos el 90% corresponde a cargos en provisionalidad. Ello, de cara al
incumplimiento de la normativa que data del afio 1994 cuando en su articulo
253 sefiala que el Sistema de Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion se encuentra regido por lo previsto en el articulo 2 del Decreto Ley
020 de 2014, y fue definido como:

“Un sistema técnico de administracién de personal que, en cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcion pablica, busca garantizar la iqualdad de

oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracién del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los

mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia
de la funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del
cargo y de las competencias laborales”.

Lo cual es desarrollado por la Ley 909 de 2004 cuando en su articulo 1°

establece para todas las entidades del Estado la implementacion del Sistema
de Carrera Administrativa:

“Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto la regulacién del sistema de
empleo publico y el establecimiento de los principios bésicos que deben regular
el gjercicio de la gerencia publica’.

Igualmente, en su articulo 277:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de Ia
administracién publica y ofrecer; estabilidad e iqualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio ptblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso
y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna’.

& Tomado de los Fallos en sede de Tutela N° 007 del Juzgado 3° Penal Del Circuito Especializado de Pasto,
pag. 11 parrafo 1, y N° 63-001-3333-004-2021-00246-00 del 18/11/2021, del Juzgado 4° Administrativo Oral del
Circuito de Armenia, pag. 10 péarrafo 3.

7 Titulo V El Ingreso y el Ascenso a los Empleos de Carrera, Capitulo | Procesos de Seleccién o Concursos.
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Lo que a su vez sirvi6 de punto de partida para desarrollar el numeral 7° del
articulo 408 Derechos Fundamentales contenidos en la Constitucién Politica de
Colombia:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio
y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)
7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad.
La ley reglamentara esta excepcién y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse”.

(Ver Ley 43 de 1993)

(Ver Ley 84 de 1993; Art. 19)

(Ver Decreto Ley 2106 de 2019; Art. 34; Art. 35)

(Ver Sentencias de la Corte Constitucional: C-952-01; C-100-04; C-1172-05; C-
028-06,; C-049-06; C-230-08, C-097-19)

(Ver Decreto 2241 de 1986; Art. 88; Art. 89)

(Ver Ley 388 de 1997; Art. 4.; Art. 22; Art. 24; Art. 25; Art. 29; Art. 36; Art. 43;
Art. 126; Art. 127)

(Ver Ley 80 de 1993; Art. 66)

(Ver Ley 581 de 2000)

(Ver Ley 731 de 2002)

(Ver Ley 996 de 2005)

(Ver Ley 1227 de 2008)

(Ver Ley 1618 de 2013; Art. 22)

(Ver Ley 1622 de 2013)

(Ver Ley 1885 de 2018)

(Ver Sentencias de la Corte Constitucional: C-052-93; C-071-93; C-143-93; C-
487-93; C-537-93; C-200-2001; C-408-2001; C-109-2002; C-283-2002; C-942-
03; C-308-04; C-733-05; C-536-06; C-473-06; C-651-06)

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbanen), decisién
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo
al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones réapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
se lrata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

Es asi como se concluye que la Fiscalia General de la Nacién viene
incumpliendo desde dicha normativa de caracter obligatorio, lo que se
acompafa por la reiterada vuineracion abierta y desproporcionada de mis
derechos fundamentales protegidos constitucionalmente.

2.8.Ante dicha transgresion, el 13 de octubre de 2021, presenté Derecho de
Peticion  (Anexo 2) mediante el correo Carrera Especial FGN
carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co, antes de cerrado el proceso de inscripcion,
es decir antes del 22 de octubre de 2021, ya que, entre otras cosas, para ese
momento la entidad no me habia entregado el certificado de la trayectoria
laboral, lo siguiente:

8 De los Principios Fundamentales, De los Derechos, Las Garantias y los Deberes, De los Derechos
Fundamentales
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“Un cordial saludo. Por medio del presente me permito solicitar me sea
informado las razones por las cuales el aplicativo SIDCA no me permite
inscribirme a los cargos de Profesional de Gestién, ni a los Profesional
Especializados, teniendo en cuenta que en este momento me encuentro en
carrera administrativa, y tal como lo habia manifestado la sefiora Directora de
Carrera Especial, en su intervencién del 7 de octubre pasado, en mi caso puedo
acceder a cualquiera de ellos en modalidad de ingreso.

En consecuencia de lo anterior, solicito habilitar la _opcién para mi
inscripcién en dichos cargos antes del vencimiento de la fecha de
inscripcién, esto es antes del del 22 de octubre, en aras de salvaguardar los
derechos constitucionales que me asisten’.

Dando alcance a lo anterior, el mismo dia reenvié el correo a Carrera Especial
FGN carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co y a infofgn@unilibre.edu, (Anexo 3),
radicado 2021701000665 (Anexo 4), en el siguiente sentido:

“Dando alcance al Derecho de Peticién adjunto, me permito solicitar se sirvan
informar las razén por la cual se me esté denegando el derecho a participar en
el concurso de méritos, en la medida de que el aplicativo, en la modalidad de
ingreso, uanicamente se me permite inscribirme a cargos de inferior
remuneracion a la que tengo actualmente, lo cual a todas luces va en
detrimento a mi derecho, y no confirme con ello, consecuentemente,
practicamente se me estda NEGANDO EL DERECHO DEL ACCESO A
PARTICIPAR DEL CONCURSO. Anexo pantallazo de dicha irregularidad’.

2.9.Solo fue una vez que cerraron la etapa de inscripcién, vulnerando el derecho
fundamental de peticién, que dieron respuesta en mi calidad de ‘registrado’,
es decir hasta el 18 de noviembre de 2021 (Anexo 5), en el que sefialan que “en
cumplimiento al Contrato de Consultoria FGN-NC-0037-2021, es su obligacién
atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las
reclamaciones, derechos de peticién, acciones judiciales (...)’, lo cual no
hicieron, pues se limitaron a transcribir_el acuerdo 001 de 2021, pero NO

suministraron una respuesta de fondo., tal como se evidencia en el referido
documento anexo a la presente.

2.10.En el marco del articulo 2° de la Ley 1960 de 2019°, se determina sobre los
coNncursos que:

“El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi: ARTICULO 29. Concursos.
(...)En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la

carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desemperio de los empleos’.

Aunado a ello, existe multiplicidad de jurisprudencia donde se reconoce el
derecho atodas las personas de acceder o participar de concurso de méritos,
como ejemplo encontramos la Sentencia C-487 de 1993 de la Corte
Constitucional, Sobre el derecho fundamental a ocupar cargos publicos,
lo cual me fue negado abiertamente, impidiéndome a participar en el concurso.

2.11.La Resolucion N° 004 de 2022 (Anexo 6) declaré desierto el concurso de
méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados, para proveer 500
vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién:

9 Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones.
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Documento 1. Cargos declarados desiertos por no inscritos(1)'°

Finalizada esta primera fase, la UT Convocatoria FGN 2021 evidencié que para los
siguientes empleos ofertados en la modalidad ascenso no se inscribié ningin
aspirante:

NUMERO
INSCRITOS

CODIFICACION

PROCESO /

DENOMINACION

Proceso de

Asistente de Fiscal IV Transicional

Documento 2. Cargos declarados desiertos por no inscritos (2)"!

Finalizada la segunda fase de inscripciones se evidencid que, para el empleo
Profesional Investigador |, con cddigo OPECE A-107-11-(1), no se inscribié ningun
aspirante, razén por la cual, se procederd a la declaratoria de desierta de una (1)
vacante ofertada para este emplec y deberd ser ofertada en un nuevo concurso,
conforme lo sefiala el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014.

PROCESO / cooiFicacion | NUMERO

No. | DENOMINACION SUBPROCESO DE

INSCRITOS

Documento 3. Cargos declarados desiertos por insuficiencia de inscritos(1)?

Una vez surtida la segunda fase de inscripciones, fa UT Convocatoria FGN 2021,
evidencié que para los siguientes empleos ofertados en la modalidad de ascenso no
se inscribié como minimo el doble de servidores escalafonados en carrera por vacante
a proveer, de conformidad con lo requerido en el articulo 24 de! Decreto Ley 020 de
2014, para configurar asl concurso de ascenso:

NUMERO
DE
INSCRITOS

PROCESO/ CODIFICACION

No. | DENOMINACION OPECE

Profesional de | Proceso Gestién

ante Jueces | Proceso de investigacion y

Judicializacion

Fiscal Delegado | Proceso de Justicia
ante Jueces de | Transicional

A-102-20-(3) ]

Documento 4. Cargos declarados desiertos por insuficiencia de inscritos(2) '

Por ofra parte, la UT Convocatoria FGN 2021 evidencié que, en la modalidad de
ingreso no se ofertaron empleos homélogos a los empleos ofertados en  ascenso
denominados: Asistente de Fiscal I, cédigo OPECE A-204-20-(1), Asistente de Fiscal
IV, cédigo OPECE A-206-20-(1) y Fiscal Delegado ante Jueces de Circuite, codigo
OPECE A-102-20~(3), en los que no se inscribieron por lo menos el dobie de servidores
escalafonados en carrera, de modo que en concordancia con la normatividad antes
descrita, procedera declarar desierfo el concurso de méritos para las cinco (5)
vacantes, las cuales deberan ser ofertadas en un nuevo concurso:

'© Tomado de la Resolucion 004 de! 8 de marzo de 2022, hoja N° 3.
" Tomado de la Resolucién 004 del 8 de marzo de 2022, hoja N° 3.
'2 Tomado de la Resolucion 004 del 8 de marzo de 2022, hoja N° 3 y 4.
'3 Tomado de la Resolucion 004 del 8 de marzo de 2022, hoja N° 5.
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No. DENOMINACION PROCESO /

SUBPROCESOD
istente de Fiscal il | Proce

CODIFICACION
OPECE

VACANTES | INSCRITOS

Asistente de Fiscal
v Justicia
Transicional

De ello puede extraerse que:

a. Vistos los Documentos 1.y 2., resulta llamativo que al parecer que no se

hayan inscrito personas en tales cargos, cuando estamos hablando de
38.289 Registrados, 179.703 Preinscritos y 61.920 Inscritos como se expone
en el Cuadro: ‘Aspirantes Registrados e inscritos en el SIDCA’!4, maxime
cuando desde muchos afios la FGN no iniciaba un concurso de méritos,
sobre todo cuando los que nos encontramos en carrera tenemos cero
posibilidades de acceder a un ascenso y no existe otra opcién a la vista para
ello mas que inscribirse en este concurso. En especial con la cifra tan
insignificante de servidores que se encuentran en carrera administrativa en
la entidad.

. Lo mismo sucede con el analisis de los Documentos 3. y 4., en esta ocasion
respecto de la insuficiencia de personas inscritas.

2.12.Por otro lado, la Resolucién N° 004 de 2022 sefiala:

“Corolario de todo lo anterior, se hace necesario declarar desierto el
concurso de meéritos para 38 vacantes pertenecientes a ocho (8)
empleos en la modalidad de ascenso, de las cuales 32 se proveeran en
la modalidad de ingreso y las seis (6) restantes deberan ser ofertadas en
un nuevo concurso, como se muestra a continuacion: 15

Documento 5. Cargos Desiertos

NUMERO
No DENOMINACIO Sl:.IRB%:EOsCOE’s CODIFICACIO DE VACANTE OBSERVACIO
. N N OPECE INSCRITO 3 N

Proceso
| investipacian
Judiciatizacion,

Proceso
Gestion
Financiera

Profesional de
Gestion i

Proceso de
Investigacién y
Judiciatizacion

ante Jueces
Municipales y

Promiscuos

Proceso de
Justicia A-102-20-(3) j+3 3
Fransicional

P Fiscal Oelegado
ante jueces de
circuito

Proceso
investigacion y
dJudiciatizacion.
S8ubproceso
Criminatistica

Profesional

investigador | A-107-11-{1} [ 1

4 Tomado de los Fallos en sede de Tutela N° 007 del Juzgado 3° Penal Del Circuito Especializado de Pasto,
pag. 11 parrafo 1, y N° 63-001-3333-004-2021-00246-00 del 18/11/2021, del Juzgado 4° Administrativo Oral dei

Circuito de Armenia, pag. 10 péarrafo 3.
'> Tomado de la Resolucion 004 del 8 de marzo de 2022, hoja N° 5.
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En virtud de lo antes sefialado y con fundamento en la normatividad vigente, el
nimero de vacantes en la modalidad de ingreso aumenta de 350 a 382 y el
numero de vacantes en la modalidad de ascenso pasa de 150 a 112,
considerando que 32 se trasladan a la modalidad de ingreso en el presente
Concurso de Méritos FGN 2021 y 6 se declaran desiertas y, en consecuencia,
deberan ser ofertadas en un nuevo concurso en modalidad ingreso”.

De ello puede extraerse que:

a. Resulta llamativo que, por un lado, aumentaron 32 cargos en la
modalidad de ingreso a 382, aumentando también la posibilidad de mi
participacion en este caso para el cargo de Profesional Especializado I,
y aun asi me haya sido negada esa posibilidad. Por lo que esta situacion
también evidencia la vulneracién de mis derechos laborales.

2.13.Finalmente, y no menos importante la Fiscalia General de la Nacién abrié
Concurso de Méritos aproximadamente en el afio 2017, al cual también me
inscribi. Sin embargo, intempestivamente fue cancelado sin mayor explicacion.

En lo relatado en el presente numeral, se encuentra ampliamente demostrada la
reiterada transgresion de mis derechos por parte de los funcionarios encargados de
la FGN que se han abstenido de dar observancia a la ley, evadiendo el acatamiento
de los fines esenciales del Estado y normas constitucionales que estan llamados a
cumplir.

3. Del cargo de Profesional Especializado Il

Toda vez que en su momento he ejercido las funciones propias del cargo de
Profesional Especializado I, resulta ser esta mi aspiracién laboral.

4.1.Desde hace aproximadamente doce (12) afios relino requisitos para ocupar
dicho cargo, conforme a los requerimientos del Manual de Funciones y
Requisitos de los Empleos que conforman la Planta de Personal de la Fiscalia
General de la Nacion:

Documento 6. Identificacién del cargo de Profesional Especializado I1'®

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE )
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE Version: 04
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Pagina: 101 de 150

Cédigo: FGN- AP01-M-01

FISCALIA

o I IDENTIFICACION DEL CARGO
Denorhinacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

No. de cargos: Doscientos cincuenta y cuatro (254)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

'® Tomado de la Manual de Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la Planta de Personal de la
Fiscalia General de fa Nacién, pagina 101 a 103.
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

TESTUDIOS oy
Tiwio profesionat en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
mimoi Cu&tm {4} 3ﬁos da
Thulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas | experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Lo anterior, por cuanto soy abogado titulado en el afioc 2012, especialista en Gestién
Publica, con titulo en Medios de Comunicacién, cuento con estudios en Normas
Técnicas de Calidad NTCGP, Gerencia de Proyectos, Gobierno Electrénico y otros
que armonizan mis competencias profesionales que se enfocan al area
administrativa.

En la FGN he asumido temas administrativos de conformidad con mi perfil
profesional, tales como el manejo del Sistema de Gestion Integral SGlI,
Direccionamientos Estratégicos, Planes Operativos institucionales, Planes de
Mejoramiento Institucionales, el Comité Interinstitucional de Gobierno en Linea,
modelos tecnolégicos misionales de la entidad como la implementacion del Sistema
Web de Digiturnos en las Salas de Atencién al Usuario SAU a nivel nacional, en
Grupos Juridicos y en general en la implementacion de estrategias para el
mejoramiento de la gestion.

La interaccién de conocimientos y practicas en Derecho, gerencia pUblica, normas
de la calidad, tecnologia con enfoque gubernamental y comunicaciones han
contribuido para articular y desarrollar estas disciplinas de forma integral, en pro del
mejoramiento continuo de la entidad donde laboro.

Los nombramientos que he obtenido de cargos misionales en Carrera
Administrativa, como son Asistente de Fiscal | y Asistente de Fiscal lll, dan cuenta
del mérito demostrado, como también los nombramientos de cargos administrativos
de Secretario Administrativo lll y Técnico |, dan muestras de las competencias para
asumir funciones de caracter administrativo.

Es asi como al comparar mi curriculo con los requerimientos del Manual de
Funciones y Requisitos, reitero, he desempefado las ‘/ll. Funciones Esenciales’
alli descritas, cuento con los ‘IV. Conocimientos Béasicos o Esenciales’ exigidos,
al igual que cumplo con los ‘V. Requisitos de Estudio y Experiencia’.

Dicho esto, se reitera en que no existe justificacién para la_negacién de mi
aspiracién laboral en el marco del Concurso de Méritos de 2021.

4. Del Desempeiio en Carrera Administrativa y Sistema de Incentivos

Aunado a lo anterior, desde que fui nombrado en el Sistema de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, he obtenido calificaciones
anuales del desempefio laboral en un rango promedio aproximado de 95. Esto

representa un nivel sobresaliente, segun lo sefiala la Resoluciéon 0-1549 del 20 de
diciembre de 2018 (Anexo 7).

Cuadro 4_Escala de Resultados del Desem
_ Resultado
90%-100%

pefio Laboral'

Soresalite

"7 Articulo 49 de la Resolucién 0-1549 del 20/12/2018 por la cual se actualiza la reglamentacion del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Funcionarios de la FGN.
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80% %o Satisfactorio superior
60%-79% Satisfactorio aceptable
0%-59% Insatisfactorio

Se presume que dichos resultados dan lugar a “Postulacion para Incentivos. el
resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del desempefio laboral, da
lugar a la postulacion del servidor para recibir los incentivos establecidos en el Plan
Anual de la Fiscalia General de la Nacion™®.

Pero, lo anterior ha sido totalmente desconocido por la accionada, pues pareciera
que la meritocracia no cuenta con ningun tipo de injerencia para el reconocimiento
de la labor adelantada con calificacion ‘sobresaliente’.

Para el caso en concreto, la entidad no ha implementado, ni materializado el
Sistema de Incentivos del Desempeiio Laboral de sus funcionarios, con lo cual, ha
desconocido mis derechos fundamentales, derechos laborales y los demas por
conexidad que contemplan la Carta Magna.

Unicamente se limité a expedir la ‘Politica de Estimulos’ con la Resolucién 0-1244
del 6 de julio de 2015 (Anexo 8), en concordancia con la Resoluciéon 0001 del 30 de
marzo de 2016 (Anexo 9), por medio de la cual Reglamentd el Comité de Estimulos
de la Fiscalia General de la Nacion.

Sin embargo, se trata de una ‘politica fantasma’ pues pese a ser expedida desde el
ano 2015, esta es la hora y todavia no se ha implementado y mucho menos se han
dado incentivos alli mencionados. De hecho, la Fiscalia no cuenta con un
procedimiento para proceder a solicitar en tal sentido, en otras palabras, se
configura la denegacion de este derecho que solamente esta en el papel,
amparados en que no existe presupuesto para tal efecto, cuando han
transcurrido mas de 7 anualidades en donde ha tenido la posibilidad de incluir
este rubro en el presupuestos anuales pero no lo han hecho.

En punto a ello, vale la pena recordar que el Estado Colombiano instituyé la figura
de Carrera Administrativa para promover la meritocracia al interior de las entidades
estatales y consecuentemente el mejoramiento de las competencias de las
institucionales estatales:

Ley 909 de 2004, Articulo 2'°:
“Principios de la funcidén publica.
1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que
integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de
libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley’.

'8 Articulo 56 de la Resolucion 0-1549 del 20/12/2018 por la cual se actualiza la reglamentacién del Sistema de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los Funcionarios de la FGN.

19 Ley 909 de! 23 de septiembre de 2004, Titulo Il De la Comisién Nacional del Servicio Civil y de los Organos
de Direccién y Gestion del Empleo Publico y la Gerencia Publica, Capitulo Ill Instrumentos de Ordenacion del
Empleo Publico.
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4. Del Antecedente Jurisprudencial frente al Concurso de Méritos 2021

4.1.El 26 de mayo de 2011 la Corte Constitucional profirié la Sentencia Unificada
con radicacion T-2.643.464 instaurada por Nelson Triana Cardenas y otros en
contra de la Comisién Nacional de la Carrera de la Fiscalia General de la
Nacién. Dentro del fallo se ordené:

‘“NOVENO.- ORDENAR a la Fiscal General de la Nacién que, en el término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la notificacién de este fallo, inicie
los tramites para convocar el concurso o concursos publicos necesarios para

proveer todos y cada uno de los carqos de carrera que en la actualidad son
ejercidos en provisionalidad y los que se encuentren vacantes, incluidos los

cargos permanentes y transitorios creados por la Ley 975 de 2005 y el Decreto
122 de 2008. En dicho concurso o concursos, la Comisién de Carrera de la
Fiscalia General de la Nacion, al definir los factores de calificacion, tendré en
cuenta la experiencia en el tipo de funciones a desempefiar.

En todo caso, en un término maximo de dos (2) afios contados a partir de la
notificacién de esta sentencia, la Fiscalia General de Ia Nacién debera

haber culminado dichos concursos y provisto los respectivos cargos’.

4.2.El 4 de marzo de 2020, la Seccién Primera B de su honorable Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, dentro de la Radicacion N° 25000-23-41-000-

2020-00185-00, Magistrado Ponente Oscar Armando Dimaté Cardenas,
declaré:

19 (...) el incumplimiento por parte de la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién de lo establecido en el articulo 118 del Decreto 020 de
9 de enero de 2014, en consecuencia, ordénase al representante legal de la
dependencia mencionada, que en el término de seis (6) meses contados a partir de
la notificacion de esta providencia, adelantar todas las tareas administrativas
pertinentes y necesarias con el fin de obtener las partidas presupuestales
correspondientes que permitan atender los concursos publicos de méritos en la
entidad, y una vez vencido el término anterior, proceda a realizar las respectivas
convocatorias para proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes

definitivamente o que estén provistos mediante nombramiento provisional o encargo
en la misma’”.

Lo anterior en consideracion a lo expresado por la demandante Luz Patricia Agudelo
Patifio, en relacion con el incumplimiento de la Fiscalia General de la Nacion frente
al articulo 118 del Decreto-Ley 020 del 9 de enero de 2014 Por el cual se clasifican
los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacién y de sus entidades adscritas:

“Convocatorias a concurso o proceso de seleccién. Dentro de los tres (3) afios
siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, las Comisiones de la
Carrera Especial deberén convocar a concurso tos cargos de carrera que se

encuentren vacantes definitivamente o que estén provistos mediante nombramiento
provisional o encargo”.

Por otro lado, la misma entidad informé que?:

‘la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién convocd
a concurso de ascenso mediante el Acuerdo No. 0023 del 4 de junio de 2015,
modificado por el Acuerdo No. 0024 del 19 de junio de 2015 y por el Acuerdo No.
0042 del 15 de julio de 2015.

Que se convocé a concurso de ingreso mediante el Acuerdo no. 0043 del 4 de
agosto de 2015, modificado por el Acuerdo No. 0045 del 28 de Agosto de 2015.

2 Tomado de la Sentencia en primera instancia 25000-23-41-000-2020-00185-00 del 04/03/2020.
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No obstante lo anterior, informé la Entidad que mediante sesion presencia /
extraordinaria ad hoc del 18 de marzo de 2016, la Comisién de la Carrera Especial
decidi6 dejar sin efectos los concursos arriba mencionados

Informé ademés, que también se hizo el intento de adelantar un concurso de
ingreso y uno de ascenso para proveer los empleos vacantes del Area de Policia
Judicial - CTl. No obstante, el proceso fue declarado desierto por deficiencias en
la observancia del pliego de peticiones presentado en la licitacion publica para la
contratacion del operador logistico del mismo.

A renglén seguido, la Entidad accionada excusa el incumplimiento de la norma en
proceso de modernizacién institucional adelantado desde el afio 2014, la
culminacién del concurso de méritos del Area Administrativa y Financiera del afio
2008 y en la modificacién parcial de la estructura y planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion efectuada con el Decreto 898 del 29 de mayo de 2017.

Ademaés, aduce que la norma no es clara, en cuanto no se indica por medio de
que modalidad deben desarrollarse los concursos, ni la periodicidad para ello; para
mas adelante sefialar que, el tiempo sefialado en la norma es insuficiente por
cuanto la Entidad ha sufrido cambios en su estructura orgéanica”.

Por lo anterior, en sesién presencial extraordinaria ad hoc del 18 de marzo de 2016
(Acta No. 072); la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién, conforme a la competencia a ella otorgada en el Decreto Ley 020 de 2014,
decidio dejar sin efectos los concursos de ascenso e ingreso del Area de Fiscalias
del afio 2015.

En la contestacién de la demanda la FGN manifestdé que: “1.la Subdireccion
Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial se encuentra adelantando
estudios para poder adelantar las convocatorias a que hay lugar, 2.que modificé en
forma parcial la estructura de la entidad, y distribuyé los cargos de la planta de
personal adoptada para cada area, ademas que 3.tiene la necesidad de gestionar
planificacién, adecuacion, estudios, suscribir convenios con instituciones de
educacién superior acreditadas; asi como establecer los costos y presupuesto que
se requiera proveer, lo cual conlleva una serie de etapas y tiempo en su realizacién’.

Sin embargo, al parecer todos estos afios transcurridos no han sido suficientes para
dicha gestidn, lo cual denota el absoluto desinterés por parte de la FGN para cumplir
con el Decreto-Ley 020 de 2014.

En igual sentido, respecto del cumplimiento en lo que atafie con el tramite de
convocatorias y concursos, se hace necesario presentar los argumentos expuestos
por la Subdireccién de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion:

Con lo cual, la FGN no cumple con la necesidad de prevenir un dafio a la
Administracion Publica, ni evitar afectar el cumplimiento de los fines del Estado.

Aunado a lo anterior, manifesté que: “no es posible convocar a concurso todos los
cargos de carrera vacantes de manera definitiva, que en este momento superan los
17.000, toda vez que al hacerlo, implicaria, de una parte, 1.la pérdida repentina de
la memoria institucional adquirida por la experiencia de los servidores vinculados en
provisionalidad y en consecuencia, llevaria a 2.traumatismos en la prestacion del
servicio de justicia en la Entidad, especialmente en lo pertinente a sus procesos
misionales, como son Fiscalia y Policia Judicial. De otra parte, 3.los costos que
conllevaria esta Convocatoria fotal, ascienden aproximadamente a una suma
importante de dinero, por lo que la Fiscalia General de la Nacion tendria que hacer
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grandes esfuerzos en materia técnica, juridica y presupuestal que no garantizan la
consecucion de estos recursos”.

Al respecto:

1.No es una justificacién dado que, para ello, la entidad cuenta con instrumentos
tecnolGgicos para evitar dicho riesgo. Por poner un ejemplo existen los sistemas de
informacién tanto misionales como administrativos, asi como otros medios como
bases de datos, y una robusta estructura documental interna denominada BIT,
donde reposan manuales, procedimientos, protocolos, instructivos, guias, formatos,
plantillas, entre otros a los que puede acceder cualquier nuevo funcionario.

2.Tampoco es un argumento valido toda vez que la entidad cuenta con programas
de induccién y de formacién que han venido siendo desarrollados por la entidad
desde su creacidén con la Escuela de Estudios Criminales y actualmente con la
Direccién de Altos Estudios, donde participan nuevos y antiguos servidores.

Si bien el Decreto Ley 898 del 2017 modificé parcialmente la estructura de la
Fiscalia, dicha norma no alteré el contenido del articulo 118 del Decreto 20 y
tampoco amplié el plazo para convocar a concurso

3.Tampoco es un argumento valido toda vez que con el presupuesto que se dio
inicio al Concurso de Méritos 2021, podrian haber sido ofertados muchos mas
cargos, de conformidad con los principios fundamentales de la administracién
publica, en especial los referidos a la economia, celeridad y eficacia.

Finalmente, si se presume que la implementacién de los concursos implica incurrir
en altos costos, con mayor razén debieron sido ofertados mas cantidad de cargos,

ya que un aproximado de 3% de planta de personal es una cifra insignificante por
decirlo menos.

Pues en la demanda aqui referida, en contra de la FGN?', |a entidad informa que
cuenta con mas de 17.000 servidores provisionales, lo que representa que 500
cargos ofertados resulta ser una cantidad paupérrima, es decir a la misera cifra del
3% de la planta de personal.

Asi las cosas, es evidente que la Fiscalia General de la Nacién NO ha cumplido los
mandatos constitucionales y legales especialmente el Decreto-Ley 020 de 2014.

Adicionalmente, en caso de que hayan existido gestiones de la institucién para llevar
a cabo el cumplimiento del articulo 118 del Decreto-Ley 020 de 2014, resulta notorio
que no ha tenido ningln tipo de resultado eficaz ni efectivo para su cumplimiento.

Fue asi como dicha decisién fue confirmada en segunda instancia por la Seccién
Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado de fecha
22 de octubre de 2020, radicacién N° 25000-23-41-000-2020-00185-01:

“FALLA:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de 4 de marzo de 2020 proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera, Subseccién B".

Decision judicial que ordend a la FGN convocar a concurso de ascenso real y
efectivo, los cargos de carrera en el porcentaje que se encuentren vacantes
definitivamente o que estén provistos mediante nombramiento provisional o
encargo. Lo que debia efectuarse sin dilacién alguna.

2 Tomado de la Sentencia 25000-23-41-000-2020-00185-00, del 4 de marzo de 2020, Seccién Primera B del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Magistrado Ponente Oscar Armando Dimaté Cardenas.
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Il. DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES TRASGREDIDOS

De lo planteado anteriormente, se infiere que existen serias evidencias respecto del
menoscabo de los derechos fundamentales, pues entre otros, se ha vulnerado el de
la (i)igualdad el del (ii)trabajo, el derecho a (iilla ocupar cargos publicos,
(iv)Derecho de Peticidn, (v) al debido proceso, sin mencionar el detrimento de
otros derechos fundamentales que ha provocado la imposibilidad de tener una mejor
calidad de vida todos estos afios compensando las competencias, méritos y aportes
a la entidad arriba decantados y adicionalmente se puntualiza:

() Derecho Fundamental de Igualdad

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccidn de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604 de 2013
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccién:

“Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso-administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados
o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello
se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracién en el tiempo'.

Para el caso en concreto, se ha vulnerado en punto a la denegacién del acceso a
cargos publicos del nivel Profesional, derecho que si han tenido otros
ciudadanos que han sido nombrados y/o ascendidos en la entidad. Y para el
tema del Concurso de Méritos 001-2021 FGN, derecho que tuvieron las personas
inscritas para dichos cargos.

(i) Derecho Fundamental al trabajo

Para el caso en concreto, se negado cuando las expectativas o aspiraciones del
suscrito se han visto trasgredidas al impedirsele la oportunidad de desarrollar su
perfil y competencias profesionales, pese a las multiples solicitudes para acceder a
un ascenso luego de casi 27 afos de trayectoria y mas de 15 afios en el mismo
cargo.

Mas aun, cuando el suscrito ha demostrado su mérito, cuando 7.ya ha
desempenado el ejercicio de las funciones del cargo que aspira: profesional
Especializado I, 2.cuenta con un promedio de calificaciones sobresaliente durante
13 afios, y 3.reune los requisitos de experiencia, conocimientos y estudios.

(ii) Derecho Fundamental a ocupar cargos pliblicos
Ante el caso en concreto, este derecho ha sido infringido en la medida que se ha
denegado el acceso, pues la jurisprudencia ha determinado que:

“Desde la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
proclamada en 1789 por la Asamblea Nacional Francesa, se plasmé, como
derecho del ciudadano, el de ser admitido a todas las dignidades, puestos y
empleos publicos, segin sus capacidades y sin otro criterio de distincién que el
derivado de sus virtudes y de sus talentos, principio ratificado por el articulo 23 de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica) cuando declaré en 1969 que todo ciudadano debe gozar del derecho y la
oportunidad de "tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais"?.

22 Gentencia C-487 de 1993 de la Corte Constitucional
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La jurisprudencia ha sefalado que:

‘Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacién democrética, el cual debe
ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el
articulo 25 de la Constitucién Politica estd compuesto por diversos elementos,
algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros
que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir
un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte,
el derecho a acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

(...)

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece
proteccion, a la luz de la Constitucién Colombiana, no Unicamente por lo que
significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como
medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, a objeto de
realizar la vigencia material de la democracia participativa"®.

El mismo principio habia quedado plasmado en el articulo 21 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos que proclamé la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948 y en el 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de
diciembre de 1966, que entr6 en vigencia el 23 de marzo de 1976.

Tanto la Convencion Americana sobre Derechos Humanos como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos fueron aprobados por el Congreso de
Colombia mediante la Ley 74 de 1968.

Para el caso en concreto, se han evidenciado los derechos, el mérito, las
competencias y requisitos que el suscrito retine para ocupar el cargo de Profesional
Especializado Il, en pro del mejoramiento institucional al que esta llamada la Fiscalia
General de la Nacién de conformidad por la politica publica estatal referida a
‘garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio ptblico™.

(iv) Derecho de Peticion

Para el caso en concreto, trasgredido a todas luces pues nunca se respondié de
fondo el Derecho de Peticién impetrado, como ya se expuso ampliamente en los
aspectos facticos de la presente accién.

(v) Derecho Fundamental al debido proceso

Concurso de méritos potestad del Juez de tutela cuando evidencia irregularidades
y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracién,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el Juez de Tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca

proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014:

23 Sentencia T-257 de 2012 Corte Constitucional.
24 Ley 904 de 2004,
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"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de
los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera".

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segin
el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar
a los interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las
normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacion y un desconocimiento del mismo" (C-339 de 1996).

Por otro lado, se han agotado miuiltiples instancias para hacer efectiva la peticion
que nos ocupa, donde la entidad ha decidido guardar silencio. Razéon por la cual no
existe otro mecanismo para garantizar la proteccion de mis derechos fundamentales
vulnerados mas que el ejercicio de la presente accién constitucional.

INl. FUNDAMENTO JURIDICO

La presente accion se fundamenta en el articulo 86 de la Constitucion politica y sus
Decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, en armonia con:

v Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT
Tratados internacionales legalmente vinculantes para los Estados miembros que los ratifican,
que tienen el objeto de mejorar las condiciones laborales en todo el mundo. Los principios y
derechos recogidos en los Convenios Fundamentales de la Declaracién de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en la 862 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, en junio de 1998.

La Declaracion supone un compromiso para los Estados en lograr que el progreso social

vaya a la par con el progreso econémico y el desarrollo y es un instrumento que permite
reafirmar los principios fundamentales establecidos en la Constitucién de la OIT.

La Declaracién compromete a los Estados Miembros a respetar y promover los principios y
derechos comprendidos en cuatro categorias:
1. La libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva,
2. La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio,
3. La abolicién del trabajo infantil y
4. La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

v Constitucion Politica de Colombia, Preambulo?®:
“en ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de Ia Nacién
y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democrético y participativo que
garantice un orden polltico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion
de la comunidad latinoamericana decreta, sanciona y promulga la siguiente (...)".

25 Constitucion Politica de Colombia, del 4 de Julio de 1991.
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v' Constitucion Politica de Colombia, Articulo 1326:
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibir4n la misma proteccién y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos_derechos, libertades y oportunidades sin
ninquna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoveré las condiciones para gue la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados’.

v' Constitucion Politica de Colombia, Articulo 2527

“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas’.

v' Constitucion Politica de Colombia, Articulo 4028, inciso 7:
“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse’.

v’ Constitucion Politica de Colombia, Articulo 532°:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendréa en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Iqualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién més favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia
a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

(..)

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.

v Ley 1444 de 2011, Articulo 18, Paragrafo 3°30:
“Esta ley garantiza la proteccibn integral de los derechos laborales de las personas vinculadas
a las distintas entidades del Estado reestructuradas, liquidadas, escindidas, fusionadas o
suprimidas. Si fuese estrictamente necesaria la supresién de cargos, los afectados serén
reubicados o reincorporados, de conformidad con las leyes vigentes. (Ver Decreto 1083 de
2015, Art. 2.2.12.2) NOTA: (Inciso primero y literal j) de éste articulo, declarados
EXEQUIBLES el por la sentencia C-240 de 2012 de la Corte Constitucional)’.

v’ Ley 909 de 2004, Articulo 23':
“Principios de la funcién publica.
1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de

iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, econom/a, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién

% Titulo Il de los Derechos, las Garantias y los Deberes. Capitulo 1 de los Derechos Fundamentales.

2 Titulo Il de los Derechos, las Garantias y los Deberes. Capitulo 1 De los Derechos Fundamentales.

28 Titulo Il de los Derechos, las Garantias y los Deberes. Capituio 1 de los Derechos Fundamentales.

29 Titulo It de los Derechos, las Garantias y los Deberes. Capitulo 2 De los Derechos Sociales, Econémicos Y
Culturales.

% Ley 1444 de mayo 4 de 2011 Por medio de la cual se escinden unos Ministerios, se otorgan precisas
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para modificar la estructura de la Administracién Publica
y la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones, del 4 de mayo de
2011.

%" Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Titulo I De la Comision Nacional del Servicio Givil y de los Organos

de Direccion y Gestion del Empleo Publico y la Gerencia Publica, Capitulo Il Instrumentos de Ordenacidn del
Empleo Publico.
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publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley”.

(Ver Sentencia T-800 de 2011.)

(Ver Sentencia de Jul. 2 de 2013, Rad. 2010-00245, Consejo de Estado.)

(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

v Ley 909 de 2004, Articulo 2732
“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de

personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;

estabilidad e iqualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa

se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna’.

v’ Ley 909 de 2004, Articulo 2833:
“Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos (...):
a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de

las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el

desempeinio de los empleos;
(Ver Sentencia C-534 de 2016)".

Ley 1960 de 2019, Articulo 2°:
v “El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi: ARTICULO 29. Concursos. (...)En los
procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las

personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de
los empleos’.

v Sentencia C-487 de 1993 de la Corte Constitucional:
Sobre el derecho fundamental a ocupar cargos publicos.

v El antecedente jurisprudencial trascrito en el presente documento.

v En cuanto a la procedencia de la accion de tutela, es un medio idéneo para
amparar los derechos del suscrito que han sido evidentemente, sin existir ningtn
acto administrativo por parte de las entidades convocantes que pueda ser
susceptible de otro medio judicial de defensa. En este sentido, esta Corporacién
en sentencia T-315 de 19983, sefial6:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de meéritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo _distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los
que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacién de un dafio ius fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional’.

% Titulo V El Ingreso y el Ascenso a los Empleos de Carrera, Capitulo | Procesos de Seleccién o Concursos.
331 ey 909 del 23 de septiembre de 2004, Titulo V El Ingreso y el Ascenso a los Empleos de Carrera, Capitulo |
Procesos de Seleccion o Concursos.
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IV. ARGUMENTOS CONCLUYENTES

1. La principal conclusién derivada de la presente accién se concentra en la
vulneracion de mis derechos fundamentales, en primer grado, del derecho de
acceso a participar en el concurso de méritos 2021, de cara a que me encuentro
proximo a cumplir veintisiete (27) afios en la entidad, de los cuales, mas de
catorce (14) he permanecido en el mismo cargo de Asistente de Fiscal Ill, sin
haber recibido ascenso alguno, teniendo en este momento mas de 12 afios de
requisitos reunidos para desempefiar el cargo de Profesional Especializado |I.

Por tal motivo, no se me ha permitido desarrollarme en mi desempefio, pues en
punto a mi situacion laboral quedé completamente estancado profesionalmente,
a pesar de demostrar ampliamente mis competencias y capacidades
profesionales, que ademas fueron robustecidas con estudios adicionales.

Es inconcebible que, en el transcurso de estos 14 afios, luego de muiltiples
solicitudes realizadas a la entidad, no exista la posibilidad de que pueda acceder
a un cargo para el cual cuento con experiencia y reuno requisitos para
desempefiarlo, pues, de hecho, he asumido funciones de cargos administrativos,
tal como el de Profesional Especializado I, sin que se me haya reconocido
nombramiento y mucho menos la equivalente asignacion salarial.

2. l|gualmente se han vulnerado mis derechos en cuanto a que a pesar de mi
desempefio laboral en carrera administrativa en el cargo de Asistente de Fiscal
I1l, en el que he sido calificado por mis superiores como ‘sobresaliente’ por mas
de doce (12) afios no me ha sido otorgado ningun tipo de incentivo, gracias a la
politica institucional que no ha sido implementada a ningun.

3. La Fiscalia General de la Nacién ha justificado su incumpliendo de las normas
en cuanto a la profesionalizacién de la entidad, amparados bajo el argumento de
una supuesta falta de recursos econdmicos, a pesar de que ha tenido la
posibilidad de incluir este rubro en sus presupuestos anuales pero no lo ha hecho,
tanto para realizar concursos de méritos como para otorgar estimulos a quien lo
haya ganado en su calificacién sobresaliente dentro de la carrera administrativa,
derechos adquiridos por mérito, actuando en contravia de normas juridicas
nacionales e internacionales, e inclusive en contra de la misma normativa interna
y justificada bajo el argumento de realizar una ‘progresividad’ ante la cual el
tiempo ha demostrado que se convirtié en un proceso paquidérmico dando paso
directo al incumplimiento de las normas juridicas.

V. PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados, jurisprudencia y normativa aplicable,
respetuosamente me permito concurrir ante su Despacho con la finalidad de
solicitarle que tutele mis derechos fundamentales de igualdad, derecho de peticién,
trabajo, debido proceso y acceso a cargos publicos por concurso de méritos,
previstos en la Constitucion Nacional, su preambulo y los articulos 13, 23, 25, 29,
40, 83 y 86, en razédn a que han sido vulnerados por parte de la Fiscalia General de

la Nacion y la Universidad libre, y en consecuencia ordenar a la Fiscalia General de
la Nacion:

1. Proceda a realizar mi incorporacion en el Concurso de Méritos 001-2021
convocado por la Fiscalia General de la Naciéon para acceder al cargo de
Profesional Especializado I, para el cual se me ha impedido participar.

2. Implemente y sobre todo materialice de manera efectiva y real los incentivos del
desempefio laboral en la Fiscalia General de la Nacién.
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3. Convoque a un nuevo Concurso de Méritos ofertando como minimo el 50% de la
planta de personal que se encuentra en provisionalidad, en acatamiento a su
obligacién de profesionalizar la entidad en carrera administrativa, de conformidad
a lo expuesto en el presente documento.

Honorable Doctor(a), al ingresar a la Fiscalia General de la Nacién desde el afio
1995, mi expectativa de vida laboral e institucional era la de desarrollarme como
profesional y ofrecer mis servicios de manera integral y efectiva en aras de aportar
en el mejoramiento continuo de la entidad, sin embargo, este derecho de ascenso
se me niega sin ninguna justificacion quedando en desigualdad y desventaja con
mis pares, muy a pesar de mantenerme en el desemperfio de mis funciones en rango
‘sobresaliente’.

Al conceder mi solicitud, el suscrito podria ejercer el perfil en el que realmente me
he encaminado, mis aportes podrian ser mas robustos en el area administrativa que
en la misional, en pro del mejoramiento en la administracion publica, y aunado a
ello, lograria acceder a la realizacion de estudios mas avanzados en estas materias,
ademas que contaria con una ayuda fundamental para el mejoramiento de
condiciones econdmicas familiares y de personas que requieren mi apoyo.

Y aunado a ello, usted evitaria que se continue transgrediendo el Decreto 020 de
2014 que viene siendo soslayado desde el afio 1994.
VI. PRUEBAS
Los enunciados y aportados mediante el presente documento a través de la relacion
de los documentos anexos.
VIi. DECLARACION DE PROCEDIBILIDAD

Manifiesto que por esto hechos el suscrito no ha promovido accién alguna ante otra
autoridad judicial.

VIIl. NOTIFICACIONES
El suscrito recibira notificaciones y requerimientos adicionales o aclaratorios en el

correo electrénico ricneira@yahoo.es y/o en el institucional
ricardo.neira@fiscalia.gov.co

Cordialmente,

C.C. 79.859.943 de Bogota D.C.
T.P. 223231 del Consejo Superior de la Judicatura

Anexos: Lo enunciado en nueve (9) anexos, correspondientes a treinta y siete (37) folios, asi:

Concurso 2021 Desempefio en Carrera
Acuerdo 001 de 2021. 7. Resolucion 0-1549 20/12/2018.
Derecho de Peticion 14/10/2021. 8. Resolucién 0-1244 06/06/2015.
Alcance D.P. 14/10/2021. 9. Resolucién 0-0001 30/03/2016.

Radicado D.P.
Respuesta a D.P. 18/11/2021.
Resolucién 004 de 2022.

b WON S
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FISCALIA

D
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso. de
{a planta de personal de Ja Fiscafia General de la Nacién pertenecientes al Sisterna Especial
de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° del
Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allil previstas, y que el ingreso y ascenso en
estos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fijle la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, e articulo 253 de la Carta Politica dispone (...} "La ley determinara lo relalivo a
la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y af
refiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades,
remuneracion, prestaciones socisles y régimen disciplinario de 1os funcionarios y empleados
de su dependencia”.

El Presidente de la Republica en uso de las facultades extracrdinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, &l primero
modifico la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacidn, el segundo
definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos ¥
equivalencias para los empleos, el tercero modifico [a planta de cargos de la Fiscalia General
de ia Nacién, vy, el cuarto clasifico los empleos y expidié el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacién.

En su articulo 2° el Decreto Ley 020 de 2014 define el sistema especial de carrera de la Fiscalia
General como (...) “Un sistema técnico de administracién de personal que, en cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcion publica, busca garantizar la igualdad de
oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del mérito; proteger 108
derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos; desarroliar las
capacidades técnicas y funcionales del servidor medianie la capacitacion, fos estimulos y el
ascenso. Asf mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcién que cumplen los servidores.
evaluada a lravés del desempefio del cargo y de las competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto antes citado, indica que la administracion de carrera
especial corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de la Fiscalia General de a
Nacion y de sus entidades adscritas, y el articulo 13 dispone que: (...} “La facuftad para
adelantar fos procesos de seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de carera especial
de Ia Fiscalia General de Ja Nacidn y de las entidades adscritas, s de las Comisianes de la
Carrera Especial de que trata el presente Decrelo Ley, Ja cual ejerceré sus funciones con ef
apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de /.gr Fiscalia o c{e la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en Jas entidades adscntf,s.—7\

s
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Continuacién Acuerdo No. 001 da 2021 “Por el cusl se y b ias reglas del e meritos para proveer 500 vacantes defnitivas peovisias
en pros ionafi on las el # ingreso. de /2 planta de personat de Ja Fiscalls General de ia Nacion pertenecientes ol Sistema Especial de
Camera Pégine 2 de 27

Para la ejecucién parcial o total de los procesos de seleccion o concurso. la Fiscalia General
de Ja Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios interadministrativos
preferencialmente con la Institucién Educativa adscrita a la Fiscalla General de la Nacién,
siempre que esta institucién cuente con la capacidad técnica, logistica y de personal
especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de Carrera Especial podrén
suscribir contratos o conveniocs para tal efecto con otros organismos o entidades piblicas o
privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de fa Fiscalia,
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio
de la accidn y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Fiscalias; 2)
Grupo de Policla Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel jerarquico y
denominacion. que tienen asignadas funciones de policia judicial a carge de la entidad, y
pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo,
integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas
funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter administrativo,
y pertenecen a la planta del drea administrativa de la Fiscalia.

En relacion con los concursos o procesos de seleccién para proveer los cargos de la Fiscalia
General de Ja Nacidn, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y 24, dispone
que estos seran de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso, podran participar
todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos, sin ningn tipo de discriminacion, y que se podran adelantar concursos de
ascenso con el fin de reconocer |2 capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten
derechos de camera especial en la Fiscalia General de la Nacidn y permitirles la- movilidad a
un cargo o categoria inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No, 001 del 29 de enero de 2018, ia Fiscalia General de la Nacién expidié¢
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior, y en cumplimiento de lo ordenado por el Honorable Consejo
de Estado dentro del proceso con radicado 25000-23-41- 000-2020-00185-00, la Comision de
la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en sesion del 20 de enero de 2021,
determiné ia realizacién de un concurso de méritos para la provision de 500 vacantes de la
planta global de la Fiscalia General de la Nacién. estableciendo que 150 seran en la modalidad
de ascenso y 350 en la modalidad de ingreso, en concordancia con lo establecido en el Decreto
Ley 020 de 2014.

En este contexto. la Fiscalia General de la Nacién adelanté el proceso de seleccion FGN -NC-
CM-0001-2021, resultado del cual se suscribié el Contrato de Consuitoria No. FGN-NC-0037-
2021 entre la Fiscalia General de 1a Nacion y la UT Convocatoria FGN 2021, que tiene por
objeto "Disefiar y desarrollar las etapas del Concurso para la provision de empleos por ménto,
en Ja modalidad de ascenso e ingreso, para la provisidn de unos empleos vacantes de a planta
global de fa Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al Sistema Especial de Carera
Administrativa”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del mencionado Decreto Ley 020 de 2014,
el concurso, comprende las etapas de: a) Convocatoria; b) nscripciones: c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacion de ia lista
de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de seleccion; f)
Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h) Perfodo de Prueba.
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En desarrollo de las obligaciones contractuales, y en el marco de las normas que regulan la
Carrera Especial de Ia Fiscalia General de la Nacién, la UT Convocatoria FGN 2021, disefio el
concurso, y fo presentd para su aprobacién, ante la Comisién de la Carrera Especial, el cual
fue aprobado en sesién del 09 de julic de 2021.

£n mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion,

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritos 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad de la planta global de personal de |z Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes al Sistema de Especial de Carrera que rige a (a Entidad; de las cuales, 350
vacantes en la modalidad de Ingreso y 150 en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO. Los aspirantes podrén inscribirse, para participar en el Concurso, en hasta dos empleos
diferentes, conforme se establece en el articulo 13 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 28 del
Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollard teniendo en cuenta las
siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, y condiciones de participacion,
para el desempefic del empleo.

4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacién de pruebas

a. Pruebas escritas
i Prueba de Competencias Generales
fi. Prueba de Competencias Funcionales
iil. Prueba de Competencias comportamentales
b. Prueba de Valoracién de Antecedentes

8. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del contrato de Consuitoria

No. FGN-NC-0037-2021, la UT Convocatoria FGN 2021, es la responsable de @ ejecuciérﬁglﬂfqte
e 7
) i
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concurso de méritos, bajo la supervisién designada para el contrato y los lineamientos de la Comision
de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién,

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del concurso de méritos FGN 2021, la UT
Convocatoria FGN 2021, dispone del Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa-SIDCA; este aplicativo estara a disposicion de los ciudadanos interesados en participar
en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www fiscalia. gov.co, a
través del enlace al sitio web hitps sidce unilibre.edui co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos que se|
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de
1996, los Decretos Ley 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalfa General de
la Nacion (Versién 4 de enero de 2018) y la Resolucion No. 0470 del 2014.

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la Fiscalia General de la
Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2021 y a los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 46
del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacién que conlleva la realizacién del concurso de
meéritos son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por conceptc del pago de 10s derechos
de inscripcién en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta establecido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren. asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes.

¢ Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario legal
vigente.

Los aspirantes podran efectuar &} pago de los derechos de inscripcion en el concurse, a través
del Banco Popular bien sea por ventanilfla en las oficinas de la entidad o por media virtual
-botdn PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos

(https://sidca.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: EJ monto equivalente al costo total de este
concurso de méritos menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
inscripcién que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el concurso
de méritos deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno de fos

empleos escogidos.

PARAGRAEO 2. La UT Convocatoria FGN 2021 y la Fiscalia General de la Nacién no se hacen
responsables de! valor, que por derechos de inscripeidn, se paguen de manera errada; en
consecuencia, no hay lugar a devolucién de dinero. Por ello, previo a fa inscripciér] y pago de
los derechos de inscripcion para el emplec o empleos seleccionados, en cualquiera de susg
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modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente Acuerdo
y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
prgsentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este
Gltimo trémite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO

ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La
Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPECE- objeto del presente concurso de méritos, se
encuentra estructurada y desarroliada en relacion con la ubicacién de las vacantes a proveer
en los Procesos y Subprocesos -estratégicos, misicnales, de apoyo y de seguimiento, control
y mejora- que hacen parte del Sistema de Gestidn Integral de la Fiscalia General de la Nacion,
se encuentran identificados en el Anexo No. 1 OPECE, el cual hace parte integral del presente
Acuerdo y desarrollado de manera especifica en el aplicativo SIDCA en donde se registra de
manera detallada la oferta de los empleos a proveer, identificados por cada modalidad, el cual
contiene: a) cadigo de la OPECE; b) denominacion del empleo; ¢} nimero de vacantes. d)
ubicacion del proceso al cual pertenece; e) propodsite y funciones del empleo; f) requisitos
minimos de educacién y experiencia de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y proceso en el cual se encuentra ubicada la vacante: y. g)
remuneracion mensual.

PARAGRAFO 1. En el Anexo No. 1 OPECE, cada empleo ofertado se encuentra identificado
con un cédigo Unico compuesto por una letra dependiendo de la modalidad: | (Ingreso), A
(ascenso), un nimero compuesto por tres digitos que identifican ef empleo, seguido por dos
digitos que identifican el proceso en el cual se encuentra ubicada la vacante; en paréntesis se
incluye un ndmero que corresponde a la cantidad de vacantes a proveer en ese empleoc.

PARAGRAFO 2. La consulta de la Oferta Piblica de Emplecs de la Carrera Administrativa
Especial ~ OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacién del presente concurso de meéritos,
previa al registro en el aplicativo, podra ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General
de ia Nacion www fiscaliz.gov.co. a través del enlace al sitio web hites sidca unilibre edu zc,

PARAGRAFO 3. La remuneracién mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a lo establecido en el Decreto 300 de 27 de febrero de 2020, por el cual se dictan
normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la Fiscalia
General de la Nacién; asf mismo, estos empleos cuentan con una bonificacién judicial de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 442 de 2020: cabe senalar, que los
montos seran actualizados de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento

del nombramiento y posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el art;c_ulo
23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de Ingreso pretende la provision
definitiva de los empleos de Ja Fiscalia General de la Nacidn, en el que podrén participar todas
las personas que acrediten los requisitos requeridos para el desempefio de los empleos, sin

ningun tipo de discriminacidn.
La Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, en esta modalidad de@
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comprende un total de TRESCIENTAS CINCUENTA (350) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE. que forma parte integral del presente Acuerdo y
desarrolladas en SIDCA, herramienta a [a cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacién.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende reconocer
la capacitacién y desemperio de los servidores que ostenten derechos de carrera en uno de
los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a la Fiscalia
General de la Nacién y permitiries la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente superior
dentro del mismo grupo ¢ planta de personal.

La Oferta Publica de Emplecs de la Carmrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de CIENTO CINCUENTA (150) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerdo y desarroliadas en SIDCA, herramienta a la cual se puede acceder unza vez
se inicie la fase de divulgacién.

PARAGRAFO. El criterio a aplicar en el presente concurso de méritos para la modalidad de
ascenso, se circunscribe a la promocidn de un empleo al inmediatamente superior del que se
ostenta derechus de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia entendide como la
denominacion y nomenciatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia
Judicial y Gestidén y Apoyo Administrativo) y unicamente en los niveles técnico y profesional.
Por lo tanto. se permite la posibilidad de acceder a un emplec que para su desempefic exige
mayores aptitudes y habilidades y que ofrece una oportunidad de crecimiento profesional y
laboral.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes, son los requisitos
generales que los aspirantes deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos,
aplican a las dos modalidades, ascenso e ingreso:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127
de fa Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento.

¢. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas para este concurso de méritos.

d. d. Registrarse en el aplicativo SIDCA.

e. Cargar en el aplicativo SIDCA toda la documentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y posteriormente en la prueba de
Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de
cierre de inscripciones y seran tenidos en cuenta para el o Jos dos (2) empleos para los
cuales decida participar.

f. Pagar los derechos de inscripcion para el empleo o los dos (2) empleos seleccionados.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en el Concurso modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor pliblico y estar escalafonado en ia Carrera Especial, ostentar derechos de
carrera en el emplec inmediatamente anterior al seleccionado para concursar.
Ef cumplimiento de este requisito, se verificar4 con la Subdireccién de Apoyo a la
Comisian de la Carrea Especial de la Fiscalia General de la Nacion,

b) Haber obtenido calificacién sobrasaliente de la evaluacion de desempefio, en el afio
inmediatamente anterior, a la fecha de cierre de inscripciones.
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El cumplimiento de este requisito, se verificara con la Subdireccion de Talento Humano
de la Fiscalla General de la Nacion.

¢) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a [a fecha de cierre de inscripciones del concurso.
Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

s Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3} meses a
la fecha de cierre de inscripciones y,

+ Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de ia
Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre
de inscripciones.

PARAGRAFOQ 2, Es obligacién de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido, los
reguisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a y b del paragrafo 1 de
este articulo, los cuales seran consuttados y verificados directamente con la Fiscalia General
de la Nacioén.

ARTiCULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE
MERITOS. Son causales de exclusion, sin importar la modalidad en Ja que se participe, las
siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir los requisitos minimos exigides para el desempefio del empleo o los empleos,
para los cuales se inscribié. establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién, desarrollados en la OPECE para cada uno de los empleos convocados.

No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude U otras irregularidades en este concurso de meritos.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de meritos.

Non hw

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales © administrativas a que haya lugar.
El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2021, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo 83
de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todoc momento

informacién veraz y actuar en el marco de la Ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con una antelacion no(iﬂfeﬂt/)'ya\

i~ 4

N
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diez {(10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién,
www fiscalia gov ¢co, la red informatica interna de la Entidad denominada INTRANET, y en el
enlace a la plataforma SIDCA hitps:/sidca. unilibre edu.co. Asi mismo, la UT publicard un
anuncio en cualquier medic de comunicacion de ampilia circulacién nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 29
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripciones la convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, lo cual sera divulgado por los mismos
medios. '

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles,

La modificacidn de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios utilizados
para la divulgacion de la convocataria, por o menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha
de iniciacién del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serdn publicadas través
de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la plataforma SIDCA
hitps://sidca.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo, de oficic o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
CPACA

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran Unicamente a través del aplicativo SIDCA, enlace
hitps://sidca. unilibre.edu. co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar ia oferta piblica de empleos -
OPECE, en el aplicativo SIDCA.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de |la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién.

d. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial
para el presente proceso de seleccién sera el aplicativo SIDCA, por tanto, debera
consultario permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2021 podra
comunicar a Jos aspirantes, informacién relacionada con el concurso de méritos, a
través del correo electrénico personal que registre el aspirante en el aplicativo.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las

actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como, los
resultados de la verificacion de requisitos minimos y de las pruebas, las respuestas a
las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizarén a través del

aplicativo SIDCA. /—7-\

.
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f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para determinar
el meérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA INSCRIPCIONES. La etapa de inscripciones se adelantara
en dos fases:

1. Primera fase: Incluye todas las vacantes a proveer definitivamente a través del
concurso de méritos en las modalidades de ascenso y de ingreso. Esta fase tendra un
término de diez (10) dias habiles.

2. Seg-gnda fase de Inscripcion: Se abrird una segunda fase de inscripciones, por un
término igual al previsto en primera fase, una vez finalizada la primera fase, para las
vacantes, tanto en medalidad de ascenso como de ingreso, en que no hubieren
inscritos.

PARAGRAFO: De conformidad con o establecido en el paragrafo del articulo 24 del Decreto
Ley 020 de 2014, si en el desarrollo de la primera fase de inscripciones del concurso en
modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores que ostentan
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso se declara desierto para estas
vacantes v Ia provision de los cargos se realizard mediante concurso de ingreso. Quienes se
hayan inscrito inicialmente continuaran en el concurse de ingreso sin requerir una nueva
inscripeién.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. Con al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la UT Convocatoria FGN 2021, a través del aplicativo SIDCA y en {a
pagina web de la Fiscalfa General de la Nacién www fiscalia gov.co Indicara las fechas de
inicio y finalizacion de la Etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de

ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la "Guia de
Orientacién al Aspirante para la Inscripcion y Cargue Documental™, y en formato video
“Inscripciones Concurso de méritos FGN 2021", el cual seré publicado en ia pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacién www fiscalia.gov.co y enlace hifps:#/sidca. unilibrg.edu.co
y corresponde a:

1. REGISTRO. Con el fin de obtener los datos necesarios para la identificacion y
comunicacion adecuada, en este formato, los aspirantes deben ingresar al aplicativo SIDCA
enlace hips:/sidca unilibre edu.co vy registrar sus datos personales, tales como: nombres
y apellidos, tipo y nimero de documentc de identificacién, fecha y lugar de nacimiento,
género, niimero telefénico de contacto, direccion de comeo electronico, direccién y ciudad
de domicilio, edad, si presenta o no condicion de discapacidad y seleccién de la ciudad de

presentacion de pruebas escritas.

La formalizacion de! registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en el aplicativo
SIDCA, se hace por medic de un enlace Unico que sera enviado a la direccion de correo
electrénico informada que permitira al ciudadano crear una contrasefia, que cumpla con las
caracteristicas de seguridad y las recomendaciones de las normas técnicas en seguridad
de fa informacién, especificamente la ISO 27002.

e e

2. SELECCION DE EMPLEOQ (S). Luego de diligenciado el formulario de reg}sim’ &n fl
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aplicativo SIDCA, y revisada la OPECE, el aspirante debe escoger el o Jos empleos de su
interés, teniendo en cuenta que puede inscribirse a uno o hasta en maximo dos empleos,
asf:

Modalidad de ingreso: Podran participar, los ciudadanos en general y los servidores
piblicos de la Fiscalia General de la Nacién, optando por aiguna de las siguientes
alternativas:

a) Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,

b) Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE. en la modalidad de
ingreso.

Modalidad de ascenso: Podran participar Gnicamente los servidores piblicos que
ostentan derechos de carrera en uno de los empleos de la planta de personal de Ia
Fiscalia General de la Nacién, optando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Inscribirse en uno solo de log empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ascenso.

b) Inscribirse en dos empleos diferentes, de los ofertados en la OPECE: uno ofertado en
modalidad de ascenso, en este caso, al inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera y ef otro ofertado en meodalidad de ingreso.

En este caso, el aspirante no podra inscribirse de manera simultanea en el mismo empleo
que tenga vacantes ofertadas en las modalidades Ingreso y en ascenso.

3. CARGUE DE DOCUMENTOS. Consuitados y seleccionados el o los empleos de su interés,
el aspirante debera cargar en el campo correspondiente disefiado para este fin en el
aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos, para acreditar los
requisitos minimos, educacién y experiencia, asl como los de participacién en tratandose de
ascenso, que pretenda hacer valer en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos y
posteriormente en fa prueba de valoracion de antecedentes. Estos documentos deben ser
cargados en el aplicativo hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones; posteriormente
no sera posible el acceso para adicionar mas documentos.

4. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el aspirante seleccione el o los empleos
en los que desea participar, debe dar clic en el botén “Pagar Inscripcién”, el SIDCA le
mostrara las vacantes que agrego, allf el aspirante tendra la posibilidad de realizar el pago
de la siguiente forma:

a. PSE o pago en linea, a través del botén de pagos que aparece en SIDCA. para cada
uno de los empleos seleccionados.

b. Pago por Referencia de Pago, al acceder a la opcién de pagar inscripcion, el aspirante
puede dar ¢lic en la opcion “generar la plantilla para pago®, el cual genera un recibo para
pago por ventanilia en e Banco Popular. igualmente para cada uno de los empleos
seleccionados para participar.

Es importante que el aspirante tenga en cuenta que fa validaciéon del pago desde la entidad
bancaria a SIDCA tarda 24 horas habiles, por lo tanto, se recomienda realizar su inscripcién
con suficiente antelacion. :
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5. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de la
entidad bancaria, bien sea por medio PSE o pago por ventaniila, el sistema registra la fecha
y hora de pago y la plataforma pasaré a estado pagado e inscrito.

A través del correo electronico registrado, se le remitira al aspirante, una notificacion de la
formalizacién de su inscripcion.

8. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Finalizada la fase de inscripciones, el
aspirante debe ingresar al aplicative SIDCA con el usuario y contrasefia creado en el
registro, a fin de verificar su inscripcion en el 6 los empleos seleccionados para participar
en el concurso de méritos, asi como el numero de aspirantes inscritos para cada uno de los
empleos,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento
de los Requisitos Minimos exigidos en el carrespondiente Manua) Especifico de Funciones y
Requisites de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta PUblica de Empleos de a
Carrera Especial “-OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes
inscritos con base unicamente en la documentacién que cargaron y registraron en el aplicativo
SIDCA hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

La Verificacion de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccién, sino
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con
los Requisitos Minimes exigidos para el desempefio del empleo o los dos empleos que haya
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias, para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar en
el presente concurso de méritos corresponderén a las previstas en ef articulo 27 del Decreto
Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la Fiscalia General de la
Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. E! Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la
documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en fas normas que regulan la materia:
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FACTOR DE EDUCACION

» Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
tecnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.

e Educacién Formal: es aquella gue se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacién Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas conducentes g grados y titulos.

« Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema de
informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de la
educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacién, en relacién con
las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

* Nucleos Basicos del Conocimientos (NBC): division o clasificacion de un drea del
conocimiento en sus campos. disciplinas o profesiones esenciales. La determinacion o
identificacion de los NBC permite clarificar conceptos como transdisciplinariedad,
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad. Actualmente, en el sistema de informacién de la
educacién superior se cuenta con 55 niicleos basicos del conocimiento.

» Educacion Informal: de conformidad con fa Ley 115 de 1994, se considera educacién
informal todo conocimiento libre y espontanec adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y atros no estructurados. Aquella que tiene coma objetivo brindar
oportunidades para complementar, actuslizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

» Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas ¢ privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o faborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal, y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional,

» Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET: es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas
y usuarios que, articulados entre si. posibilitan y facilitan la recopilacion, divuigacion y
organizacién de la informaci6n sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

+ Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, [as habilidades Y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u o/ﬁqm\
/

h
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. Expenencla Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
ejercicio de actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para el desempefio del
empleo,

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién de! titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesidn y en desarrollo de empleos
o funciones similares o relacionadas con las del empleo a proveer de acuerdo con el proceso
donde se ubique la vacante.,

* Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de funciones similares o relacionadas con las del empleo
a proveer de acuerdo con el proceso donde se ubique fa vacante.

» Experiencia Laboral: es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de
igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso tanto para la modalidad de ingreso, como para
la modalidad de ascenso deben cargar en el aplicativo SIDCA la documentacién pertinente de
educacién y experiencia con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los Requisitos
Minimos. y la que consideren que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Para su validez en el presente concurso, los documentos que se adjunten
deberan acreditarse como se sefiala a continuacion y contener |as formalidades que aqui se

indican:

Educacién Formal: se acredita mediante Ia presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del Estado para expedir
titulos de idoneidad. Para su validez, requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segln el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciades
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente

informacion:

e Nombre o razén social de Ja institucion educativa;

* Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o l2 certificacién
respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesnonal tecnélogo,
universitario, especializacién, maestria, doctorado);

Denominacidn del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

]

[ BN B BN

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a tra\fés~de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos certi

son: ,/ .
L SO, .
i
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+« Nombre 0 razén social de la institucion;

+ Nombre y contenido del programa o evento,

+ Intensidad horaria;

+ Fecha de realizacién;

s Firma de quien expide o mecanismo electrdnico de verificacién.

Nota: La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en
dias, debe indicarse el nimero total de horas por dia.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo. los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Nombre y contenido del programa cursado;

Intensidad horaria;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o0 mecanismo electrénico de verificacion.

L 2NN N I A 4

£n este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias,
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional —~ CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

L N B N J

Es importante sefalar que solo se tienen en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Nota 1: Para la prueba de Valoracién de Antecedentes no se tendrén en cuenta los certificados
de educacién informal ni los certificados de educacion para el trabajo y el desarroflo humano.
con fecha de expedicion mayor a 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de
inscripciones.

Nota 2: Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados
de educacion informal y los de educacion para el frabajo y el desarrollo humano relacionados
con las funciones del empleoc de acuerdo con el proceso donde se encuentre ubicada la
vacante.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y (0s titulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados de acuerdo
con lo establecido por la Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de Relacicnes
Exteriores.

No obstante lo anterior, al momento de tomar posesién de un empleo pablico que exija para
su desempefio estas modalidades de formacion, podrén acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por las instituciones de educacion
superior que gozan de la autorizacién del Estado para expedir titulos de idoneidad, dentro del
afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos debidamente
homologados o cenvalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la ?utmi

competente.
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Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas ¢ privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minime, los
siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad 0 empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante:

o empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia. mes
y afio) y fecha final (dfa, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

+ Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

® Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacién.

De conformidad con el Decreto 019 de 2012, cuando el aspirante haya ejercido su profesion o
actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, (a
experiencia se acreditara mediante declaracién, que se entenderd rendida bajo Ia gravedad
del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia,
mes y afio), el iempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion
rendida debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea
el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia, en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero si
el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si Ia certificacion
sefiala e! afio, pero no indica el dia y mes, se valida &l Gltimo dia del afio inicial y el primer dia
del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos diferentes a las
certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacién de servicios, para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacidn o certificacién de ejecucion y cumplimiento, indicando Ia fecha
de inicic y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el fiempo de experiencia se contabiliza por una sola vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segin sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certifigafio en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020, expedida por el Ministerio de

Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes
que no rednan los criterics sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como

validos, por lo cual no serén objeto de evaluacion dentro del proceso tanto en la eta)a-c}ex\

verificacién de Requisitos Minimos como en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Asimismo, se precisa que, con postericridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran
corregir 0 complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion de
Requisitos Minimos seran publicados en el aplicativo SIDCA, en donde se registrara el listado
de aspirantes Admitidos y No admitidos. En el case de los aspirantes no admitidos, se
detallaran |las razones de su no admisién.

Para conocer el resultado de Verificacion de Requisitos Minimos. cada aspirante debe ingresar
al aplicativo SIDCA hitps //sidga.unilisre edu.cg, con su usuario y contrasefia, creados en el
registro, en donde pueden conocer su resultado, asi como el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de
los resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos, los aspirantes podran
presentar reclamacion exclusivamente a través del aplicativo SIDCA enlace
htins fsidca unilibre.edu co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las pruebas
escritas, por Ja UT Convocatoria FGN 2021, en virtud de la delegacion efectuada a través del
contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

l.os documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son
extemporaneos por lo que ne seran tenidos en cuenta en este proceso de seleccion.

Contra la decisitn que resuelve la reclamacion no procede recurso algune, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos
de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, seran
publicados a través del aplicativo SIDCA htips://sidca uniiibre.edu.co, en la fecha que sera
comunicada con antelacion, mediante aviso publicada en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo SIDCA con su usuario y contrasefia,

CAPITULO V

PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En este concurse de méritos se va a aplicar
una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales vy
Comportamentales, y una prueba de Valoracidn de Antecedentes, estructuradas de la
s;gmente manera:

o h o Lo pESO PUNTAJEM[N‘IMO
PRUEBAS /COMPETENCIAS v CARACTER ._“:.' PDRCENTUAL oy APRQBATOR]O
GenéralesyFunc:onales — . éliminatorib — 60% T .60 00/100 Hv.
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
; Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A

TOTAL ] 100%
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ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar los conocimientos, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo y establecer
una fcIasiﬁcacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el desempefio del
empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: Evaluard aspectos como los saberes
transversales que todo aspirante a trabajar en la Fiscalia General de la Nacién debe
conocer tanto de la Entidad, como del sector publico, tales como: conocimiento de la
Entidad, quehacer institucional, misién, visién, estruciura interna, funciones, normatividad
aplicable al Sistema Especial de Carrera que la rige.

b. Componente Competencias Funcionales: Mide la competencia del aspirante para aplicar
sus conocimientos, sustentado en sus capacidades y habilidades, para atender situaciones
propias del contexto laboral especifico de la Fiscalia General de la Nacién, competencias
que le permitiran desempenrar con efectividad las funciones del empleo para el que

concursa.

c. Componente Competencias Comportamentales: Relacionado con las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempeiio laboral en
el emplec para el que concursa, de conformidad con las dispesiciones vigentes en la
normatividad aplicable al concurso de méritos.

PARAGRAFO. Las pruebas en los procesos de seleccién tienen caracter reservado. Solo son
de conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacién de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2021, por medio del
aplicativo SIDCA enlace hips://sidee ynilibre.edu. o, @ cada uno de los aspirantes admitidos
en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Con la suficiente antelacién se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas
escritas de competencias [aborales con sus componentes Generales, Funcionales y

Comportamentales.

Las pruebas escritas seran aplicadas en una Unica fecha de forma presencial en la ciudad
seleccionada por los aspirantes durante la fase de inscripcion. Se han establecido dos (2)
jormadas de aplicacion de pruebas escritas, resultado de Ja estructuracion y construccion de
las pruebas de acuerdo con la seleccion de uno o dos empleos en los que cada aspirante haya
decidido participar y que hubieren resultado admitidos:

« Jomada de la manana: Asistiran todos los aspirantes admitidos de las dos modalidades,
ingreso y ascenso y que hayan optado por participar en un solo empleo, o que en la
estructura de prueba sea similar para los dos empleos seleccionados.

+ Jornada de la tarde: Asistirin aguellos aspirantes admitidos en las modalidades ascenso
e ingreso y que hayan optado por participar en dos (2) empleos, cuando (a estructura de 12

prueba asi lo defina. @
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Pre;vio a la apticacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2021 publicara en el
aplicativo SIDCA, la “Guia de Orientacion al Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, |a cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales o
territoriales, para prevenir y mitigar el contagic por el COVID-18 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este Concurso, los aspirantes
citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementes de
bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir esirictamente los protocolos gque se
definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Leticia, Medellin, Arauca, Barranquilla, Cartagena, Tunja, Manizales,
Florencia, Yopal, Popayan, Valledupar, Quibdd, Monteria, Bogota D.C., Puerto Inirida, San
José de Guaviare, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencio, Pasto, Clcuta. Mocoa,
Armenia, Pereira, San Andrés, Bucaramanga, Sincelejo, Ibagué, Cali, Mitd y Puerto Carrefio.
En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado, aquella ciudad
en la cual desea presentar sus pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de carécter eliminatorio (componente General y Funcional}
se publicara a través del aplicativo SIDCA a todos los aspirantes que |as presenten, y solo para
aquelios aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (60,00 puntos) en esta
prueba, les seran publicados los resultados preliminares de las pruebas de caracter
clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados. cada aspirante debe ingresar a SIDCA, con su usuaro y
contrasefia, creados en el registro previo a inscripcion.

PARAGRAFO, Ei componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados y su resuitado serd ponderado por el
sesenta por ciento (60%) y veinte por ciento (20 %) respectivamente asighado a cada prueba,
segun lo establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULD 27. RECLAMACIONES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de los resultados preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podrén presentar
reclamaciones, Unicamente a través del aplicativo SIDCA, enlace hitps Jisidea unilibre.edu €0,

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2021, por delegacién y en
virtud del contrato suscrito con ia Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que tome son
de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones. la UT Convocatorta FGN
2021 podra utilizar una respuesta conjunta. tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. No obstante el caracter reservado de las pruebas, conforme lo esféﬁ;;T N”“\
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Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacién sobre los resultados de las pruebas en el
aplicativo SIDCA, el aspirante podra solicitar, manifestando de manera expresa, el acceso al
material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su reclamacién, advirtiendo que
solo podra acceder a las pruebas a &! aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin que pueda
acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. La UT Convocatoria FGN 2021, citaréd a una
jornada de acceso al material de pruebas, unicamente a los aspirantes que durante el periodo
de reclamacién lo hubiesen solicitado.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presentd las pruebas
escritas, en las mismas jomadas y contara con el mismo tiempo dispuesto en Ia aplicacién. El
aspirante solo podra acceder a las pruebas por &l preseniadas, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establecera, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada la reproduccién
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) del material
entregado para revisién. Lo anterior, con el fin de garantizar la reserva de la que goza el mismo,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Adelantada la jornada de acceso, la UT Convocatoria FGN 2021 habilitard la plataforma SIDCA
enlace htips://sidca.uniliore.edy.co. durante los dos dias siguientes, solo para los participantes
quienes hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la citacién, con el fin de que procedan a
complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento solo podra ser interpuesto en el
término aqui sefialado y mediante Ja plataforma mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultades definitivos de las pruebas
escritas seran publicados a través del aplicativo SIDCA hftws:/sigea. unifibre.edu.co, en la
fecha que sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion, que evalda
el mérito, mediante el analisis y valoracién de la historia académica y laboral relacionada con
el empleo o los empleos para los que se concursa respecto del proceso en ef cual se encuentra

ubicada la vacante.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formz_ac_ién académica ¥ ta
experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos m inimos exigidos para
el desempefio del emplec a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio,

ntecedentes, es realizada por ta UT Convocatoria FGN_ZO?L
los documentos aportados por los aspirantes en el gphcatxvo
de la inscripeidén y se calificardn numéricamente

La prueba de Valoracion de A
con base, exclusivamente, en
SIDCA destinado para tal fin, en el momento

en escala de cero (0) a cien (100) puntos, el resultado de esta valoracion se preig,r\ta:é«lc;on_\
7/
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una parte entera y dos (2) decimales truncados y su resultado serd ponderado por el veinte

por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el articulo 22 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y
SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes
seran [a formacién académica y la experiencia.

En el presente concurso de méritos, en la evaluacién del factor educacion, se consideraran la
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal,
de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada, y
laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

Estos factores se evaluarén de acuerdo con lo establecido en la respectiva OPECE v, Ia
puntuacion se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el empleo.

Ponderacién General de ios factores de mérito en la Vaioracion de Antecedentes
EXPERIENCIA EDUCACION
" Educacion or
Nivel Experiencia E’;gg?:g? Experiencia | Experiencia{ Educacién T?aabr:jgl Educacién TOTAL
profesional l?el acionada relacionada Jaboral Formal De sarroll?) Informal
Humano
Profesional 25 35 NIA N/A 25 5 10
Técnico 0 Q 35 25 20 10 10 100
Asistencial 0 o] 35 25 15 15 10

ARTICULQ 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerdo. para cada factor. siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con &l procéso donde se
ubique la vacante.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacidn formal relacionados con las funciones del emplec de acuerdo con el proceso donde
se ubique la vacante respecto del nivel jerarquico del empleo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
25 puntos.
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. bt s Profesional
Nivel Doctorado | Maestrfa Especializacion Adicional
Profesional 20 15 10 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.

. . Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Profesional tecnoldgica Tecnologia técnica profesional
Técenico 10 18 10 5 &

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15 puntos.

. . Especializacion Especializacion Téenica
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologia técnica profesional
Asistencial ¢} 0 10 B 5

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con el proceso donde se ubique la vacante,
con fecha de expedicion no mayor a 10 affos contados a partir de la fecha de clerre de

inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional:

S, | Pumae
3omas 5
2 3
1 1
Empleos del nivel técnico: _
get:'t'?f?;:ddoes Puntaje
3omas 10
2
1 ]
Empleos del nivel asistencial:
Cortfioados |  Puntale
30 mas 15 (\‘—\!\
2 10 S
- :\\

. g-:f
§
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e
N
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Nimero de .
N ta
Certificados Puntaje
1 5

Educacion Informal: Ja Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emplec a proveer de
acuerdo con el proceso donde se ubique la vacante, con fecha de expedicién no mayor a 10
afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones, de la siguiente manera:

Empieos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA | RUNTAE
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacién informal en los que no se establezca intensidad horaria, no serén
puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL | PUNTAJE
RELACIONADA
49 meses o mas 35
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 26 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1212 meses 5
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NUMERD DE MESES DE

PUNTAJE
T
49 meses o mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1312 meses 5
Nivel técnico y asistencial:
O RSeS| s || M Eeemencia | purase waxio
LABORAL
49 meses 0 mas 35 48 meses o0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 30 Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 20 Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses 5 De 1312 meses 5

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2021, publicara los resultados de esta prueba a
través del aplicative SIDCA enlace hiips /fsidica unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada
con antelacién, por este mismo medio.

En Ja publicacién de resultados de la Valoracién de Antecedentes se informa al aspirante de
manera detallada ef puntaje dadc en cada factor (educacién y experiencia). especificando
sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y observacién.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA, con su usuaric y
contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden observar la
calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final
ponderada conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo

considere necesario.

Las reclamaciones se deben presentar (inicamente a través del aplicativo SIDCA, la_s cuales
seran atendidas y respondidas por la UT Convacatoria FGN 2021, por el mismo medio.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun/recmsn\
/ ~
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ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de |a prueba de valoracién de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través de
la plataforma SIDCA. enlace hiipsy//sidea unilibre edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en los numerales 1, 4 y 5 del articulo 10 de
este Acuerdo, copia o intento de copia, divulgacion o sustraccién o intento de divulgacién o
sustraccidon de materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion,
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante o después de
la aplicacion de pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultades, en virtud del contrate suscrito la
UT Convocatoria FGN 2021 adelantara las actuaciones administrativas correspondientes, en
los términos del Capitulo | del Titulo 1ll de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o de la norma que lo
modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico o al correo
electrénico registrado por el aspirante en SIDCA al momento de la inscripcién, y a los
interesados para que intervengan en ias mismas, cuando sea del caso.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del concurso de
méritos en cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya
lugar.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT Convocatoria FGN 2021
conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados de
obtenidos por los aspirantes en las pruebas, considerando la agrupacion de los empleos por
proceso de acuerdo con lo registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial
-OPECE, segin el codigo de empleo registrado. de acuerdo con la modalidad (ingreso y
ascenso).

Los aspirantes que obtengan puntajes iguales al momento de conformar las listas de elegibles
ocuparan el mismo puesto en dicha lista.

ARTICULO 39. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles

conformadas para cada codificacién estructurada de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de Ia Fiscalia General

de la Nacion www fiscalia.gov.co, y en el enlace hiftps./3idea unilibre.edu . ¢o.

ARTICULO 40. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, los aspirantes o la Fiscalia General de la
Nacion podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2021, la exclusién de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso 0 pro@\

seleccién.
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No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones o cometid fraude en el concurso.

Fue incluido en |a lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo 39
del Decreto Ley 020 de 2014,

No cumple con los requisitos de participacién en el concurso modalidad ascenso.

Aw

© ®© ~Noon

Para lo anterior, se adelantara actuacion administrativa que serd comunicada al interesado,
para que intervenga en la misma. Denfro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencién se adoptara la decisién de exclusién o no de la lista de
eleg(i:bles. La decisién se notificard a través de la pagina oficial de la Fiscalia. y en el aplicativo
SIDCA.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles quedaran
en firme, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
web de |a Fiscalia General de la Nacion no se haya recibido solicitud de exclusion de esta;
cuando interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

ARTICULO 42. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que obtengan
puntajes totales iguales dentro del concurso ocuparan el mismo puesto en la lista de elegibles
respectiva. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; esto para la modalidad ingreso,
por cuanto en modalidad ascenso, todos los aspirantes ostentan derechos de carrera; de
continuar dicha situacién se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar
en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si
persiste el empate, &l nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de componente
eliminatorio, esto es la de competencias Generales y Funcionales.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafc del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014,
cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la administracién, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, tendré en cuenta ia condicién de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad social

vigentes.

ARTICULO 43. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicién de Ja resolucién de nombramiento en
periodo de prueba se realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. Del resuftado
del estudio se determinard la conveniencia o no del ingreso de la persona a la Fiscalia General
de la Nacién. E! resultado negativo genera la exclusién inmediata del aspirante de las listas de

elegibles.




FISCA

Lia

L

€0 ta caite ¥ 13w \ntitarin,

Continuacidn Acuerdo No. 00T de 2021 “Por of cual 38 £0mvoca y establecen Jas regias del Concurso de mENtos para provedr 500 vacantes delnitvas provistes
en p anfas d ascenso e ingreso, de la piaota de personal de 18 Fiscaifs General de la Nacion i ol Sistems int de
Carrera” Pagina 26 tle 27

En virtud de lo anterior, una vez publicadas las listas de elegibles en firme, la Fiscalia General
de la Nacién procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a los elegibles
gue tienen la posibilidad de ser nombrados segin la posicién que ocupan en la lista de
elegibles.

ARTICULO 44. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su
firmeza.

No obstante, lo anterior. con las listas de elegibles resultantes de este proceso, la Fiscalia
General de la Nacién solamente proveera las vacantes de los empleos ofertados en el presente
Concurso.

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. En firne la lista de elegibles,
la Comistén de la Carrera Especial enviara al nominador para que. en estricto orden de mérito,
proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso.

El nombramiento en periodo de prueba debera producirse dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a [a firmeza de la lista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta el cardcter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, esto es, en area o dependencia dentro de ia estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el proceso o subproceso en
el cual fue identificado en la OPECE. .

ARTICULO 46. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de
prueba tendra una duracién de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10)
dias siguientes, el servidor sera evaluado en su desempefio laboral con base en los
instrumentos y condiciones establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacian.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor pUblico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la modalidad
ascenso, sera nombrado en periodo de prueba. al final del cual de obtener calificacion, por lo
menos satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su inscripcion en
el Registro PUblico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario, regresara al empleo
del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueha de los servidores con derechos de carrera, el emplec del cual es
fitular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional,

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de Ia planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién y atendiendo a estrictas necesidades del servicic, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado d/egﬂ)jfa
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planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de personal,
de conformidad con lo sefialade en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021 de 2014.

ARTICULO 47. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, la cual se encuentra adjunta a esta
publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www fiscaliz.gov.co, @
través del enlace al sitio web hifos.sidea unilibre.edu ¢9,

ARTICULO 48. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién, de
conformidad con Jo dispuesto en numeral 3 del articuio 3° de! Decreto Ley 020 de 2014 y,
deraga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILYAIN ANIN DiAZ
Presidenta

A z’

(«" H } ) »!"‘

e x(imx,“: >
OSCAR ALEJANDRO GUTIERREZ GERMANIR

CASTELLANOS
Delegado de |z Diregcion Zfe
;

Josqméﬁtajc STREPO GARCIA
Representante Prinetpal de los Funcionarios




ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalfa
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE-

1. Estructura identificacién empleos y vacantes

I-108-10 (2)

Modalidad —- Denominacién empleo - Proceso SIG (No. vacantes)

2. Codificacién
2.1 Modalidad

MODALIDAD CODIGO
Ascenso A
Ingreso [

2.2 Denominacién empleos

Nivel Denominacién del Empleo Cédigo

Fiscal Delegado ante Jueces Penales del Clrculto Especializados 101
Flscal Delegado ante Jueces de Clrcuito 102
Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos 103
Investigador Experto 104
Profesional Investigador II| 105

Profesional | Profeslonal investigador I! 106
Profesional Investigador | 107
Profesional Especlalizado |I 108
Profestonal de Gestién |l 109
Profesional de Gestion Il 110
Profeslonal de Gestion | 111
Agente de Proteccion y Seguridad Il 201
Agente de Proteccion y Seguridad IV 202
Asistente de Fiscal | 203
Asistente de Fiscal (I 204
Asistente de Fiscal Il 205
Aslstente de Flscal IV 206

Técnico Secretario Ejecutivo 207
Técnico | 208
Técnlco ] 209
Técnico lll 210
Técnlco Investigador 111 211
Técnico Investigador IV 212
Técnico Investigador | 213
Técnico Investigador It 214
Asistente | 301-
Asistente I! 302
Auxillar | 303

Asistencial 3 iar T 304
Secretario Administrativo | 305
Secretario Administrativo || 306




TIPO |

. MISIONAL

FISCALIA

2.3 Procesos Sistema Integrado de Gestién -SIG-

Pkgggso PROCESO SUBPROCESO CcODIGO
oo HINVESTIGACION Y JUDICIALIZACION ST 10
R ey et . CRIMINALISTICA H
~ MISIONALES NYEST‘.GAC'O”;' Y;,JUD',C}AU‘ZAC'ON, . /[PROTECCIONYASISTENCIA | 12 -
o0 [UUSTICIATRANSICIONAL - - = L 20

| EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO 30

| GESTION CONTRACTUAL N 41

GESTION DE BIENES 42

| GESTION-DEL TALENTO HUMANO 43

- APOYO . | GESTION DOCUMENTAL 4
v I GESTION FINANCIERA 45
GESTION JURIDICA 46

son i GESTIONTIC 47
.SEGUIMIENTO | CONTROL DISCIPLINARIO 51
liona, [Auomor 2

3. Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

PROCESO . SUBPROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO OPECE

CODIGO

t

VACANTES

‘| ASCENSO

INGRESO

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES | 101014 | - | %4
DELCIRCUTOESPECIAUZADOS [ ;
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE A1021015) | 15
CIRGUITO oz 042) ”
FISCALDELEGADOANTE JUECES - |A10910418) | 18 | -
MUNICIPALES Y PROMISCUOS [\ 10210102) Tz
INVESTIGADOR EXPERTO 1104-10-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO U+ | F108-1042) 2
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 1-106-10-{3) 3
INVESTIGACION Y : » S P - T
: | Ho7-1043 g
JUDICIALIZAGION PROFESIONAL INVESTIGADOR| | H07-103) 3
1-206-10-(7) 7
ASISTENTE DE FISCAL IV
A-206-10-(5) 5
L A-205-10-9) 9
ASISTENTE DE FISCAL Il
' 1-205-10-10) 10
A20440421) | 21
ASISTENTE DE FISCAL I
1-204-10-(18) 18
ASISTENTEDE FISCAL I : 11:203-10411) S
TEGNICO INVESTIGADOR IV 1212-10-9) 9
TECNICOINVESTIGADORTl -~~~ | -244-1048) 8
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" TIPO - PROCESO SUBPROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO oo VACANTES
‘ . ASCENSO  INGRESO
A-109-1043) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il ,
1-109-40-(1) 1
co a0y | ]
TECNICO ! s A S
. o L 12009041) g
SECRETARIO EJECUTIVO 1-207-101) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I - 1-306-10-(1) e
PROFESIONAL INVESTIGADOR (I 1105-11-(4) 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR I | H08-411) iy
PROFESIONAL INVESTIGADOR | A407-11{1) 1
L N |r21241419) | A9
TECNICO INVESTIGADOR IV i S A i
~ . A212- 2 s
INVESTIGACION Y , | , 2) {2 b
CRIMINALISTICA =
JUDICIALIZACION ’ 210 p
TECNICO INVESTIGADOR I
A2114142) 2
. A21411429) | 29
TECNICO INVESTIGADOR Il -
o | 1-214-11-{45) 45 -
TECNICO INVESTIGADOR | 1213-41(23) 23
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV {1-202-42-(3) 30
A-2011242) 2
INVESTIGACIONY | PROTECCIGNY | AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I
JUDICIALZACION | ASISTENCIA _ H011244) 4
TEGNICO Il | 1-200-12{1) i
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-306-121) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES |, -
DEL CIRCUTO ESPEGIALIZADOS -~ |A1042048) | .5
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
JUSTICIA CIRCUITO A-1 02-20-(3) 3
| TRANSICIONAL ASISTENTE DE FISCALIV o |ameooqy |1
ASISTENTE DE FISCAL I A-204-20-(1) 1
EXTINCION DEL . = . 5
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES SEFRS
DERECHO DE DEL GIRCUITO ESPECIALIZADOS MO}z
PROFESIONAL DE GESTION Il 109-43-(4) 4
| PROFESIONAL DE GESTIONII - |-11043{13) 3
o PROFESIONAL DE GESTION | 11114342) 2
5 | GESTION DEL - — : - _ —
5 |TALENTO TECNICO | 12t043.1) 1
W | HUMANO 1-209-43(10) 10
TECNICO II
A-209-434) 4
TECNICO | 1208-43-{6) 6
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TPO ' PROCESO SUBPROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO %%‘ggg VACANTES
; : ASCENSO INGRESO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |l 1306-43-{4) 4
ASISTENTE I N 130243-(1) Ty
ASISTENTE | 1-301-43-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-43{1) 4"
GESTION TIC SECRETARIO EJECUTIVO 1-207-47-(1) 1
R 1-209-44-(9) g
TECNICO I - , : —
I A-209-443) 3
TECNICO | |-208-44-(2) 2
GESTION : , T
DOGUMENTAL SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-306-44-(6) 6
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-305-44-(4) 4
ASISTENTE! ' 1-301-44-(1) B
AUXILIAR | 1-303-44-(9) 9
S A-200-4242) 2
TECNICO U
| GESTION DE » 1-209-42-2) "2
BIENES TECNICO | 1-20842-(2) 2
AUXILIAR |- 1-303-42-(1) P
: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-108-46-(1) 4
GESTION ' —
SURIDICA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-11046-2) - 2
AUXILIAR | 1-30346-(1) 1
3 1104546 6 -
PROFESIONAL DE GESTION i ' - ‘
[ At104541) 1
TECNICO Il ?ﬁﬂ’%) 7 ;
| GESTION :
FINANCIERA TECNiCO 1 - |1-208-45-(1) 1
ASISTENTE | 1-301-45-(3) 3
AUXILIAR I 1304-4542) 2"
AUXILIAR | 1-303-45-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il | H108-41-(4) K
GESTION :
CONTRACTUAL PROFESIQNAL DE GESTION Ii 1-109-41-(2) | 2
: PROFESIONAL DE GESTION |l 1-110-41-(3) 3
£ % 5| biscipLNARIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO I . " | 08-611) o
3 & £| AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 0By [ s
0

(1A
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RV: Derecho de peticion 3 Yahoo/FGN
Ricardo Neira

Ricardo Neira Sierra % <y jue, 14 0ct 2021 a las 17:50

ricardo.neira@fiscalia.gov.co
Para: ricneira in

i1

+ Aftadir a contactos

De: Ricardo Neira Sierra <ricardo.neira@fiscalia.gov.co>

Enviado el: miércoles, 13 de octubre de 2021 7:42 p. m.

Para: Carrera Especial FGN <carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co>
Asunto: Derecho de peticion

Importancia: Alta

DERECHO DE PETICION

Un cordial saludo. Por medio del presente me permito
solicitar me sea informado las razones por las cuales el
aplicativo SIDCA no me permite inscribirme a los cargos
de Profesional de Gestion, ni a los Profesional
Especializados, teniendo en cuenta que en este momento
me encuentro en carrera administrativa, y tal como lo
habia manifestado la sefiora Directora de Carrera
Especial, en su intervencién del 7 de octubre pasado, en
mi caso puedo acceder a cualquiera de ellos_en

modalidad de ingreso.

En consecuencia de lo anterior, solicito habilitar la opcién
para mi inscripcién en dichos cargos antes del
vencimiento de la fecha de inscripcion, esto es antes del
del 22 de octubre, en aras de salvaguardar los derechos
constitucionales que me asisten.

Compes

Cordialmente,
Fanuiia

Fe . .
! Ricardo Neira Sierra

Asistente de Fiscal lll

C.C. 79.859.943

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION:
Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacion
confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no
es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor
borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucion,
copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por
la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona o compa#ia a la cual
esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaije, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién
difusién, distribucién, copia o toma cualquier accion basado en ella, se
encuentra estrictamente prohibido.

https://mail.yahoo.com/d/folders/35/messages/25247?guce_referrer=a HROCcHM6Ly9sb2dpbis5YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAGVSBCr5tC...

1/2
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copia o toma cualquier accién basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacién confidencial y se encuentra protegido por
la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual
esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién
difusion, distribucion, copia o toma cualquier accién basado en ella, se
encuentra estrictamente prohibido.

SIDCA ofert... .png
1B1.9kB

-

Ricardo Nelra <ricne &5
Para:
carrera.especialfgn@t

jue, 14 oct 2021 a las 17:57

infofgn@unilibre.edu

Dando alcance al Derecho de Peticén adjunto, me
permito solicitar se sirvan informar las razén por la
cual se me esta denegando el derecho a participar
en el concurso de méritos, en la medida de que el
aplicativo, en la modalidad de ingreso, Ginicamente
se me permite inscribirme a cargos de inferior
remuneracion a la que tengo actualmente, lo cual
a todas luces va en detrimento a mi derecho, y no
confirme con ello, consecuentemente,
practicamente se me estd NEGANDO EL EL
DERECHO DEL ACCESO A PARTICIPAR DEL
CONCURSO. Anexo pantallazo de dicha
irregularidad.

Ricardo Neira Sierra

Asistente de Fiscal Il

C.C. 79.859.943

& Mostrar mensaje original

e SIDCA ofert....png
i 181.9kB
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Carrera Especial FGN

carrera.especialfgn@fiscatiagov.eco
+ Afadir a contactos

Carrera Especial FGN <ci  m% 2y  vie, 15 oct 2021 a las 9:26
Para: ricneira@yahoo.es

Boraagdoves

LIRS

Buenos dias:

Acuso recibo con radicado ndmero 20217010006615 de 15

Chore > Mostrar mensaje original

SIDCA ofert....png
191.9kB

Cann « & e

Responder, Responder a todos o Reenviar

tadesia

La Castellana

https://mail.yahoo.com/d/folders/35/messages/25254?guce_referrer=aHROcHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAGVSBCr5tC... 1/2



19/5/22, 11:04 ricneira@yahoo.es - Yahoo Mail

https://maiI.yahoo.com/d/folders/35/messages/25254?guce_referrer=aHROcHM6Lygsb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAGvSBCr5tC. .. 22



19/6/22, 10:59

INRERY

Regiactar

ricneira@yahoo.es - Yahoo Mail

NOTICIAS FIMANZAS BRRORTES CHLERRITY VIR ¥ ESTRLO MAK... Actualizar ahora

Buscar mensajes, documentos, fotos o personas V @’ Inicis

Atras Archivar Flinsinar Spant 19
confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser IS
utilizada por la persona o compadia a la cual esta dirigido. Si usted no
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Cordial Saludo. it

En archivo adjunto se remite respuesta a su solicitud
relacionada con el Concurso de Méritos convocado por la
fiscalia general de la Nacién a través del Acuerdo 001 de 2021.

Cordialmente.

Equipo Juridico

UT- Convocatoria FGN 2021

Concurso de Méritos 001 de 2021- FGN
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Bogota D.C, 18 de noviembre de 2021

Asunto: Respuesta a solicitud -Convocatoria 01 de 2021 de la FGN

Cordial Saludo Sefior Aspirante,

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion FGN-NC-CM-0001-2021,
resultado del cual se suscribié el Contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-2021 entre la Fiscalia

General de la Naciéon y la UT Convocatoria FGN 2021, el cual tiene por objeto: “Disefiar y

desarrollar las etapas del Concurso para la provision de empleos por mérito, en la modalidad
de ascenso e ingreso, para la provisién de unos empleos vacantes de la planta global de la
Fiscalia General de la Nacion, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa”.

El Contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-2021, establece como obligacion especifica del
contratista en la clausula Quinta literal B numeral 24: “Atender, resolver y responder de fondo,
dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y
llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién
conferida con la suscripcion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del
Decreto Ley 020 de 2014, durante toda la vigencia de este y con ocasién de las diferentes etapas
del concurso para la provision de empleos por mérito”.

En cumplimiento de dicha obligacién, la UT Convocatoria FGN 2021, procede a dar respuesta a su
solicitud relacionada con su estado de “REGISTRADO” en el presente concurso de méritos.

En primer lugar, es necesario precisar que el presente proceso se encuentra regulado en el Acuerdo
001 de 2021 de 16 de julio de 2021, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso
de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

El acuerdo referenciado establece en el articulo 15 el procedimiento de inscripcion en los
siguientes términos:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. Con al menos diez (10) dias
hébiles de antelacién, la UT Convocatoria FGN 2021, a través del aplicativo SIDCA y en la pdgina web de
la Fiscalia General de la Nacién wwuw.fiscalia.gov.co indicard las fechas de inicio y finalizaciéon de la Etapa
de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de Orientacion al
Aspirante para la Inscripcion y Cargue Documental”, y en formato video “Inscripciones
Concurso de méritos FGN 2021", el cual serd publicado en la pdgina oficial de la Fiscalia General de
la Nacién www fiscalia.gov.co y enlace https://sidca.unilibre.edu.co, y corresponde a:
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1. REGISTRO. Con el fin de obtener los datos necesarios para la identificacién y comunicacién
adecuada, en este formato, los aspirantes deben ingresar al aplicativo SIDCA enlace
https://sidca.unilibre.edu.co y registrar sus datos personales, tales como: nombres y apellidos, tipoy

nimero de documento de identificacién, fecha y lugar de nacimiento, género, niimero telefénico de
contacto, direccién de correo electrénico, direccién y ciudad de domicilio, edad, si presenta o no
condicién de discapacidad y seleccién de la ciudad de presentacién de pruebas escritas.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacién de la cuenta del aspirante en el aplicativo SIDCA,
se hace por medio de un enlace tinico que serd enviado a la direccién de correo electrénico
informada que permitird al ciudadano crear una contraseiia, que cumpla con las caracteristicas de
seguridad y las recomendaciones de las normas técnicas en seguridad de la informacién,
especificamente la ISO 27002.

2. SELECCION DE EMPLEO (S). Luego de diligenciado el formulario de registro en el aplicativo
SIDCA, y revisada la OPECE, el aspirante debe escoger el o los empleos de su interés, teniendo en cuenta
que puede inscribirse a uno o hasta en mdximo dos empleos, asf:

Modalidad de ingreso: Podrdn participar, los ciudadanos en generaly los servidores ptiblicos de la
Fiscalia General de la Nacién, optando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de ingreso,
b) Inscribirse a mdximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de ingreso.

Modalidad de ascenso: Podran participar tinicamente los servidores piuiblicos que ostentan
derechos de carrera en uno de los empleos de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién, optando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de ascenso.

b) Inscribirse en dos empleos diferentes, de los ofertados en la OPECE: uno ofertado en modalidad de
ascenso, en este caso, al inmediatamente superior del que ostenta derechos de carrera y el otro
ofertado en modalidad de ingreso.

En este caso, el aspirante no podrd inscribirse de manera simultdnea en el mismo empleo que tenga
vacantes ofertadas en las modalidades Ingreso y en ascenso.

3. CARGUE DE DOCUMENTOS. Consultados y seleccionados el o los empleos de su interés, el
aspirante deberd cargar en el campo correspondiente disefiado para este fin en el aplicativo SIDCA,
los documentos requeridos para verificacién de datos, para acreditar los requisitos minimos,

educacién y experiencia, asi como los de participacién en tratdndose de ascenso, que pretenda hacer
valer en la etapa de verificacién de requisitos minimos y posteriormente en la prueba de valoracién de

antecedentes. Estos documentos deben ser cargados en el aplicativo hasta la fecha prevista de cierre
de inscripciones; posteriormente no serd posible el acceso para adicionar més documentos.

4. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el aspirante seleccione el o los empleos en los que
desea participar, debe dar clic en el botén “Pagar Inscripcién”, el SIDCA le mostrara las vacantes que
agregd, allf el aspirante tendrd la posibilidad de realizar el pago de la siguiente forma:
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a. PSE o pago en linea, a través del botén de pagos que aparece en SIDCA, para cada uno de los
empleos seleccionados.

b. Pago por Referencia de Pago, al acceder a la opcién de pagar inscripcién, el aspirante puede dar
clic en la opcién “generar la plantilla para pago”, el cual genera un recibo para pago por
ventanilla en el Banco Popular, igualmente para cada uno de los empleos seleccionados para
participar.

Es importante que el aspirante tenga en cuenta que la validacién del pago desde la entidad bancaria a
SIDCA tarda 24 horas hdbiles, por lo tanto, se recomienda realizar su inscripcién con suficiente
antelacion,

5. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de la entidad
bancaria, bien sea por medio PSE o pago por ventanilla, el sistema registra la fecha y hora de pago y
la plataforma pasard a estado pagado e inscrito.

A través del correo electrénico registrado, se le remitird al aspirante, una notificacién de la
Jformalizacién de su inscripcién.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Finalizada la fase de inscripciones, el
aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA con el usuario y contrasefia creado en el registro, a fin de
verificar su inscripcién en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos, ast
como el niimero de aspirantes inscritos para cada uno de los empleos”.

Pertinente lo anterior para indicarle que revisada la plataforma SIDCA, se evidencia que usted se
encuentra en estado "REGISTRADO", lo cual significa que, del procedimiento de inscripcién
establecido, solo se realizé el primer paso, por tanto, no se encuentra preinscrito o inscrito en
el presente concurso de méritos.

Es importante tener claridad respecto del estado o condicién del aspirante en el concurso de
mérito, toda vez que atendiendo las decisiones tomadas el 22 de octubre por La Comisién de
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn, podran acceder al Sistema SIDCA entre el 2
y el 4 de noviembre aquellos aspirantes que se encuentran en condicién de preinscritos o
inscritos, tal como se informo en el aviso previamente publicado el 22 de octubre:

"La Fiscalia General de la Nacién y la UT CONVOCATORIA FGN 2021 informan que en el
periodo comprendido entre las 00 horas del 02 de noviembre y las 23 y 59 del 04 de
noviembre de 2021, se habilitara el aplicativo SIDCA para aquellos aspirantes que se
encuentren en las siguientes situaciones y tinicamente para las acciones que aqui se sefialan:

1. Preinscritos sin pago: completen el proceso de cargue de documentos y realicen el
pago de los derechos de inscripcion respectivos.

2. Preinscritos con pago: completen el proceso de cargue de documentos en caso de
requerirlo. '
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3. Inscritos: completen el proceso de cargue de documentos en caso de requerirlo”.

En consecuencia, y atendiendo a que la etapa de inscripcién finalizé el pasado 22 de octubre de
2021, es que el sistema no le permite continuar con el procedimiento de inscripcién y le genera
error cuando intenta interactuar con la plataforma.

Sin otro particular.
~

W

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO.
Coordinadora Juridica y de reclamaciones
UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2021
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“Por medio de la cual se actualiza la reglamentacion del sistema de evaluacion del

desempeiio laboral de los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion y se adoptan
los pardmetros y el instrumento para su aplicacion™

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y, en especial, de las conferidas en
el numeral 19° de] articulo 4° del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, el articulo 71
del Decreto Ley 020 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas”, en su
capitulo X dispone lo relativo a la evaluacién del desempefio de los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacién.

Que el articulo 68 de Ja referida norma establece:

“drticulo 68. Evaluacién del Desemperio. La evaluacion del desempefio es la valoracion
de la gestién individual del servidor publico, vinculado en un cargo de la Fiscalia General
de la Nacién o de las entidades adscritas, realizada teniendo en cuenta pardmetros
objetivos, cualitativos y cuantitativos previamente sefialados por el jefe del organismo
respectivo y concertados entre evaluador y evaluado que den cuenta de los aportes del
servidor al cumplimiento de metas y objelivos institucionales conforme al plan anual de
gestion adoptado para cada una de las dependencias.”

Que los numerales 1° y 2° del articulo 70 del mismo decreto establecen:

“driiculo 70. Funciones del Comité de Evaluacién del Desempefio. EI Comité de
Evaluacion del Desempefio, cumplird las siguientes funciones:

“J. Definir los pardmetros para la evaluacién de servidores pertemecientes a la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion y a las entidades adscritas.

“2. Proponer, para aprobacién del nominador, el instrumento o los instrumentos de
evaluacion del desempefio.”

Que, mediante Resolucién N° 0-2456 del 14 de julio de 2016, el entonces Fiscal General de
la Nacién reglaments el sistema de evaluacién del desempefio laboral de los servidores que
ostenten derechos de carrera o se encuentren en periodo de prueba en el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion, aprobando los pardmetros de la evaluacién de
desempefio.

Que, mediante Resolucién N° 0-2457 del 14 de julio de 2016, se adopté el sistema de
evaluacién del desempefio laboral contenido en la Resolucion N° 0-2456 del 14 de julio de
2016, para los servidores vinculados a través de nombramientos en provisionalidad.

A\




FISCALIA

GEREHAL DT LA NATCION

HOJA No. 16 de la resolucien NQ- 15 4 Q “Por medio de la cual se actualiza la
reglamentacién del sistema de evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacidny se adoptan los pardmetros y el instrumento para su aplicacién”™

CAPITULO VII

RESULTADOS Y CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

ARTICULO 49°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. Los resultados de la evaluacién del desempefio laboral se deben ubicar ¢
interpretar en cuatro niveles de acuerdo con la siguiente escala:

RESULTADO NIVEL
90%-~ 100% | Sobresaliente
80% - 89% | Satisfactorio Superior
60% - 79% | Satisfactorio Aceptable
0% -59% | Insatisfactorio

ARTICULO 50°. INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO. Si el resultado de la
evaluacién ordinaria anual, anticipada o de periodo de prueba es insatisfactorio, una vez en
firme, ¢l nombramiento del servidor serd declarado insubsistente.

PARAGRAFO. Una vez en firme y debidamente ejecutoriada el resultado de la evaluacién
ordinaria anual, el evaluador debera informar de esta circunstancia a la Subdireccién de
Talento Humano de la Entidad, adjuntando para el efecto los soportes documentales, quien
proyectaré el acto administrativo que resuelva la situacién administrativa.

ARTICULO 51°. SERVIDORES DE CARRERA OCUPANDO EMPLEOS EN
PROVISIONALIDAD. El servidor de carrera que, autorizado mediante acto administrativo,
se encuentre ocupando un empleo en provisionalidad, obtenga un resultado insatisfactorio en
la evaluacién anticipada u ordinaria anual del desempefio laboral y sea declarado
insubsistente, debe reasumir su empleo de carrera y no podrd ser nuevamente nombrado en
provisionalidad dentro de los tres (3) afios siguientes.

ARTICULO 52°. TERMINACION DEL ENCARGO. El resultado insatisfactorio en la
evaluacion anticipada u ordinaria anual del desempefio laboral del servidor de carrera que se
encuentra en encargo, da lugar a la terminacién del mismo. Adicionalmente, el evaluado no
podra ser no podra ser designado en encargo dentro de los tres (3) afios siguientes.

ARTICULO 53°. OTORGAMIENTO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El
resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual del desempefio laboral es requisito
para obtener comisiones de estudios, comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion, y permisos especiales.

ARTICULO 54°. ADQUISICION DE DERECHOS DE CARRERA. El servidor que
alcance un resultado satisfactorio aceptable, satisfactorio superior o sobresaliente en la
evaluacién del perfodo de prueba, obtendra los derechos de carrera especial de la entidad.
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HOJA No. 17 de la resolucién N°Q)- |5 4 9 “Por medio de la cudl se actualiza la
reglamentacion del sistema de evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de la Fiscalia
General de la Naciény se adoptan los pardmetros y el instrumento para su aplicacién”

PARAGRAFO: La evaluacién del desempefio de los empleados provisionales en ningin
caso genera derechos de carrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del
Decreto Ley 020 de 2014.

ARTECULO 55°. ASCENSQ. E} resultado sobresaliente en la evaluacién ordinaria anual
del desempefio laboral es uno de los requisitos para participar en los concursos de ascenso
convocados por la entidad, el cual es aplicable para aquellos servidores inscritos en el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 56°. POSTULACION PARA INCENTIVOS. El resultado sobresaliente en
la evaluacion ordinaria anual del desempefio laboral, da lugar a la postulacién del servidor
para recibir los incentivos establecidos en el Plan Anual de la Fiscalia General de la Nacién.

CAPITULO Vil
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 57°. CAUSALES. Son causales de impedimento y recusacién las establecidas
en el articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 58°. IMPEDIMENTOS. El evaluador en quien recae alguna causal de
impedimento debe manifestarlo por escrito al Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral
tan pronto tenga conocimiento del hecho, invocando la causal alegada, indicando los hechos
en que se fundamenta y suministrando las pruebas que se pretenden hacer valer.

ARTICULO 59°. TERMINO PARA RESOLVER EL IMPEDIMENTO. Corresponde al
Comité de Evaluacién del Desempefio Laboral resolver el impedimento en un término no
superior a cinco (5) dfas habiles al conocimiento del hecho. En caso de aceptar el
impedimento, debe designar un evaluador ad hoc y ordenar la entrega de los soportes
existentes para la verificacién del desempefio del evaluado, en el acto mediante el cual lo
resuelve.

ARTICULO 60°. RECUSACION. El evaluado puede recusar a un evaluador ante el Comité
de Evaluacién del Desempefio Laboral, expresando la causal alegada, los hechos en que se
fundamenta y las pruebas que se pretenden hacer valer.

ARTICULO 61°. TERMINO PARA RESOLVER LA RECUSACION. Corresponde al
Comité de Evaluacion del Desempeiio Laboral resolver la recusacion en un término no
superior a cinco (5) dias hébiles. En caso de aceptar la recusacion, debe designar un evaluador
ad hoc y ordenar la entrega de los soportes existentes para la verificacién del desempefio del
evaluado, en el acto mediante el cual lo resuelve.

ARTICULO 62°. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Frente a la decision proferida
por el Comité de Evaluacién del Desempeiio Laboral sobre la recusacion o el impedimento
no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Decreto
Ley 020 de 2014.
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HOJA No. 18 dela resolucion N° Q- 1 5 4 Q“Por medio de la cual se actudliza la
reglamentacion del sistema de evaluacion del desemperio laboral de los funcionarios de la Fiscalia
General de la Naciény se adoptan los pardmetros y el instrumento para su aplicacion”

CAPITULO IX
IMPLEMENTACION

ARTICULO 63°. ACTUALIZACION Y ADOPCION. Por medio de la presente
resoluciéry, se actualizan y adoptan los siguientes documentos del sistema de evaluacién del
desempefio laboral:

a) Parametros para la evaluacién del desempeiio laboral del 4rea misional (fiscales,
asistentes de fiscal y servidores de policia judicial);

b) Parimetros para la evaluacién del desempefio laboral del irea administrativa y
estratégica;

¢) Instrumento de aplicacién de la evaluacién del desempefio laboral (aplicativo virtual).

ARTICULO 64°. APLICABILIDAD. Las disposiciones adoptadas en el presente
instrumento son aplicables a los servidores vinculados en la Fiscalia General de la Nacién a
excepcion de los servidores vinculados mediante nombramiento en cargos de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 65°. TRANSITORIEDAD. La evaluacién del desempefio laboral de los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién correspondiente a la vigencia de 2018, asi
como los recursos y demés aspectos relacionados con las calificaciones de esa anualidad, se
regiran por las disposiciones previstas en las resoluciones 0-2456 del 14 de julio de 2016, 0-
2457 del 14 de julio de 2016, 0-3096 del 03 de octubre de 2016 y 0-3325 del 19 de diciembre
de 2017.

ARTICULO 66°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a partir
del 1° de enero de 2019 y deroga expresamente las resoluciones 0-2456 del 14 de julio de
2016, 0-2457 del 14 de julio de 2016, 0-3096 del 03 de octubre de 2016, 0-3325 del 19 de
diciembre de 2017 y demaés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C,, alos 200Dt

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA
L FiscatGeneral de la Nacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Carolina Wilches Gutiérrez- Sandra Beatriz Garciz Pimo - N PTR -201
Proyecté: Monica Jrens Pricto Pifleros M - "@ 12-10 8
R Sandra Patricis Silva Mcjia — Subdircctors de Talento AM -10-
Revisd H -~ 3 28
Myriam Stella Ortiz Quintoro ~ Dircctora de Asuntos -0
Revise Juridicos [ ) a2~ 10~-2016
Aprobd José Tobias Betancourt Ladino - Lrirector Ejecutivo é . 12 ~"10-2018
Los wiba deck ‘que hemos revisado ¢f d ylo >, {ﬁ(mmydismkﬂlﬁﬁgmyw
lo tanto, bajo nuegra res bilidad, lo presentamos la firma. 3
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RESOLUCIONNo. O 1124 4

“Por medio de Ia cual se formula la Politica de Estlmulos, se reglamentan los
Programas de Bienestar Laboral e Incentivos y se conforma el Comité de Estimulos
de la Fiscalfa General de la Nacién”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 20 de 2014, vy;

i

CONSIDERANDO

Que en virtud a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades
estatales a través de los Programas de Bienestar estdn en la obligacibn de organizar
anualmente para. sus empleados, programas de bienestar e incentivos siguiendo para tal fin,
los lineamientos legales que rigen la materia.

‘Que el articulo 85 del Decreto Ley 20 de 2014, dispone que la Fiscalia General de la Nacion
formulard una Politica de Estimulos aplicable a todos los servidores de la Entidad, sin
importar su forma de vinculacién, asi mismo que esta politica se desarrollara anualmente
mediante el Plan Institucional de Estimulos y estd compuesta por dos elementos
fundamentales que son: el Programa de Bienestar Laboral y el Programa de Incentivos.

Que el articulo 86 del Decreto Ley 20 de 2014, ordena la conformacién de un Comité de
Estimulos, el cual debe contar con la representacion de los servidores, para que oriente la
formulacion del Plan Institucional de Estimulos y priorice sus contenidos.

Que los articulos 88 y siguientes del Decreto Ley 20 de 2014 definen la orientacién general
de los programas de bienestar laboral e incentivos, los cuales tienen como propésito motivar
el desemperio eficaz y el compromiso de los trabajadores hacia la entidad, mediante el
mejoramiento de sus condiciones laborales, sociales y la potencializacién de sus aptitudes y
capacidades.

Que en consideracion a lo expuesto, se hace necesario formular la Politica de Estimulos de
la Fiscalia General de la Nacién, con fin de mejorar la calidad de vida de sus empleados y
su entorno familiar, y aumentar sus niveles de eficacia y eficiencia en la prestacion del
servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
| RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO Y ALCANCE. La Politica de Estimulos de la Fiscalla General de la
Nacién, comprende el conjunto interrelacionado y coherente de directrices, lineamientos y
programas de la Entidad, destinados a buscar el blenestar de los servidores y de su nucleo
familiar, mediante la construccién de un ambiente laboral 6ptimo que contribuya a la
productividad y al desarrollo personal, y que a su vez coadyuve al fortalecimiento del
compromiso institucional, reconociendo el desempefio efectivo tanto a nivel individual como
colectivo de quienes laboran en la Fiscalia.

ARTICULO 2°. PLANES ANUALES DE ESTIMULOS. El Fiscal General de la Nacion o la
.&ependencia que este delegue, asignara el presupuesto correspondiente y formularé el Plan
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‘Anual de Estimulos en el cual se sefialaran los Iineamientos generales de los programas de
‘Bienestar Laboral e Incentivos de cada vigencia, segun las necesidades del Nivel Central y

las distintas Direcciones Seccionales. Igualmente, se fijaran los lineamientos para la
distribucion de los recursos y las fechas de ejecucion de las actividades.

ARTICULO 3° PRIORIZACION Y EJECUCION DE LOS PLANES. Corresponde al Comité

de Estimulos reglamentado a través del presente acto administrativo, la direccién de los
programas de bienestar laboral e incentivos que componen la politica de estimulos, asi
como la priorizaciéon de sus contenidos.

La Subdireccion de Talento Humano, coordinara la ejecucién de los Planes Anuales de
Estimulos de acuerdo con las directrices emitidas por el Comité de Estimulos y realizara
seguimiento a los programas y actividades comprendidos en el Plan Anual de Estimulos.

ARTICULO 4°. PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL. En desarrollio del articulo 80 del
Decreto Ley 20 de 2014 las actuaciones y actividades comprendidas en el Programa de
Bienestar Laboral, tendran como objetivo el mejoramiento de las condiciones que favorecen
el desarrollo integral del servidor y le permite mantener y mejorar su nivel de vida y el de su
nucleo familiar.

'Las actividades contenidas en este programa, propenderan por la generacién de un

ambiente arménico entre los servidores, de una mejor disposicién de estos frente al
cumplimiento de sus funciones, y de su identificacién con la misién, vision y objetivos de la
Entidad, con el fin de elevar los niveles de eficacia y eficiencia en el servicio prestado por la
Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO. Adicional a los recursos asignados en el presupuesto de la Entidad, el
Programa de Bienestar Laboral podra apoyarse en convenios interinstitucionales con las
Cajas de Compensacion Familiar y otras entidades de caracter privado o publico para dar
una mayor cobertura y ofrecer mejores servicios a los trabajadores de la Entidad.

ARTICULO 5°. CAMPO DE APLICACION. Seran beneficiarios del Programa de Bienestar

Laboral, todos los servidores de la Fiscalia General de la Nacién y su respectivo nicleo
familiar.

ARTICULO 6°. CONFORMACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL. Ei
Programa de Bienestar Laboral esta conformado por las areas de Proteccion y Servicios
Sociales y Calidad de Vida Laboral, articuladas entre si para lograr los propésitos previstos
en el articulo 91 del Decreto Ley 20 de 2014.

Asi mismo, el Programa de Bienestar Laboral, contard por lo menos, con los siguientes
elementos:

1) Actividades, planes, metas y acciones en general a realizar y su correspondiente
difusioén;

,,2\) Presupuesto asignado y recursos a utilizar;

s
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3) Beneficiarios del programa; y
4) Cronograma.

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA DE LAS AREAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
LABORAL. Las 4reas del Programa de Bienestar Laboral de la Fiscalia General de la
Nacién, tendran la siguiente estructura y objetivos:

AREA PROGRAMA OBJETIVO

Estimular el mejoramiento de la

DEPORTIVO, salud fisica y mental de los
RECREATIVO Y servidores y sus familias
VACACIONAL mediante el fomento de la

Cultura deportiva, recreativa y el
uso adecuado del tiempo libre,
como espacio de crecimiento
PROTECCION Y personal.

SERVICIOS
SOCIALES

Proporcionar a los servidores y

PROMOCION Y sus familias diferentes

PREVENCION DE LA alternativas de aprovechamiento

SALUD de los servicios de seguridad
social.

Desarrollar actividades artisticas,
culturales y literarias que

ARTISTICOY permitan estimular un dptimo
CULTURAL aprovechamiento del tiempo
CALIDAD DE libre, mejor desempefio laboral y

VIDA LABORAL reafirmar el sentido de identidad
' y pertenencia del servidor.

™
)
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Estructurar programas de
capacitacion informal que
CAPACITACION contribuyan al desarrollo de
INFORMAL habilidades y destrezas y al
mejoramiento del nivel de vida
de los servidores y su grupo
familiar.

Realizar actividades que permitan
EVENTOS desarrollar y estimular la
INSTITUCIONALES integracidn, solidaridad y
creatividad en los servidores, asi
como la reafirmacién de valores
éticos, morales e institucionales.

! PRESTACION DE Gestionar y Difundir la Prestacion
' SERVICION POR de servicios por parte de terceros
PARTE DE TERCEROS Y | que generen beneficios a los
SU DIFUSION Servidores.

ARTICULO 8°. PROGRAMA DE INCENTIVOS. Se denomina Programa de Incentivos al
conjunto de actividades destinadas a reconocer y premiar el desempefio en nivel
sobresaliente, en el marco de una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad,
bajo un esquema de mayor compromiso y cumplimiento efectivo de las metas
institucionales, ya sea de manera individual o por equipos de trabajo, a todos los servidores
de la Fiscalia General de la Naci6n.

ARTICULO 9. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS,TIPOS DE
INCENTIVOS Y CATEGORIAS. Son beneficiarios de este programa, todos los servidores de
las diferentes areas de la Fiscalia General de la Nacién, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos para taf fin, en los términos de la presente resolucion.

Los incentivos podran ser de caracter pecuniario y no pecuniario y se entregaran en las
categorias de mejor equipo de trabajo, por desempefio individual y honorifico, en los
términos previstos en los siguientes articulos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los servidores del nivel directivo a nivel nacional que
pertenezcan al grupo de trabajo ganador, tendran derecho al reconocimiento publico
conjuntamente con los demas miembros del grupo, pero no seran beneficiarios de los
,tjqcentivos pecuniarios, en caso que se haya dispuesto este tipo de reconocimiento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: E! Comité de Incentivos establecido en esta resolucién podra
asignar anualmente hasta dos incentivos para equipos de trabajo y hasta tres incentivos
individuales, previa seleccion de los servidores a premiar seglin lo dispuesto en esta
normatividad y teniendo en cuenta el presupuesto asignado en la correspondiente vigencia.

ARTICULO 10°. CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS. Para el otorgamiento
de incentivos a servidores y equipos de trabajo, el Comité de Estimulos tendra en cuenta la
orientacién sefialada en el articulo 87 del Decreto Ley 20 de 2014 y los siguientes criterios:

1. Los resultados del trabajo en equipo en términos del impacto que genere en los distintos
procesos de la entidad y de sus objetivos institucionales.

2, £l desempefio en niveles de excelencia de las funciones propias del servidor, que hayan
contribuido al mejoramiento de los procesos a su cargo.

PARAGRAFO: Con base en lo sefialado en este articulo, la Subdireccion de Talento
Humano desarrollara y presentara al Comité de Estimulos para su aprobacién, los registros
e instrumentos que le permitan realizar la selecciéon y asignacién de los incentivos de
manera abjetiva.

ARTICULO 11° INCENTIVOS PARA EQUIPOS DE TRABAJO. Los mejores equipos de
trabajo podran obtener incentivos pecuniarios constituidos por reconocimientos econémicos.
Dichos reconocimientos seran establecidos por el Comité de Estimulos, de acuerdo con los
recursos asignados para este fin en el Plan Anual de Estimulos.

Se entendera como equipo de trabajo, un grupo interdependiente de servidores asignados
para cumplir una determinada meta bajo la conduccién de un lider, de acuerdo con sus
habilidades, conocimientos y competencias especificas.

ARTICULO 12°. PROYECTOS A POSTULAR. Los equipos de trabajo que se postulen para
el programa de incentivos deberan acreditar la excelencia o desemperio sobresaliente en la
formulacién, implementacién y desarrollo de:

a) Proyectos de trabajo tendientes a la agilizacion o mejoramiento de un proceso o
procedimiento que sea representativo para la Entidad.

b) Proyectos transversales que incidan en las metas de cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Fiscalla.

c) Proyectos de trabajo, que con su implementacién permitan dinamizar y optimizar los
procesos misionales que adelanta la Fiscalia General de la Nacién.

Paragrafo: Los proyectos deberan presentarse por el lider del grupo ante la Subdireccién de
Talento Humano, en la fecha establecida por este.

ARTICULO 13° INCENTIVOS POR DESEMPENO INDIVIDUAL. Estos reconocimientos
.,tﬁlscan exaltar e! nivel de excelencia y eficacia en el ejercicio de las funciones de los
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servidores de la Fiscalia General de la Nacién, que constituyan una contribucién significativa
y acreditable para la Entidad.

El otorgamiento de incentivo a nivel individual, requiere de la postulacién del servidor, por si
mismo o por un tercero, debidamente sustentada ante el Comité de Estimulos, dentro de los
términos que este sefiale.

ARTICULO 14°. INCENTIVOS INDIVIDUALES. Los incentivos individuales seran de

naturaleza no pecuniaria, y se otorgaran a los servidores que se hagan acreedores a ellos
de acuerdo con los criterios establecidos por el Comité de Incentivos, los cuales observaran
lo dispuesto en los instrumentos para la evaluacién del desempeno.

Los incentivos individuales pueden consistir en:

a) Concesion de becas parciales o totales para apoyar los estudios que elija el servidor
en los niveles basico, medio, técnico o superior dentro de las ofertas de capacitacion
formal que ofrezca la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacién para la
Justicia, de acuerdo con el presupuesto asignado para tal fin.

b) ' Comisién de estudios fuera o dentro del pais, cumpliendo con los requisitos previstos
en el Decreto Ley 021 de 2014.

¢) Capacitacién informal (talleres, cursos, diplomados etc.) elegido por el servidor
dentro de la oferta de capacitacion informal, de acuerdo a las funciones que ejerza el
servidor dentro de la Entidad.

d) Ingreso preferente para cursos de formacién que ofrezcan las entidades educat@vas,
del Estado o privadas con las que la Entidad haya establecido convenios.

e) Publicacién de trabajos o investigaciones que se realicen de acuerdo a las funciones
que desarrolle el servidor dentro de la Entidad, con la coordinacién y apoyo de la
Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacién para la Justicia.

f) Comision de servicios hasta por seis meses en la Institucibn Universitaria

Conocimiento e Innovacion para la Justicia para fortalecer el programa de
formadores de esa Institucién.

g) Acceso preferencial a programas de estudio que ofrezca la Institucién Universitaria

Conocimiento e Innovacion para la Justicia, en programas académicos con cupos
restringidos.

PARAGRAFO PRIMERO: La concesién de los incentivos descritos en este articulo, que
generen erogacién de los recursos de la Entidad, estar4 sujeta a la existencia de la
,\espectiva disponibilidad presupuestal.

W
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ARTICULO 15°. REQUISITOS. Los requisitos para acceder al Programa de Incentivos
individuales o grupales, son los siguientes:

a) Tener mas de un (1) aflo de servicios en la Fiscalia General de la Nacion;

b) No haber sido sancionado disciplinaria, penal o fiscalmente, en el afio
inmediatamente anterior a su postulacién;

¢) El servidor o grupo de servidores debera ser postulado mediante escrito sustentado

ante la Subdireccién de Talento Humano, con base en los pardmetros que determine |

la Comisién de Esjimulos;

ARTICULO 16°. RECONOCIMIENTO. Todo incentivo otorgado al servidor por su|
desempeiio individual o colectivo, estard acompafiado de un reconocimiento escrito firmado |{

por los miembros del Comité de Estimulos, con copia a su historia laboral.

ARTICULO 17°. PERDIDA DE INCENTIVOS INDIVIDUALES. E! servidor que haya sido
acreedor a algun incentivo, lo perdera por incurrir en una o mas de las siguientes causales:

1. Por inhabilidad sobreviniente para ejercer el cargo, como consecuencia de decisién
emitida por la autoridad judicial, disciplinaria o fiscal competente en contra del
servidor.

2. Por des_vinculacién definitiva del servidor de la entidad.

ARTICULO 18°. PLAZO PARA HACER EFECTIVO EL INCENTIVO. Los servidores
acreedores a los incentivos, tendran un plazo de un afio contado a partir det momento de su
eleccién para hacerlo efectivo, en caso contrario perderan este derecho.

ARTICULO 19°. CONDECORACION ENRIQUE LOW MURTRA. La condecoracién Enrique
Low Murtra hace parte del Programa de Incentivos. Su orientacion y criterios para
otorgamiento se regiran por lo dispuesto en el Decreto 2886 de 2003.

ARTICULO 20° COMITE DE ESTIMULOS. Conférmese el Comité de Estimulos de la
Fiscalia General de la Nacion, el cual tendrd como funciones principales las siguientes:

1. Orientar la formulacién del Plan Anual de Estimulos y priorizar sus contenidos,
teniendo en cuenta las necesidades del Nivel Central y de las diferentes Seccionales;

2. Establecer los parametros especificos para la ejecucién y cumplimiento de los
Programas de Bienestar Laboral e Incentivos, con apoyo de la Subdireccién de
Talento Humano.

3. Proponer al Fiscal General de la Nacién, en coordinacién con la Subdireccién de
Talento Humano, el Plan Anual de Estimulos, para su aprobacién y expedicion.

4. Gestionar con apayo de la Subdireccién de Talento Humano, los recursos necesarios
para la realizacion de los distintos programas que conforman el Plan Anual de
Estimulos

5. Planificar y verificar la ejecucién de los diferentes programas del Plan Anual de

.gstimulos. .

)
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6. Determinar, con .apoyo de la Subdireccién de Talento Humano, el presupuesto
estimado de cada anualidad, requerido para llevar a cabo los programas de
Bienestar Laboral e Incentivos.

7. Establecer los parametros de evaluacién y calificacién de los proyectos que

los servidores a ser premiados por su desempefio individual, con arreglo a lo
seflalado en el articulo 89 del Decreto Ley 020 de 2014.

los incentivos, de acuerdo con lo previsto en esta resolucién.
9. Establecer los criterios para dirimir los empates que se presenten en el proceso de
seleccion de los mejores servidores y grupos de trabajo, asi como los eventuales

conflictos de intereses que se presenten.

reglamentada mediante el Decreto 2886 de 2003.

Anual de Estimulos.
PARAGRAFO: El Comité de Estimulos establecera su propio reglamento, el cual contendra
las disposiciones sobre la operatividad y periodicidad de sus sesiones ordinarias y
extraordinarias; .

'ARTICULO 21°. CONFORMACION DEL COMITE DE ESTIMULOS. El Comité de Estimulos
estara conformado por:

» Vicefiscal General de la nacion o su delegado, quien lo presidira;
e El Director Nacional de Apoyo a la Gestién, o su delegado;
» El Director Nacional de Politicas Publicas y Planeacién, o su delegado.

* El Subdirector de Talento Humano, o su delegado;

e El Jefe del Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional, quien actuara como
Secretario Técnico;

» Un representante principal de los servidores ante el Comité de Evaluacién de
Desemperio Laboral de la Entidad.

PARAGRAFO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La Secretaria Técnica del Comité,
sera ejercida por la Jefatura del Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional y debera
adelantar las actuaciones encaminadas a la convocatoria a las sesiones del Comité y el

levantamiento de registro de las actas, asi como las demds funciones que el Comité le
| asigne.

ARTICULO 22°. VIGENCIA. La preéente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucién 0623 de julio de 1993, la Resolucién 3173 de 2004 en lo
.;Qlacionado con el sistema de estimulos.

participen en el plan de incentivos grupales y los lineamientos para la seleccién de |

8. Seleccionar a nivel nacional a los servidores y equipos de trabajo merecedores de

10. Articular dentro del Programa de Incentivos, la condecoracién “Enrique Low Murtra” |-

11. Las demas que sean inherentes a sus funciones como 6rgano orientador del Plan

*

e e —r——————
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los 06 JUL 20'5

}

EDUARDO MONTEALEGRE LYNNET
iscal General de la Nacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e f .
Proyecié; _ Sergio Junco Gonzélaz o) %
Reviso; Julldn Mawricio Rulz Rodrigguez ’
Rafaet Jose Lefont Rodriguez
|_Aprobé: Marcelz Marle Yepes Gomez
Los emiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las nomnas y di iciones legales vigantes y por ko tanto, bajo
nussira responsabilidad lo presermamos para firma.
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(30 de Marzo de 2016)

"Por medio de la cual se adopta el Reglamento de! Comité de Estimulos de
la Fiscalia General de la Nacién”

EL COMITE DE ESTIMULOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades legales que le son dadas y en especial en el articulo

20. Paragrafo 1° de la Resoluciéon 0-1244 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 85 del Decreto Ley 020 de 2014, fa Fiscalia |

General de la Nacion formulara una Politica de Estimulos aplicable a todos los
servidores de la Entidad, sin importar su forma de vinculacion, asi mismo que esta
politica se desarrollard anualmente mediante el Plan Institucional de Estimulos y
esta compuesta por dos elementos fundamentales que son: el Programa de
Bienestar Laboral y el Programa de Incentivos.

Que el articulo 86 del Decreto Ley 020 de 2014, ordena la conformacion de un
Comité de Estimulos para que oriente la formulacion del Plan Institucional de
Estimulos y priorice sus contenidos, el cual debe contar con la representacion de
los servidores. ' '

Que dicho Comité tiene como funcién principal la formulacién de la politica de
estimulos de los servidores de la Entidad, que debe orientar la formulacion de un

Plan Anual y priorizar el contenido del referido plan, de acuerdo con los recursos ||

existentes y las necesidades del Nivel Central y las diferentes Seccionales.

Que el Fiscal General de la Nacién, mediante Resolucidn 0-1244 del 6 de julio de
2015, conformd el Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacion.

Que el paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucion 0-1244 de 2015, indica que el
Comité de Estimulos establecera su propio reglamento, el cual contendra las

|
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disposiciones sobre la operatividad y periodicidad de sus sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Que el Comité de Estimulos esta integrado por:

El Vicefiscal General de la Nacién o su delegado; quien lo presidira;

El Director Nacional de Apoyo a la Gestién, o su delegado;

El Director Nacional de Politicas Publicas y Planeacién, o su delegado;

El Subdirector de Talento Humano, o su delegado;

El Jefe del Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional, quien actuara
como Secretario Técnico;

Un representante principal de los servidores ante el Comité de Evaluacién de
Desempeiio Laboral de la Entidad.

o oswLN-

Paragrafo. En consideracion a que fueron elegidos dos representantes de los
servidores en el Comité de Evaluacion del Desemperio Laboral, actiia en el presente
Comité de Estimulos quien obtuvo la mayor votacién en dicha eleccién.

Que el Plan Anual de Estimulos debe tenerse en cuenta para los siguientes efectos:
1. Otorgar incentivos
2. Valorar la gestién de la Entidad

3. Formular planes de mejoramiento y de capacitacion
4. Acceder a los programas de Bienestar Laboral

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°, OBJETO. La presente Resolucién adopta el reglamento del Comité

de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacion, cuya funcién principal es la
formulacion de la politica de estimulos de los servidores de la Entidad.

e N e —— e
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CAPITULO It
FUNCIONES

ARTICULO 2°, FUNCIONES. Son funciones del Comité de Estimulos:

. Orientar la formulacion del Plan Anual de Estimulos y priorizar sus

contenidos, teniendo en cuenta las necesidades del Nivel Central y de las
diferentes Seccionales. '

Establecer los pardmetros especificos para la ejecucion y cumplimiento de
los Programas de Bienestar Laboral e Incentivos, con apoyo de la
Subdireccién de Talento Humano.

Proponer al Fiscal General de la Nacién, en coordinacién con la Subdireccién
de Talento Humano, el Plan Anual de Estimulos para su aprobacién y
expedicién.

Gestionar con apoyo de la Subdireccién de Talentc Humano, los recursos
necesarios para la realizacion de los distintos programas que conforman el
Plan Anual de Estimulos,

Planificar y verificar la ejecucion de los diferentes programas del Plan Anual
de Estimulos.

Determinar con apoyo de la Subdireccidon de Talento Humano, el
presupuesto estimado de cada anualidad, requerido para llevar a cabo los
programas de Bienestar Laboral e Incentivos.

Establecer los parametros de evaluacion y calificacion de los proyectos que
participen en el plan de incentivos grupales y los lineamientos para la
seleccidn de los servidores a ser premiados por su desempefio individual,
con arreglo a lo sefalado en el articulo 89 del Decreto Ley 020 de 2014,

Seleccionar a nivel nacional a los servidores y equipos de trabajo
merecedores de los incentivos, de acuerdo a lo establecido por el Comité.

AR
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9. Establecer los criterios para dirimir los empates que se presenten en el

proceso de seleccion de los mejores servidores y grupos de trabajo, asi como
los eventuales conflictos de interés que se presenten.

10. Articular dentro del Programa de Incentivos, la condecoracién “Enrique Low
Murtra” reglamentada mediante el Decreto 2886 de 2003.

11.Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes
del Comité de Estimulos.

12.Las demas que sean inherentes a sus funciones como 6rgano orientador del I
Plan Anual de Estimulos.

CAPITULO It
OBLIGACIONES

ARTICULO 3°. OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA. La Presidencia del Comité
de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién esta a cargo del Vicefiscal General
de la Naci6n o de su delegado y tendra las siguientes funciones:

1. Presidir, instalar y dirigir las deliberaciones de las sesiones del Comité.

2. Convocar a través de la Secretaria Técnica, las sesiones ordinarias del
Comité.

3. Guardar reserva sobre las deliberaciones y decisiones del Comité.
4. Suscribir con los miembros del Comité las actas de cada sesion.

5. Suscribir las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida el
Comité.

6. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

| ARTICULO 4°. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA. La Secretaria Técnica del
Comite de Estimulos sera ejercida por la Jefatura del Departamento de Bienestary
Salud Ocupacional. La Secretaria Técnica cumplira las siguientes funciones:
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1.

9.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

. Establecer el orden del dia y citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias

del Comité, previa solicitud del Presidente.

. Asistir a las sesiones del Comité con voz pero sin voto.
. Levantar las actas de las sesiones del Comité y llevar su control y custodia.

. Guardar reserva sobre las deliberaciones y decisiones del Comité, de

acuerdo con las disposiciones vigentes.

. Comunicar y notificar las decisiones del Comité cuando a ello hubiere lugar.

. Autorizar y autenticar las copias de los documentos que hagan parte del

archivo del Comité.

. Expedir las certificaciones requeridas en relaciéon con los asuntos propios

del Comité.

Las demas funciones que sean inherentes a la funcion de apoyo al Comité.

ARTICULO 5°. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES. Los integrantes del
Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién tendran las siguientes
obligaciones:

. Asistir a las sesiones en el lugar, fecha y hora que sean convocadas.
. Aprobar y suscribir las actas de cada sesion.

. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio

de sus funciones expida el Comité.

. Guardar reserva sobre las deliberaciones, los asuntos y decisiones del

Comité, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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5. Las demas obligaciones que establezca el Comité de Estimulos de la Fiscalia
General de la Nacion,

PARAGRAFO. Los miembros del Comité de Estimulos podran delegar en su
Presidente la firma de los actos administrativos Gnicamente en situaciones
especificas y cuando asi lo consideren conveniente.

ARTICULO 6°. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y CONFLICTOS DE
INTERES. Para todos los efectos, a los miembros del Comité de Estimulos se
les aplicaran las causales de impedimento y recusacién previstas en e}
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El miembro del Comité, una vez advierta la(s) causal(es) de impedimento, debera
informarlo al inicic de la sesién del Comité respectivo y este Comité debera decidir
sobre los impedimentos y las recusaciones. |
Cuando exista una causal de impedimento en cualquiera de los miembros del |
Comité y no fuere manifestada por él, podra ser recusado por el interesado en el

asunto a decidir, allegando las pruebas que pretenda hacer valer.

SESIONES

ARTICULO 7°. ASUNTOS OBJETO DE ESTUDIO. Los asuntos objeto de
pronunciamiento o decision del Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la
Nacién se informaran a la Secretaria Técnica del Comité para ser incluidos en el
orden del dia.

PARAGRAFO. Los asuntos que requieran recolectar informacion con la que no
cuente la Secretaria Técnica para su estudio, podran ser excluidos del orden del dia

siempre y cuando se informe a los miembros del Comité y se expongan las razones
de su exclusién.

ARTICULO 8°. CITACION A LAS SESIONES DEL COMITE. La convocatoria
ordinaria a las sesiones del Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién
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la efectuara la Presidencia a través de la Secretaria Técnica del Comité con al
menos cinco (5) dias de antelacion a la realizacidn de la sesién, mediante citacidn
enviada por correo electronico o comunicacion escrita.

| En la citacion la Secretaria Técnica debera indicar el orden del dia v remitir_los

documentos, proyectos o Informes necesarios para el estudio y decisién del Comité
de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién,

Los miembros del Comité podran el dia siguiente al envio de la citacién anotar las
modificaciones al orden del dia y sugerir la inclusiéon de temas, siempre y cuando
envien la documentacion soporte del mismo.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se realizard a través de la Secretaria
| Técnica con un (1) dia de antelacion a la realizacion de la sesién. Sin embargo, si
la Presidencia del Comité considera que de manera excepcional y por la urgencia
del tema a tratar es necesario citar para el mismo dia se podra realizar la citacion
siempre y cuando se verifique que habra quérum deliberatorio para la sesion.

Para el caso de las sesiones extraordinarias las citaciones deben indicar los temas
a tratar pero los documentos podran ser revisados y estudiados durante la sesion.

ARTICULO 9°. ORDEN DEL DIA. Las sesiones del Comité cumpliran los puntos
que integren el orden dia sefialado en la convacatoria, con las modificaciones que
introduzca el Presidente o la mayoria de sus integrantes al inicio de la sesion.

ARTICULO 10°. SESIONES DEL COMITE. E| Comité de Estimulos de la Fiscalia
General de la Nacion, sesionara de forma ordinarja o extraordinaria.

SESION ORDINARIA. El Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién,
sesionara por lo menos cuatro (4) veces al aflo, dos por cada semestre. La sesidn
debera ser convocada por el Presidente, a través de comunicacion remitida por
correo electronico o comunicacion escrita por la Secretaria Técnica del Comité.

SESION EXTRAORDINARIA. El Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la
Nacién, podra sesionar de manera extraordinaria cuando la Presidencia o alguno
de los miembros del Comité asi lo soliciten. En este caso la citacién podrd hacerse
por decision de al menos tres (3) de sus integrantes.
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ARTICULO 11°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. Para el desarrolio de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, el Comité de Estimulos de la Fiscalia General
de la Nacion podra sesionar de manera presencial o virtual.

SESIONES PRESENCIALES. Las sesiones presenciales se llevaran a cabo en la
sede del nivel central en el lugar que disponga la Presidencia del Comité de
Estimulos, el cual sera previamente sefialado en la citacion correspondiente.

SESIONES VIRTUALES. El Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la
Nacidn, podré excepcionalmente sesionar de manera virtual, a través del uso de las
TIC's que garanticen la participaciéon efectiva de sus integrantes. La Secretaria
Tecnica del Comité levantard las actas y dejard constancia de los registros
correspandientes.

En la convocatoria a las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica debera indicar
a los miembros del Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién, los
terminos para el estudio y la decisién de los asuntos sometidos a consideracidn.

ARTICULO 12°. COMISIONES PARA LA ASISTENCIA DEL REPRESENTANTE
DE LOS SERVIDORES A LAS SESIONES DEL COMITE. El representante de los
servidores serd responsable de tramitar ante la dependencia competente el permiso
para asistir a las sesiones, con fundamento en la citacién que envie  la Secretaria
Técnica, para lo cual deberad remitir copia de la citacion al iefe inmediato y al
funcionario competente de adelantar los tramites administrativos. "

Por su parte, las dependencias competentes garantizaran la asistencia del
representante de los servidores a las sesiones del Comité.

ARTICULO 13°. INSTALACION DE LAS SESIONES. Las sesiones del Comité
seran instaladas por el Presidente o en su defecto, por el Director Nacional de Apoyo

a la Gestion o el Director de Paliti ¥ i ral
de la Nacion.

ARTICULO 14°. QUORUM Y MAYORIAS. En las sesiones del Comité de Estimulos
de la Fiscalia General de la Nacion habra quérum deliberatorio cuando exista la
participacion de al menos cuatro (4) de sus integrantes Y. Siempre gue esté presente

i
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su Presidente o a falta de este, el Director de Politicas Pablicas y Planeacion de la
Fiscalia General de Ta Nacion.

Las decisiones se adoptaran con el voto afirmativo de por lo menos la mitad

més uno de los presentes en la sesion del Comité. En ningln caso habra decisiones
conTosvotos de menos de tres (3) miembros.

Al inicio de toda sesion del Comité debera verificarse la existencia del quorum
necesario para deliberar. En caso de no contar con el nimero de miembros que
integre el quérum no podra llevarse a cabo la sesion del Comité, so pena de que las
decisiones carezcan de validez.

PARAGRAFO PRIMERO. E| voto de los integrantes del Comité de Estimulos de la
Fiscalia General de la Nacion sera motivado. Quien no esté de acuerdo con la
decision mayoritaria podra apartarse y dejara constancia por escrito del motivo o
| las razones de su determinacion, en el acta correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento en el que el Vicefiscal General de la Nacion
o su delegado no esté presente en la sesién, al interior del Comité actuara como
Presidente Ad hoc. el Director de Politicas Publicas y Planeacién o el Director
Nacional de Apoyo a la Gestion de [a Fiscalia General dé 1a Nacién.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de instalarse la sesion con el quérum
deliberatorio, si uno de los miembros del Comité se declara impedido las decisiones
podran ser adoptadas por la mayorfa de los miembros presentes, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 14,

ARTICULO 15°. INVITADOS A LAS SESIONES DEL COMITE. Los miembros del
Comité de Estimulos de la Fiscalia General de ia Nacién por solicitud debidamente
motivada de alguno de sus integrantes, podran _invitar a las sesiones del Comité a
funcionarios, empleados o personas especializadas cuando consideren necesaria
mayor ilustracion sobre un asunto o materia_en particular. La invitacion debe ser
aprobada por la mayoria de los miembros del Comité.

ARTICULO 16°. DECISIONES DEL COMITE. Las_decisiones del Comité de
Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién que adjudican estimulos seran
adoptadas mediante resolucion,

Nl
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PARAGRAFO. Todas las decisiones que adopte el Comité de Estimulos seran
suscritas por ia totalidad de los miembros del Comité, salvo que los miembros de

manera expresa y para cada caso especifico deleguen su obligacién en el
Presidente del Comité.

ARTICULO 17°. CONTENIDO DE LAS ACTAS. Las deliberaciones y decisiones
del Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién constaran en actas
suscritas por sus miembros, las cuales deberan registrar la fecha y hora de la sesion,
el tipo de sesion del Comité, la convocatoria a la sesion, el desarrolio de la sesién,
los hechos relevantes en la misma, los votos emitidos por cada uno de los miembros
y la decisién adoptada en cada uno de los asuntos sometidos a consideracion.

Si alguno de los miembros asistentes desea que su intervencion quede incluida
en su literalidad en el acta, asi lo manifestara.

Del acta de que trata la presente disposicion, el(la) Secretario(a) Técnico(a) remitira
copia a los miembros del Comité para su aprobacion. Los miembros del Comité
podran hacer comentarios y solicitar modificaciones de las correspondientes actas
durante |a sesion posterior a su remisién. Si no lo hicieren se entendera que
aprueban el acta.

ARTICULO 18°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicioén.
CUMPLASE
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GUILLERMO ADOLFO GONZALEZ LOZANO
Delegado del Sefior Vicefiscal General de Ja Nacién
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