Tunja, 13 de Julio de 2022

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO) E. S. D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA
Accionado(s): FISCALIA GENERAL DE LA NACION

LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA, mayor de edad, identifi
ciudadania No. 1.049.626.949, ACTUANDO A NQ
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AC
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de la F
la Nacion, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Se abri6 inscripcion del 8 al 22 de Octubre de 2021, pz
dentro del concurso de mérito de ingreso ala FGN al cual me insg
de Asistente de Fiscal IV con numero de inscripcién [-206-1
Delegado ante los jueces Municipales y Promiscuos con nime
103-10(40)-9420

SEGUNDO: Para el cargo de asistente de fiscal de acuerdo

minimos exigidos en la convocatoria se encontraba conten

formacién en derecho vy 4 afios de experiencia relacionada.

TERCERO: teniendo en cuenta gque he laborado en la fiscalia ge

durante 5 afios y 11 meses, me inscribi al cargo de asistente
cumplia con el requisito minimo de experiencia y de estudios

cada con cedula de

MBRE PROPIO
POR VIOLACION

CESO A CARGOS

iscalia General de

ara poder participar
ribi para los cargos
D(7)-9405 y Fiscal
ro de inscripcion I-

con los requisitos
ptado 4 afios de

eneral de la nacidn
de fiscal iv ya que

CUARTO: Una vez notificado el resultado de verificacion de requjsitos minimos, me

encontré con que para el cargo Asistente de Fiscal IV no cun
experiencia ni de estudios lo cual es falso, de acuerdo con lo ex

anterior.

QUINTO El dia 20 de mayo de 2022 realice reclamacion por med|
SIDCA para que tuvieran en cuenta las equivalencias para la exp

la cual se vuelve a anexar las certificaciones laborales en donde
5 afnos y 11 meses de experiencia relacionada.

SEXTO En el mes de junio de 2022 recibi respuesta por parte d¢

nplia el tiempo de
suesto en el hecho

io de la plataforma
eriencia laboral en
se demuestran los

5 fa entidad donde

me rechazaron de nuevo por no cumplir los requisitos minimos de experiencia.

SEPTIMO: En la respuesta dada por el competente, no hubo pron
frente a lo expuesto en mi reclamacién, en la cual solicitaba revis

experiencia laboral certificada.

inciacion de fondo
saran el tiempo de




OCTAVQ: La entidad vuinero mi derecho a un debido proceso
las diferencias equivalencias para la experiencia laboral que
dentro de la plataforma.

NOVENO: El recurso fue fallado en mi contra sin evalu:
equivalencia establecidos por ellos, negandome con ello el 2
Asistente de Fiscal IV a los que me postule.

ya que desconocié

tienen establecidos

ar los tiempos de
icceso al cargo de

DECIMO: Es de destacar que se anexaron a ellos los soportes de las certificaciones

laborales.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMALI

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al dé
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos pUblicos por concurso

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudenciz
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez, t\
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y
plUblicos por concurso de méritos previstos en la Constitucid
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, ¢
sido VULNERADOS por parte de la Fiscalia General de la Nad
me acepten dentro del proceso para poder seguir en la siguiente
(examen de conocimiento).

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién pol
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pact
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1.
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.
El criterio de mérito, de las calidades personales y

profesional, son los elementos sustantivos de los procesg
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se g
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, ¢

previsto en la presente ley.

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio d

Pablica que busca la consolidacion del principio de mérito
prestacién del servicio publico a los ciudadanos;

La funcion publica se desarrolla teniendo en cuer
ef]

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intere
ta efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres ¢

NDA.

bido proceso, a la
e méritos.

1y la normatividad
itelar mis derechos
al acceso a cargos
ot Nacional en su
2N razén a que han
ién, en tal virtud, y
etapa del concurso

ltica y sus decretos

de la Declaracion
0 Internacional de
Americana de los

mta los principios
cacia, economia,

de la capacidad
1s de seleccion del
yodran ajustar a {os
le acuerdo con fo

ses generaies y de
riterios basicos:

e la Administraciéon
y la calidad en la




b. La flexibilidad en la organizacion y gestién de la fur
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, fld
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata &
presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabaj
se concretara a través de los instrumentos de evaluacion d
los acuerdos de gestion:

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera 4

sistema técnico de administracion de personal que tiene por

eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilig

oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio plblico.

objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de cat

se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante pro
en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRES(
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRA

ncion plblica para
xibilidad que ha de
2| articulo 27 de la

o desarrollado, que
el desempefio y de

dministrativa es un
pbjeto garantizar la
lad e igualdad de
Para alcanzar este
rera administrativa
cesos de seleccion
sin discriminacion

D Y EL ASCENSO
TIVA. La ejecucién

de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos

de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo d
principios:

a. Merito. Principio segin el cual el ingreso a los ¢
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos est

por la demostracidén permanente de las calidades académica

las competencias requeridas para el desempefio de los empl

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos lo
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias p
los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

¢. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y

de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccidn;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de eje

de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de g

cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los

de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del n
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de s

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir dec

en el marco de un Concurso Pdblico.

on los siguientes

argos de carrera
aran determinados
1S, la experiencia y
£0S;

5 ciudadanos que
bdran participar en

5 convocatorias en
de fos candidatos

en el escogimiento

cutar los procesos

jestionar y llevar a
cada unc de los

para verificar la
empleos publicos

adecuacion de los

espeto de todas y
eleccion.

isiones adoptadas




El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se {manifestd respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“Et articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad def ejercicio de Ia
accitn de futela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario,
la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que esfos resulfaren
vulnerados o amenazados por la accion o fa omisién de cualquier autotidad pablica siempre y
cuando ef afectado, conforme fo establece ef articulo 6° def Decreto 2591 de 1991, no disponga
de otro medio de defensa judicial, & menas que ia referida accion se ufifice como mecanismo
transitorfo en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de congursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulnetacion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir fas decisiones tomadas por la administracion - las cuales
estan contenidas en actos administrativos de cardcter general o de caréacter particular -, mediante
fas acciones sefialadas en el Codigo Contfencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.”

Al respecto, en la sentencia T-256/85 (MP Antonic Barrera
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

Larbonen), decisidén

pdece a la salisfaccién
garantiza un derecho
ncipio de igualdad de
5 eh razon del merito y

"La provisién de empleos publicos a fravés de la figura del concurso, ob
de los altos infereses puablicos y sociales del Estado, en cuanto
fundamental como es el accesc a la funcion publica, realiza el pri
tratamiento y de oporfunidades de quienes aspiran a los cargos publico:

la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialid
funcién administrativa. Por lo tanto, la oporfuna provision de los e
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efe
el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo
presenfen confroversias entre la administracion y los participantes en el ¢
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechq
trata de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que trat3
de tutela en las que se invogue la vulneracion de derechos
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su proce
pesar de la existencia de ofros medios de defensa judicial,

la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a |

principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento jurid
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para g
dafio ocasionado a los intereses de quien acude en i
demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO §

d en el gfercicio de la
plecs, con arreglo al

rfivo de las calidades y

demanda, cuando se

pncurso, de decisiones

s, mds atn cuando se

ndose de acciones
5 fundamentales al
dencia es viable a
eniendo en cuenta
s cuales el medio
co no garantiza la
onjurar el eventual
itela, si llegare a

E VIOLENTA EL

MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a

ta naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcion

persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridag
particulares en los casos establecidos en la ley que quel

vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la
derechos fundamentales dentro de los concursos de

Constitucional se ha manifestado en diversas oportunids

sentencia T-6804/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de |
para la proteccion.

Esta corporacién a determinade que las acciones contencid

no protegen en igual grado que la tutela, los derech
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculac
publices, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya qu

veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el g

mismas implica ia prolongacién de la vulneracién en el tiemp

el articulo 86 de la
al que tiene toda
d plblica, o de los
prante 0 amenace

protecciéon de los
mérito, la Corte
ades como en ia
AL ACCESO AL
a Accion de tutela

so-administrativas
ps fundamentales
én de servidores
e la mayoria de las
igotamiento de las
D.




Concurso de méritos Potestad del juez de tutela
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramité
de las consecuencias que tiene la consagracién expresa d
como un derecho de rango fundamental, es que todas las
acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constituc
presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medid:
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones ¢
Juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una gard
esta la de dictar una sentencia en ia cual se restablezca el dé

)
=

)

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: “Es deber del
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a fravé
Jjudiciales y (i} si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son s
una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracicn”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuandg
concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En refacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de ¢
pronunciarnientos, esa corporacién ha reivindicado fa pertenencia de fa 4
la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento def derecho an
contencioso administrativa, que no ofrece fa suficiente sofidez para
dimension los derechos a la iguaidad, al trabajo, al debido proceso y &
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan id
proteccion de los derechos de las personas que han participado en con
cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una institucién img

cuando evidencia

del concurso. Una

el Debido Proceso

perscnas pueden

onal conozea de la
as necesarias para
ue debe adoptar el
ntia constitucional,
erecho.

fuez de tutela examinar

s de otfros mecanismos
uficientes para proveer

PUBLICOS POR

en el marco de un
a cargos publicos,

arrera, en numerosos
ccion de fufela pese a
fe la jurisdiccion de o

proteger en foda su

f acceso a los cargos

6neos para lograr Ia

CUrsos para acceder a

yortantisima dentro

del derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarigs para el derecho

procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocid
colombiano y en la mayoria de las constituciones modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucion del d¢
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuac
administrativas. Nadie podra ser juzgado sinc conforme alas |
al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la jus
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las parte
el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez p
la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. De
pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridi

el cual foda persona tiene derecho a ciertas garantias mini
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, 3
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del

y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los qu
un marco normative minimo en pro de la busqueda de justicia

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estag
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 d

Politica donde describe que cuando un funcionario omite

dlo en el derecho

ebido proceso que

ones judiciales y

pyes preexistentes

ticia. Derecho a la
s intervinientes en
redeterminado por
zrecho a presentar

co procesal segun
mas, tendientes a
y a permitirie tener
al juez.

Derecho Procesal
e debe respetarse
social.

10 a traves de su
e la misma Carta
o extralimita sus

poderes dentro de un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos

esenciales del proceso, sine que igualmente comporta un
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son
personas naturales y juridicas, que en calidad de administrad

Es importante que se respete el procedimiento requerido par

acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones

a vulneracion del
titulares todas las
0Ss.

a la aplicacién del
gue se establecen




entre la administracién y los particulares, en aras de garan

tizar decisiones de

conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento

continuamente el derecho de defensa y de contradiccion
personas que puedan resultar afectadas con la decision adr
forma, el debido proceso en materia administrativa busca

en el que se dé

de todas aquellas

ninistrativa De esta

en suU realizacion

obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrioc permanente en las relac
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en

|

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fund
inmediata (articulo 85) v consignada, entre ofras, en la Declaracién |
Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de Id
del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXV1) y en la Conver
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articul

ones surgidas del

substancial v a los

general.

La garantia delf debido
amental de aplicacion

Universal de Derechos

s Derechos y Deberes
cién Americana sobre

ps 8 y 9), no consiste

solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como

parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, adem
articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se
de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso: la apli

as, como 10 expresa el
mputa; la competencia

sacion del principio de

favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas

planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y
se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las fo
proceso segln sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias qu
a los interesados que han acudido a la administracién publics
una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El inc
normas legales que rigen cada proceso administrativo o |
violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996)

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto
- legifimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constifuye un Iin
de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de fa a
del Estado y no sélo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el d
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inoc
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
actuaciones tanfo judiciales como administrativas, para la defensa de
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas fas formas propias d

Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de fas autd

agotamiento de las efapas previamente determinadas por el ordenamien

ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del méximo de garantias ji
las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observanci

(T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a fa bisqueda del orden justo. |
en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhél
se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela ¢

de controvertir [as que

fmas propias de cada

e buscan asegurar
o ante los jueces,
mplimiento de las

Ldicial genera una

en el que se prefenda
nite al abuso def poder
ctuacion administrativa

e legalidad, el del juez
encia y el derecho de

cumplimiento para las
los derechos de los
el respectivo proceso.
ridades publicas y el
to juridico. Por ello los
ridicas en relacion con
a del debido proceso.”

Mo es sofamente poner
ring. Con este método
s mas que eso, es el

proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de pubficidad, inmediatez,

libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. |
Se ampara con fa tutela esta ligado a las normas basicas constitucionals

Justo (para eflo nada mas necesario que el respeto a los derechos funda

asegurar que los poderes puablicos constituidos sujeten sus acto
administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionale
principios y derechos y este seria el objeto de Ia jurisdiccion constitucion

tutela”. (T- 280 de 1998).
2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha d

igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido

un derecho fundamental y una garantia. De esta manera,

=f debido proceso que
bs fendientes al orden
mentales); eflo implica
s (senfencias, actos
s sino a los valores,
al en tratandose de la

eterminado que la
cOmo un principio,
a igualdad puede




entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes
se dirige; y, i) material, en el sentido garantizar la paridad de pportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de|sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religién y opinion politica, entre ptras.

2.4, Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentrp del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre
tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la
investigacién-lex previa. En materia de derecho sancionatprio el principio de
legalidad comprende una doble garantia, a saber: material,|que se refiere a la
predeterminacién normativa de las conductas infractoras y las sanciones; v,
formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una
norma con rango de ley, la cual podra hacer remisién a un reglamento, siempre
y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la
conducta antijuridica. Esto se desprende de! contenido dispositivo del inciso 2°

del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el pri
al disponer que “nadie podré ser juzgado sino conforme a las leyes p
se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sancidn si no ha
la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accién u omi

cipio de legalidad,
existentes al acto que
ley que determine
ion. Sentencia C-

oble condicion de
tro, es el principio

710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una
un lado es el principio rector del ejercicio del poder y dei
rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se
entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecide en forma
expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios
del Estado actiien siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece
la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios
del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al principio de legalidad.
La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad
particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los 6rganos de representacioh popuiar, es un
componente axiologico de la Constitucidn Politica de 1991, en la cual se define
expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado
en el respeto de las libertades plblicas y la defensa del interés general (articulo
2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segln las cuales (i)
los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes
y por omisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) |ninguna autoridad
del Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo piblico que o tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el printipio constitucional
de legalidad exige que la actuacién de las diferentes autoridates pablicas tenga
una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una
norma habilitante de competencia, que confiera el poder sufigiente para adoptar
una determinada decisién. Como sefiala Garcia de Entefria, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga faciltades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracién para su
accion confiriéndole al efecto poderes juridicos” (...} Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos pdministrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentidg constituye causal
de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para
resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la competencia




administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferen
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pued
y que tampoco les sera licito asumir aquella que correspo
Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia 3
contra el principio constitucional de legalidad y permite activ
existentes para su expulsién del ordenamiento juridico.

tes componentes -
en auto-atribuirsela
nda a otfra entidad.
itenta directamente
ar los mecanismos

2.5. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe
los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y
por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que prppende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08:

*1...1 ef principio de transparencia de Ia actividad administrativa se empafi;
legifimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas )
del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comi
fos principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion adminis
por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas d
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de Jos concursantes; e
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en fa convicci
Se acogera a las reglas que ella misma se comprometit a respetar; se vy
buena fe (art. 83 C.F.) si fa autoridad irrespeta el pacto que suscribié con
fas condiciones en que habria de calificario; el orden justo, fin constitut
C.P.), se vulnera si fa autoridad desconoce el cédigo de comportam

A Si en contravia de las

modifica durante su

¢ condiciones pactadas
erizo se sujeto a ellas;
lrativa se desvanecen
e juego no podria estar

principio de confianza

b de que la autoricdad
fnera el principio de fa

el particufar al disefiar

vo del Estado (art. 22
iento implicito en las

condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre

constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, efc., s
cuando la autoridad competfente transforma las condiciones y requisi
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalimente,

e ven comprometidos

0S de participacion y
el derecho que todo

ciudadane fiene al acceso a cargos pablicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve

vulnerado s durante el framite de un concurso abierto, en ef que debe
fransparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacién...”

VI, COMPETENCIA.

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia,
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion
Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

operar el principic de

para cocnocer del
en el domicilio del
1382 de 2000 y el

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de¢ 2015. Modificase el

articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, ef cual quedard asi:

"Articufo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos prey

del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién de tutela, a preve

Jurisdiccién donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la pres

0 donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:
{.-)
2

Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VIl. JURAMENTO.

Las acciones de tutela que se inferpongan contra cualquier auforidad
publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en g

istos en ef artfculo 37
ncion, los jueces con
brifacion de la solicitud

organismo o entidad
rimera instancia, a las




Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, gue no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos agui relacionados, ni
contra la misma autoridad.

V. PRUEBAS.
1. Los Requisitos de la convocatoria en especifico.
2. El contenido de la reclamacion instaurada en su momentd.
3. La respuesta negativa de la Fiscalia General de la Nacion.
4. Diploma Pre-Grado — Acta de Grado y Tarjeta Profesional.
5. Diploma Post - Grado

6. Historia Experiencia Laboral

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisicas: Carrera 1 A este 42 A -60 mahzanas | Apto 402
Edificio Barlovento- Conjunto Lombardia. Tunja — Boyaca

Celular; 3229043855

Notificacion Electronica: katachaparrom@amail.com

De usted Sefior Juez

Atentamente,

’

i
j"j"'ﬂzn/ 21V

v}

LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA
C.C. 1.049.626.949 de Tunja
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Detalles Opece 1-206-10(7) - ASISTENTE DE
FISCAL IV

PROPOSITO PRINCIPAL

APOYAR EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL
EJERCICIO DE LA ACCION PENAL EN LOS DESPACHOS DE FISCALIA
PARA LA ADECUADA EJECUCION DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS,
EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES ESENCIALES

1. APOYAR AL FISCAL EN EL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL DE LOS
CASOS QUE LE SEAN ASIGNADOS PARA DAR IMPULSO A LAS
INVESTIGACIONES, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVA VIGENTE.
2. APOYAR LA PLANEACION, EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS
INVESTIGACIONES A CARGOS DE LOS FISCALES
3. CLASIFICAR Y COORDINAR LAS DILIGENCIAS DE ACUERDO AL TIPO
DE DELITO, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVA VIGENTE. )
4. ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD DE
ACUERDO CON LOS  LINEAMIENTOS Y ROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
5. APOYAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DEL FISCAL,
EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVA VIGENTE.
6. DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR EL FISCAL GENERAL DE LA NACION DE FORMA
PERMANENTE O TRANSITORIA.
7. ELABORAR Y PROYECTAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PROPIOS
DE LA FUNCION JUDICIAL Y QUE SEAN REQUERIDOS EN LAS
INVESTIGACIONES ASIGNADAS AL DESPACHO, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS QUE IMPARTA EL FISCAL DEL CASQ. )

8. APOYAR AL FISCAL EN LA VERIFICACION DE LA APLICACION DEL
SISTEMA DE CADENA DE CUSTODIA, DE ACUERDO CON EL MANUAL
ESTABLECIDO Y LA NORMATIVA VIGENTE. )
9. APOYAR AL FISCAL EN LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE
PRIORIZACION Y CONTEXTO DE SITUACIONES Y CASQS, CONFORME A
LAS DIRECTRICES DEL FISCAL GENERAL DE LA NACION.
10. ATENDER A LOS USUARIOS DEL SERVICIO CUANDQ SE REQUIERA'Y
BRINDAR LA INFORMACION AUTORIZADA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
11. COLABORAR AL FISCAL EN LOS TRAMETES’ DE| LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS Y DEMAS REQUERIMIENTOS
QUE LLEGUEN AL DESPACHO, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVA VIGENTE.

12. ADELANTAR ESTUDIOS Y CONSOLIDAR INFORMACION DE LAS
INVESTIGACIONES Y ACUSACIONES ADELANTADAS POR EL DESPACHO
EN EL QUE DESEMPENA SUS FUNCIONES. ) )
13. PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES DE CARACTER TECNICO Y

hitps://sidea.unilibre edu.co/opeces/details/228/ 113
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7 f ESTADISTICO REQUERIDOS SEGUN LOS
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NEAMIENTOS Y

e
forens
o

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
14, MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA DEL FISC
CON LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS Y DEM
JUDICIALES REQUERIDAS.

15. RECIBIR, RADICAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR OPQO
CORRESPONDENCIA TANTO INTERNA COMO E}
EXPEDIENTES CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR, DE /
NORMATIVA DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.
16. APLICAR LAS DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS DE L/
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRA
GENERAL DE LA NACION.

17. LLEVAR A CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO

SERVIDORES Y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE}
ACUERDO CON EL SISTEMA DE EVALUACION D

LABORAL VIGENTE, EN LOS CASOS QUE LE SEA
FUNCION POR EL JEFE INMEDIATO.

18. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNAD
INMEDIATO, Y AQUELLAS INHERENTES A LAS QUE

DEPENDENCIA Y A LA FORMACION DEL TITULAR DEL G

REQUISITOS DEL EMPLEO

AL DE ACUERDO
AS DILIGENCIAS

RTUNAMENTE LA
KTERNA Y LOS
A\CUERDO CON LA

A ARQUITECTURA
L. DE LA FISCALIA

LABORAL DE LOS
. EVALUADOR, DE
EL DESEMPENO
ASIGNADA ESTA

AS POR EL JEFE
DESARROLLA LA
ARGO.

Requisitos Minimos de  Requisitos Irllinimos de
Educacion Experiencia

AE’ROBACION DE CUATRO (4) CUATRO (4) ANOS DE
ANOS DE FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA.

PROFESIONAL EN DERECHO.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

A. SER CIUDADANO COLOMBIANO.

B. EN EL CASO DE LOS EMPLEOS DE FISCAL, EN CUM
SENALADO EN EL ARTICULO 127 DE LA LEY 270 DE 19
SER CIUDADANO COLOMBIANO DE NACIMIENTOQ.

C. ACEPTAR EN SU TOTALIDAD LAS REGLAS ESTABLEC(

CONCURSO DE MERITOS.

D. REGISTRARSE EN EL APLICATIVO SIDCA.
E. CARGAR EN EL APLICATIVO SIDCA TODA LA DOCU
SE PRETENDA HACER VALER PARA LA ETAPA DE V
REQUISITOS MINIMOS Y POSTERIORMENTE EN |
VALORACION DE ANTECEDENTES. ESTOS DOCUMENT

CARGADOS HASTA LA FECHA DE CIERRE DE INSCRIP{

PLIMIENTO DE LO

b6, SE REQUIERE

[IDAS PARA ESTE

MENTACION QUE
ERIFICACION DE
A PRUEBA DE
0S PODRAN SER
CIONES Y SERAN

TENIDOS EN CUENTA PARA EL O LOS DOS (2) EMPLEOS PARA LOS
CUALES DECIDA PARTICIPAR. ]
F. PAGAR LOS DERECHOS DE INSCRIPCION PARA EL

DOS (2) EMPLEOS SELECCIONADOS.

EMPLEO O LOS

EQUIVALENCIAS

« TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA O DE FORN
PROFESIONAL, POR UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE LA TERMINACION Y
DE LOS ESTUDIOS EN LA RESPECTIVA MODALIDAD.

« TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA

hitps://sidca.unilibre.edu.cofopeces/details/228/

NACION TECNICA
\ RELACIONADA,
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. FORMACION TECNOLOGICA O DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

= ADICIONAL AL INICIALMENTE EXIGIDO, Y VICEVERSA.
- UN (1) ANO DE EDUCACION SUPERIOR POR [UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA Y VICEVERSA, O POR SEIS (6) MESES |DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y CURSO ESPECIFICO DE MINIMO SESENTA (60) HORAS
DE DURACION Y VICEVERSA, SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE
DIPLOMA DE BACHILLER PARA AMBOS CASOS.
- DIPLOMA DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD, POR
APROBACION DE CUATRO (4) ANOS DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL Y VICEVERSA, O
POR APROBACION DE CUATRO (4) ANOS DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y CAP DEL SENA. ,
- APROBACION DE UN (1) ANO DE EDUCACION BAS|CA SECUNDARIA
POR SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y VICEVERSA,
SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE LA FORMACION BASICA PRIMARIA.
- LA EQUIVALENCIA RESPECTO DE LA FORMACION QUE IMPARTE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, SE ESTABLECERA ASI:
« TRES (3) ANOS DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA O DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA, POR EL CAP DEL SENA.
- DOS (2) ANOS DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR, O DOS (2)
ANOS DE EXPERIENCIA POR EL CAP TECNICO DEL SENA Y BACHILLER,
CON INTENSIDAD HORARIA ENTRE 1.500 Y 2.000 HORAS.
- TRES (3) ANOS DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR O TRES (3)
ANOS DE EXPERIENCIA POR EL CAP TECNICO DEL SENA Y BACHILLER,
CON INTENSIDAD HORARIA SUPERIOR A 2.000 HORAS.

hitps://sidca.unilibre.edu.co/opeces/details/228/ 3/3
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Detalle recla[no numero 202205003538 -
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

™,
(Nombre: Documento: Modalidad de concurso:
LAURA CATALINA CC : 1049626949 INGRESO
CHAPARRO MEJIA
Denominacion: Nivel jerarquico: Numero de inscripcion:
ASISTENTE DE FISCAL IV TECNICO I-206-10(7)-9405

A

Reclamacion

Reclamacion - 202205003538

Fecha reclamacion Tipo de reclamacién
| 2022-05-20 18:35:52.258277 E § EXPERIENCIA i
Asunto

SOLICITUD E

() Solicita prueba
Resumen

' ME DIRIJO ANTE USTEDES PARA PODER ACLARAR LA EXPERIENCIA

- LABORAL RELACIONADA, INFORMANDO QUE INGRESE EN EL MES DE

{ AGOSTO DE 2016 A TRABAJAR EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
COMO ASISTENTE DE FISCAL | Y EN EL ANO 2017 ME ASCENDIERON A

! ASISTENTE DE FISCAL Il HASTA LA FECHA.

hitps://sidca unilibre_edu.co/claimsiview/3572/
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Bogota. D.C, junio de 2022

Sefora:

LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA
Cédula: 1049626949

Inscripcién: 1-206-10-(7)-9405

Aspirante

Concurso de Méritos FGN 2021

Radicado de Reclamacion No. 202205003538

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados de la 3
Minimos y Condiciones de Participacion, en el marco del Concurso de |

Respetada concursante.

El dia 16 de julio de 2021, la Comision de la Carrera Especial de la Fisc
expidid el Acuerdo No. 001 de 2021 Por el cual se convoca y se establec
de méritos pava proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisiong
de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
al Sistema Especial de Carrera, el cual contempla entre otras etapg
cumplimiento de las Condiciones de Participacién y el cumplimiento d
exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
(Versién 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta Publica

Especial ~OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas en este co
modalidades de ascenso v de ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del mencionado aq

femp@ral sas.

Verificacion de Requisitos
Méritos FGN 2021.

alia General de la Nacion,
en las reglas del concurso
lidad, en las modalidades
la Nacion, pertenecientes
s, la de Venficacion del
e los Requisitos Minimos
Competencias Laborales
e Empleos de la Carrera
curso de méritos, en las

cto administrativo, dentro

de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de Verificacion de

Requisitos Minimos_y Condiciones de Participacion, los aspirantes pod

lan presentar reclamacion
s://stdea.unilibre.edu.co,

exclusivamente a través del aplicativo SIDCA, por medio del enlace htt
las cuales deben ser atendidas por la UT Convocatoria FGN 2021, et
efectuada a través del contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-2021
General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2021.

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIQ CLL. 37 # 7 - 43 / TEL: 382 1117 - 381

n virtud de la delegacion
suscrito entre la Fiscalia

FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2021

? 1118 / infofgn@unilibre edu.co
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En este contexto, el dia 18 de mayo de 20221, se publicaron los resultados de la Verificacién de

las Condiciones de Participacién y el cumplimiento de los Requisitos
presentar reclamaciones se surti6 entre el 19 y el 20 del mismo mes v af

Revisado el aplicativo SIDCA, se constatd que, dentro del término e
reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“solicitud

me dirijo ante ustedes.para poder aclarar la experiencia laboral relac
ingrese en el mes de agosto de 2016 a rabajar en la fiscalia general de la 5
fiscal i y en el afio 2017 me ascendieron a asistente de fiscal ii hasta la fec

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacién, en los sig

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma 1
obliga a la Fiscalia General de la Naci6n, a Ia UT Convocatoria FGN |

Minimos y, el plazo para
0.

stablecido, usted presentd

ionada, informando que
wacion, como asistente de
ha. rr

ruientes términos:

eguladora del concurso y
2021 y a los participantes

inscritos, tal como se establece en el paragrafo del articulo 4 de dicho a¢to administrativo.

Dentro de las reglas establecidas, para el caso que nos ocupa, se destacan las siguientes:

DEL CONCURSO DE
la que se participe, las

ARTICULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION !
MERITOS. Son causales de exclusion, sin importar la modalidad en
siguientes:

(--2)
ipleo o los empleos, para

nes y Requisitos de los
Nacién, desarrollados en

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del em
los cuales se mscribid, establecidos en el Manual Especifico de Funcio
empleos que conforman Ia planta de personal de la Fiscalia General de la |
la OPECE para cada uno de los empleos convocados.

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION.
concurse de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes
inscripeién, los aspirantes deben tener en cuenta las signientes consideracid

Para participar en este
de iniciar el framite de
nes:

“(..)

! Boletin Informativo 9 de mayo 2022

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43 / TEL: 382 1117 - 382 1118 / infofgn@unilibre edu.co
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c) Con la mscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones v reglas establecidas en este Acuerdo,

aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General dg

(-.)

f) Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado
consolidados de las diferentes etapas serdn la tinica forma para dets
consecuentes efectos.”

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto L¢
Acuerdo en su articulo 16, sefiala que, la Verificacion de Requisitos Mix
un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden ¢
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Con
de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cy
Minimos exigidos para el desempefio del empleo o los dos empleos que]
fin de establecer si son admitidos, o no, para continuar en el concurso.

2. En relacién con los documentos (Manual Especifico de Funciones)
en el 1tem de experiencia, es preciso indicar, que estos no pueds
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que
certificacion laboral.

Sobre este particular, el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2021, dispa

ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENT
de igualdad, los aspirantes tanto en la modalidad de ingreso, como en la 1
cargar en el aplicativo SIDCA la documentacién de estudios y experiencia c
el cumplimiento de los Requisitos Minimos, y la que consideren que pued
de Valoracion de Antecedentes. Para para su validez en el presente concy
adjunten deberan acreditarse como se muestra a continuacion y contener |
indican:
(.-
Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos difere:
seran validos para acreditar experiencia.
()

PARAGRAFO. Los documentos de educacidn y de experiencia aportadd
retnan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta ¢
seran objeto de evaluacion dentro del proceso tanto en la etapa de verificag
como en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

=3
L

b
n

la Nacion.

el mismo. Los resultados

rminar el mérito v sus

y 020 de 2014, el referido

imos no es una prueba, ni

onstitucional y legal, que

ICurso, y que, este proceso
implen con los Requisitos

haya seleccionado, con el

aportados por el aspirante
:n ser validados para el

no corresponden a una

ne:

AL. En virtud, del principio
nodalidad de ascenso deben
b1 la que pretendan acreditar
a ser puntuada en Ia prueba
Irs0, los documentos que se
as formalidades gue aqui se

ntes a las certificaciones, no

s por los aspirantes que no
omo validos, por lo cual no
rion de Requisitos Minimos

FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2021
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Con base en lo expuesto, se confirma que la aspirante LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1049626949, NO CUMPLE con las condiciones de
participacién y los Requisitos Minimos exigidos para el empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV
identificado con el cédigo OPECE [-206-10-(7) modalidad de Ingreso, razén por la cual, se
mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamaciénj; no obstante, acoge en su
formalidad la atencién de la respuesta conjunta, inica y masiva, que aytoriza la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones [que para estos efectos fija
el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede recurso alguno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través del aplicativo SIDCA htips://sidca.unilibre.edu.co,
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Cordialmente,

A’.
Camilo Hernan Torres Grajales
Coordinador General

UT Convocatoria FGN 2021
Concurso de Méritos FGN 2021

Proyectd: Daniel Andrés Maria Miranda

Reviso: Liz Caterine Nieto Crespo

Audits: Angélica Ramos

Aprobé: Ana Dolores Corrvea Camacho — Coordinadora de Reclamaciones y Juridica
Aprobé: Maria del Rosario Osorio Rojas - Coordinadora VRMCP.

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO CLL, 37 # 7 - 43 / TEL: 382 1117 - 382 1118 / infofgn®uniiibre.edu.co
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

~Autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional
‘ Teniendo en cuenta que

Wanrar Cataling Chaparrn Mejia
C.C. N°. 1.049.626.949 de Tunia '

Apr'obé los estudios programados y cumplié con [as exigericias
legales v reqlamentarias, le confiere el Trulo de

Al

En constancia se firma y sella en Tunfa
alos 23 dlasdel mesde  Junio

El Rector Ganeral

g,

El Decano de Facultad El Secretanio Seccional
r o —
f

D

Registro Intérno No.312.305.23-06-2017
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UNIvERSIDAD S4NTO TomMas

En la ciudad de Tunja, Repiblica de Colombia ef diz 23 de Junic de 20
Tomas en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacién del
Nacional segiin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo
JORGE FERDINANDC RODRIGUEZ RUIZ O.P., Rector Seccional y actua
Abogado HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO, celebré sesion solemne y
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Genetral de la Universidad, confirio el Titulo de:
ABOGADA
Cidigo SNIES: 8144
A: LAURA CATALINA CHAPARRO MEJNIA

C.C. 1.049.626.949 de Tunja

La graduanda emitié el Juramento de rigor por el que se comprometid 2

ACREDITA
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA ggigggl
ot H 48 MULTICA
ﬁfpewaqaa ¢ Calidad
ACTA DE GRADO 305.6

" Comprobado ¢! cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento

R
R RS

===

ACION
ONAL

ALIDAD

17, la Universidad Santo
Ministerio de Educacion
la Presidencia del Padre
hdo como Secretario el
pltblica con el objeto de

ejercer la profesién con -

responsabilidad y honradez, de conformidad con ia Constitucién, las |

ceremonia de graduacién procedié a la entrega del Diploma que la acred
profesién de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vdlida para td
correspondientes.

Fdo. Jorge Ferdinando Rodriguez Ruiz O.P. (Hay un sello)
Fdo. Herman Jose Aranda Camacho (Hay un sello}

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 23

Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus institugiones, brindar generoso
apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona humana y llevar siempre en
alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomds. Seguidamente el presidente de la

dos los efectos legales

ves de la Repulblica de

ta para el ejercicio de su .

Junio del afio 2017.

El Secretario General Seccional,
S =
HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO =
= ' =
- Vigﬁada Min-educacion. e _.:’
ﬂ‘"\\\ \\\
S = Calle 19 No. 11 - 64 « PBX: 744 04 04 - Linea Nacional 01 8000 932340 - Tunja, Boyaca ,)
S http:/ /www.ustatunja.edu.co s
=N
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Un wcmdad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE

COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 818 del libro de regisiro n.° 24 de la Facultad de Derechd se encuentra el acta que

a la letra dice: Acta n.° 19449 n.° Registro 084150

En la ciudad de Bogotd, D.C, a los veintinueve (29) dias del mes de ndviembre del afio dos mil
diecinueve (2019), se reunicron las Directivas de In Universidad Externado de Colombia y las

autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cum
de grado del (la) siguiente alumno(a) para conferir el titulo de:

nlimiento a la ceremionin

LAURA CATALINA CHAPARRO MEJIA C.C 1.049.626.949 DE TUNJA

ESPECIALISTA EN CIENCIAS PENALES Y CRIMINQLOGICAS

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN CIENCIAS

PENALES Y CRIMINOLOGICAS.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente,

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de novj

diecinueve (2019),

N AP uihovad

MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria Genernl

Katherine C
wh

VIGILADA, RINE DUCACKON

embre del afio dos niil




FISCALIA

Ewtdcalin p e ios posy dptigs

REPUBLICA DE CCLOMBIA
FISCALIA GEMNERAL DE L2 NACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

No. 162943
NOMBERE : CHAPARRO MEJIZ LAURA CATALINZ
CEDULA: 1,049,626,949 LUGAR DE EXPEDICION: TUNJA

FECHA ULTIMO INGRESO:2016-08~01
FECHA NO SCLUCION DE CONTINUIDAD

ESTADQ: ACTIVO

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 493002 ASISTENTE DE FISCAL IT
UBICACION: DIRECCION SECCIONAL - BOYACA
SUELDO $ 3,138,978.00
BONIFICACION JUDICIA $ 2,274,761.00
TOTAL $ 5,413,739.00
CARGQOS DESEMPENADOS
DESDE HASTA CARGO DESRIPCION DEPENDENCIA

2016-08-01 2017-06-30 493001 ASISTENTE DE FISCAL I SUBD SECC F

ESCALIAS-BOY

2017-07-01 A LA FECHA 493002 ASISTENTE DE FISCAL IT DIRECCION SECCIONAL-BOYACH
UBICACIONES
FECHA UBICACION DEPARTAMENTC MUNICIPIO
2016-08-01 SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD| CIUDADANA —
BOYACABOYACATUNJIA
2017-07-01 DIRECCION SECCIONAL — BOYACA BOYACA TUNJA
2019-06~27 DIRECCION SECCIONAY, - BOYACA

SE ANEXAN FUNCIONES DE LOS CARGOS DESEMPENADOS:

ASISTENTE DE FISCAL T
ASISTENTE DE FISCAL II

Se expide en TUNJA, <l 15 de OCTUBRE de 2021, a solicitud

CASTRO
gional Central (E)

ASTRI M

Subdirectora

de Gestion i, Sk
bowsE
Jgg

P

Efaboré: Martha Lucia Espejo Alvarez, Pr
Revisé: Claudia Alcira Sierra Forero, Profesional de Gestién |
Revisd: Juan Carlos Rosas Nifio, Profesional de Gestion.}

de la interesada.

Los arriba firmantes, hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicignes legales vigentes, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRUPO SECCIONAL DE APOYO BOYACA-TAL‘ENTO HUMANOQ
Calle 24 No. 8 ~ 38 PIS0Q 2, TUNJA - BOYACA

TUNJA BOYACA Cédigo Postal 150001

CONMUTADOR: 748 4090 -740 4091; (097)5702000 Ext. 81290

www. fiscalia.gov.co

chlte y e o9 torciterkos

FISCALIA
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16. Apiicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Instituciot
integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los s
obligaciones dei evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evalua
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe

18. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediatd
que desarrolla la dependencaa y & la formacion del titular del cargg.

hal v del Sistema de Gestion

ervidores y cumplir con las
cién del Desempeiio Laboral
inmediato.

, ¥ aquellas inherentes a las

IV CONOC!MIENTOS BASICOS O ESENC

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
3. Politica Criminal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN
Herramientas Ofimaticas
Sistema de Gestidn integral
Gestidn documental

Técnicas de atencion al usuario

FGN

Do

Normas y procedimlentos de organizacién y funcionamiento de la

g -V REQUISETOS ESTUDIO'Y ZEXPERIENCIA

~ EXPERIENCA

Aprobacion de dos (2) afios de formacién profesional en | Dos
derecho.

relacio

2) afos de experiencia
nada

vl IDENTEFICAC!ON DEL CARGO

Denomlnacmn del Empieo ASISTENTE DE FESCAL E

No. de cargos: Mil frescientos dieciséis (1.316)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Este documento es copla del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se consifera una Copia No Controlada.

Para ver el documento controtade Ingrese a! BIT en la intranet: hitp:/web. fisc]

alig.colfiscainet/
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Apovyar el desarroilo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigacicnes y procesos, en cumplimienio de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

il FUNGIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos gue le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Desempefar las funcicnes de poficia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de 1a
Nacién de forma permanente o transitoria.

8. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial v gue sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

7. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

8. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal Genera! de la Nacion.

9. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar fa informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Colaborar al fiscal en el tramite documental de las actuaciones judiciales y administrativas y
demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y Ia normativa vigente.

11. Recaudar y consolidar informacion estadistica relacionada con las actividades de la
dependencia.

12. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

13. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

14. Aplicar las directrices y lineamientos de fa Arguitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

15. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempeiio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Este documento es copia def original que reposa en la intranet. 8u impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.,
Para ver &l documente controlade ingrese al BIT en la intranet: hitp:#/web.fiscalia.col/fiscalnet/
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16. Desempefiar las demés funciones asignadas por ef jefe inmedia

0, y aguellas inherentes a las
0.

que desarrolla la dependencia y a fa formacién del titular del carg

. VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENY
Especiales:
1. Constitucién Politica de Colombia
2. Codigo Peral y Codigo de Procedimientio Penal
3. Andlisis criminal
4. Derechos Humanos
5. Policla Judiciai
Comunes:
1. Funciones y objetivos de la FGN
2. Herramientas Ofiméticas
3. Sistema de Gestion Integral
4. Gestién documental
B. Técnicas de atencidn al usuario
6.

FGN

Normas y proced:mlenios de organizacién y funcionamiento de |3
TR V!I! REQUISITOS ESTUDIOY EXPER]E

NC]A

ESTUDIOS FET

EXPERIENCIA EE e

Un (.1)

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en derecho. relacio

afo de experiencia Iaboral o]
nada.

2.2 AREA DE POLICIA JUDICIAL

2.2.1 Nivel Profesional

ek lDENTIF!GACION DEL CAF!GO

Denommaclon del Empleo INVESTIGADOR EXPERTO

No. de cargos: Ciento veinte (120)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

7 AREA: POLICIA JUDICIAL —“PROCESOS MI§

Este decumento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se cons
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en & infranet: hitp2/wab.fisg

idera una Copia No Controlada.
valia.colffiscalnet/
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FGN-APO1-M-81

18. Desempefiar las demas funciones asignadas per el jefe inmediato, y aguellas inherentes a ias

que desarrolla la dependerzma y a la formacién del fitular del cargo.
: IV CONOCIMIENTOS BASECOS 0 ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprixlencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmética penal

4. Politica Criminat

5. Andlisis criminal

8. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comtines:

Funciones y objetivos de la FGN
Herramientas Ofimaticas
Sistema de Gestion Integral
CGestion documental

Técnicas de atencién al usuaric
Normmas y pracedimlentos de organizacién y funcionamiento de la FGN

AU

: .-:;V_ REQU?SITOS EST! UDiO Y EXPER[ENCI

~ ESTDIOS.

Aprobacién de fres (3} afios de formacion profesional en derecho. relacionad

Tres (3) aFfs de experiencia

e IDENTIFICACION DEL CARGO

Denommac:on del Emp[eo ASISTEN"E‘E DE FISCAL 7

No. de cargos: Dos mil seiscientos freinta y cuatro (2.634)

Dependencia: Donde se ubigue &l cargo

Largo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

'ROCESOS MISIONAL 'S

Esie domrnenlo es copta del ongml que reposa enla lrrﬁraneL Su zmpi‘esmn ¢ dﬂﬁcarga seoumzdaauna Cupn
Para ver & documento confrolado ingrese al BiT en la intranet hitp:/web. fiscalia.colfiscaln

3 Né Cnﬁ.tmiada,.
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Apovar el desarrolio de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en jos despachos
de fiscalia para la adecuada sjecucién de mvestigaciones y procescs, en cumgplimiento de los
procedirmientos establecidos y fa nermativa vigente.

M FUNCIONES ESENCIALES -

10.

11.

12.

13,

14,

15.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que fe sean asignados para dar

impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos vy la normativa
vigents,

Apovar la planeacion, el desarrollo y seguimiento delas investigaciones a cargos de los fiscales.
Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
astablecidos y Iz normativa vigente.

Actualizar tos sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos ¥
procedimienios establecidos.

Apovar la elaboracidn del programa metodolégico de ia investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiente de los procedimientos establecides v la normativa
vigente.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por ef Fiscal General de ja
Nacién de forma permarnente o transitoria.

Flaborar v proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho. de conformidad con los lineamientos
gue imparta f fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verficacion de ta aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con & manual estabiecido v la notmativas vigenie,

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de prierizacion y contexto de siluaciones
y casos, conforme a las directrices det Fiscal General de fa RNacidr.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera vy brindar {a informacion auterizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar a fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y adminisirativas y demas
requerimientos gue lieguen al despacho, de acuerdo con fos procedimientos establecidos y la
normativa vigente,

Consclidar informacién de las investigaciches vy acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funcicnes.

Apoyar ia preparacién de informes de caracler técnice v estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucicnales.

Mantener actuaiizada la agenda de! fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
extemna y los expedientes cuando a eflo hubiers lugar. de acuerdo con la normativa del sistema
de gestion documental.

Este documento &5 fopiz del nriginal que reposa en [a Infranet. Sy impresion o destarga se considera uria Copla Mo Condrotada.

Para ver & decumenta eontroladt ingrese al BIT en fa infranet. hitp-iiwab. fiscada. cobfiscalnety
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16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistemna de Gestidn
integral de |a Fiscalia General de a Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servido y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo son el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que |2 sea asignada esta funcisn por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desamolla la dependencia y = [a formacion del titular del carge.

. IV.CONOCIMIENTGS BASICOS O ESENCIALEY -

Especiales:
Constitucion Polftica de Colombia

Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

Paolitica Criminai

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetives de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion integral

Gestidn documental

Téenicas de atencidn al usuaric

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

R R A

L e

M REQUIS?TOS EsTUDlO Y EXPER[ENC%A

ESTUD!OS

Aprobacmn de dos {2} afios de formac!on profes;onal Dos  (2) afios de experiencia
derecho. relacionada




