
Elaborado por: Claudia García Muñoz, (PhD)  

 Docente investigadora Facultad DCyS,  

Marzo 3 del 2021 

 

 

CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO DEL 2021 

“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”  

UNIVERSIDAD LIBRE-SECCIONAL PEREIRA 

En 1975, la Organización de las Naciones Unidas declaró el 8 de marzo como el Día 

Internacional de la Mujer y dos años después se convirtió en el Día Internacional de la Mujer y 

la Paz Internacional.  

El origen de esta fecha se remonta al 8 de 

marzo de 1857, cuando miles de 

trabajadoras de fábricas textileras salieron a 

las calles de Nueva York con el lema 'Pan y 

rosas' para protestar por condiciones 

laborales esclavizantes, exigir el recorte del horario y el fin del trabajo infantil. Foto: María 

Cano, líder defensora de las libertades públicas) 

Después de esta gran manifestación, siguieron otras luchas reivindicatorias pero quizás el 

más cruento en el camino de la lucha por conquistar los derechos de las mujeres, se produjo 

el 25 de marzo de 1911, cuando se incendió la fábrica de camisas Triangle 

Shirtwaist de Nueva York, donde murieron incineradas 123 mujeres, la mayoría de ellas 

jóvenes inmigrantes de entre 14 y 23 años.  

Por ello, cada año es importante conmemorar esta fecha para recordarle al mundo, que las 

mujeres deben ser reconocidas en la sociedad, en igualdad de derechos y oportunidades, 

deben tener la garantía de una vida libre de sometimiento y violencia y deben formar parte 

protagónica en el desarrollo de la sociedad como ciudadanas plenas. 
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I. OBJETIVO.- Sensibilizar a la comunidad 

unilibrilista frente a la conmemoración de esta fecha, 

relevando la importancia de reconocer los derechos de 

las mujeres y su contribución a la sociedad, 

destacando el papel de las docentes investigadoras, 

como académicas que le aportan a la ciencia y al 

desarrollo de nuestra región, desde una mirada que 

pone el énfasis en la ética del cuidado por la vida. (Foto: Greta Thunberg, líder del 

cambio climático) 

II. PROGRAMACION 

Para llevar a cabo esta conmemoración, en dicha fecha se realizarán tres actividades de 

carácter virtual, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, el Departamento de Sistemas 

y el liderazgo de la Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE HORARIO 
Durante el día se presentará en la página web de 
la Universidad, el video institucional de la Red de 
Equidad de Género en la Educación Superior, 
capitulo Risaralda, en el cual se muestra el 
trabajo por impulsar las política de equidad de 
género e inclusión de las diversidades sexuales y 
la creación de las rutas de atención para prevenir 
y atender las violencias de género, al interior de 
las universidades. 

Oficina de 
Comunicaciones, con el 
apoyo de la profesora 
Claudia García Muñoz, 
representante de la Red 
por parte de la Universidad 

Durante todo el día 

Se enviará vía electrónica una tarjeta de 
conmemoración para todas las mujeres 
unilibristas, destacando una mujer egresada cuyo 
trabajo ha sido relevante en la región y el país. 

Oficina de 
Comunicaciones 

En la jornada de la 
mañana 

Se realizará el conversatorio virtual “Las 
mujeres investigadoras unilibristas: sus 
historias y aporte a la academia y la región”, 
en el cual se invitará a una docente investigadora 
de cada facultad, con la participación de la 
decana de la Facultad de Derecho, Ciencias 
Políticas y Sociales y con la coordinación de 

Facultad de Derecho, 
Ciencias Políticas y 
Sociales, con el apoyo de 
las demás Facultades y el 
Departamento de Sistemas 

En la tarde 
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docente investigadora Claudia García Muñoz, 
quien a través de unas preguntas dirigirá el 
conversatorio, destacando el trabajo y aporte de 
dichas investigadoras 

 

III. FORMATO DEL CONVERSATORIO “Las mujeres investigadoras unilibristas: 

sus historias y aporte a la academia y la región”  

 

3.1 Duración: Una hora aproximadamente 

3.2 Plataforma virtual: Renata, coordinada por el Departamento de Sistemas 

3.3 Horario: 3:00  p.m 

3.4 Difusión: Para toda la comunidad universitaria, a través de la Oficina de 

Comunicaciones 

3.5 Agenda del conversatorio 

1. Saludo a las participantes y breve encuadre por parte de la facilitadora del 

conversatorio (3 minutos) 

2. Presentación breve curriculum vitae de cada docente investigadora, 

destacando sus logros, a cargo de la facilitadora del conversatorio (7 minutos) 

3. Primera pregunta para todas: ¿Cuándo empezaste a investigar y que te llevó a 

hacerlo? (10 minutos) 

4. Segunda pregunta para todas: ¿Qué ha significado para ti investigar al interior 

de la universidad? (10 minutos) 

5. Tercera pregunta para todas: ¿Cuál ha sido el logro más significativo  y el 

obstáculo más importante que has encontrado en ese camino? (10 minutos) 

6. Cuarta pregunta para todas: ¿Cómo podemos como docentes investigadoras, 

contribuir a fortalecer la formación y contribución de las jóvenes mujeres a la 

investigación y la ciencia?  (10 minutos) 

7. Cierre y despedida a cargo de todas (5 minutos). 

________________________ 


