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1. Introduccion

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Libre, Seccional Pereira, como referente documental de un proceso de reflexion pedagdgica y
académica, basado en los componentes historicos, evolutivos y académicos, recoge las propuestas,
el consenso de las discusiones, las necesidades y el horizonte del programa, definidos por la
Mision, la Vision y el Perfil de Egreso.

Su actualizacion es el resultado de un amplio espacio de discusion sobre los aspectos
relevantes del programa y la necesidad de trazar planes para su implementacion, coherentes con
los objetivos determinados, enmarcados en las politicas de alta calidad de la Universidad Libre.

Intervienen en su construccion, revision y aprobacion, los responsables finales, definidos
por la normatividad institucional, cuales son, en primera instancia, el Comité de Curriculo
(integrado por el director del programa, un (1) docente investigador designado por el director del
centro de investigaciones de la Facultad, un (1) docente de jornada completa designado por el
decano de la Facultad, un (1) estudiante y un (1) egresado, designados por el director de programa),
y posteriormente, el Comité de Unidad Académica (integrado por el Decano de la facultad, un
(1) delegado del Consejo Directivo, un (1) Director de uno de los programas de pregrado adscritos
a la Facultad, un (1) Director o coordinador de posgrados de la facultad, un (1) representante de
los profesores de la facultad, elegido por ellos, un (1) representante de los estudiantes de la
facultad, elegido por ellos, un (1) representante de los egresados de la facultad, elegido por ellos).

El Comité de Curriculo, en atencion a criterios y mecanismos definidos para la
autoevaluacion, y una vez realizado el seguimiento a aspectos tales como, el Plan de Estudios y
los procesos formativos desarrollados en cada uno de sus componentes, las Pruebas Saber Pro, y
el impacto del curriculo, defini6 los resultados de aprendizaje, tras lo cual propuso y aprobd
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recomendar, al Comité de Unidad Académica, la actualizacion del Proyecto Educativo, al tenor
del presente documento.

El Proyecto Educativo del Programa, asi obtenido, es un documento abierto, dindmico,
consistente, articulado con la Mision, la Vision y los Principios Formativos Institucionales,
orientador de planes de mejoramiento originados en los procesos de autoevaluacion, que le
garantiza, al programa, mantener vigente el Registro Calificado.

Se desarrollan actividades de socializacion, que facilitan la apropiacion del (PEP) por parte
de la comunidad académica y administrativa, y que motivan y fomentan la participacion y el
desarrollo de habilidades para liderar procesos de impacto social, en la zona de influencia del

programa.
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2. Identidad Institucional

La Corporacion Universidad Libre, se cre6 mediante escritura publica N.° 181 del 20 de
enero de 1923, otorgada en la Notaria Tercera del Circuito de Bogota, fiel a sus principios filosoficos
que hoy la posicionan como una de las universidades mas grandes del pais.

Histéricamente ha asumido desafios cada vez mas competitivos y de mayor complejidad,
con el propodsito de dar respuesta a nuevos requerimientos académicos, cientificos y tecnologicos,
de cobertura nacional.

La institucion traza planes que apuntalan los proyectos de la alta direccion, ubicandola en
un nivel de competitividad y excelencia universitaria, tal como lo reconoce el Ministerio de
Educacion Nacional al otorgar la Renovacion por seis (6) afnos de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad Multicampus, expresada en la resolucion N° 015865 del 25 de agosto de 2021.
(Anexo N° 01)

El compromiso con la sociedad colombiana se manifiestaen la oferta de programas
académicos de pregrado y postgrado, pertinentes y de calidad, con cobertura y oportunidad para la
formacion profesional, en sus siete seccionales, ubicadas en Bogota, Barranquilla, Cali, Cartagena,
Cucuta, Pereira y Socorro.

La Seccional Pereira de la Universidad Libre, constituida segiin escritura publica N° 1781
del 17 de julio de 1971 otorgada en la Notaria Segunda del Circuito de Pereira, Risaralda, inicia
con la Facultad de Derecho, seguida por la Facultad de Economia, creada en 1973.

Actualmente, la Facultad de Ingenieria la conforman cuatro programas: Ingenieria
Financiera, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil e Ingenieria Comercial, estos dos ultimos
programas, acreditados en alta calidad.

La Facultad de Ingenieria se encuentra localizada en el bloque “Daniel Becerra Piedrahita”
en el sector de Belmonte, donde se cuenta con amplias y modernas edificaciones, equipadas con
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la tecnologia necesaria para las practicas propias de la Ingenieria de Sistemas. Una moderna
biblioteca, confortable y actualizada tanto para consultas bibliograficas en sitio, como con bases
de datos digitales. Ofrece también canchas multiples con estandares profesionales, para la practica
de varias disciplinas deportivas.

El marco filosofico institucional, es el referente fundamental para el desarrollo de sus
funciones misionales que garantizan la pertinencia de los procesos formativos, académicos y de
investigacion, proyeccion social, extension e internacionalizacion.

El programa de Ingenieria de Sistemas, a través del (PEP) se articula con los fines y
principios filosoficos institucionales, cuyo proposito pedagogico, esta centrado en los estudiantes,
desde una formacion humanista, ética, democratica, pluralista y respetuosa de la diferencia; que
interactian en los procesos académicos, cientificos y tecnologicos dentro y fuera del aula.

La identidad institucional se evidencia tanto en su Mision y Vision -Acuerdo N° 01 de
junio 12 de 1997, por medio del cual se adopta el texto de la Mision y Vision de la Universidad-
(Anexo N° 02), como en los principios y valores institucionales -Acuerdo No. 04 de octubre 6 de
2014, por el cual se actualiza el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Libre (Anexo
N° 03).

2.1 Mision

La Universidad Libre, como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados hacia la formacion integral de un egresado
acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad, hace suyo el compromiso de:

e Formar dirigentes para la sociedad.
e Propender hacia la identidad de la nacionalidad colombiana, respetando la diversidad
cultural, regional y étnica del pais.

e Procurar la preservacion del medio y el equilibro de los recursos naturales.
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e Inculcar en toda la comunidad unilibrista el espiritu de pertenencia.
e Ser espacio para la formacion de personas democraticas, pluralistas, tolerantes y cultoras
de la diferencia.
2.2 Vision
La Universidad Libre, es una corporacion de educaciéon privada, que propende por la
construccion permanente de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y tolerante, e
impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios filos6ficos y éticos de su fundador,
con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y solucion pacifica de los
conflictos.
2.3 Principios
Los estatutos de la Universidad, aprobados por la Sala General mediante el Acuerdo 01 de

julio 27 de 1994, Articulo 1, (https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/historico-de-

noticias/19-noticias/noticias-internas/714-acuerdo-no-01-de-1994) senalan que “La universidad se

rige por los principios de las libertades de catedra, examen y aprendizaje, de universalidad,
pluralismo ideologico, moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica y
desarrollo sostenible.”

El Proyecto Educativo Institucional define los principios asi:

-Libertad de catedra: posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que mediaran el aprendizaje, para facilitar
los hébitos y adquisicion de destreza por parte de los estudiantes en la busqueda, seleccion,
tratamiento y aplicacion de la informacion y el conocimiento.

-Examen: capacidad de juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin de
retroalimentar y facilitar el mejoramiento continuo.
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-Aprendizaje: proceso activo y creativo, que implica el analisis cognoscitivo, la interaccion
con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacién del aprendizaje. Es decir, la
capacidad del estudiante en habilidades, estrategias, actitudes y conductas, para adquirir y
modificar el conocimiento.

-Universalidad: capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacion
limitada, para lograr asi la convergencia integral de saberes.

-Pluralismo ideologico: aceptacion y tolerancia de la existencia de diferentes posiciones o
pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

-Moralidad: conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que nos
permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccion humana.

-Igualdad: todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos derechos y
oportunidades, y posibilidades de acceso equitativo a los mismos.

-Fraternidad: relacion de afecto, respeto y confianza, existente entre los miembros de la
comunidad Unilibrista.

-Democracia: es decir la organizacion politica de la Institucion, donde todos los miembros
de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante la eleccion y seguimiento
de las acciones desarrolladas por sus representantes, favoreciendo asi el ejercicio de los derechos
de libertad y participacion.

-Excelencia académica: resultado de una formacion fundamentada en la cultura de la
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de innovacion, humanismo, flexibilidad,
pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y prospectivo, es decir, que la
excelencia académica en la Universidad Libre comprende las diferentes dimensiones del proceso
educativo.
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-Desarrollo sostenible: capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin comprometer
recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido, la Universidad Libre serd un
agente del cambio, promotor de acciones sociales y politicas a favor de la sostenibilidad,
demostrando su compromiso con los principios y la practica de la proteccion del medio ambiente.
2.4 Valores Institucionales

La Universidad Libre ha sido, por excelencia, un espacio para la construccion y progreso
de los ideales civilizadores de las sociedades modernas por mas de ochenta anos. Consciente de la
responsabilidad historica, ha venido propiciando espacios para que las personas desarrollen todas
sus capacidades humanas y generen ambientes de paz y armonia, mediante la formacion de
profesionales comprometidos con su actual identidad y con sus diversos valores culturales y éticos.

Es, en fin: “una escuela dedicada por completo a la formacion de hombres y mujeres que
trabajan por la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El buen
Unilibrista debe caracterizarse, en su ser y actuar, por poseer y promover principios y valores
como:

-Humanista: comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos. Asimila el
acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva las letras, las artes y la
diversidad de las producciones del talento humano para integrarlas a su proyecto de vida.

-Honesto: vive con transparencia y honestidad, reflejadas en sus actos. Lleva a muy alto
grado el sentido de la amistad, en congruencia con los compromisos adquiridos. Es una persona
respetable.

-Tolerante: expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana como
valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y de sus actos. Es paciente
y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y fundamentalismos. Promueve el pluralismo
ideologico y el didlogo civilizado y dialéctico en medio de las diferencias.
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-Justo: actia siempre de manera equitativa y ecuanime. Segun la recta razon da a cada uno
en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia. Genera espacios de inclusion
social.

-Discreto: medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se refleja en
su quehacer diario, principalmente en sus acciones y aun en sus gestos, sin desmedro del respeto
por una sana confidencialidad, que asegura siempre el secreto y la reserva profesional.

-Solidario: trabaja de manera solicita en favor de las causas sociales, con altruismo y
generosidad. Convoca a la accion y al cambio. Emprende proyectos y empresas que responden a
las necesidades urgentes de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Se preocupa por alcanzar
un desarrollo sostenible.

-Creativo: orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con actitud
critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad de invencion para la
evolucion cientifica, en permanente busqueda de una mejor calidad de vida, haciendo gala de su
imaginacion y sentido estético.

-Lider: dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dindmicamente pensamientos en acciones. Asume, vive
y realiza con pasion cada proyecto, porque ama las cosas que elige y hace, en todos los momentos
de su vida.

-Critico: expresa con claridad y carécter sus posiciones. Defiende sus tesis con entereza y
solidos argumentos, pues se ha nutrido de la pluralidad de las expresiones humanas. Sabe sentar
sus puntos de vista y los hace valer.

-Etico: reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la democracia, en una
perspectiva pluralista e incluyente, siempre en busqueda del bien comtn y del servicio social.
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3. Referente Historico del Programa

Tabla 1. Referencias historicas del Programa de Ingenieria de Sistemas

REGISTRO SNIES Y NUMERO DE RESOLUCION

CONDICION

CALIDAD

9963 Registro Calificado por
Resolucion de Aprobacion 3248 de Diciembre 15 de 2003 7 afios
9963 1%. Renovacion Registro
(Resolucion No. 12951 del 31 de diciembre de 2010) Calificado por 7 afios
9963 2%, Renovacidon Registro
., .. Calificado por 7 aflos
(Resolucion No. 29797 del 29 de diciembre de 2017) "
(Automatica)
Resolucion 023732 de diciembre 10 2021 Modificacion del registro
calificado del
Resolucion aprobacion modificacion del registro calificado |programa de  Ingenieria de
renovado mediante la Resolucion 29797 de 29 de diciembre de 2017 | Sistemas.

del programa de INGENIERIA DE SISTEMAS de la
UNIVERSIDAD LIBRE, ofrecido en modalidad PRESENCIAL en
PEREIRA (RISARALDA). En consecuencia, el articulo 1 de la
Resolucion citada queda asi:

“ARTICULO 1. Renovar el registro calificado, por el término
de siete (7) anos,

Nota. La misma resolucion
establece que se conserva el
mismo periodo de vigencia del
registro calificado de 2017

Pasa a ser de 8 semestres.

Error en el No. de Créditos

9963
(Resolucion No. 000713 25 enero 2022)
Por la cual se corrige la Resolucion 023732 de 10 de
diciembre de 2021

Modificar el registro
calificado renovado mediante la
Resolucion 29797 de 29 de
diciembre de 2017 del programa
de INGENIERIA DE SISTEMAS
de la UNIVERSIDAD LIBRE,
ofrecido en modalidad
PRESENCIAL en PEREIRA
(RISARALDA). No. de créditos
144.

Fuente: Planeacion Seccional.

La Universidad Libre, con sede en Bogota, con personeria Juridica reconocida mediante

resolucion 197 del 27 de junio de 1946, expedida por el Ministerio de Gobierno, ha cumplido con

todos los requisitos de ley de acuerdo con las normas establecidas y vigentes.
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Por ser la Universidad una institucion de cardcter autonomo, autorizada para adelantar
actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica, de formacion académica y profesional, se le
ha otorgado la facultad de adelantar programas en los diferentes niveles educativos de basica,
media, superior y de posgrados, especializacion, maestria, doctorados y postdoctorados.

La Facultad de Ingenieria, con el apoyo de la oficina de Planeacién Seccional, realizé un
estudio de mercado dirigido a estudiantes de grado once de colegios publicos; consultd con los
sectores publico y privado, relacionados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en la ciudad de Pereira y en los demés municipios del Area Metropolitana y Cartago, en los cuales
evidencié oferta ocupacional con multiples expectativas para el desarrollo profesional en este
campo.

Dadas las condiciones favorables, se autoriza la creacion del programa en la seccional
Pereira por la H. Consiliatura mediante Acta N° 04 del 17 de marzo de 1999 expedida por el
Consejo Directivo de la Universidad Libre Seccional Pereira. El programa obtiene el registro
calificado No. 9963 del 15 de diciembre de 2003 mediante resolucion no. 3248, por un periodo de
7 anos.

3.1 Principales transformaciones

Desde su creacion, el plan de estudios del programa de Ingenieria de Sistemas ha tenido

modificaciones que responden a las necesidades del entorno y a los requerimientos del Ministerio

de Educacion Nacional, como se evidencia en la tabla nimero 2.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 18

Tabla 2. Evolucién del Plan de Estudios de Ingenieria de Sistemas

PLAN DE ESTUDIO PLAN DE ESTUDIO
PLANINDE' C]fi{UDIO PRIMERA SEGUNDA )
ACTUALIZACION ACTUALIZACION
Pensum 110 Pensum 205 Pensum 205M
(2004 a 2005) (2005 a 2022-1) (Entra en vigencia 2022-2):
65 asignaturas 67 asignaturas 53 asignaturas
202 horas presenciales | 219 horas presenciales | 179 horas presenciales
174 créditos 160 créditos 144 créditos
10 semestres 10 semestres 8 semestres

Fuente Planeacion Seccional.

Como resultado de las acciones de mejoramiento, en el afio 2005, la Honorable
Consiliatura de la Universidad aprobd el documento “Flexibilidad Curricular para los
programas de Ingenieria de la Universidad Libre”. Documento concertado entre las
Facultades de Ingenieria Seccionales de Bogota y Pereira, que permitieron la actualizacion
y modernizacion del plan de estudios de cada uno los programas de Ingenieria. En
consecuencia, la seccional Pereira definio para el programa de Ingenieria de Sistemas el
plan de estudios denominado pensum 205, este plan 205 es vigente hasta la reforma
presentada por el programa de Ingenieria de Sistemas a nivel nacional, después de varios
afios de reflexion curricular y teniendo en cuenta los requerimientos del mercado y las
nuevas tendencias de la disciplina y aprobada por el MEN segtin Resolucion 023732 de
diciembre 10 2021 y Resolucion No. 000713 25 enero 2022 por la cual se corrige la
Resolucion 023732 de 10 de diciembre de 2021, quedando vigente el plan 205M que entra

en funcionamiento desde el semestre 2022-2.
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4. Marco Legal del programa de Ingenieria de Sistemas.

El programa de Ingenieria de Sistemas se rige por normas externas tanto del orden
internacional, como del orden nacional establecidas segun requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional; y por normas internas de la Universidad Libre, emanadas de la Honorable
Consiliatura, en su condicion de maximo organo directivo, y emisor de disposiciones legales,
manifiestas en acuerdos, reglamentos y resoluciones, incluida la normatividad que da respaldo
institucional a convenios internacionales de interés para el Programa.

4.1 Normatividad Internacional

Son todos aquellos convenios que surgen entre los distintos paises y organizaciones con el
proposito de interactuar académicamente y formalizar alianzas de cooperacion estratégica, entre
ellas, la internacionalizacion, la investigacion, el dominio de una segunda lengua, intercambios de
estudiantes y profesores actualizaciones, entre otras posibilidades que impactan de manera positiva
la calidad de educacion superior y la formacion de los estudiantes en cada uno de los programas.

La Universidad Libre cuenta con la Oficina de Relaciones Internacionales e Institucionales
ORI (véase anexo 12). Asi mismo, organizo la coleccion FERENDA. Se trata de una compilacion
de documentos y articulos de interés para la comunidad académica en la que se pone de manifiesto
las buenas précticas en materia de internacionalizacion, por medio de la cual se socializan logros
con el proposito de desarrollar una cultura de internacionalizaciéon que impacte la docencia, la
investigacion, y la proyeccion social.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales se encarga de planificar, promover y
coordinar las estrategias y acciones tendientes a fortalecer la movilidad entrante y saliente,
fomentar el conocimiento de otros paises y sus culturas y brindar la posibilidad de realizar
comparativos internacionales en diversas tematicas especificas de acuerdo a las formaciones
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académicas dentro de la misma universidad como fuera de ella, a través de los siguientes
programas:

(FERENDA) Uno de los mas importantes convenios vigentes es el Acuerdo n.° 8 (4 de
octubre de 2019) Por medio del cual se define la Politica de Lenguas Extranjeras en la Universidad
Libre (véase anexo 13). La Universidad Libre prioriza el aprendizaje de lenguas extranjeras en la
comunidad académica y entre los estudiantes de post grados y pregrados, especialmente el inglés
como una necesidad académica en su formacion, disefiando estrategias para el desarrollo de la
lengua extranjera donde todos tengan igualdad de condiciones, siempre en la busqueda de los mas
altos niveles de competencia al ingresar a la vida laboral.

La politica de lenguas extranjeras, esta enfocada a la internacionalizacién, donde el
objetivo es el intercambio de conocimientos y experiencias, siempre contando con la colaboracion,
responsabilidad y orientacion de todos los participantes (Docentes, estudiantes, y personal
administrativo), de tal modo que se alcancen los niveles dptimos de competencia comunicativa,
oral y escrita, de ésta forma el individuo estard capacitado para comunicarse e interactuar en dos
o mas idiomas de una manera eficaz, pero siempre respetando las reglas del uso de la lengua
relacionados con el contexto socio cultural donde se desarrolle la comunicacion.

Los programas de pregrado y doctorado exigiran un minimo de competencia en inglés y la
universidad podré aplicar pruebas de diagnostico para identificar los niveles de competencia en el
manejo de la lengua extranjera.

4.1.1 La alianza del Pacifico

Es un mecanismo establecido en abril de 2011 y constituido formal y juridicamente el 6 de
junio de 2012, por medio del cual se integran los paises de: Chile, Colombia, México y Peru, con
la suscripcion del Acuerdo Marco (véase anexo 14). Este proceso busca crear mercados atractivos
entre sus paises miembros para lograr una mayor competitividad a nivel internacional.
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Los objetivos de la alianza del Pacifico se citan textualmente a continuacion: construir, de
manera participativa y consensuada, un 4rea de integracion profunda para avanzar
progresivamente hacia la libre circulacion de bienes, servicios, capitales y personas. Impulsar un
mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias que hacen parte con el objetivo
de lograr un mayor bienestar, la superacion de la desigualdad socioecondémica y la inclusién social
de sus habitantes. Asi mismo, convertirse en una plataforma de articulacion politica; de integracion
econdémica y comercial; y de proyeccion al mundo, con especial énfasis en el Asia Pacifico.

4.2 Normatividad de la Educacion Superior en Colombia

El Programa de Ingenieria de Sistemas, en lo pertinente al desempefio de sus funciones
sustantivas, se guia por los lineamientos que, para la Educacion Superior en Colombia, ordena la
Ley 30 de 1992 y otras disposiciones legales, en virtud de las cuales se asigna al Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) el gobierno del Sector Educativo, que garantiza, por medio del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), la calidad académica, a través del sistema de
aseguramiento de la calidad, de la pertinencia y de la evaluacion, para facilitar la modernizacion
de la educacién superior e implementar un modelo administrativo por resultados.

El Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CESU), 6rgano del gobierno nacional,
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, coordina, planifica, recomienda y asesora el
aseguramiento de la calidad de la educacion, y propone las funciones que considere pertinentes en
desarrollo de la Ley 30 de 1992.

Recientemente, mediante el acuerdo 02 de 2020, este organismo actualizé el modelo de
acreditacion en alta calidad, y el CNA en Circular N° 01 de 2021 brind¢ las orientaciones sobre el

alcance de dicho régimen, frente a los tramites de acreditacién de programas académicos.
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Tabla 3. Instituciones que gobiernan el sector educativo

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - M.E.N.

Cabeza del Sector Educativo,
rige los procedimientos de
fomento, inspeccion y
vigilancia de la ensefianza

CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION - C.N.A.

Ley 30 de (1992), Articulada

con la Constitucion Politica

de Colombia e .
Este Ministerio define la

autonomia de las CONSEJO NACIONAL DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR -
EDUCACION SUPERIOR - C.E.S.U.
I.E.S.

Fuente Direccién de Programa, datos del MEN.

Tabla 4. Normas rectoras del sector educacion I.E.S

NORMAS RECTORAS DEL SECTOR EDUCACION LE.S.

Ley 30 1992: “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”
Decreto 860 de 2003: “Por el cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley 30 de 1992”

Decreto 2566 de 2003: “Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones”

Ley 1188 de 2008: “Por la cual se regula el registro calificado de los programas de educacion superior”

Ley 1740 de 2014: “Por el cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189
de la constitucion politica, se regula la Inspeccion y Vigilancia de la Educacion Superior...”

Decreto 1075 de 2015: “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Dividido en 3 libros: Librol Estructura del Sector Educativo. Libro 2 régimen reglamentario del sector educativo.

Libro 3 las disposiciones finales.

Decreto 1330 de 2019: “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”

Acuerdo 02 de 2020 (CESU): “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad”
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Para lograr un Sistema Nacional de Acreditacion de alta calidad, el CNA verifica las
condiciones necesarias para el buen funcionamiento de los programas de las instituciones donde
existe un registro calificado, indicador del buen desempefo. La institucion debe poseer recursos
fisicos y financieros, en aras del mejoramiento continuo, la innovacion y el desarrollo cultural, que
favorezcan el desarrollo humano, el bienestar, el servicio, el respeto y la investigacion permanente
de la problematica social, ademds de estrategias que faciliten el desarrollo del estudiante en el

mundo laboral.

El sistema nacional de informacion de la educacion superior SNIES se encarga de verificar
el cumplimiento de condiciones que respondan a las demandas sociales, culturales y ambientales;
reconocer la diversidad de las Instituciones de Educacion Superior, su naturaleza y sus objetivos;
garantizar la calidad, cumplimiento de sus fines y la adecuada prestacion de un buen servicio que
se reflejard en los resultados académicos; asegurar la calidad académica y el desarrollo
institucional; también promueve la autoevaluacion como mecanismo para el seguimiento
sistematico del cumplimiento de los objetivos.

4.2 Normatividad Interna

Las disposiciones legales emanadas de la Honorable Consiliatura, rigen las acciones y
orientan los procesos académicos y administrativos de la Universidad Libre y de cada uno de los
Programas académicos, en sintonia con las politicas del MEN.

Tabla 5. Normatividad interna vigente programa de Ingenieria de Sistemas

NORMA DESCRIPCION ‘ EVIDENCIA

Acuerdo N° 02 http://www.unilibre.edu.co/la-
Reglamento estudiantil universidad/ul/1888-acuerdo-n-2-de-2006-
18/01/2006
18-de-enero
Acuerdo N° 04 Por el cual se actualiza el Proyecto Educativo | http://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/
octubre 6 de 2014 | Institucional de la Universidad Libre universidad/pei

Acuerdo N° 05 de
diciembre 10 de
2014

Por el cual se adopta y aprueba el Plan Integral | http://www.unilibre.edu.co/images/pdf/pidi20
de Desarrollo Institucional (PIDI) 2015 - 2024 | 15.pdf
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NORMA DESCRIPCION ‘ EVIDENCIA

Acuerdo 04 Por el cual se aprueba el Reglamento de http://www.unilibre.edu.co/la-

| 6(:/1;6/:20(;7 Estimulos a la Productividad Académica de la | universidad/ul/historico-de-noticias/843-
Universidad Libre acuerdo-04-mayo-16-de-2017

Acuerdo 06 Por el cual se expide el Reglamento Docente http://www.unilibre.edu.co/la-

| 60/1;6/:20(1 7 para los profesores de pregrado de la universidad/ul/historico-de-noticias/868-
Universidad Libre acuerdo-n-06-julio-26-de-2017

Acuerdo 01 Por el cual se modifica el Reglamento de http://www.unilibre.edu.co/la-

()1(:/1(1)3 /2%1 9 Investigaciones de la Universidad Libre y se universidad/ul/1339-acuerdo-n-1-1-de-
expide una nueva version febrero-de-2019

Acuerdo 02 Por el cual se establece la Politica Nacional del | http://www.unilibre.edu.co/la-

220/1(1;,:5 /2%1 9 Repositorio Académico Institucional Publico | universidad/ul/noticias-home/1430-acuerdo-
de la Universidad Libre no-22-de-mayo-de-2019

Acuerdo 03 Por el cual se crea el Programa de Permanencia | http://www.unilibre.edu.co/la-

220/1(1;,:5 /2%1 9 y Graduacion Estudiantil con Calidad a nivel | universidad/ul/noticias-home/1431-acuerdo-
general no-3-22-de-mayo-de-2019
Por el cual se reglamentan las funciones de

Acuerdo 04 Proyeccion Social y Educacion Continuada a | http://www.unilibre.edu.co/la-

| 20/1(1)% /2% 19 nivel general en la Universidad Libre y se universidad/ul/1454-acuerdo-n-4-12-de-
establece la estructura organizacional, agosto-de-2019
funciones y responsabilidades

Acuerdo 08 Por el cual se define la Politica de Lenguas http://www.umhbre.edu.co/la—

: L . universidad/ul/1457-acuerdo-n-8-4-de-
04/10/2019 Extranjeras en la Universidad Libre
octubre-de-2019

Por la cual se desarrolla la Politica de

Acuerdo 09 Internacionalizacion y de Inter http://www.unilibre.edu.co/la-

) f/li% /2%1 9 institucionalidad de la Universidad contenida | universidad/ul/1525-acuerdo-n-9-21-de-
en el Acuerdo 01 de 1997 emanado de la Sala | octubre-de-2019
General

. . http://www.unilibre.edu.co/la-
Acuerdo 02 Reglamento integral del Bienestar . .
31/07/2020 Universitario universidad/ul/1665-acuerdo-n-2-de-2020-

31-de-julio

Resoluciéon n.° 13
28/08/2020

Por la cual se regulan los Co terminales dentro
de la Universidad Libre

http://www.unilibre.edu.co/la-
universidad/ul/1689-resolucion-n-13-de-
2020-28-de-agosto

Resolucion No. 22

Por la cual se desarrollan los Lineamientos

http://www.unilibre.edu.co/la-
universidad/ul/1789-resolucion-n-22-de-

Universidad Libre

03/11/2020 Curriculares en la Universidad Libre 2020-03-de-noviembre
. . http://www.unilibre.edu.co/la-
Acuerdo 05 Reglamento de propiedad intelectual (PI) y de . . e 0.
09/07/2021 Aceeso Abierto unlyer.s1dad/ul/2052—acuerd0 n-5-de-2021-9
de-julio
Por el cual se aprueba la reforma de los planes | https://www.unilibre.edu.co/la-
Acuerdo 06 . Sy . . 1
12/07/2021 de estudio de los programas de Ingenieria de la | universidad/ul/2051-acuerdo-n-6-de-2021-

12-de-julio

Fuente Planeacion Seccional

El PIDI 2015-2024, Plan Integral de Desarrollo Institucional, actualizado por medio del

Acuerdo N° 05 de diciembre 10 de 2014, se constituye en el principal instrumento de planeacion,

que impulsa y materializa los cambios necesarios para el posicionamiento y el desarrollo de la
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Instituciéon en la proxima década, acordes con las necesidades de la Universidad, en su
consolidacion y proyeccion de alta calidad.

Basado en el marco Institucional, establece el diagnostico de las condiciones externas e
internas que influyen en la visién de futuro de la Universidad y programa y desarrolla el plan
estratégico.

Resaltamos en esta normatividad, la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional,
PEI; la existencia de un Reglamento Estudiantil que orienta su actividad a la aplicacion de una
ética civil que parta del principio de respeto por las personas y las ideas ajenas, sin distinciones de
ninguna clase, inspirada en la necesidad de formar a sus educandos en las mas altas calidades
intelectuales y morales; y el Reglamento Docente que rige las relaciones entre la Universidad y
los profesores de pregrado, cuya labor esta orientada al cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, proyeccion social y gestion Institucional. Este reglamento docente sefiala los

derechos y deberes del personal docente.
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5. Justificacion del Programa

El Programa de Ingenieria de Sistemas encuentra su mayor justificacion en el hecho de que
da respuesta a las necesidades locales, donde ejerce su mayor campo de accidon y por supuesto, en
el resto del pais y fuera de ¢él, a través del trabajo en empresas multinacionales, en donde muchas
ocasiones la modalidad de trabajo es el teletrabajo. Los egresados del programa son ingenieros
competentes, se desempefan eficazmente en el andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y
mantenimiento de tecnologias de la informacion y tecnologias asociadas con la automatizacion y
control.

Los profesionales en este campo participan en el desarrollo de sistemas de informacion
web, desarrollo de aplicaciones moviles, gerencia de proyectos TIC, aseguramiento de la calidad
del software, pruebas, usabilidad, direccion de departamentos TI, arquitectura de software,
ingenieria de software entre otras a nivel local, regional, nacional e internacional.

La importancia del Programa Ingenieria de Sistemas en la Universidad Libre, Seccional
Pereira, tiene un doble propdsito, en primer lugar, la Universidad como institucién de educacion
superior amplia la oferta educativa por medio de un programa que responde a las necesidades de
la ciudad, la region, el pais y el mundo globalizado. En segundo lugar, la creacioén del programa
Ingenieria de Sistemas cumple su razon de ser en el mundo productivo, en la formaciéon de
profesionales competentes en los procesos de gestion en el manejo de la informacion y en el disefio
de herramientas tecnologicas, como producto de la aplicacion del conocimiento cientifico de la
disciplina, en la construccioén de instrumentos que se incorporan al mundo real o virtual en forma
de productos o servicios.

Por lo expuesto anteriormente, el impacto del programa Ingenieria de Sistemas esta
asociado a la funcién transversal que cumple en todos los campos y las areas del conocimiento.
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Segun los profesores Duitama, Sierra, Oliveros, Lopez, Ortega, Pérez y Botia,
colaboradores de la Universidad de Antioquia, en su texto “Tendencias Actuales de la Ingenieria
de Sistemas™ (2019, P.4), sefialan que:

La cuarta revolucion industrial es un nuevo paradigma de organizacion de los medios de
produccion en el que convergen tecnologias digitales, fisicas y biologicas; tiene como
proposito la automatizacion de mucha de la produccion industrial, por medio de la
interaccion de la inteligencia artificial, el internet de las cosas, la biotecnologia y los nuevos
modelos de venta de productos y servicios. Su objetivo es lograr la optimizacion de
recursos e incrementar la productividad.

Los autores antes enunciados, explican el impacto social que tiene el paradigma actual
denominado la cuarta revolucion industrial, puesto que la ubica al mismo nivel de la primera
Revolucion Industrial, por los cambios que genera, puesto que:

Permiti6 pasar de la produccion manual a la mecanizada, de la produccion en masa que

propicio la electricidad en la segunda y de la electronica y la proliferacion de la tecnologia

de la informacion que ha caracterizado la tercera. Los estudiosos del fendémeno prevén que
la industria 4.0 generard profundos cambios en la sociedad, asi como oportunidades y por

supuesto retos a superar. (p.4)

De otro lado, los cambios sociales generados por la cuarta revolucion industrial involucran
la pérdida de empleos. Datos como los citados por McKinsey Global Institute sefialan que “2000
actividades laborales en mas de 800 profesiones pueden ser automatizadas con la tecnologia
existente”. En este sentido, se crean problemas por la mano de obra cesante, generando nuevos
retos frente a los fendémenos por resolver.

Por lo anterior, este panorama es ambivalente, por un lado, el desarrollo tecnolégico,
genera pérdida de empleos en el mundo. Sin embargo, se convierte en una mayor oportunidad de
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oferta laboral para los ingenieros en sistemas, ante la necesidad de formar profesionales en este
campo, o contribuir al desarrollo de competencias de adaptabilidad y manejo para nuevas ofertas
de trabajo.

De igual manera, Duitama, Sierra, Oliveros, Lopez, Ortega, Pérez y Botia (2019, p.4),
contindan su analisis afirmando que:

Los retos estan asociados con las ventajas de la inteligencia artificial, puesto que “Sus

aplicaciones van desde la automatizacion de muchos procesos hasta el desarrollo de

estrategias para moldear el comportamiento de las personas e incidir en las relaciones

sociales y las formas de organizacion. (p.4)

Por otra parte, los profesionales de Ingenieria de Sistemas han ido evolucionando con el
avance, necesidades y exigencias del mundo industrial y globalizado de hoy. Puesto que se
requieren procesos mas rapidos en trasferencia de informacion, recoleccidon y procesamiento de
los datos, no solo para dar respuestas en tiempo récord, sino, ademas, para estar a la vanguardia y
a las perspectivas de un mundo cambiante.

El panorama para la Ingenieria de Sistemas es bastante promisorio en el siglo XXI, puesto
que avanza a pasos agigantados, en la Ingenieria de Software, la Ciberseguridad, la Ingenieria de
Computadores, los Sistemas de Informacion, la Inteligencia Artificial, las Tecnologias de la
Informacion, entre otros afines, la convierten en uno de los campos indispensables para ajustarse
a las demandas y requerimientos de hoy.

Segun Romero, Padilla, Solérzano, Méndez, Rodriguez, Hernandez, Burbano, Rodriguez,
Cohen y Arrieta (2018, p.7).

La Ingenieria de Sistemas es una disciplina fundamentada en la Computacion, de la cual

debe comprenderse su principal caracteristica como el elemento que la hace trascendental

sobre otras disciplinas de la ingenieria. La transversalidad de la Ingenieria de Sistemas con
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otras profesiones es lo mas relevante de esta ocupacion y la capacidad de relacionarse con

casi todas las actividades cotidianas de la sociedad, conlleva a que los procesos formativos

en este campo no solo estén enfocados en las competencias tecnologicas, sino en la buena
comunicacion, el trabajo en equipo, el pensamiento critico, la creatividad, entre otros
aspectos.

Si se analiza el contexto sobre la formacion del talento humano en Colombia, en cuanto a
la oferta y la demanda del programa Ingenieria de Sistemas, se evidencia que la oferta de formacion
es mayor a la demanda, segiin un informe de la (Revista Semana 2016) las instituciones de
educacion superior con el programa, no alcanza a satisfacer la demanda de la industria Tl y la
preocupacion se da por qué no hay una motivacion genuina para que los aspirantes ingresen a este
programa; si la perspectiva no cambia, el pais y la industria en corto tiempo se verd obligados a
importar recurso humano, con las consecuencias para el desarrollo econdémico, que este fenomeno
genera en el entorno local y nacional.

Por lo enunciado anteriormente, es evidente el impacto econdomico y social que representa
la sistematizacion en el crecimiento y desarrollo de las empresas. Asi lo sefiala las memorias del
V foro denominado “Perspectiva sobre los sistemas de informacion realizado en el 2019 y editado
en el 2020 “.se refieren a la tecnologia de la informacion TI y la funciéon que cumple estos
dispositivos dentro de las organizaciones

La empresa para poder cumplir con sus objetivos de negocios incluye no sélo el hardware

y software dentro a los equipos de computo, también los dispositivos de almacenamiento

y los dispositivos moviles de bolsillo, ademas, los componentes de software, como los

sistemas operativos Windows o Linux, la suite de productividad de escritorio Microsoft

Office y miles de programas de computadora que se encuentran en las grandes empresas.
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En el articulo denominado, “La formacion de ingenieros en la actualidad. Una
explicacion necesaria”. plantean que:

La sociedad actual demanda una ensefianza de la ingenieria que permita formar un

profesional que responda a las exigencias del desarrollo contemporaneo. Estos elementos

requieren de una organizacion del proceso docente- educativo y de modelos curriculares
que se caractericen por ser interactivos y colaborativos, centrados en el estudiante y que
permitan lograr un aprendizaje para toda la vida.

En este sentido, el desarrollo técnico y cientifico esta enquistado en la sociedad actual, por
lo tanto, las instituciones de educacion superior son las llamados a dinamizar estos procesos,
puesto que, a mayor exigencia técnica y cientifica en los mercados globales, los profesionales
deben tener una formacion de alto nivel para interactuar y asumir responsabilidades que le
confiere, tanto en la toma de decisiones empresariales, como la formulacion de propuestas
creativas y la resolucion de problemas o identificacion de los mismos.

Por ultimo, la Universidad Libre mediante el Plan de Desarrollo Institucional 2015- 2024
continla atenta a las necesidades del contexto local, nacional e internacional, para continuar
modernizando los planes de estudio de los programas existentes, entre ellos, Ingenieria de
Sistemas. Asi como también, ofertar especializaciones y maestrias que respondan a los
requerimientos del mercado y a las corrientes de pensamiento contemporaneas.

Se espera que la Universidad Libre permanezca vigente con los proyectos sociales y
productivos del pais, creando nuevos programas y sedes en el territorio colombiano. Asi mismo,
conservando los principios filosoficos y éticos, tendientes a la permanente busqueda de un mundo

mejor.
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5.1 Demandas sociales del campo de conocimiento.

En este marco se define la etimologia y el significado de la palabra Ingenieria como punto
de partida para la caracterizacion de este campo del conocimiento, Ingenieria de Sistemas en un
intento por abordar el origen y su evolucion historica.

Cuando se intent6 definir la palabra Ingenieria, ya era una practica milenaria, nacié antes
que la Ciencia y la Tecnologia. La buisqueda de su origen se puede extender hasta aquellas
definiciones que sefialan su aparicion con el ingenio del ser humano, en las distintas adecuaciones
que logra de la naturaleza y las convierte en instrumentos de trabajo. De igual manera, aprovecha
los principios bésicos de la mecanica para el desarrollo de herramientas utiles en la solucion de
problemas.

El término ingeniero se us6 por primera vez en la Edad Media. Asi lo sefiala la Universidad
Abierta y a Distancia (UNAD) “La historia cuenta que alrededor del afio 200 D.C. se construy6 un
ingenio, una invencidon que era una especie de catapulta usadas en la defensa de las ciudades. El
operador de esta maquina de guerra era el ingeniator, que hoy se conoce con el titulo moderno de
ingeniero”.

(Aracil, 1999), citado por Capote (2016.....) sefiala que:

Se parte de los ingenieros militares, que poseian una solida reputacion profesional y se trata

de reconvertirlos en ingenieros propiamente civiles. Sin embargo, la universidad, encerrada

en sus disquisiciones, no manifestd ni capacidad ni interés para suministrarlos y hubo que
recurrir a centros de nueva creacion, como son las Escuelas de Ingenieros que forman parte
de un conjunto de instituciones fundamentales para la implantacion del programa ilustrado

En este sentido, la ingenieria tal como la conocemos hoy es producto de las acciones
humanas mas extraordinarias como la revolucion industrial y la ilustracion Asi lo sefiala
Capote, Rizo y Bravo (2016), en el articulo antes citado:
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El ingeniero, en su acepcion actual, es producto de dos de los acontecimientos historicos
mas significativos del siglo XVIII: 1a Revolucion Industrial y la Ilustracion. La Revolucion
Industrial produce un desarrollo del maquinismo que obliga a elevar el nivel de formacion
y capacidad de los profesionales vinculados a los procesos industriales. Por su parte, la
difusion del espiritu de la Ilustracion suscita un cambio profundo en la actitud del hombre
ante la naturaleza. El espiritu de la modernidad, propio de la Ilustracion, encuentra en la
profesion de ingeniero uno de los cauces para su plasmacion social. La modernizacion de
las obras publicas, el estimulo del comercio y de las actividades agricolas e industriales,
junto con el fomento de la educacion, constituyen los puntos principales del programa
ilustrado. Entre los profesionales llamados a llevar a cabo el programa ilustrado pronto se
vio que los ingenieros podian jugar un papel considerable. De esta manera la formacion de
ingenieros se convierte en uno de los instrumentos capitales para el desarrollo del
programa.

Por lo anterior, se puede contextualizar cuales fueron los origenes de la palabra ingenieria.
(Pero en qué momento histdrico se puede hablar del inicio de la Ingenieria de Sistemas?

Los inicios de la Ingenieria de Sistemas se dan por la constante evolucion tecnoldgica en
todos los campos, es asi como se cred la necesidad de aprender a manipular, procesar y almacenar
datos de procesos, calculos y resultados que son generados después de realizar estudios y analisis
de maltiples situaciones y operaciones en todos los campos.

Sin lugar a dudas, la generacion de célculos, la necesidad de alcanzar procesos mas
efectivos en estado de resultados. Asi como también, el procesamiento de datos en menor tiempo
y de manera confiable, fue el detonante, para incentivar la modernizacion de los sistemas que hasta
el momento predominaban en la industria
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Fue en los afios 60 donde se generaron los comienzos de operaciones matematicas
iniciando con la suma, de alli pasaron a las operaciones binarias como base de toda la generacion
de codigos e instrucciones andlogas y digitales. Por lo tanto, la velocidad del procesamiento de los
datos, la movilidad, el bajo costo y el nivel de sofisticacion de los equipos de computo, ha dado
lugar a lo que se conoce como la revolucion informatica.

Castro (2010), en su ensayo que fuera publicado por Javier Aracil, Escuela Superior de
Ingenieros Universidad de Sevilla, al respecto plantea:

La historia de la Ingenieria de Sistemas fue producto de la aplicacion de esfuerzos
cientificos y de ingenieria para trasformar una necesidad de operacion, en una descripcion
de parametros de rendimiento del sistema, configuracion de estos a través del uso de un
proceso repetitivo de definicion, sintesis, analisis, disefio, prueba y evaluacion, integrando
parametros técnicos para asegurar la compatibilidad funcional de todas las interfaces de los
programas, con el fin que optimice la definicion, el disefio del sistema total.

Asi mismo, la Escuela Superior de Ingenieros Universidad de Sevilla, (2010) contintia sus
planteamientos y al respecto plantea:

La Ingenieria de Sistemas fue publicada en 1950 por Melvin J Kelly, director de los

laboratorios de la Bell Telephone, histéricamente esta compafiia jugd un papel

preponderante en el nacimiento de la Ingenieria de Sistemas por varias razones, tales como,
la complejidad con que planteaba el desarrollo de redes telefonicas, su tradicion en
investigacion y su bienestar financiero. En este mismo afio se crea el primer postgrado en
ingenieria de sistemas M.T.I (Massachusetts Institute of Technogy). Siendo Arthur David

Hall el primer autor del tratado completo sobre este tema. Asi mismo, veinte afios después

en 1970 se incrementa el uso de los computadores en empresas e instituciones de México

con personal extranjero, creando asi, los cursos tecnoldgicos para las primeras carreras de
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computacion y se implanta la Ingenieria de Sistemas computacionales en programacion, en
los institutos tecnoldgicos de Veracruz, Querétaro y San Luis Potosi, en 1981y en 1986 se
imparte por primera vez la carrera en tecnologico de Saltillo. Hacia 1990, crece el impacto
de las tecnologias y hay mayor demanda en las carreras de computacion, asi mismo,
introducen los computadores al mundo laboral. Finalmente, desde el afio 2000 Se le
atribuyen mas adelantos tecnolégicos y por ello se exige mayor aprendizaje a los ingenieros
de Sistemas.

En el anterior recorrido historico se intenta resefar los aspectos de mayor relevancia en la
consolidacion de la Ingenieria de Sistemas. Por lo tanto, este campo de alta exigencia académica,
investigativa y cientifica esta orientada a formar profesionales que de manera creativa e innovadora
puedan aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacion en las
organizaciones.

Asi mismo, los Ingenieros de sistemas puedan interactuar en el dia a dia con lo novedoso
de la tecnologia, sacandole el mayor partido a todos los dispositivos tecnoldgicos como los
Software existentes y las aplicaciones asociadas a éstos, ahorrandole, tiempo y dinero a las
empresas. Asi como también, ofreciendo servicios y proponiendo soluciones originales.

Finalmente, el avance evolutivo de la tecnologia se sintetiza con lo plateado por Ovalles
(2018) quien senalo lo siguiente:

La evolucion de la tecnologia de los computadores, las redes y el Internet no supera los 50

afios de edad, por lo cual se puede decir que es un area de conocimiento relativamente joven

y que se puede inferir y tomar como referente en la linea de tiempo historica de la

tecnologia el afio 2011,en el cual el servicio de e-mail cumpli6 40 afios de creacion, el PC

completo 30 afios, la Web (WWW) y el HTML 20 afios de existencia; este mismo afio se
da inicio a la era Post-PC debido a la superacién de las ventas de teléfonos moviles
PEREIRA - RISARALDA

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




XXI

PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 35

inteligentes (smartphones y blackberry) versus el tradicional computador personal; y asi,
hoy, en el 2014, hace 41 anos, el teléfono celular esta de cumpleafios de cuatro décadas,
gracias al ingeniero Martin Cooper de Motorola quien realiz6 la primera llamada de celular.
Desde la aparicion de la cibernética como rama de las matematicas que trata de los
problemas del control, recursividad e informacion, y su estrecha relacion con teorias como
la TGS (Teoria General de Sistemas) de Ludwyg Von Bertanlanfy, y la teoria de los
sistemas complejos, el camino recorrido por la tecnociencia a lo largo de estas Ultimas
décadas se encuentra enmarcada en la acufiacion de términos que denotan épocas como lo
define Manuel Castells,Peter Drucker y Michael Spence, con la sociedad de la informacion,
la sociedad del conocimiento y los activos intangibles que menciona el premio nobel
respectivamente, los cudles a su vez son denominados como la era de la informacion,
economia del conocimiento, entre otros conceptos. La telematica es una disciplina
cientifica y tecnoldgica, que dio origen a lo que actualmente se conoce como las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) junto con la convergencia de la
Internet. Se fundamenta cientificamente en las 4reas de conocimiento de la Informatica y
las Telecomunicaciones.

Por otra parte, ante el alucinante desarrollo tecnologico y cientifico del siglo XX y el siglo

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Libre, Seccional Pereira

proporciona a los estudiantes una firme preparacion en el analisis, disefio y desarrollo de sistemas

de computo incluyendo una comprension clara en aspectos en el area de Tecnologias de la

Informacion (Software) y sistemas electronicos digitales (Hardware), asi como su interaccion en

sistemas de diversa complejidad, para formar profesionales que han de distinguirse de otros

similares por su habilidad para identificar y adaptarse anticipadamente a aquellas tendencias

tecnologicas que se han establecido como fundamento en el desarrollo de sistemas
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computacionales. Por lo tanto, con este programa académico de pregrado se garantiza la formacion
de los profesionales efectivos y competitivos que requiere la sociedad de hoy.

Por lo anterior, en el Eje Cafetero actualmente existen diversas especializaciones en la
ingenieria entre ellas se encuentran, administracion, redes y telecomunicaciones, desarrollo de
software, procesamiento de datos, todas estas modalidades definen el perfil que permite, afrontar
las necesidades que se generan en el sector productivo, innovador y tecnolégico. Asi mismo, las
ofertas de postgrados permiten dar continuidad a la formacion de los egresados del programa
Ingenieria de Sistemas convirtiéndose en un indicador de desarrollo para la region y el pais.

5.2 Oferta del programa en el campo de estudio

En el contexto empresarial, el impacto de la denominada cuarta revolucion tecnologica se
hace patente al observar que las empresas de mayor €xito hoy en dia son aquellas que han sabido
incorporar eficientemente las nuevas herramientas tecnologicas a sus procesos productivos y
organizacionales: El manejo eficiente de la informacion es un aliado fundamental en el desarrollo
de estas organizaciones.

En Colombia se inicia la carrera de informética en el afio 1967 en algunas universidades
de la capital y del norte, tratando de suplir la necesidad imperiosa de desarrollo y modernizacion
en la era tecnoldgica. Por lo tanto, los cambios ocurridos a nivel mundial traian nuevos retos, frente
a los cuales Colombia estuvo a la vanguardia de los nuevos desafios tecnoldgicos.

La Ingenieria de Sistemas es un campo de evolucioén constante, a través de los lenguajes
de programacion, la creacion y uso de las computadoras y otros dispositivos moviles, se ha
extendido a todas las facetas del quehacer humano convirtiéndose en el aliado ideal para generar
soluciones a las necesidades que se van presentando en el contexto del desarrollo regional, nacional
y mundial de una sociedad cambiante y moderna.
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La complejidad y difusion que han tenido estas tecnologias demanda la formacion de

profesionales con una soélida preparacion en ciencias computacionales, capaces a la vez de

interactuar en grupos de trabajo multidisciplinarios con especialistas de otras areas.

A continuacion se presenta una tabla con algunos de los programas con la denominacion

de Ingenieria de Sistemas en el pais para posteriormente realizar un andlisis de los datos (Véase

tabla 6)

Tabla 6 Programa Ingenieria de Sistemas en Colombia

INSTITUCION

ESTADO DE
INSTITUCION
RECONOCIMIENTO
DEL MINISTERIO
CARACTER
ACADEMICO
SECTOR

NOMBRE
DEL PROGRAMA

TITULO OTORGADO

ESTADO DEL
PROGRAMA
RESOLUCION DE
APROBACION

FECHA DE
RESOLUCION
VIGENCIA DE ANOS
CINE F 2013 AC
CAMPO AMPLIO

NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

MODALIDAD
NUMERO DE
PERIODOS DE
DURACION
PERIODICIDAD
CREDITOS

SE  OFRECE
CICLOS
PROPEDEUTICOS
PERIODICIDAD DE
ADMISIONES
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

COSTO DE
MATRICULA

POR

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Activa

Acreditacion de alta
calidad
Universidad

Privado
Ingenieria de
Sistemas
Ingeniero de

Sistemas
Activo

3985
12/03/2018
8

Ingenieria, Industria
y Construccion

Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

Presencial

10

Semestral
165

No
Semestral

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

$12.858.378

PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS

UNIVERSIDAD
ICESI

Activa

Acreditacion de alta
calidad
Universidad

Privado
Ingenieria de
Sistemas

Ingeniero de
Sistemas
Activo

9730
11/09/2019

6

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion
(TIC)

Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

Presencial

10

Semestral
167

No
Semestral

Valle del Cauca
Cali

$9.590.152

UNIVERSIDAD
DE BOYACA
UNIBOYACA

Activa

Registro calificado

Universidad

Privado
Ingenieria de
Sistemas

Ingeniero de
Sistemas
Activo

10320
27/06/2018

7

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion
(TIC)

Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

Presencial

9

Semestral
159

No
Semestral

Boyaca
Tunja

$ 6.640.200

Fuente Direccioén de Programa, datos del MEN.
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FUNDACION
UNIVERSIDAD
DE BOGOTA -
JORGE TADEO
LOZANO

Activa

Registro calificado

Universidad

Privado

Ingenieria de
Sistemas

Ingeniero (a) de

Sistemas
Activo

17408
30/08/2016
8

Ingenieria, Industria
y Construccion

Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

Presencial

9

Semestral
146

No
Semestral

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.

$6.380.147
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UNIVERSIDAD
DE IBAGUE

Activa

Acreditacion de alta
calidad
Universidad

Privado

Ingenieria de
Sistemas

Ingeniero (a) de

Sistemas
Activo

7460
30/04/2021
4

Ingenieria, Industria
y Construccion

Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

Presencial

10

Semestral
172

No
Anual

Tolima
Ibagué

$4.630.395

UNIVERSID
AD DE
MEDELLIN

Activa

Acreditacion
de alta calidad
Universidad

Privado
Ingenieria de
Sistemas

Ingeniero de
Sistemas
Activo

18065
28/09/2020

6

Ingenieria,
Industria y
Construccion
Ingenieria de
sistemas,
telemética y

afines
Presencial

10

Semestral
157

No
Semestral

Antioquia
Medellin

$5.452.883

3401043
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Se puede evidenciar del andlisis realizado a los datos de la tabla anterior que:
e Lamodalidad de todos los programas es presencial.
J Los créditos académicos oscilan entre 146 y 172, de alli se destaca que el programa
de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Libre tiene 144 créditos.
o Cuatro (4) programas tienen una duracion de diez (10) semestres, dos (2) de los
programas tienen una duracion de nueve (9) semestres y el de la Universidad Libre tiene
una duracion de oche (8) semestres académicos.
o Ningun programa de los analizados, incluyendo el de la Universidad Libre cuentan
con ciclos propedéuticos.
Analisis del contexto:
El sector de las TIC en Colombia y el mundo cuenta afortunadamente con mucho estudios que
permiten justificar estudiar programas como el de Ingenieria de Sistemas que ofrece la Universidad
Libre. En varios de estos estudios se presentan cifras que permiten comprender la necesidad de
contar con profesionales en las areas del Tecnologias de la Informacion (TI), no solamente a nivel
local, si no también regional, nacional y mundial, a continuacién algunas cifras generales:
e Lademanda de profesionales en areas TI podra crecer mas de 9 veces para el afio 2030.
e Muchas empresas de Latinoamérica, mas del 60%, se encuentran en las primeras fases de
transformacion digital.
e La falta de formacion en areas TI aumenta la brecha con respecto a los paises donde se
forman mas en estas areas, competencias del area TI.
En la pandemia ocasionada por el virus COVID-19, muchas empresas se vieron en la necesidad

de acelerar su Transformacion Digital y la brecha de habilidades crecié de 20% a 25% en los

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 39

ultimos 4 aflos. En consecuencia, las empresas necesitan capital humano profesional formado
en areas TI para lograr disminuir esta brecha lo mas pronto posible.

“Seglin cifras de Fedesarrollo, para el afio 2019 por cada peso de valor agregado generado en
el sector de las telecomunicaciones, la economia genera 2,8 pesos adicionales en el pais. Es
por ello que en el “Plan TIC 2018-2022, El futuro digital es de todos” se considera el sector
TIC como “la nueva locomotora de la economia colombiana’™!

El aporte que los profesionales de Ingenieria de Sistemas pueden hacer en la economia es muy
grande y mas aun en la economia digital de la que presentan informes frecuentemente como el
realizado por “Informe sobre la Economia Digital de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo - UNCTAD por sus siglas en inglés, se examinan este afio las
posibilidades de creacion y captura de valor en la economia digital por parte de los paises en
desarrollo. Se presta especial atencion a las oportunidades de esos lugares geograficos para
aprovechar la economia basada en los datos como paises productores e innovadores — asi como
las limitaciones a las que se enfrentan — especialmente a los datos y plataformas digitales, en
el nombrado informe, se hace especial mencion a los avances en el ambito digital, las
implicaciones que tendran para practicamente todos los paises, sectores e interesados. En la
actualidad, el mundo se caracteriza por tener una enorme brecha entre los paises
infraconectados y los hiperdigitalizados. Por ejemplo, en los infraconectados solo una de cada
cinco personas utiliza internet, frente a las cuatro personas de cada cinco que lo hacen en las

naciones hiperdigitalizadas; por otra parte, frente a la capacidad de cosechar los beneficios

derivados de los datos digitales y las tecnologias de frontera, la brecha es considerablemente

! Marco Nacional de Cualificaciones — Sector TIC y creaciones funcionales, nuevos medios y software de
contenidos. MEN.
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mayor. Por ejemplo, Africa y América Latina representan en conjunto menos del 5% de los
centros de datos localizados en el mundo. Si no se abordan, esas brechas contribuiran a
exacerbar las desigualdades existentes en cuanto a los ingresos (UNCTAD, 2019).?

De alli se evidencia que se debe invertir en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, también se debe contar con programas de formacion profesional actualizados
que preparen el capital humano que sera el encargado de apoyar la economia digital y por ende
a la ciudad, region, pais y el mundo.

Seguin noticia del diario la republica en el mes de septiembre de 20223, de no tomarse acciones,
Colombia tendra un déficit de 112.000 desarrolladores en 2025, es preocupante la cifra porque
es mucho mas alta la demanda que la oferta de profesionales en areas relacionadas con las TIC,
actualmente el déficit es de 80.000 seguin la Sociedad Colombiana de Ingenieros, esto hace que
laboralmente sea un area de estudio muy atractiva por las posibilidades que se presentan ahora
y en el futuro, mas aun teniendo en cuenta la actualizacion del plan de estudios en sus
asignaturas y tiempo a 8 semestres del programa de Ingenieria de Sistemas. Ximena Duque,
presidenta ejecutiva de Fedesoft también nombra este déficit e indica que para el afio 205
pueden ser 162.000 talentos en areas TI*. Por otro lado se espera que la industria del software

tenga un incremento hasta del 30%, alcanzando cifras de hasta $38.307 billones.

2 idem
3 https://www.larepublica.co/alta-gerencia/de-no-tomar-acciones-colombia-tendria-deficit-de-112-000-
desarrolladores-en-2025-3440141

4 https:/forbes.co/2022/07/15/forbes-women/sector-tic-no-tiene-desempleo-sino-escasez-de-profesionales-
fedesoft/#:~:text=Forbes%20Women-
Sector%20TIC%20n0%20tiene%20desemple0%20sin0%20escasez%20de%20profesionales%3 A%20Fedesoft,men

05%20162.000%20talentos%20para%202025.
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6. Identidad del Programa

Tabla 7. Identificacion del programa

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Universidad Universidad Libre

Domicilio Principal Pereira

Pagina Web www.unilibre.edu.co

Denominacion del Programa ., .
Ingenieria de Sistemas

Académico

Titulo que Otorga Ingeniero de Sistemas

Lugar de Desarrollo Pereira

Nivel de Formacion Profesional
Porcentaje de

Modalidad Presencial Inclusion de 30%

Tecnologia

, . Ingenieria, industria y construccion.

Area de conocimiento

Duracion  Estimada  del Periodicidad

Programa 8 Periodos Académicos dela Semestral
Admision

Facultad a la que esta

P ) Ingenieria

adscrito el programa
Avenida de las Américas, Carrera 28 N°

Direccion 96-102 Bloque “Daniel Becerra Apa,rtado N/A
Piedrahita” Aéreo

E-mail ingenieria.sistemas.pei(@unilibre.edu.co | Teléfonos 3401043

Numero Créditos 144

Académicos
Valor de la Matricula Primer $ 4.491.000

Periodo

Su creacion fue aprobada por la H. Consiliatura mediante Acta N° 04 del
17 de Marzo de 1999 expedida por el Consejo Directivo de la Universidad
Libre Seccional Pereira. El programa obtiene el registro calificado No.
9963 del 15 de Diciembre de 2003 mediante resolucion no. 3248, por un
periodo de 7 afios.

Norma de Creacion del
Programa
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6.1 Mision del Programa

Formar Ingenieros de Sistemas con competencias tecnoldgicas y cientificas, con capacidad
analitica, pensamiento sistémico y vision critica. Con habilidades innovadoras y conocimientos
solidos en el area de Tecnologias de la Informacion (Software) y sistemas electronicos digitales
(Hardware). Profesionales éticos, humanistas, comprometidos con el desarrollo social y la
sostenibilidad del medio ambiente.
6.2 Vision del Programa

El programa Ingenieria de sistemas tiene como proposito alcanzar reconocimiento nacional
e internacional en el cumplimiento de las funciones sustantivas, investigacion transversal, docencia
y proyeccion social.
6.3 Principios del Programa
Enel marco de Ilosfundamentos filosoficos institucionales, esencialmente pluralistas,
democraticos, liberalesy defensores de los derechos humanos, el ingreso ala Universidad
Libre est4 abierto a quienes demuestren su vocacion y sus capacidades, y no sera limitado por
consideraciones de raza, credo, sexo o condicion social.
La Universidad Libre acoge y propicia los principios de libertad de catedra, de aprendizaje, de
investigacion y de controversia, y estd abierta a todas las fuerzas sociales y manifestaciones
del pensamiento, comunicada con todos los pueblos del mundo y vinculada a los adelantos de la
ciencia y la ingenieria.
Propugna la preservacion y reafirmacion de los valores nacionales del pueblo colombiano, y la
defensa y adecuada explotacion de las riquezas de la Patria.
En el entendido de que, quienes adquieren educacion superior contraen el compromiso de servir a
la sociedad antes que a si mismos, exige a los beneficiarios de las oportunidades educativas que
ella ofrece, aplicar sus conocimientos y habilidades con permanente sentido de solidaridad social

PEREIRA - RISARALDA

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 43

y en el marco de los mas estrictos preceptos de la ética. La Universidad Libre esta
fundamentada, ademas, en la unidad y centralizacion académica de sus programas, métodos y
sistemas de investigacion,y en el principio de la descentralizacion administrativa de sus
seccionales.
Con estos fundamentos, se dirigen sus actividades hacia la consolidacion e integracion ideolégica,
filosofica y cientifica.
La Universidad Libre se rige por los siguientes principios:
- Libertad de catedra
- Libertad de examen y aprendizaje
- Universalidad
- Pluralismo ideolégico
- Moralidad
- Igualdad
- Fraternidad
- Democracia
- Excelencia Académica
- Desarrollo sostenible
La transversalidad de estos principios se hace evidente en el programa, en las interacciones que se
generan dentro y fuera del aula, y en las relaciones interpersonales de armonia, respeto y buena
comunicacion, entre profesores, estudiantes, administrativos y directivos.
El estudiante, frente a alguna situacion en la que sienta que han sido vulnerados sus derechos,
puede manifestar su desacuerdo ante profesores y directivos, ya sea personalmente, o mediante el
uso de los recursos tecnoldgicos y fisicos a su disposicion, a través de los cuales se reciben y se
atienden PQRS.
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Tanto estudiantes como profesores, tiene libertad y cuentan con todas las garantias politicas para
acceder a organismos de poder, tales como ser representantes de los estudiantes, o de los
profesores ante el Comit¢ de Unidad Académica, el Consejo Directivo,
la Honorable Consiliatura, etc. pueden, ademas, expresar  libremente sus  ideologias
politicas o religiosas, sin sufrir retaliacion, discriminacion u otro tipo de accion que atente contra
su dignidad, o integridad.
En las dindmicas de clase se trabaja el aprendizaje, para la resolucion de problemas en el campo
de la Ingenieria de Sistemas, con el proposito pedagogico de desarrollar habilidades cognitivas,
creativas, pensamiento l6gico, pensamiento cientifico y trabajo en equipo.
Se trabaja con conciencia, tanto en el desarrollo sostenible y el cuidado de los recursos naturales,
como en los parametros éticos, politicos y democraticos, en acciones concretas de extension y
proyeccion social.
En las practicas de laboratorio, se ensefia a desarrollar la observacion, los métodos inductivos y
deductivos, el pensamiento sistémico y la vision de conjunto de las partes y del todo. Asi como
también, la ética, el respeto por el trabajo del otro y los derechos de autor.
Dentro de la autonomia universitaria, el estudiante puede cumplir con distintos roles, tales como
el liderazgo dentro de un semillero de investigacion,que le permite  ser,
conocer, hacer e interactuar desde el conocimiento, la comunicacion y la tolerancia, en aras de
alcanzar objetivos individuales y colectivos.
La investigacion formativa también le permite el desarrollo del pensamiento critico, del manejo
de variables, problematicas de control y de resolucion de conflictos en el mundo practico.
Estos fundamentos, permiten direccionar sus actividades hacia la consolidacion e integracion
ideoldgica, filosofica y cientifica, contenidas en la declaracion anterior.
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6.4 Perspectiva Teorica/ Epistemologica o Campo de Conocimiento
En este apartado se intenta precisar algunas perspectivas teoricas y epistemologicas del
campo cientifico de la ingenieria de sistemas. En este contexto. Autores como Gallego y Gonzalez,
en la Editorial de la Revista Cientifica, V.29 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(2017) Sefialan que: “La metodologia de la investigacion en ingenieria tiene una estructura propia
aparte del disefo y el desarrollo ingenieril, que comparte muchas similitudes con la ciencia y estan
fuertemente entretejidos y mutuamente dependientes”.
Los autores antes citados, afirman ademas que;
Existen diferencias entre la investigacion cientifica y el disefio de ingenieria. Por lo tanto,
se requiere de metodologias especificas para la investigacion en ingenierias, debido
principalmente a que son procesos basados en modelos estructurales (ciclo de investigacion
y el ciclo de disefio) que muestran similitudes. Las nuevas propuestas epistemoldogicas
basadas en el socio constructivismo plantean si las diferencias podrian ser s6lo semanticas
o si, por el contrario, se trata de diferencias con caracter mas filos6fico y epistémico debido
al amplio espectro que abarcan las problematicas propias de la ingenieria. Por lo tanto, la
metodologia de la investigacion en ingenieria puede ser muy diversa considerando sus
objetos de conocimientos y sus métodos de investigacion, los cuales se relacionan con: la
ingenieria de requisitos, configuracion, gestion, analisis funcional, arquitectura de un
sistema, disefio conceptual, evaluacion del disefio, toma de decisiones, gestion del cambio
de disefio, ingenieria basada en modelos, escalabilidad, innovacion y modelos educativos
en la formacion de ingenieros.
Finalmente, los autores sugieren formular métodos, herramientas y fundamentos teoricos
alejados del tradicional método cientifico como tnica alternativa de resolver problemas, y migrar
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hacia concepciones donde se reconoce que la metodologia de la investigacion en ingenieria debe
ser considera integradora y compleja.

Por otra parte, para la organizacion que acredita los programas de educacion ingenieril en
los Estados Unidos ABET, define el disefio ingenieril, como el punto de partida de idear un
sistema, componente o proceso para alcanzar la meta deseada. En este sentido, “se trata de toma
de decisiones de forma interactiva en el que se aplican las Matematicas, las Ciencias bésicas y las
Ciencias ingenieriles con el fin de convertir los recursos de forma optima para alcanzar el objetivo
establecido” (Fernandez, ropdgital, 2013)

En este contexto, la Ingenieria ABET, se aleja poco a poco de la definicion tradicional de
la Ingenieria, se sustituye el fin o la meta de ser util y beneficioso humanamente, por simplemente
satisfacer alguna “necesidad” u “objetivo establecido”.

Esta concepcion de la Ingenieria se sale de los estrechos marcos de las concepciones
actuales. El aspecto normativo de la definicion tradicional se elimina a favor de un proceso
valorativamente neutral o dependiente del contexto. En otras palabras, la meta del disefio ingenieril
de ser humanamente 1til y beneficioso se reduce a un proceso dependiente del contexto.

Seglin la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) capitulo de Ingenieria de
Sistemas, las tendencias de la Ingenieria de Sistemas se rigen por los siguientes enfoques
disciplinares:
* Diseio integral de soluciones informaticas
* Construccion de software desde el punto de vista de las tendencias tecnoldgicas vigentes.
* Control de calidad de los procesos de construccion de software.
* Direccion y coordinacion de grandes proyectos de construccion de software
* Administracion y financiacion de empresas de alta tecnologia.
» Comercializacion de proyectos de base tecnoldgica.
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Desde todas y cada una de las tendencias se hace necesaria la formacion del futuro profesional de
la Ingenieria de Sistemas con una alta competencia informatica, de software computacional, que
se refleje en los siguientes conceptos.

Informatica:

* Creacion de aplicaciones y modelos especiales para el desarrollo de las nuevas tendencias de
servicios de suministro de informacion y bases de conocimiento.

* Modelos de desarrollo de software de calidad.

* Aplicaciones Internet basadas en el lenguaje Java y tecnologia multimedia.

Software:

* Aplicaciones educativas y de entretenimiento con tecnologia multimedia e Internet

* Aplicaciones para el sector salud

* Aplicaciones financieras con tecnologia Internet

* Aplicaciones para empresas de servicio publico con tecnologia Internet.

* Aplicaciones nuevas para telecomunicaciones.

* Mejoramiento tecnologico de aplicaciones tradicionales y ya existentes

Computacionales:

* Software-Firmware para control y la automatizacion.

En este sentido, el programa de Ingenieria de Sistemas considera que este proyecto educativo debe
permitir alcanzar el logro de formar un profesional integro que se destaque por responder

efectivamente a los retos planteados en las anteriores lineas.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 48

7. Objetivos del Programa
7.1 Objetivo General
Formar profesionales éticos, competentes en analisis, pensamiento critico, sistémico,
creativo e interdisciplinar. Con conocimientos s6lidos en el area de Tecnologias de la Informacion
(Software) y sistemas electronicos digitales (Hardware) y en la ciencia de la computacion en
general. Con fundamentacion cientifica, para investigar y resolver los problemas que se presenten
en su ejercicio profesional. Que se integre a la dindmica social y contribuya con disciplina, al

desarrollo cientifico, técnico, académico e investigativo, en el area Ingenieria de Sistemas.

7.2 Objetivos Especificos
7.2.1 Objeto de estudio
Brindar soluciones organizacionales con el apoyo de la tecnologia para el manejo de la

informacion.

7.2.2 Objeto social del programa
Capacidad de crear e innovar servicios en la industria T a través de la infraestructura y plataformas
tecnoldgicas, fundamentados en el aseguramiento de la calidad, la gestion de la tecnologia y el alto

compromiso social.

7.2.3 Articulacion entre la teoria y la prdctica

Lo que le da significado social al programa es la interrelacion material y espiritual que se teje entre

quienes en €l actuan. Estas relaciones se dan a través de los laboratorios, practicas empresariales

y sociales desarrolladas por medio del Consultorio Empresarial y la consultoria de expertos,

profesores del programa, que realizan proyectos de impacto para entidades de la region. Asi
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mismo, este principio de articulacion se evidencia con los egresados que satisfacen las necesidades

de la demanda laboral.

7.2.4 Finalidad educativa del programa

El programa de Ingenieria de Sistemas adopta metodologias y avances educativos que
favorecen en los estudiantes el desarrollo de sus mas amplias posibilidades de realizacion y de
libertad humana, y los lleva a integrarse critica y activamente en un medio que necesita de sus
capacidades de direccionamiento, de decision, de creacion y de originalidad.

El programa de Ingenieria de Sistemas tiene como finalidad cumplir con objetivos que van
desde la formacion cientifica hasta la proyeccion social, asi:
7.2.4.1 Objetivos integrales de formacion cientifica
El programa de Ingenieria de Sistemas tiene los siguientes objetivos:

Realizar investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, en aquellos campos que demanden
las zonas de influencia de la Universidad Libre de Pereira, con el propdsito de contribuir con el
desarrollo socioecondmico y de tecnologias de la informacion del pais.

Propiciar un puente de integracion entre el programa y los sectores basicos de la actividad
socioecondmica regional y nacional. Asi mismo, favorecer los intercambios educativos, culturales,
cientificos, y de servicios, con entidades nacionales y extranjeras, que conduzcan a la defensa de

los principios y al cumplimiento de los objetivos de formacién académica y cientifica.

Incentivar y fortalecer las publicaciones cientificas en revistas indexadas y, en general, los

productos de nuevo conocimiento por parte de profesores y estudiantes del programa.

Promover la formacion cientifica y pedagogica del personal docente para garantizar la
calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades, acordes con los requerimientos

del contexto.
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7.2.4.2 Objetivos de aprendizaje

En el programa de Ingenieria de Sistemas el aprendizaje, en cuanto materia prima de la
vida educativa, esta ligado intimamente con las estrategias para fomentar competencias en los
estudiantes. En este sentido, se considera que el proceso educativo es util y pertinente cuando se
logra demostrar, en contextos reales, lo aprendido, con diferentes niveles, matices y connotaciones.
Por lo tanto, las experiencias de aprendizaje se vinculan con las necesidades reales de los
estudiantes, enmarcados en los requerimientos del entorno laboral y social.

Por ultimo, el aprendizaje, desde la nocidn constructiva, se logra a través de una relacion
de respeto y armonia entre profesores y estudiantes, y mediante el uso de herramientas

informaticas, comunicativas y bibliograficas.

En consonancia, el programa cubre, ademés del componente basico de ingenierias, areas
especificas en temas de su interés como la Ingenieria de Software, Lenguajes de Programacion,
Inteligencia  Artificial, Sistemas Integrados de Gestion, Gestion de Proyectos,
Telecomunicaciones, Seguridad de la Informacion, Bases de datos, ademas de la formacion

integral.

7.2.4.3 Objetivo especifico de investigacion

Integrar una estructura Unica y dinamica, asi como politicas, estrategias, objetivos y
ejecutorias, para la generacion de conocimiento, cuyo campo de aplicacion es la investigacion
formativa y cientifica que se desarrolla en los programas de pregrado y postgrado. En este sentido,
aborda las apuestas institucionales y el desarrollo de las lineas de investigacion lo cual es
concebido como un conjunto articulado, mediante un sistema orientado a la produccion de

conocimiento, vinculado a procesos de desarrollo, desde distintos enfoques, teorias y modelos.
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7.2.4.4 Objetivo de proyeccion social

Vincular a la Universidad con la sociedad, por medio de diferentes proyectos y actividades
que se desarrollen conjuntamente entre los diferentes programas de la Institucion y los diversos
sectores de la sociedad, para contribuir al bienestar e incrementar la calidad de vida de la poblacion.
7.2.4.5 Objetivos de Formacion

Desarrollar habilidades en el Ingeniero, como la capacidad de andlisis y el modelaje de la
realidad, para lo cual le aporta los conocimientos cientificos y los métodos investigativos que le
permiten al profesional, no solamente servirse de los conocimientos, sino descubrirlos, crearlos,
construirlos, manejarlos, comprobarlos, demostrarlos o invalidarlos.

Ademas de lo anterior, serd un profesional preparado para encarar la dinamica actual de
crecimiento de la poblacion y la necesidad de disefiar y construir infraestructura cada dia de mayor

envergadura, mitigando el impacto ambiental que ésta conlleve.
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8. Perfiles

Estan enmarcados y articulados con los fundamentos filos6ficos institucionales, son
principios orientadores del proceso formativo y académico. Los de mayor trascendencia: el
Respeto a la otredad del Ser, la Democracia, la libertad y la defensa de los Derechos Humanos.

La preservacion y reafirmacion de los valores en la formacién integral, el respeto por la
diferencia y los valores culturales y sociales. Asi como la defensa de los recursos naturales, la
adecuada explotacion de las riquezas de la Patria, y el desarrollo sostenible.
8.1 Perfil del estudiante

El estudiante es sujeto activo y protagonista del proceso de conocimiento, auto gestiona el
aprendizaje por medio del estudio independiente, planifica sus actividades académicas y
sistematiza sus experiencias y métodos de estudio. En este sentido, el estudiante Unilibrista es
responsable de asumir con pasion, liderazgo, postura critica, tolerancia y en un medio pluralista y
democratico, la busqueda de multiples interpretaciones y perspectivas. (Véase tabla 13)

Tabla 8. Perfil del estudiante Unilibrista

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE UNILIBRISTA.

e Fija objetivos y organiza secuencias, tiempos y formas de realizar las
actividades relacionados con los mismos.

e Autoevallia su aprendizaje y la calidad de este, de forma critica.

e Organiza y transforma contenidos como parte del proceso de aprendizaje.

e Busca informacion en diversas fuentes, registra y controla datos.

e  Estructura ambiente de estudio.

e Fortalece la capacidad de escucha eficaz y del proceso dialdgico.

¢ Es un ciudadano con identidad nacional, respetuoso de la identidad cultural,
religiosa y étnica del pais.

e Es una persona que se caracteriza por ser democratica, pluralista, tolerante,
ética y respetuosa de la diferencia, siguiendo el decalogo del buen unilibrista.
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8.2 Perfil del docente

El docente de la Universidad Libre disefia, motiva, fomenta, guia y evalta las experiencias
de aprendizaje que permiten al estudiante construir su propio conocimiento. Para esto el docente
reconoce que los estudiantes tienen diferentes formas de aprender y, por ende, se identifica como
el actor principal en el aprendizaje activo de sus estudiantes, planteando interrogantes y preparando
los entornos de aprendizaje con pasion.

Para el cumplimiento de este perfil el docente Unilibrista se debe caracterizar por: (véase
tabla 9)

Tabla 9. Perfil del docente Unilibrista

CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNILIBRISTA

e Es motivador del aprendizaje, relacionando los nuevos conocimientos con los
abordados con posterioridad, asi como con las experiencias personales de los
estudiantes.

e Propicia informacion, hechos, practicas y materiales, que permitan al estudiante
identificar principios, teorias y modelos.

e Acerca al estudiante a los materiales teoricos utilizando el método cientifico.

e Emplea esquemas, graficos, diagramas, mediaciones virtuales, trabajo
colaborativo, estudios de caso, solucion de problemas, entre otras estrategias y
herramientas que faciliten los diferentes estilos de aprendizaje (sensorial,
visual, activo, reflexivo, intuitivo, entre otros).

e Asume consciente y responsablemente su papel como orientador del proceso de
aprendizaje y apoyar los procesos de formacion integral de los estudiantes,
estimulando posturas reflexivas y criticas.

e Es agente de cambio y promotor de acciones sociales y politicas a favor de la
sostenibilidad, demostrando su compromiso con los ODS y la practica de la
proteccion del medio ambiente.

e Es una persona pluralista, tolerante, democratica, ética y respetuosa de las
diferencias.

e Es un profesional que participa en procesos de formacién permanente que le
permiten actualizar su saber y perfeccionar su labor docente.
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8.3 Perfil de ingreso

El candidato a ser admitido en el programa de Ingenieria de Sistemas, ademas de manifestar
motivacion, empatia, respeto y responsabilidad por este campo del conocimiento, debe poseer y/o
estar dispuesto a desarrollar habilidades para comprender e investigar el significado de los
contenidos descriptivos de situaciones problema, y su comprension global; asi como para el
aprendizaje autonomo y la utilizacion de herramientas tecnoldgicas de ultima generacion, como
ayudas para gestionar la busqueda de informaciéon, de modo que pueda aprovechar las
metodologias didacticas y pedagdgicas brindadas por la universidad, que le permitiran el desarrollo
cognitivo y potencializardn sus posibilidades de realizacion humana y profesional.

8.4 Perfil de egreso

El egresado del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Libre es un profesional
orientado por los principios filos6ficos y humanisticos de la institucion, con la capacidad de liderar
y hacer parte de equipos multidisciplinares. Se caracteriza por aplicar los conocimientos adquiridos
en su formacion disciplinar y de ciencias bésicas para resolver problemas complejos de Ingenieria,
con espiritu critico e innovador, es capaz de analizar e intervenir en la solucion practica y creativa
de retos organizacionales aplicando sus conocimientos en infraestructura tecnoldgica, ingenieria
de software, bases de datos, gestion de proyectos y tecnologias disruptivas para dar da respuesta a
las necesidades sociales y de transformacion digital a nivel regional, nacional e Internacional.

Valores:

Sera un profesional con altas calidades humanas, técnicas, morales, éticas, con capacidad
analitica, creativa y critica y con alto sentido de responsabilidad profesional y social, respetuosa
de los demas, que sabra hacer un uso racional, eficiente y sostenible de los recursos puestos a su
disposicion, con actitud de compromiso hacia la sociedad que lo circunda.

Conocimientos:
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El Egresado del Programa de Ingenieria de Sistemas serd un profesional con:

e Una soélida fundamentacion cientifica, para investigar y resolver los problemas que se
presenten en su ejercicio profesional.

e Conocimientos so6lidos en el area de Tecnologias de la Informacion (Software) y sistemas
electronicos digitales (Hardware), como en la ciencia de la computacion, que le permitirdn
responder a las diversas necesidades que se presenten en su campo laboral.

e Conocimientos cientificos y tecnoldgicos utilizados adecuadamente cuando sean
requeridos en su ejercicio profesional.

e Desarrollo de competencias que le permitan dominar la arquitectura computacional

requerida por una organizacion para su buen funcionamiento.

Habilidades:
Con base en los conocimientos adquiridos y en su desempefio profesional esperado, los

principales rasgos de su perfil lo habilitaran para:

* Desarrollar e implementar sistemas de informacion en alguna actividad particular
o de aplicacion global en la organizacion, permitiendo obtener beneficios para la
operacion sencilla y eficiente de los datos. de la informacién que el sistema
produzca.

* Conformar y adecuar eficientemente las estructuras y bases de datos de los sistemas
para responder a los requerimientos operativos y de informaciéon esperados,
comprendiendo el funcionamiento del software utilizado en el desarrollo y uso de

sistemas de informacion.
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Realizar estudios de factibilidad operativa, técnica y econdmica para proyectos
informaticos, la seleccion de equipo, el desarrollo de sistemas de informacién y la
adquisicion de productos de programacion.

Conocer y explicar las disposiciones de caracter legal de la organizacion,
relacionadas con registros de autor de la funcion informatica.

Definir un problema, determinar su trazabilidad y construir una solucion
informatica adecuada, abarcando las tareas de especificacion, disefio,
implementacion, pruebas y documentacion.

Razonar ordenadamente y resolver problemas especificos en forma practica.
Liderar proyectos para disefiar y construir sistemas de informacion integrados con
el apoyo de tecnologias modernas.

Solucionar en forma creativa problemas empleando para ello pensamiento
sistémico y modelos matemadticos entre otros. Liderar el proceso de planeacion
estratégica de informatica en las organizaciones.

Realizar monitoreo de las tecnologias de informacidon y establecer ventajas
competitivas para las organizaciones con base en su utilizacion. Dirigir proyectos
de desarrollo de software (Jefe de proyectos).

Administrar la infraestructura tecnologica, técnica y humana de una organizacion.
Comprender problemas, plantear y modelar soluciones mediante el uso de métodos
técnicas y herramientas de la Ingenieria de software.

Aplicar los avances tecnologicos de la ingenieria de sistemas y la informatica en
beneficio de los diferentes procesos productos y ser-vicios del sector productivo

nacional.
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* Analizar necesidades y recomendar alternativas de solucioén que sean propias de su
campo. Manejar estrategias de negociacion que le permitan adquirir, transferir y en

general implementar tecnologias disponibles en los mercados mundiales.
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9. Modelo Pedagogico
9.1 Modelo Pedagogico Institucional

El modelo pedagdgico de la Universidad Libre es auto estructurante, cognitivo o
cognoscitivo. Entendido como el estudio de las formas de aprendizaje del ser humano mediado
por el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre otros aspectos.

El modelo pedagogico de la Universidad Libre se estructura como una propuesta de gestion
del conocimiento desde la conceptualizacion de posturas académicas con referentes tedricos
metodoldgicos, que permite concebir los procesos de aprendizaje, el quehacer de los docentes y su
relacion con los estudiantes, la evaluacion, la metodologia, las estructuras curriculares y la relacion
con el entorno.

Esta perspectiva permite identificar los aportes de cuatro corrientes relacionadas que son
expuestas por los siguientes pensadores: a) Jean Piaget, b) Jerome Bruner, c) David Ausubel, y d)
Lev S. Vygotski.

Cada uno de los aportes presentados por los autores en mencién hace referencia a lo
siguiente:

a) La psicologia o epistemologia genética, presentada por Piaget, propone un paradigma
que mantiene preferencia por la investigacion focalizada en el desarrollo humano. En este
paradigma, el desarrollo est4 regido por la consolidacion de estructuras mentales representativas
del conocimiento, reguladas por los fundamentos biologicos del desarrollo, asi como por el
impacto de los factores de maduracion. Estas estructuras, las cuales organizd en categorias
denominadas sensorio-motrices, pre operacionales, concretas y abstractas, dependen de un
ambiente social apropiado indispensable para que las potencialidades del sistema nervioso se
desarrollen (Piaget, 1958). Postul6é que cada acto inteligente esta caracterizado por el equilibrio
entre dos tendencias polares, asimilacion y acomodacion. En la asimilacion, el sujeto incorpora
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eventos, objetos o situaciones dentro de las formas de pensamiento existentes, lo cual constituye
estructuras mentales organizadas.

En la acomodacion, las estructuras mentales existentes se reorganizan para incorporar
aspectos nuevos del mundo exterior y durante este acto de inteligencia el sujeto se adapta a los
requerimientos de la vida real, pero al mismo tiempo mantiene una dindmica constante en la
estructura mental (Nicolopoulou, 1993)

b) Brunner sustenta un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion focalizada
en el desarrollo humano, visto éste desde la perspectiva intelectual cognitiva. Este paradigma se
sintetiza en el funcionamiento cualitativo del cerebro, el cual sirve de medio para las
construcciones mentales sobre la base de los datos que recibe, del proceso de almacenamiento de
estos y de las inferencias extraidas por parte de quien aprende. Esta codificacion es fundamental
para comprender la relacion entre las cosas del mundo y sus respectivas representaciones dentro
del modelo mental-abstracto. (Vielma, E. y Salas, M. (2000) Aportes de las Teorias de Vytgosky,
Piaget, Bandura y Bruner. Paralelismo en sus posiciones en relacion con el desarrollo. Educere:
Revista Venezolana en Educacion, vol. 3, nim. 9, junio, 2000, pag. 33)

Su posicion sobre el proceso de desarrollo humano es que éste se da en diferentes etapas,
y cada una de ellas se caracteriza por la construccion de las representaciones mentales por parte
del sujeto, de si mismo y del mundo que lo rodea. (Bruner, 1990)

La posibilidad de construcciéon de significado por parte del sujeto estd orientada por la
seleccion de la informacion considerada relevante, y, en todo caso, ésta es la que guia su
construccion de significado dentro de un contexto.

¢) El aprendizaje significativo de Ausubel postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en
su estructura cognitiva. Concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, y dice
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que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fendomeno complejo que no se reduce a
simples asociaciones memoristicas. Propugna por el aprendizaje verbal significativo, que permite
el dominio de los contenidos curriculares que se imparten en las escuelas, principalmente a nivel
medio y superior. El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de
conocimientos mediante la relacidon sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de
los estudiantes.

d) El aprendizaje sociocultural de Vygotsky propone que los procesos de desarrollo y
aprendizaje interactian entre si y se basan en la interaccion entre el individuo y el entorno social.
En este sentido el desarrollo cognitivo del aprendiz implica procesos sociales, historicos y
politicos, aspectos que implican que el conocimiento se adquiere en procesos colaborativos que
permitan la interaccion social que debe caracterizarse por ser asertiva y activa.

9.2 Articulacion Pedagogica y Didactica del Programa con el Modelo Pedagégico
Institucional

El Proyecto Educativo del Programa, retoma el Modelo Pedagdgico Auto-estructurante
propuesto por la Universidad Libre en el PEI, actualizado por medio del acuerdo N° 04 de octubre
6 de 2014 cuyos componentes desarrollan el aprendizaje significativo desde las pedagogias activas,
que buscan potencializar la formacion de un estudiante activo y proactivo que sea capaz de resolver
problemas del entorno y desarrollar competencias en el ser, saber y hacer, basado en los
componentes fundamentales del modelo.

El modelo pedagogico auto—estructurante del Programa de Ingenieria de Sistemas, ubica
al estudiante como eje central del proceso, como lo sefiala Moreno y Contreras (2012)

El es quien aprende, quien se auto educa, por ello, se deben respetar y promover sus
intereses, de manera que se garantice la respuesta a sus necesidades. Sus ideas, sus intereses, y sus
actividades deberan ser el motor de educacion. (Moreno & Contreras, 2012)
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Por lo tanto, la relacion docente - estudiante estd mediada por la comunicacion asertiva, en
una interaccion de respeto, reconocimiento del otro y trabajo mutuo.

En la dinamizacién del curriculo, se cierra la brecha entre el saber y el hacer, puesto que
los programas de la facultad de Ingenieria cuentan con edificio de laboratorios, tanto para el area
de ciencias basicas como para el area disciplinar. Es asi como el programa de Ingenieria de
Sistemas ofrece a los estudiantes, estrategias y condiciones que facilitan la manipulacion y la
experimentacion, por medio de su adecuacion tecnoldgica, para fortalecer los procesos cientificos,
experimentales y propositivos.

El programa promueve el desarrollo integral de los estudiantes, para que la formacion
impartida conduzca hacia la consolidacion e integracion cientifica del recurso humano. Asi mismo,
el programa buscara que sus egresados se conviertan en lideres de procesos de desarrollo, tanto

regionales como nacionales en materia de tecnologias de la informacion.
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10. Resultados de Aprendizaje Esperados
Los resultados de aprendizaje RAE son un enfoque para la educacion superior que recoge
la experiencia de la Union Europea por 20 afios. Esta centrado en el estudiante, en términos de lo
que se espera que ¢l comprenda y demuestre finalizado el proceso de aprendizaje, evidenciado en
las tablas 15 y 16, que parten de un objetivo general, como la meta esperada, y hace la enunciacion
de una serie de objetivos, formulados en términos de conocimiento, de comprension, aplicacion,

andlisis, sintesis y finalmente de la evaluacion.

Tabla 10. Resultados de Aprendizaje Esperados en el Ingeniero Unilibrista

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS EN LOS INGENIEROS
UNILIBRISTAS

Promover el desarrollo sostenible de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente en los
medios local, regional, nacional e internacional.

Aplicar acciones éticas, criticas y de liderazgo con perspectiva pluralista e incluyente para
el bien de la sociedad

3 | Practicar la cultura de calidad en los retos de productividad local, nacional e internacional.
4 | Obtener nuevos saberes para la excelencia personal y profesional.

1

Tabla 11. Resultados de Aprendizaje Esperados programa de Ingenieria de Sistemas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
RA1: Aplica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la carrera para
impulsar un cambio en la sociedad considerando los principios éticos y los valores de libertad,
justicia, igualdad y pluralismo.

RA2: Promueve el desarrollo sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente a nivel
local, regional, nacional e internacional.

RA3: Resuelve problemas a partir de los conocimientos matematicos y de las ciencias basicas
que puedan plantearse en la ingenieria.

RA4: Comunica efectivamente en forma oral, grafica y por escrito usando un lenguaje técnico.

RAS5: Promueve las habilidades interpersonales para el planteamiento y desarrollo de tareas
con un objetivo comun dentro de equipos multidisciplinares.

RAG6: Construye servicios y sistemas software que cumplan con los requisitos del usuario y se
comporten de forma fiable y eficiente, sean mantenibles y cumplan normas de calidad,
aplicando las teorias, principios, y las ultimas metodologias y practicas de la Ingenieria del
Software.
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RAT7: Disena procesos, productos y servicios basados en tecnologia, software e informacion
para el beneficio de los diferentes sectores socio-econémicos.

RAS: Analiza criterios de seleccion y configura plataformas tecnoldgicas para el desarrollo y
ejecucion de aplicaciones y servicios informaticos.

RA9: Gestiona proyectos de ingenieria basado en metodologias y procesos que conlleven a la
transformacion digital de las organizaciones.

RA10: Aplica técnicas, principios y herramientas para el desarrollo de habilidades que
fortalezcan el aprendizaje autonomo.

10.1 Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Esperados Para el Programa

Segun lo establecido en los lineamientos curriculares de la Universidad Libre, y dado que
los resultados de aprendizaje deben ser observables y medibles, las actividades de aprendizaje y
evaluacion se orientan a la verificacion de los procesos cognitivos, motores, valorativos,
actitudinales y de apropiacion de los conocimientos propios de la formacion profesional.

Con el objetivo de elevar la Calidad de la Educacion en Colombia el MEN adopta el
acuerdo de Bolonia (1999) Decreto 1330 julio 25 de 2019 (Anexo 07). En este sentido, se plantean
estrategias evaluativas de los resultados de aprendizaje, disefiadas e implementadas durante las
clases, el desarrollo de participacion en las clases magistrales, seminarios, talleres, laboratorios,
practicas, tutorias, trabajos grupales, aulas especializadas, debates, estudios de casos, lluvias de
ideas, mesas redondas, andlisis de problemas, construccion de textos, consultas, construccion de
mapas mentales y conceptuales, elaboracion de escritos y articulos, andlisis de textos, preparacion

de actividades grupales y de expresion oral (exposiciones y sustentaciones), entre otras.
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11. Aspectos Curriculares

El programa de Ingenieria de Sistemas define el curriculo como una manera de organizar
la practica pedagdgica, mediante una mediacion didactica de desarrollo humano y académico, con
caracter objetivo y subjetivo. Desde lo objetivo responde a la apropiacion de las teorias cientificas
por parte del estudiante, sujeto activo, y por parte del docente, un orientador del proceso
académico, ambos sujetos desde la dimension subjetiva se encuentran cultural y socialmente
ubicados.

En términos generales se considera al curriculo como las orientaciones epistemologicas,
pedagogicas y curriculares que define el MEN con la comunidad académica educativa para el
proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por
la Ley General de Educacién en su articulo 23: en el proceso de elaboracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y sus correspondientes planes de estudio direccionados por niveles y
areas del conocimiento.

Los lineamientos curriculares se constituyen en referentes que apoyan y orientan la labor
docente, conjuntamente con los aportes que han adquirido las instituciones y los docentes a través
de la experiencia, formacion e investigacion.

11.1 Rasgos Distintivos del Programa

La existencia de sus procesos cientificos, académicos, investigativos, de extension y
proyeccion social, seran el sello distintivo que marcaran el accionar del programa como eje
integrador de los principios mencionados anteriormente.

Las ingenierias forman parte integral de la creacion y el desarrollo sistematico de las areas
del conocimiento (bésicas, de ingenieria, areas disciplinares y areas de formacion integral). Desde
la creacion del programa en Ingenieria de Sistemas ha venido en una constante evolucion que es

PEREIRA - RISARALDA

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 65

necesario continuar, por lo tanto, esta dindmica genera la necesidad de seguir realizando
investigaciones curriculares que justifique y soporten los afinamientos al plan de estudio.

Por lo anterior, la Ingenieria de Sistemas en la Universidad Libre de Pereira no es ajena a
toda esta transformacion de la dinamica propia de las ciencias. Por lo tanto, ha modificado su plan
de estudio en dos ocasiones, con el proposito de fortalecer y desarrollar las competencias
necesarias en sus estudiantes, que les permitan alcanzar y superar los retos profesionales. En este
sentido, el plan de estudio se acoge a los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional y
a los lineamientos instituciones.

11.2 Estructura Curricular

De acuerdo con el modelo pedagodgico cognitivo o cognoscitivo auto estructurante,
propuesto por la institucion, intervienen habilidades como la percepcion, cuya definicion es un
proceso cognitivo a través del cual los sujetos captan informacion del entorno, la cual es llevada a
los sistemas sensoriales y le permite al individuo representar la realidad de su contexto. Es
importante comprender los conceptos que hacen parte de la estructura cognitiva o cognoscitiva
para inferir el Modelo pedagdgico del programa.

La percepcion visual es la facultad de reconocer y discriminar los estimulos visuales y de
interpretarlos asociandolos con experiencias anteriores. Asi mismo, la atencion, es la funcion
mental por la que nos concentramos en un objeto. Aunque es un proceso cognitivo también es un
proceso afectivo ya que depende, en alguna medida, de la experiencia que haya tenido el individuo
con lo observado, la atencion, es el primer factor que influye en el rendimiento escolar.

El lenguaje, ocupa un lugar determinante en la actividad de la comunicacion, y mediante
el mismo, el individuo entra en relacion con sus semejantes para coordinar acciones mutuas,
intercambiar ideas e influirse entre si. Razén por la cual, el lenguaje se convierte en un medio
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indispensable en el pensamiento humano, con el que forma un sistema en mutua interdependencia
e interrelacion.

La Meta cognicion: es la capacidad que tenemos para autorregular el propio aprendizaje y
los conocimientos, es decir, de razonar qué tacticas se pueden utilizar en una situacion
determinada, aplicarlas, describirlas, controlar la reaccion, evaluarla para detectar los posibles
fallos, y aprender a llevar a cabo todo esto, por medio de una nueva actuacion y el aseguramiento
de la correcta ejecucion al momento de realizarla.

Cognicion es un acto o proceso de conocimiento que encierra los procesos de atencion,
percepcion, memoria, razonamiento, imaginacion, toma de decisiones, pensamiento y lenguaje. Es
la facultad de los seres de procesar informacion a partir de la percepcion, del conocimiento
adquirido y de las caracteristicas subjetivas que permitan valorar y considerar ciertos aspectos en
lugar de otros.

Sobre la estructura curricular el PEI sefiala: “La comunidad académica de la Universidad
Libre asume la estructura curricular como la ruta que permite organizar los propdsitos y objetivos
de un programa, por medio de la determinacion de competencias, ciclos y componentes. Por otra
parte, la estructura curricular es concebida como un mecanismo de formacion, que concreta la
seleccion, determinacion y disposicion de competencias genéricas y especificas y habilidades que
le dan identidad a un profesional.”

En cuanto a “la organizacion curricular de los programas, la Universidad contempla como
parte de su estructura general ciclos y componentes. Los primeros son entendidos como unidades
interdependientes, complementarias y secuenciales. Se clasifican en:

Basico: estd en la parte inicial de la estructura curricular de los programas y saberes. Se
asocia al desarrollo de las habilidades del ser humano y el conocimiento de las ciencias, asi como
a los procesos comunicativos, culturales, éticos y electivos.
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Profesional: corresponde al grupo de disciplinas y saberes obligatorios y optativos,
relacionados con la formacion especifica en los campos de accion profesional.”

Los componentes se relacionan con el grupo de saberes y competencias que median el
aprendizaje del estudiante y se organizan asi:

Baésico: retine los saberes que estructuran el cimiento profesional y agrupa los
conocimientos cientificos que determinan la base del pensamiento, soportado por conceptos, leyes,
hipotesis, clasificaciones, métodos y procedimientos, que median la construccion del discurso
profesional.

Humanistico: asocia saberes, conceptos y principios para entender el ser humano en su
devenir histérico y social, teniendo en cuenta que todo profesional requiere la reflexion
interdisciplinar, como medio para trascender en la vida, por medio de una formacion integral, que
le permite investigar, relacionarse, comunicarse y tener acceso al conocimiento y contribuir a
mejorar las condiciones de vida del ser humano.

Profesional: constituido por las areas y disciplinas que favorecen la adquisicién de
conocimientos que estructuran y consolidan la formacién profesional, al potenciar capacidades,
saberes, habilidades, destrezas y actitudes del estudiante. Integra saberes y herramientas que
median el adecuado acceso, manejo y aplicacion de la informacidn, con espiritu critico.

Electivo: asocia saberes que amplian el horizonte social y cultural, integrando al estudiante
a otros conocimientos y practicas.

Optativo: comprende los &mbitos de profundizacion en lo disciplinar que da flexibilidad al

curriculo.
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Tabla 12. Competencias basicas del Ingeniero Unilibrista

COMPETENCIAS BASICAS

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para proponer y tener iniciativa.

Capacidad para toma de decisiones.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
Flexibilidad y adaptacion al cambio.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Capacidad critica y autocritica.

Habilidades interpersonales

Tabla 13. Ciclos y Componentes del Plan de Estudios

< CiCcLO

CICLO BASICO PROFESIONAL

( ) ( )
|| COMPONENTE | | COMPONENTE

BASICO PROFESIONAL

& J . J

( ) ( )
|| COMPONENTE | | COMPONENTE

HUMANISTICO OPTATIVO

& J . J

( )
| | COMPONENTE

ELECTIVO
. J

11.3 Distribucion de los Créditos Académicos en los Ciclos Basico y Profesional

Tabla 14. Distribucién de los Créditos en los Ciclos

CICLOS CREDITOS PORCENTAJE

BASICO 60 41.6%
PROFESIONAL 84 58.4%
TOTAL 144 100%
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Tlustracién 1. Distribucion de los Créditos Académicos en los Ciclos

mBASICO mPROFESIONAL

11.4 Distribucion de los Créditos Académicos en los Componentes de Formacion

Tabla 15. Distribucion de los Créditos Académicos en los Componentes

CICLOS COMPONENTES CREDITOS| PARTICIPACION

BASICO 44 30.56%

BASICO HUMANISTICO 10 6.94%
ELECTIVO 6 4.17%
PROFESIONAL 75 52.08%

PROFESIONAL Faprivo 9 6.25%
TOTAL 144 100%
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[lustracion 2. Distribucion de los Créditos en los Componentes

EBASICO EHUMANISTICO mELECTIVO PROFESIONAL  mOPTATIVO

52%

11.5 Plan de Estudios en Créditos Académicos

En la siguiente tabla vemos la organizacion de asignaturas, ciclos, componentes, créditos

académicos, horas de trabajo académico, practicas y rutas de formacién profesional trazados por

el programa:

Tabla 16. Plan de Estudios Ingenieria de Sistemas

PLAN DE ESTUDIOS INGENIERIA DE SISTEMAS

Ciclos

Horas de trabajo

Curso-Madulo-
Basico Profesional

académico

Asignatura

Créditos
académicos

Componentes de Formacion del Curriculo
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Introduccién a la
2 2 4 6 X
Ingenieria
Légica y Algoritmos 3 4 5 9 X
Logica Matematica 3 3 6 9 X
Calculo Diferencial 3 4 5 9 X
Fisica Mecanica y
3 5 4 9 X
Laboratorio
Catedra Unilibrista 1 1 2 3 X
Competencias de
Aprendizaje y 3 3 6 9 X
Comunicacion
SEMESTRE Il
Calculo Integral 3 4 5 9 X
Electiva 2 2 4 6 X
Algebra Lineal 3 4 5 9 X
Fundamentos de
3 4 5 9 X
Programacion
Pensamiento
2 2 4 6 X
Sistémico
Electrénica Digital 2 3 3 6 X
Electricidad y
Magnetismo y 3 5 4 9 X
Laboratorio
SEMESTRE Il
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Calculo
Multivariado y 3 4 5 9 X
Vectorial
Probabilidad y
3 4 5 9 X
Estadistica
Estructuras de
3 4 5 9 X
Datos
Disefio en
3 3 6 9 X
Ingenieria
Arquitectura de
3 4 5 9 X
Computadores
Ingenieria de
3 4 5 9 X
Software |
SEMESTRE IV
Ecuaciones
3 4 5 9 X
Diferenciales
Catedra de
2 2 4 6 X
Sostenibilidad
Fundamentos de
3 4 5 9 X
Bases de Datos
Programacion | 3 4 5 9 X
Electiva ll 2 2 4 6 X
Constitucion
2 2 4 6 X
Politica
Ingenieria de
3 4 5 9 X
Software Il
SEMESTRE V

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 73

Matematicas
3 3 6 9 X
Discretas
Sistemas
3 4 5 9 X
Operativos
Sistemas de Bases
3 4 5 9 X
de Datos
Fundamentos de
3 3 6 9 X
Economia
Ingenieria de
3 4 5 9 X
Software Ill
Programacion Il 3 4 5 9 X
SEMESTRE VI
Formulaciény
Evaluacion de 3 4 5 9 X
Proyectos
Programacion Web 3 4 5 9 X
Electiva lll 2 2 4 6 X
Programacion
2 3 3 6 X
Lineal
Arquitectura de
2 3 3 6 X
Informacion
Redes de
3 4 5 9 X
Computadores
Optativa | 3 4 5 9 X
SEMESTRE VII
Seguridad de la
2 2 4 6 X
Informacion

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 74

Metodologia de la
3 3 6 9 X
Investigacion
Inteligencia
3 4 5 9 X
Artificial
Programacion
3 4 5 9 X
Movil
Etica 2 2 4 6 X
Gestion de
Proyectos de 2 3 3 6 X
Ingenieria
Optativa ll 3 4 5 9 X
SEMESTRE Vil
Ingenieria Aplicada 3 3 6 9 X
Gerencia
3 3 6 9 X
Estratégica
Sistemas
Integrados de 3 4 5 9 X
Gestion
Practica
3 3 6 9 X
Empresarial
Arquitectura
3 3 6 9 X
Empresarial
Optativa lll 3 4 5 9 X
Total Nimero de
179 253 432
Horas
Total Porcentaje de
41.4% 58.6% 100%
Horas (%)
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Total Numero de
Créditos del 144 44 10 6 75 9

Programa

Total Porcentaje de
100% 30.56% | 6.94% 4.17% 52.08% 6.25%
Créditos (%)

11.6 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad del programa, con respecto al curriculo, consiste en una
construccion colectiva donde los participantes reflexionan su quehacer pedagogico y académico,
desde las diversas asignaturas que ellos representan, por medio de las cuales interactiian desde
diversos escenarios, en la relacion que se establece docente estudiante, y entre pares, y son llevados
a la préactica.

En el Plan de Estudios del programa y en la dindmica de aula, la interdisciplinariedad se
ha configurado como estrategia que impacta en el curriculo, la investigacion y en la proyeccion
social por la necesaria confluencia de conocimientos, metodologias y soluciones compartidas en
la densidad compleja que presentan los fendmenos sociales de interés para la disciplina.

La interdisciplinariedad desde el curriculo hace presencia a través de la incorporacion en
el plan de estudios de asignaturas bésicas y electivas que permiten al estudiante construir sentidos
y significaciones colectivas, pues no solamente contribuyen a la formacion integral del profesional,
que se profundiza en la practica, sino que ademas, aportan una dimension critica y reflexiva que
le permite abordar los problemas especificos de manera articulada, desde su validez normativa y

su legitimidad social y ética, centrada en la garantia de los derechos humanos.
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Las asignaturas electivas que se encuentran en el plan de estudios son electivas de
Formacion Integral, que hacen referencia a una formacion transversal y, las Optativas de
Profundizacion, que hacen referencia al componente disciplinar del programa. Las asignaturas que
hacen parte de las electivas de Formacion Integral son: Cétedra del Agua, Innovacion, Disefio y
Visualizacion de Datos, Espiritu Empresarial.

Durante el proceso de formacién del Ingeniero de Sistemas se genera un didlogo
interdisciplinario con diferentes areas del conocimiento, Economia, Administracion, Contaduria,
Derecho, Ciencias Sociales, Cuidado del Medio Ambiente, Investigacion, entre otras.

La interdisciplinariedad en la investigacion formativa y cientifica del programa se
estructura hacia las conexiones y relaciones con otras disciplinas para el estudio de los fenémenos
sociales y disciplinares, mediante métodos e instrumentos analiticos conexos y de relaciones
definidas, como estrategias logicas.

Asi mismo, la interdisciplinariedad desde el aula es un componente articular en su relacion
de actividad en el macro curriculo del programa como elemento transversal con los micro
curriculos, y de manera latente con la presencia marcada en los diferentes niveles de formacion.
Asi, desde la investigacion, y con la aplicacion de los conocimientos adquiridos en los semestres
académicos, el profesional en formacion, a través de las asignaturas, Metodologia de la
Investigacion e Ingenieria Aplicada y otras areas humanistas, encuentra los elementos necesarios
para el abordaje del problema investigativo que desea desarrollar y de consolidacion del
fundamento tedrico de los problemas.

Al final de este proceso, el estudiante adquiere la capacidad de vincular el objeto de estudio,
las necesidades sociales, politicas, economicas y de desarrollo sostenible. Es asi como, desde las
practicas de la investigacion formativa a través de investigaciones de aula, se logra transversalidad
de las funciones misionales que le corresponden al programa.
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11.7 Flexibilidad Curricular

El documento de Flexibilidad Curricular para los programas de Ingenieria de la
Universidad Libre, emitido en 2005, es el modelo base para la aplicacion, en la conformacion del
Plan de Estudios del programa, en el cual se reafirma el concepto de formacion por competencias,
y presenta innovaciones en materia de interdisciplinariedad y flexibilidad, entre otras, ademas de
precisar los lineamientos de la politica del sistema de créditos y de las relaciones entre las horas
de trabajo presencial e independiente, por parte de los estudiantes.

Las dinamicas del conocimiento imponen que en la actualidad los curriculos y los
Programas Académicos sean abiertos y generadores de cambio, para garantizar su permanente
actualizacion y pertinencia. Igualmente, la dindmica de las comunidades académicas nacionales e
internacionales, exige permanente movilidad de los estudiantes y de los profesores, para lograr
intercambiar culturas, saberes y vivencias.

Esto conlleva a la necesidad de afrontar una formacion académica flexible, cambiante y
dispuesta a adoptar nuevas concepciones en ciencia y tecnologia, amparadas en curriculos que,
ademads, permitan que los nuevos profesionales se formen en las diferentes areas de
profundizacién, que respondan, no solo a los intereses individuales de cada estudiante, sino
también a las demandas del mercado.

El Plan de Estudios, consonante con la estructura curricular planteada en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), consta de 144 créditos, con 53 asignaturas, organizadas en dos (2)
Ciclos de Formacion (Basica y Profesional) que comprenden ocho (5) Componentes de Formacion
(Basico, humanistico, electivo, profesional, optativo).

El indice de flexibilidad del Plan de Estudios esta representado por el nimero de créditos
académicos de las asignaturas electivas, que son de formacion integral, electivas informaticas y
electivas de aplicacion profesional, ademas del nimero de asignaturas libres de prerrequisito.
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De otro lado, el concepto de flexibilidad en el programa permite la interaccion con otras
disciplinas, ya que pueden ser vistas en conjunto con estudiantes de otros programas de ingenieria,
tales como Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial e Ingenieria Financiera, teniendo en cuenta las
equivalencias definidas en la Facultad de Ingenieria, tanto para el Ciclo Basico como Profesional,
en cada uno de sus componentes.

11.8 Estrategias de Aprendizaje

Para aplicacion de las estrategias de aprendizaje, se cuenta con el recurso humano y de
apoyo tecnologico, necesario, consistente en la nomina docente cualificada que brinda, no solo la
orientacion de las clases de cada una de las asignaturas que les son asignadas, sino que cumplen
con la funcidn de tutores u orientadores segin las necesidades que presenten los estudiantes; en
segundo lugar, se cuenta con los monitores quienes son elegidos mediante convocatoria segun las
necesidades planteadas por los docentes.

El programa cuenta con docentes de Jornada Completa encargados de acompanar y
orientar los procesos de investigacion que desarrollen los estudiantes y, ademads, cuenta con un
director de programa encargado de la direccion, administracion y apoyo tanto a los docentes como
a los estudiantes segun los requerimientos.

En tercer lugar, se cuenta con un docente de Jornada Completa que apoya los procesos y
proyectos que se deriven desde la proyeccion social y para el caso de los procesos relacionados
con la internacionalizacion, se cuenta con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales que orienta
a docentes y estudiantes segun las necesidades propias de esta funcion sustantiva.

De otro lado, dentro del recurso humano de apoyo al programa, se cuenta con una
profesional de la Psicologia, encargada de brindar el acompafiamiento necesario, cuando el mismo
es requerido bien sea por un docente o un estudiante, la cual trabaja de manera mancomunada con
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la coordinacion del Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil con Calidad (PPGEC) que
se describe en el numeral de Bienestar Institucional presentado mas adelante.

Asimismo, al inicio de las clases, cada docente presenta a los estudiantes el contenido
tematico de la asignatura, las estrategias pedagogicas consignadas en cada plan de estudios,
didacticas y de evaluacion, que permiten el buen desarrollo de las actividades académicas y el
cumplimiento de los objetivos que se proponen alcanzar a través de los resultados de aprendizaje
esperados.

A continuacion, se presentan de manera detallada las estrategias de acompafiamiento que
se implementan en el programa para garantizar un proceso de formacion con calidad a los
estudiantes:

- Programa de Tutorias de la Universidad Libre.

El Acuerdo 04 de julio 9 de 2003 (Anexo N° 09), Por el cual se establece la Politica
Nacional de Tutorias en la Universidad Libre, establece en el articulo 1°, su naturaleza y
denominacion.

“La Tutoria es un servicio educativo prestado por la Universidad Libre en todas sus
seccionales, dirigida a sus estudiantes como practica pedagogica, con el fin de apoyarlos y
orientarlos en su proceso de formacion integral, asi como estimular el desarrollo de habilidades
para alcanzar el aprendizaje de su disciplina. Estd dirigida a potenciar las capacidades de los
estudiantes y fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje.”

Para lograr los objetivos del Programa de Tutoria de la Universidad Libre (TUL), es
menester destacar la funcidon y el apoyo del docente tutor que, de manera permanente y

programada, garantiza un seguimiento del trabajo autonomo de los estudiantes.
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Las asesorias y acompafiamientos en el programa de Ingenieria de Sistemas se realizan de
manera individual y grupal, a través de correos electronicos, encuentros personalizados y
videoconferencias, y su mayor incidencia se da para la realizacion de los trabajos de grado.

- Acompanamiento Tecnologico — Plataforma E-Libre.

Esta actividad se entiende como parte del proceso de acompafiamiento y
complementariedad en el aprendizaje mediante el uso efectivo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que la Universidad tiene dispuestas para el uso de estudiantes y docentes,
quienes cuentan con una variada oferta de alternativas tecnoldgicas de orden virtual para el apoyo
de la practica pedagogica, todas alojadas desde el sitio web institucional
www.unilibrepereira.edu.co/portal/index.php/educacion-virtual, y las cuales se describen a
continuacion:

La Multimedia: Herramienta didactica de convergencia de medios de comunicacion
mediante contenidos digitales, herramientas y aplicaciones acompafiadas de propuestas didacticas
que colaboran con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Video conferencias: Servicio de emision de conferencias en las que se puede conectar,
interactuar, compartir archivos, recibir y enviar sefiales de audio y video.

Transmision de eventos: Servicio de transmision de conferencias, seminarios, encuentros
o documentos audiovisuales en directo. Se utiliza este servicio cuando quiera hacer una amplia
difusion de sus eventos.

Recursos e-ciencia: Proyectos de e-ciencia, seminarios y eventos. Recursos en linea,
publicaciones y documentos, vinculos y agenda nacional e internacional, (destacandose la Red
Renata en la cual participa la Universidad Libre Seccional Pereira).

Plataforma E-libre: a través de la plataforma Moodle se administran los diferentes objetos
virtuales de aprendizaje relacionados con las ofertas de acompafiamientos basados en el b-learning
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para los procesos académicos. A partir de ella, se establecen salas y aulas virtuales para la asesoria,
el desarrollo de foros, talleres y entrega de contenidos multimedia para la profundizacion del
conocimiento en las diferentes tematicas abordadas en el marco del curriculo del programa.

Asimismo, para garantizar el desarrollo del trabajo presencial directo e independiente de
los estudiantes, el programa cuenta con laboratorios especializados de suelos, geotecnia,
hidraulica, materiales, pavimentos, y estructuras, asociados al campo de la ingenieria y de apoyo
tecnologico en el campo.

En conclusion, se puede afirmar que la organizacion de las actividades académicas del
programa guarda coherencia con sus estrategias y metodologia, y se dirige hacia la consecucion
de las metas de formacion de sus educandos, de conformidad con el Plan de Estudios y las
estrategias de interdisciplinariedad, trabajo en equipo y las estrategias pedagdgicas coadyuvantes
al desarrollo de competencias.

Definida la metodologia como la forma de organizacion de las variables espacio-
temporales del proceso educativo con sus respectivas estrategias pedagdgico-didacticas, el
programa se acoge a la Metodologia Presencial, la cual se ha cimentado acorde con un niimero
de 2864 horas dispuestas con acompaniamiento directo del docente.

Las estrategias de aprendizaje se planean y se disefian para dinamizar la ensefianza de la
disciplina y para vigorizar el aprendizaje autdbnomo, entre ellas la tutoria, el seminario, el desarrollo
de proyectos de aula, entre otras que se consideraron para el trabajo presencial como catedras,
taller, laboratorio, practica de campo o practica profesional de conformidad con los Lineamientos
Curriculares Institucionales que propone el Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002 (Ver link:

http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/historico-de-noticias/892-acuerdo-no-01-

septiembre-25-de-2002). Estas estrategias se articulan con el proceso investigativo y el contacto

directo docente-discente con la interaccion de medios fisicos o virtuales. También se plantean, con
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el fin de afianzar el contexto investigativo del programa, las estrategias pedagogicas coadyuvantes
al desarrollo de Competencias, como son:

Catedras: Orientadas al conocimiento, la comprension de metodologias, principios y
problemas del campo de conocimiento y practica profesional, mediante procesos de recepcion
activos en clase magistral. A través de la catedra interactiva, el estudiante relaciona sus
conocimientos con los del conferencista.

Talleres: Estrategia formativa cuyas unidades de aprendizaje de tipo practico requieren
actividades de disefio, planeacion, ejecucion y manejo de herramientas y/o equipos especializados.
De igual manera existen talleres pedagogicos que, a diferencia de los talleres técnicos, desarrollan
actividades de ejercitacion—reflexion, aplicacion intelectual, actitudinal y de destrezas expresivas
y lingiiisticas.

Laboratorios: Constituye una estrategia formativa donde las unidades de aprendizaje
requieren de material e instrumental especializado. La actividad predominante es la
experimentacion y la verificacion de hipotesis de trabajo como la estimacion de impacto de
diversas variables en el resultado, los procesos pueden ser inductivos (de los hechos a la teoria), o
deductivos (validez de la teoria en los hechos), realizada en contextos de simulacion.

Practicas de campo o practica profesional: estrategia cuyas unidades de ensefianza-
aprendizaje requieren que el alumno realice tareas en condiciones reales, la actividad predominante
es la transferencia del conocimiento y la aplicacion de destrezas y habilidades.

Tutoria: Esté dirigido a mejorar la formacion y calidad de los estudiantes, induciéndolos
a asumir el compromiso y responsabilidad personal de adquirir la disciplina necesaria para el auto
aprendizaje y el desarrollo de su capacidad de “aprender a aprender”, “aprender a comprender” y
“aprender a desaprender”.

PEREIRA - RISARALDA

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS &3

Seminario: Donde la actividad dominante es la investigacion (formativa), la
sistematizacion de conocimientos, la elaboracion de informes, ensayos y reportes técnicos.

Otras estrategias que pueden contribuir a enriquecer el aprendizaje pueden ser: mapas
conceptuales o mapas mentales, evaluacion oral o escrita individual o colectiva, conversatorio,
juego de roles con el uso de dramatizaciones, exposicion y debate, lectura critica y produccion de
ensayos, ejercicios de simulacion de casos para la solucion de problemas.

11.9 Opciones de Grado

La Universidad Libre a través del Acuerdo N° 01 del 1 de febrero de 2019 (modificado por
el Acuerdo No. 6 del 27 de septiembre de 2019), Reglamento de Investigaciones, presenta las
siguientes Opciones de grado para los estudiantes del programa (Anexo N° 10y 11):

Trabajo Escrito: Corresponde a un diagnostico, un andlisis o un estudio que asumen la forma de
monografia o articulo publicable en revista que contemple el requisito de evaluacion por pares

internos.

Semillero de Investigacion: Es la participacion en un semillero de investigacion por un periodo
minimo de dos (2) afos, que culmina con la presentacion de un informe o un articulo de

investigacion avalado por el Director del proyecto.

Auxiliar de Investigacion: Hace alusion a la funcion desarrollada como auxiliar de investigacion,
durante un periodo minimo de un (1) afio, al término del cual debera presentar un informe avalado
por el Director del proyecto o un articulo cientifico publicable que describa su aporte al avance del

proyecto.

Contenido del trabajo de investigacion: El trabajo de investigacion debe incluir como minimo:

1. Titulo del trabajo.

2. Resumen.
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Introduccion.
Disefio metodologico.
Resultados y discusion.

Conclusiones.

N » kW

Referencias bibliograficas.

Los trabajos de investigacion en pregrado seran desarrollados por un maximo de dos (2)

estudiantes.
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12. Investigacion

De conformidad con el PEI, la investigacion es concebida en la Universidad Libre como
“... una meta y un espacio académico que genera pensamiento autdbnomo, critico y creativo en la
comunidad universitaria, caracter pluralista y respeto a la diferencia, asi como un énfasis en el
ejercicio de la docencia. Es concebida ésta como la actividad académica sistemdtica y permanente
de produccion, aplicacion y transformacion de conocimiento, tecnologia e innovacion, cuyo
resultado debera expresarse en productos verificables y reconocidos por pares académicos. Asi
mismo, se asume como una funcién sustantiva de apoyo a los procesos formativos, intimamente
ligada con la calidad educativa.” (PEIL, 2014).

El Acuerdo N° 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones de la
Universidad Libre y se expide una nueva versiony, a su vez define:

Formacion para la investigacion: Comprende las bases y acercamientos a la investigacion,
que se incentivan en el aula, enfocada a propiciar espacios para la compresion y aplicacion de
conceptos y métodos, técnicas y procedimientos, que permitan despertar el espiritu investigativo
de los estudiantes, a lo largo de su proceso formativo.

Investigacion formativa: Se establece a partir de la relacion entre docencia e investigacion,
como ejercicio pedagogico integrado por los estudiantes, auxiliares de investigacion, semilleros,
jovenes investigadores, profesores de planta dedicados a la investigacion, grupos y redes de
investigacion, con el proposito de incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes
en areas de la ciencia y la tecnologia, con practicas reales, que permita a la comunidad académica,
ser integrante activa de los equipos de investigacion.

Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistematico y continuo de andlisis y
explicacion de problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos, que comprende la
investigacion basica y la investigacion aplicada.
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12.1 Investigacion en el Programa

En el afio 2007, como politica de mejoramiento, y en cumplimiento del Acuerdo N°06 de
octubre 25 de 2006, Reglamento de Investigacion de la Universidad Libre, la Universidad Libre
Seccional Pereira implement6 la Direccion Seccional de Investigaciones, con el proposito de
dirigir, coordinar y orientar los Centros de Investigacion de las cuatro facultades con que cuenta
la seccional. Asi, la investigacion que se desarrolla en el programa de Ingenieria de Sistemas, es
coordinada por la direccion del Centro de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria, en el cual
se busca promover la formacién investigativa a partir de la interaccion entre esta actividad y la
actividad académica del programa.

La investigacion llevada a cabo desde el programa se orienta por las politicas, principios y
lineamientos consignados en el Reglamento de Investigacion, y busca promover la investigacion
formativa de sus estudiantes, para lo cual destina los recursos necesarios que permitan su
desarrollo.

12.2 Lineas de Investigacion del Programa
El grupo Obelix del programa cuenta con cuatro lineas de investigacion:

Tabla 17. Lineas de investigacion del programa

Grupos de Investigacion que aportan al programa de Ingenieria de Sistemas

Categoria

Nombre Lider Lineas de Investigacion S
Colciencias

a. Seguridad
Informatica

b. Automatizacion y

Obelix Ral Alberto Gaviria Valencia Control C

¢. Servicios de Tl e

Ingenieria de
Software

d. Telecomunicaciones

Jhon Jairo Santa Chavez a. Instrumentacion

César Augusto Pefiuela Meneses b. Matemaitica aplicada B

Ingenieria Aplicada (INAP)*

*Grupo de investigacion transversal a los programas de la Facultad de Ingenierias en las ciencias basicas
Fuente: Centro de Investigaciones, Facultad de Ingenieria
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12.3 Grupos de Investigacion

Se establece a partir de la relacion entre docencia e investigacidn, como ejercicio
pedagogico integrado por los estudiantes, auxiliares de investigacion, semilleros, jovenes
investigadores, Profesores de Planta dedicados a la investigacion, grupos y redes de investigacion;
con el propoésito de incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes en areas de
la ciencia y la tecnologia, con practicas reales, que permita a la comunidad académica ser
integrante activa de los equipos de investigacion.

Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistematico y continuo de analisis y
explicacion de problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos, que comprende la
investigacion bésica y la investigacion aplicada:

Investigacion basica: La investigacion bésica, se conoce también con el nombre de tedrica
o fundamental; su proposito es el de generar, producir y obtener nuevos conocimientos a través de
teorias. Busca el progreso cientifico con miras a formulaciones hipotéticas de posible aplicacion
posterior. Sus propdsitos, son los de ampliar los campos del conocimiento y su utilidad; busca, en
consecuencia, propender por el avance tedrico de todas las ciencias.

Investigacion aplicada: Se entiende como tal, la investigacion activa, dindmica o
empirica; estd muy ligada a la basica, pues pretende confrontar la teoria con la realidad. Esta
investigacion busca el estudio y aplicacion a problemas en circunstancias y caracteristicas
concretas.

El sistema de investigacion de la Universidad Libre tiene como objeto integrar una
estructura unica y dindmica, asi como politicas, estrategias, objetivos y ejecutorias para la
generacion de conocimiento, cuyo campo de aplicacion es la formacion en investigacion formativa
y cientifica que se desarrolla en los programas. En este sentido el quehacer de la investigacion es
pensado desde una comunidad ampliada que aborda las apuestas institucionales y el desarrollo de
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las lineas de investigacion, lo cual es concebido como un conjunto articulado de investigaciones,
como sistema orientado a la produccion de conocimiento, vinculado a procesos de desarrollo y
desde distintos enfoques, teorias y modelos. Estos estdn directamente relacionados con las
necesidades de la region; en el caso del programa, se ocupa de la problematizacion en las areas
nacionales de ciencia y tecnologia; asi mismo las lineas de investigacion del programa afrontan la
gestion del conocimiento, las aplicaciones sociales de la convergencia tecnoldgica entendidos
como objetos de conocimiento ampliados.

12.4 Trabajo de Investigacion

Tabla 18. Trabajos de investigacion

PROGRAMA
ACADEMICO

TITULO

INVESTIGADORES
PRINCIPALES

ESTUDIANTES
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1 PROTOTIPO RAUL GAVIRIA JONATHAN INGENIERIA DE 2018
FUNCIONAL DE VALENCIA ANDRES MUNOZ SISTEMAS
ESTACION LOPEZ
METEOROLOGICA
PORTABLE CON
DISPOSITIVOS DE
BAJO COSTO
(ARDUINO)
PORTAL INFANTIL JUAN MANUEL NATALIA INGENIERIA DE 2018
PARA CIRCULO CARDENAS MONCADA SISTEMAS
VIRTUOSO RESTREPO SUAREZ, DIEGO
FERNANDO VIDAL
AGREDO y ARLEY
CAMPINO PELAEZ
SIMULACION DE SINDY V. GIRALDO = DANIEL STEVENS INGENIERIA DE 2018
ESCENARIOS ARCILA GOMEZ MENDOZA SISTEMAS
EMPRESARIALES
BASADOS EN
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE DE
TEORIAS
FINANCIERAS PARA
LA TOMA DE
DECISIONES
GERENCIALES
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TITULO

INVESTIGADORES

PRINCIPALES

ESTUDIANTES

&9

PROGRAMA
ACADEMICO

4 PROPUESTA
PEDAGOGICA PARA
INCENTIVAR EL
PENSAMIENTO
CIENTIFICO Y
CREATIVO A
TRAVES DE LA
ROBOTICA EN
NINOS Y NINAS DE 3
A 6 ANOS DEL
COLEGIO CARLOS
CASTRO SAAVEDRA

5 DETERMINACION
DEL MODULO DE
ELASTICIDAD EN

CONCRETO
MEDIANTE
CALIBRES
EXTENSIOMETRICOS
(STRAIN GAGES)”

6 | DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE
INFORMACION
PARA LA GESTION
DE PRACTICAS EN
CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO
INNOVACION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
CEIDEUL

7  IMPLEMENTACION
DE APLICACION
WEB SETUL PARA
REALIZAR PRUEBAS
INSTITUCIONALES
EN LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL
PEREIRA

8 | DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE
INFORMACION
PARA LA GESTION
DE PRACTICAS EN
CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO
INNOVACION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
CEIDEUL

RAUL GAVIRIA
VALENCIA

ADAN SILVESTRE
GUTIERREZ

JUAN MANUEL
CARDENAS
RESTREPO

RAUL GAVIRIA
VALENCIA

JUAN MANUEL
CARDENAS
RESTREPO

LUIS GUILLERMO
ZULUAGA
AGUDELO

DAVID DELGADO
OSORIO GALLO

MARIA ANGELICA
ALZATE
ZULUAGA y BRIAN
GIRALDO
MUNERA.

ALEJANDRO
CARVAJAL
MUNOZ Y
CRISTIAN CAMILO
AGUDELO RIVERA

BRIAN GIRALDO
MUNERA, MARIA
ANGELICA
ALZATE
ZULUAGA

INGENIERIA DE
SISTEMAS

2019

INGENIERIA DE
SISTEMAS

2019

INGENIERIA DE
SISTEMAS

2020

INGENIERIA DE
SISTEMAS

2020

INGENIERIA DE
SISTEMAS

2020
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TITULO
PRINCIPALES

INVESTIGADORES

ESTUDIANTES

90

PROGRAMA

ACADEMICO

9 DISENO DE UNA
METODOLOGIA DE
ANALISIS DE DATOS
MEDIANTE POWER
BI PARA EL APOYO
A LA TOMA DE
DECISIONES
EMPRESARIALES

10 MODELO DE
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
LA DINAMICA
GEOTECNICA DE
SITIOS CRITICOS DE
LA CIUDAD DE
PEREIRA, MEDIANTE
EL USO DE
SENSORES
REMOTOS,
SUPERVISION,
CONTROL,
ADQUISICION DE
DATOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
GEOGRAFICOS (SIG)

11 DESARROLLO DE
APLICATIVO WEB
PARA LA GESTION

DE PARQUEADEROS

12 DISENO DE
ACCIONES
DIDACTICAS Y DE
INVESTIGACION
PARA PROMOVER
EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO
CIENTIFICO Y
CREATIVO
UTILIZANDO COMO
RECURSO
DIDACTICO LA
ROBOTICA, EN LOS
NINOS Y NINAS DE
LA PRIMERA
INFANCIA DEL
CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL
COSECHANDO
SUENOS DE PUERTO
CALDAS

LUIS MIGUEL

ESCOBAR FALCON

RAUL GAVIRIA
VALENCIA

RAUL GAVIRIA
VALENCIA

JUAN MANUEL
CARDENAS
RESTREPO

SEBAS”I:IAN
HENAO LOPEZ Y
MATEO NAVIA

CAMILA
ESPERANZA
DUSSAN
CUELLAR, DEIBY
JESSID CAICEDO
RESTREPO

LUIS ANGEL
IBANEZ BARBOSA,
BRAYAN
ALEXANDER
ROJAS VILLADA
DAVID RIVAS
ARISTIZABAL

INGENIERIA DE 2020
SISTEMAS

INGENIERIA DE 2020
SISTEMAS

INGENIERIA DE 2021
SISTEMAS

INGENIERIA DE 2021
SISTEMAS
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TITULO INVESTIGADORES ESTUDIANTES PROGRAMA
PRINCIPALES ACADEMICO
13 ESTIMULACION DEL RAUL GAVIRIA DANIEL INGENIERIA DE 2022
PENSAMIENTO VALENCIA SANTIAGO SISTEMAS
CIENTIFICO Y LOAIZA
CREATIVO DE FERNANDEZ
NINOS, A TRAVES JAVIER
DE LA ROBOTICA FLORESMIRO RUIZ
EDUCATIVA HOYOS, JUAN
ESTEBAN
LONDONO GOMEZ
14 SOLUCION LUIS MIGUEL DAVID SANTIAGO | INGENIERIA DE 2022
TECNOLOGICA ESCOBAR FALCON | RIVERA SALAZAR, SISTEMAS
PARA EL PROBLEMA DAYAN MODESTO
DE ROTACION DE TOLOZA
PERSONAL EN UNA HERNANDEZ
EMPRESA DE
TRANSPORTE
PUBLICO DE
PASAJEROS
15 DESARROLLO DE UN RAUL GAVIRIA FRANCISCO INGENIERIA DE 2022
PROTOTIPO DE VALENCIA JAVIER AGUDELO SISTEMAS
CHAT BOT PARA LA CASTANO, LUIS
UNIVERSIDAD HERNANDO
LIBRE SECCIONAL BENAVIDES
PEREIRA MAHECHA
16 DISENO DE UNA RAUL GAVIRIA MARIA CAMILA INGENIERIA DE 2022
APLICACION WEB VALENCIA GIL MARTINEZ, SISTEMAS
PROGRESIVA DE STEFANIA TORRES
INTERACCION CON RODRIGUEZ
LA BIODIVERSIDAD
DE LA FLORA Y LA
FAUNA EN EL
CAMPUS
UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL
PEREIRA SEDE
BELMONTE
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13. Proyeccion Social

El Acuerdo N° 04 de 2019 definié La proyeccion social en la Universidad Libre como “...
la sintesis de los principios y valores institucionales, la razéon de ser y el fin mismo de la
universidad en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion e integracion con el entorno,
que debe permear las funciones sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer soluciones a
las problematicas y necesidades locales y regionales.”

Los mecanismos y estrategias que se tienen desde la Universidad, la Facultad y el
programa, han permitido lograr la vinculacion de la comunidad y el sector productivo, social,
cultural, publico y privado, en coherencia con la identidad institucional definida en la misién y con
el proceso formativo e investigativo, que se adelanta y que permite lograr la articulacion de los
profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa y cultural, segiin el contexto.
13.1 Aporte del Programa a la Proyeccion Social

Es a través del curriculo como se da la interaccion con la sociedad en la cual estan insertos,
el programa y la institucion. Insercion que presenta diferentes formas y estructuras tales como: los
Centros de Investigacion, las practicas académicas a través de los Consultorios, los convenios de
docencia-servicio para programas de ciencias de la salud, los proyectos curriculares orientados
desde la Direccion de Proyeccion Social; todos estos “...mecanismos posibilitan la concrecion de
la pertinencia. Lo anterior permite observar que la pertinencia constituye un fenémeno complejo
con multiples determinaciones”. A continuacion, se presentan algunos de los proyectos de
intervencion social del programa de Ingenieria de Sistemas desde el afio 2018, en la oficina de
CEIDEUL, se encuentran la relacién de los proyectos de intervencion de los estudiantes mas
detallados desde el afio 2018 hasta la fecha.

La proyeccion social en la Universidad Libre se realiza en el marco del desarrollo de un
proyecto social especifico, en el que se reconoce una problematica puntual y se adelantan acciones
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relacionadas con la formacion disciplinar del estudiante, con el fin de que contribuyan con la
solucion de situaciones en un grupo social vulnerable, o micro empresarial, entre otros. Con este
objetivo se han trabajado diferentes proyectos sociales en las comunidades del municipio de
Pereira, tales como:

Andragogia aplicada a las TIC: Desarrollar técnicas de aprendizaje que permitan que los
adultos mayores puedan tener un facil entendimiento y uso de las TIC, realizado a la comunidad
de Belmonte.

Andragogia aplicada a las TIC: Desarrollar técnicas de aprendizaje que permitan que los
adultos mayores puedan tener un facil entendimiento y uso de las TIC, realizado a la comunidad
del colegio Ciudadela Cuba.

Pensamiento Cientifico y Creativo: Motivar el pensamiento cientifico y creativo a través
de la robotica a los estudiantes de 3 a 5 afios en el CDI de Puerto Caldas — Cosechando Suefos.

Pensamiento Cientifico y Creativo: Motivar el pensamiento cientifico y creativo a través
de la robotica a los estudiantes de 3 a 5 afios en el colegio Carlos Castro Saavedra de la comunidad
de Puerto Caldas.

Robética: Formacion de estudiantes de grados 10 y 11 del colegio ciudadela cuba en el
en analisis, disefio y desarrollo de software a través del uso de robots.

Informatica para todos: Capacitacion en el uso y apropiacion de las TIC a la comunidad
del remanso con el fin que puedan acceder al mercado laboral.

Webinar a la comunidad: Realizacion de varios webinar con temas pertinentes a la
comunidad nacional sobre temas como: Seguridad de la Informacion, Calidad de Software,
Optimizacion, Ingenieria de Producto, Animacion 3D, Internet de las Cosas, Transformacion
Digital, Andlisis y Visualizacion de Datos y otros.
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Apoyo a fundacion con TI: Configuracion, disefio e implementacion de un sistema CMS

en la fundacion Princesas Oncologicas www.princesasoncologicas.org .

Apoyo a circulo virtuoso: Configuracion, disefio e implementacion de un sistema CMS
para nifos en el programa circulo virtuoso de la alcaldia de la ciudad de Pereira.
13.2 Practicas

Con el fin de establecer las relaciones con el medio, y para facilitar las practicas
empresariales y sociales de los estudiantes, fue creado el Centro de Emprendimiento, Innovacion
y Desarrollo Empresarial de la Universidad Libre (CEIDEUL), segun el acuerdo 07 de 2014.
(Anexo N° 04)

El programa de Ingenieria de Sistemas cuenta con el apoyo del Consultorio Empresarial,
el cual fue creado en el afio 2000, con el objetivo de que los estudiantes desarrollen los procesos
académicos, de investigacion, proyeccion social y extension.

Es importante resaltar que, en las actualizaciones de los planes de estudio, las practicas
empresariales pasaron a ser parte de la malla curricular de todos los programas académicos que
ofrece la universidad. Para ejecutar la préctica, el estudiante debe cumplir con los requisitos
exigidos en el CEIDEUL, publicados en la pagina Web.

Como unidad académico administrativa, CEIDEUL busca la interrelacion entre las IES
(Instituciones de Educacion Superior), EMPRESA, GOBIERNO y SOCIEDAD, con el fin de
determinar las necesidades de formacion del recurso humano. En cumplimiento del acuerdo de
aula, se orienta al estudiante en el primer mes de clase mediante un alistamiento en el que se
incluye charla con la psicéloga, curso de protocolo, curso de redaccion y estilo, ofimética, peligro
de las redes sociales, induccion a la practica y temas de actualidad; siendo este un complemento
de las areas de desempefio de la empresa donde realizan su practica. Adicional, se socializa el
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instructivo de practica empresarial y profesional, se hace la explicacion del plan de trabajo, y
aspectos administrativos propios de su realizacion.

Con la practica empresarial se busca aprender mediante la accion; en la que el estudiante
refleja la capacidad para desarrollar y proponer iniciativas que ayuden a mejorar en la empresa u
obra, procesos, procedimientos, politicas y estrategias, en procura de formar profesionales integros
y comprometidos con el desarrollo social y econdmico de la comunidad de la cual hacen parte.

De esta manera, el estudiante logra dimensionar de forma integral las tres funciones de la
educacion como son: Docencia, Investigacion y Proyeccion Social y Extension, ya que durante el
semestre se mantiene la disciplina de la docencia, buscando con ello un fortalecimiento profesional
del estudiante en diferentes areas (proyecto de vida, emprendimiento, planeacion estratégica y
aspectos gerenciales, presupuesto de obra, entre otros); se tiene un alto nivel de exigencia, toda
vez que estas hacen parte integral de la nota cuantitativa. Ademads, se realizan programas de
extension que ayudan a fortalecer sus conocimientos.

Las practicas de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas se realizan en diferentes
empresas dedicadas al desarrollo de software nacionales e internacionales, del sector publico,
privado y ONG. Teniendo en cuenta el perfil de los estudiantes, se realizan actividades especificas
como aseguramiento de la calidad de software, ingenieria de software, arquitectura de software,
desarrollo de software, gestion de bases de datos, seguridad informatica, analisis y visualizacion
de datos, internet de las cosas, administrador de infraestructura TIC, entre otras.

Algunas de las entidades y compaiiias en las que los estudiantes realizan sus practicas son:
Alcaldia de Pereira, Gobernacion de Risaralda, INDRA, Audifarma, Pragma, Parquesoft, Fiscalia

General de la Nacion, Veritran, ETB | entre otras.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira




PEP INGENIERIA DE SISTEMAS 96

Adicionalmente, desde el CEIDEUL, se realizan diferentes actividades, tales como
seminarios, diplomados, talleres, capacitacion, asesoria, consultoria, investigacion, y encuentros

académico-empresariales, en los que los estudiantes participan activamente.
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14. Internacionalizacion

De acuerdo con el PEI, la internacionalizacion es concebida como “la articulacion de la
Universidad con instituciones, centros y organizaciones internacionales de reconocido prestigio
académico y cientifico, para el intercambio de informacidn, experiencias y proyecciones que
enriquezcan y dimensionen el quehacer institucional. En este sentido, la internacionalizacion es el
proceso que media la incorporacion de la dimension internacional e intercultural en el desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social”.

14.1 Internacionalizacion del programa

Consonante con lo anterior, en cada uno de los contenidos tematicos de asignatura o
syllabus, se debe propender por el empleo de material bibliografico y bases de datos en un idioma
diferente al espafiol que ubique al profesional de cara a las realidades internacionales enmarcadas
por la globalizacion y la competitividad. Para el caso del programa de Ingenieria de Sistemas estas
competencias deben verse claramente definidas, en especial, para los cursos de los micro curriculos
de las asignaturas del ciclo disciplinar.

El programa de Ingenieria de Sistemas ha venido desarrollando actividades de
internacionalizacién, como lo son intercambios académicos, Diplomados Internacionales, cursos
de actualizacion para docentes y estudiantes extranjeros a través de clases espejo, participacion de
docentes en conferencias, congresos, entre otros.

Asimismo, con el animo de incrementar la participacion en actividades de
internacionalizacion por parte del programa, se revisa la evaluacion Ferenda, concebida como una
herramienta de visualizacion de la condicion de internacionalizaciéon de los programas de la
Universidad Libre, para establecer el énfasis en las siguientes actividades, asi:

- Bilingiiismo y multilingiiismo
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Si bien la politica de internacionalizacion acoge la recomendacion de realizar un
diagnostico al inicio y finalizacion del programa académico para que el egresado alcance el nivel
B1 en competencia de lengua extranjera segiin el Marco Comun Europeo, el programa debera crear
estrategias especificas para apoyar el aprendizaje del estudiante durante el curso de su programa
académico para garantizar la adquisicion de esa lengua extranjera.

- Uso de herramientas digitales para movilidad académica

El programa pretende incluir el uso de herramientas tecnoldgicas para apoyar el esfuerzo
de la internacionalizacion del curriculo y para contribuir al acceso universal de la educacion a
través de actividades internacionales tales como; clases con profesor internacional por medio de
video conferencias, clases espejo o COIL saliente y entrante, incremento de los docentes y alumnos
en las bases digitales de la universidad, que deben incorporarse a los micro curriculos y recursos
bibliograficos internacionales.

- Recursos bibliograficos internacionales

El programa evalta anualmente en los micro curriculos y los syllabus la inclusion de
recursos bibliograficos internacionales donde se emplea el uso de otros idiomas.

- Actividades internacionales

El programa, de acuerdo con las necesidades de formacion que presenten las instituciones
internacionales, crea cursos de extension internacional que vincule a estudiantes extranjeros de
acuerdo con los convenios marco vigentes.

- Doble titulacion

El programa implementa acciones para garantizar el adecuado acceso a los estudiantes a la
doble titulacion con universidades internacionales.

- Convenios
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Una vez analizados los referentes internacionales y los inventarios de colaboracion en el
programa de Ferenda se precede a elevar solicitud de celebracion de convenios con instituciones
con las que se desee colaborar.

Tabla 19. Convenios internacionales activos

Pais Entidad Tipo de convenio
Alemania Programa Colombia-Baviera COLBAY Marco
Argentina Universidad Abierta Interamericana Marco
Argentina Universidad Abierta Interamericana Especifico
Argentina International Legal Group Marco
Argentina International Legal Group Especifico
Brasil Reliasoft Brasil Sede Sao Paulo Marco
Brasil Universidad Federal de Itajuba Marco
Chile Universidad Mayor Marco
Colombia FUNIBER Marco
Colombia FINCOMERCIO Marco
Colombia Pichincha Marco
Colombia Colegio de Formacion Integral - Mundo Nuevo Marco
Colombia Superintendencia de Notariado y Registro Marco
Colombia Sociedad Geografica de Colombia Marco
Colombia Fenacopetrol Marco
Colombia Avianca Marco
Colombia Superintendencia de Notariado y Registro Marco
Colombia Instituto Educativo Distrital Villa Maria Marco
Colombia RUDECOLOMBIA Marco
Colombia Universidad de Cundinamarca Marco
Colombia Alianza Francesa Adhesion
Colombia Universidad Nacional Especifico
Colombia Banco de Alimentos de Bogota Marco
Colombia Universidad de Narifio Marco
Colombia Auros Copias Marco
Colombia Asonal Judicial Marco
Colombia Comité Olimpico Colombiano Marco
Colombia Fundacion Universidad de América Marco
Colombia Grupo INGCO Marco
Colombia COLFECAR Marco
Colombia Universidad CESMAG Marco
Colombia Brinsa Marco
Colombia Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia Marco
Colombia Universidad EAN Marco
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Pais Entidad Tipo de convenio
Colombia Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF) Adhesion
Colombia Sprach Institut — Instituto Cultural Colombo Aleman Marco
Colombia Procuraduria General de la Nacion Marco
Colombia Comité Paralimpico Colombiano Marco
Colombia Teatro Libre Marco
Colombia ICETEX Acuerdo
Colombia CLACSO - Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales Adhesion
Colombia Acerias Paz del Rio Marco
Corea del Sur Pukyong National University Carta de
intencion
Corea del Sur Korea University Marco
Cuba Universidad de Camaguey Marco
Ecuador Universidad Técnica de Ambato Marco
Ecuador Universidad Andina Simon Bolivar Marco
Espafia Universidad de Cadiz Marco
Espaiia Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED Marco
Espafia Universitat Rovira I Virgili Marco
Espaiia Universidad Complutense de Madrid Marco
Espaiia Universidad Complutense de Madrid Especifico
Espaiia Universidad de Alcala Marco
Espafia Universidad de Valladolid Marco
Espaiia Universidad de Valencia Especifico
Espaiia Universidad de Salamanca Especifico
Espaiia Universidad Carlos III de Madrid Marco
Espafia Universidad de Granada Marco
Espaiia Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado AUIP Marco
Espaiia Campus Iberus Carta de
intencion
Estados Unidos Lehman College Marco
Francia ASCUN - Embajada de Francia Marco
Francia Université de Poitiers Marco
México Universidad Auténoma de Queretaro Marco
México Universidad Autonoma de Queretaro Adenda
México Universidad Autonoma de Ciudad de Juarez Marco
México Instituto Tecnoldgico de Sonora Marco
Multilateral ASCUN-CIN: Programa PILA Marco
Multilateral ASCUN-COIMBRA: Programa Bracol Marco
Multilateral ASCUN-ANUIES: Programa PILA Marco
Multilateral UDUAL: Programa PAMEUDUAL Marco
Multilateral EMOVIES Marco
Multilateral Programa DELFIN Adhesion
Peru Universidad Privada de Tacna Marco

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
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Pais Entidad Tipo de convenio ‘
Peru Universidad Privada de Tacna Especifico

Peru Universidad Sefor del Sipan Marco

Peru Universidad Sefior del Sipan Especifico

Peru Universidad San Martin de Porres Marco

Peru Universidad Norbert Wiener Marco

Peru Universidad Tecnoldgica del Peru Marco

Turquia Universidad de Ankara Marco

Uruguay LATU Marco

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales — ORI — 2022.
14.2 Lengua extranjera

El programa se acoge al Acuerdo n.° 8 de octubre 4 de 2019, por el cual se definen las
politicas de lengua extranjera en la universidad Libre para los programas de pregrado y posgrado,
donde se les exige un nivel minimo de competencia de B1 en una lengua extranjera, de preferencia
Inglés, como requisito de grado.

La Universidad Libre, a través de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI,
planifica, promueve y coordinar estrategias y acciones tendientes a fortalecer la movilidad entrante
y saliente, fomentar la interaccion académica con otros paises y culturas, y brindar la posibilidad
de realizar comparaciones en diversas tematicas especificas, de acuerdo con la formacion
académica, tanto en la universidad como fuera de ella, a través de los siguientes programas:

FERENDA Por medio del cual se define la Politica de Lenguas Extranjeras en la
Universidad Libre. La Universidad Libre prioriza el aprendizaje de lenguas extranjeras en la
comunidad académica y entre los estudiantes de posgrados y pregrados, especialmente el inglés,
como una necesidad académica en su formacion, disefiando estrategias para el desarrollo de la
lengua extranjera donde todos tengan igualdad de condiciones, siempre en la busqueda de los mas
altos niveles de competencia al ingresar a la vida laboral.

La politica de lenguas extranjeras, debe contar con la colaboracion, responsabilidad y

orientacion de todos los participantes (Docentes, estudiantes, y personal administrativo), de tal
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modo que se alcancen los niveles 6ptimos de competencia comunicativa, oral y escrita, de esta
forma el individuo estara capacitado para comunicarse e interactuar en dos o mas idiomas de una
manera eficaz, pero siempre respetando las reglas del uso de la lengua relacionados con el contexto

socio cultural donde se desarrolle la comunicacion. Véase tabla 20, normatividad internacional.

Tabla 20. Normatividad de Internacionalizacion

NORMA DESCRIPCION DIRECCION ELECTRONICA
ACUERDO N°8 | Por el cual se define la Politica de | http://www.unilibre.edu.co/la-
04/10/2019 Lenguas Extranjeras en la Universidad | universidad/ul/1457-acuerdo-n-8-4-de-

Libre.  Estd  enfocada en  la|octubre-de-2019
internacionalizacion, donde el objetivo

es el intercambio de conocimientos y

experiencias.

ACUERDO 09 | Por la cual se desarrolla la Politica de | http://www.unilibre.edu.co/la-
21/10/2019 Internacionalizacion 'y de Inter- | universidad/ul/1525-acuerdo-n-9-21-de-
institucionalidad de la Universidad | octubre-de-2019

contenida en el Acuerdo 01 de 1997
emanado de la Sala General
FERENDA Es una compilacion de documentos y | http://www.unilibre.edu.co/la-

articulos de interés para la comunidad
académica en la que se pone de
manifiesto las buenas practicas en
materia de internacionalizacién, por
medio de la cual se socializan logros con
el propdsito de desarrollar una cultura de
internacionalizacion. que impacte la
docencia, la investigacion, y la
proyeccioén social.

universidad/ul/1457-acuerdo-n-8-4-de-
octubre-de-2019

LA ALTANZA DEL

PACIFICO

Es un mecanismo establecido en abril de
2011 'y constituido formal 'y
juridicamente el 6 de junio de 2012, por
medio del cual se integran los paises de:

http://www.unilibre.edu.co/ori/index.php/
conocenos-ori/noticias/222-programa-de-
intercambio-academico-alianza-de-
pacifico-2017-01

Chile, Colombia, México y Pert1, con la
suscripcion del Acuerdo Marco. Busca
crear mercados atractivos entre sus
paises miembros para lograr una mayor
competitividad a nivel internacional.

Fuente ORI seccional.

Los programas de pregrado y doctorado exigiran un minimo de competencia en inglés y la
universidad podré aplicar pruebas de diagnostico para identificar los niveles de competencia en el
manejo de la lengua extranjera.

Los objetivos de la alianza pacifico, se citan textualmente a continuacion: construir, de

manera participativa y consensuada, un 4rea de integracion profunda para avanzar
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progresivamente hacia la libre circulacion de bienes, servicios, capitales y personas. Impulsar un
mayor crecimiento, desarrollo y competitividad de las economias que hacen parte, con el objetivo
de lograr un mayor bienestar, la superacion de la desigualdad socioecondémica y la inclusion social
de sus habitantes. Convertirse en una plataforma de articulacion politica; de integraciéon econdmica

y comercial; y de proyeccion al mundo, con especial énfasis en el Asia Pacifico.
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15. Egresados

El programa mantiene comunicacion con sus egresados, para efectos de motivar su
formacion y actualizacion académica.

La Universidad Libre, la Facultad y el programa de Ingenieria de Sistemas, reconocen que
la importancia de los egresados es indiscutible para un proyecto educativo de educacion superior,
tanto por el impacto profesional en el mundo laboral, como por su contribucion social y cientifica
para consolidar la convivencia pacifica y el progreso cultural, tecnolégico y econémico, con
justicia social.

Seguimiento de los egresados

Se cuenta con una Oficina de Atencion al Egresado, encargada de realizar el seguimiento
y analisis del desempeno profesional de los graduados en sus diferentes programas académicos.
Desde alli se realiza un estudio denominado “Fase II: Analisis de Percepcion de los programas
académicos Economia, Contaduria Publica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Comercial e Ingenieria Financiera y Etapa III: Percepcion del Egresado Momento Cero”, desde
diciembre de 2014, en el que se relaciona informacion de interés, sobre los egresados de la
universidad.

El programa hace seguimiento a la ubicacion y las actividades que desarrollan los
egresados, y se preocupa por verificar si esas actividades corresponden con los fines de la
institucion y del programa.

Es importante mencionar que, durante el transcurso de cada semestre académico, es normal
contar con la presencia ocasional de cierto nimero de egresados en el interior del campus. En el
caso del programa de Ingenieria de Sistemas, se toma esta oportunidad para tratar y discutir temas
relacionados con el aprendizaje, estrategias académicas, extension, educacién continuada,
investigacion, posgrados, debilidades y fortalezas que detectan en su formacion académica, y lo
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que perciben durante su ejercicio profesional, permitiendo efectuar reflexiones individuales y
grupales.

El programa cuenta con un informe detallado de los Egresados del programa, en el que se
dan a conocer datos estadisticos relacionados con el nimero de egresados, se indica la relacion de
graduados por periodo académico, nimero de graduados por género, lugar de procedencia de los
egresados, ocupacion y ubicacion profesional, tipo de vinculacion y ubicacion geografica para el
ejercicio profesional.

Impacto de los egresados en el medio social y académico

Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacién que reciben, y
se destacan por su desempeiio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondientes.

En el campo de accion del programa, éste ejerce una influencia positiva sobre su entorno,
en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico.

Otra estrategia para el fomento de la adhesion y pertenencia a la institucion y al programa,
se adelanta con el soporte de la oficina de atencion al egresado y bolsa de empleo, encargada de
hacer el seguimiento a los egresados, a quienes realiza encuestas mediante las cuales se obtiene
informacion relevante en aspectos tales como:

Datos socioeconomicos y demograficos

Satisfaccion del graduando con su institucion y programa

Satisfaccion del graduando con la infraestructura y los servicios de su institucion

Valoracion respecto a los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas

Datos de financiacion de la matricula mientras estudio

Datos sobre la situacion actual y proyeccion de los recién graduados
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En las siguientes tablas se consignan los resultados analiticos de las respuestas dadas por los
egresados, en las encuestas realizadas en 2021, referentes, entre otras, a dos temas de la mayor
importancia para el programa, como son: “Satisfaccién del graduado con la institucion y el

programa’.

Tabla 21. Satisfaccion del graduado con la Institucion

1: Pensando en su experiencia dentro de la Institucion, por favor indique su nivel de satisfaccion, con cada uno de los siguientes aspectos:

2 2 £ £
> O I (7 > 9
Indicador é’ g g ';é § g
5 5 L L
Nivel de satisfaccion con su institucion 19 46% 18 44% 4 10% 0 0%
i(;z:l;:itz(:i(;: la formacion integral recibida en la 2 54% 16 39% 2 5% 1 2%
Disponibilidad de tiempo de los profesores 27 66% 11 27% 3 7% 0 0%
Oportunlfiades de participar en actividades 2 54% 12 20% 5 12% ) 5%
extracurriculares
.Relafcwr.\es interpersonales con la comunidad 27 66% 10 24% 3 7% 1 2%
institucional
Oportunidades para crecimiento y desarrollo personal 22 54% 17 41% 2 5% 0 0%
D.ISPonlblhdad para tomar cursos de un programa 20 49% 9 22% 10 24% 2 5%
distinto
Apoyos académicos 22 54% 16 39% 2 5% 1 2%
/Actividades de investigacion 2 49% 14 34% 7 17% 0 0%
git::\aﬁ::amlento para la busqueda de oportunidades 20 49% 12 29% 3 20% 1 2%

Fuente: Coordinaciéon de Egresados y Bolsa de Empleo
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Tabla 22. Satisfaccion del graduado con el Programa

4. Pensando en su experiencia dentro de su Programa Académico, por favor indique su nivel de satisfaccion con cada uno de los siguientes aspectos:

2 2 g

o =3

>0 O ] [

Indicador § < < ] k]

B = ® ®

© -3 1] 1]

a 9 = =
:zgf:::;;mdmue su nivel de sat 1 con el prog| académico 25 61% 12 29% 5 5% 5 5%
La calidad de la ensefianza impartida por los profesores 21 51% 15 37% 4 10% 1 2%
Disponibilidad de tiempo de los profesores 25 61% 13 32% 3 7% 0 0%
Relaciones interpersonales con los profesores 28 68% 10 24% 3 7% 0 0%
Nivel de formacion de los profesores 29 71% 10 24% 2 5% 0 0%
Disponibilidad de los cursos de su programa académico 19 46% 14 34% 4 10% 4 10%
Calidad de los contenidos de los cursos del programa académico 24 59% 14 34% 2 5% 1 2%
Flexibilidad de horarios dentro de su programa académico 19 46% 12 29% 7 17% 3 7%
Disponibilidad de tutorias u otras ayudas 25 61% 14 34% 2 5% 0 0%
La calidad de la consejeria u orientacion académica 22 54% 16 39% 3 7% 0 0%
:I;:\g:::;:restado por los miembros del personal de su departamento 25 61% 13 329% 3 7% 0 0%

Fuente: Coordinacion de Egresados y Bolsa de Empleo
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16. Autoevaluacion y Auto Regulacion

El objetivo del proceso de autoevaluacion es valorar las actividades académicas de la
Universidad y en particular los Programas Académicos, con el propdsito de crear una cultura de
mejoramiento permanente de las acciones formativas y la gestion. La esencia de la autoevaluacion
en la Universidad Libre es su naturaleza participativa y permanente; el interés y la voluntariedad
son los criterios que animan la presencia de los estudiantes, docentes, egresados y trabajadores
administrativos en los comités y grupos de trabajo de autoevaluacion.

El ejercicio autoevaluativo permite identificar fortalezas y debilidades, proponer metas de
mejoramiento y establecer planes de desarrollo y mecanismos de seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los logros establecidos por la misma comunidad en los Programas Académicos,
lo cual es la base para la autorregulacion.

La acreditacion Institucional y de los Programas Académicos se entiende como el
reconocimiento, prioritariamente de la sociedad y el Estado, basado en la trayectoria, el
compromiso social, la calidad académica y la idoneidad profesional y ética de la Universidad y
sus egresados. En este sentido, la acreditacion no es un fin Gltimo del proceso de autoevaluacion,
es el resultado y consecuencia del Modelo de autoevaluacion y autorregulacion con fines de
mejoramiento y acreditacion, mejoramiento de la calidad educativa, que se logra con el trabajo
honesto y riguroso de todos los miembros de la Comunidad Unilibrista. La autoevaluacion es un
medio que nos permite asegurar un sistema de cualificacion permanente; esto es lo que definimos

como autorregulacion.
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