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Qué es el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad Higiene Salud

✓Identificación de 
Peligros y Riesgos
✓Gestión de Amenazas
✓T.A.R.
✓Riesgo Químico
✓Seguridad Vial

✓Diagnóstico de 
condiciones de salud
- Exámenes Médicos

✓SVE 
- Conservación de la voz
- Desorden Musculo Esquelético
- Psicosocial

✓Programas
- Reintegro y reincorporación 
- Estilos de vida y entornos saludables
- Riesgo Biológico

✓Mediciones 
ambientales
✓Análisis de puestos 
de trabajo
✓Inspecciones

Normatividad 
Colombiana 

vigente
• Decreto 1072 de 

2015
• Resolución 0312 de 

2019



1.POLÍTICAS, OBJETIVOS Y 
RESPONSABILIDADES DEL SG-SST



Política Saludable de la 
Universidad

✓ Promoción de la salud e Integridad a 

través del autocuidado integral a nivel 

físico psicológico y social

✓ Prohibición de consumo de 

cigarrillo y sus derivados, 

vapeador, sustancias 

psicoactivas y alcohol dentro 

de las instalaciones de la 

Universidad. Evite llamados de 

atención



Política de Seguridad Vial



Objetivos de la seccional 
para 2023

Prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales

Cumplimiento de requisitos 
legales

Mejora continua del Sistema de 
Gestión de SST

1

2

3

Responsabilidades del 
SG-SST en todos los 

niveles de la 
organización

En el SG-SST cada nivel de la 

organización tiene responsabilidades 

acordes a su cargo

Es importante que revise el documento 

(Adjunto) para que ubique las que 

corresponden de acuerdo a su nivel.

Recuerde que las responsabilidades son 

para cumplirlas y lograr que el sistema 

funcione de una forma adecuada.



RIESGOS 

EN OFICINAS  

ADMINISTRATIVAS

CARGOS:
- Directivas
- Asesores
- Asistentes
- Jefaturas
- Profesionales 

Universitarios
- Coordinadores
- Secretariado

RIESGOS FISICOS:

Iluminación
Temperatura

RIESGOS QUIMICOS:

Material particulado

RIESGOS BIOLOGICOS:

Virus
Hongos
Bacterias

FENOMENOS NATURALES:

Terremotos
Sismos
Precipitaciones (lluvias, granizadas)

RIESGOS BIOMECANICOS:

Posturas
Esfuerzos
Movimientos repetitivos

RIESGOS PSICOSOCIALES:

Gestión Organizacional
Características de la organización del
trabajo.
Características del grupo social del trabajo
Condiciones de la tarea
Interfase persona tarea
Jornada de trabajo.

RIESGOS LOCATIVOS:

Superficies de trabajo
Almacenamiento
Condiciones de orden y aseo.

RIESGOS ELECTRICOS:

Instalaciones en mal estado

RIESGOS MECANICOS:

Herramientas manuales
RIESGOS PÚBLICOS:

Robos
Asaltos
Atentados

RIESGOS TECNOLÓGICOS:

Incendio 



RIESGOS 

OPERATIVOS

CARGOS:
- Docentes
- Asistentes
- Operarios
- Conductores
- Auxiliares
- Aseadores
- Vigilantes
- Técnicos

RIESGOS FISICOS:

Ruido
Temperaturas Extremas
Radiaciones no Ionizantes

RIESGOS QUIMICOS:

Gases y Vapores de solventes y líquidos de
revelado
Polvos Inorgánicos
Polvos Orgánicos
Humos de combustión

RIESGOS BIOLOGICOS:

Virus
Hongos
Bacterias

FENOMENOS NATURALES:

Terremotos
Sismos
Precipitaciones (lluvias, granizadas)
Inundaciones
Vendaval

RIESGOS BIOMECANICOS:

Posturas
Esfuerzos
Movimientos repetitivos
Manipulación manual de cargas.
Sobre esfuerzo de la voz

RIESGOS PSICOSOCIALES:

Gestión Organizacional
Características de la organización del trabajo.
Características del grupo social del trabajo
Condiciones de la tarea
Interfase persona tarea
Jornada de trabajo.

RIESGOS LOCATIVOS:

Superficies de trabajo
Almacenamiento
Condiciones de orden y aseo.

RIESGOS ELECTRICOS:

Tensiones y Estática.
Instalaciones en mal estado
Instalaciones recargadas

RIESGOS MECANICOS:

Elementos de maquina
Herramientas manuales
Materiales proyectados sólidos y
líquidos.

ACCIDENTES DE TRANSITO:

Colisiones
Volcamientos
Varadas
Obstáculos
Atropellamientos

RIESGOS TECNOLÓGICOS:

Incendio
Fuga
Explosión

TAREAS DE ALTO RIESGO

Trabajo en alturas
Trabajos eléctricos
Trabajos en espacios confinados
Trabajos en Caliente
Trabajos con energías peligrosas
Incendio y/o Explosión

RIESGOS PÚBLICOS:

Robos
Asaltos
Atentados



✓ Aplica para actividades 
presenciales en las sedes de la 

Universidad

✓ Aplica para personal trabajador, 
estudiantes, contratistas, 

visitantes externos, 

✓ Más infografía en 
http://www.unilibre.edu.co/pereir

a/index.php/sistema-sgsst

¡Tener presente! Res 692 de 2022 – Aún se recomienda el Uso permanente Tapabocas Quirúrgico (Mayores de 60 o  con 
comorbilidades de Covid entre otros, síntomas gripales leves) 

REPORTAR AL JEFE, A LA COORDINACIÓN SST, A LA COORDINACIÓN DE SALUD Y A LA DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN HUMANA CASOS SINTOMÁTICOS, PARA REVISAR CONDUCTA A SEGUIR.

http://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/sistema-sgsst
http://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/sistema-sgsst


3. NORMAS EN SST

✓PROCURE desplazarse con papeles en una sola mano y con la otra mano libre,
esto facilita la respuesta frente a un incidente.

✓PROCURE consumir alimentos y bebidas solo en las zonas dispuestas para tal
fin.

EVITE distractores que le puedan generar caídas mientras se desplaza por los
pasillos (celulares, I-pad, tableta, portátil, actividades lúdicas, grupo de
personas), procure mantener la vista en dirección a su desplazamiento.

EVITE desplazar bebidas calientes en recipientes sin tapa



3. NORMAS EN SST

✓PROCURE al utilizar las escaleras, transitar por su derecha y apoyarse del
pasamanos.

✓PROCURE en temporada de lluvia aumentar sus medidas de precaución.

✓PROCURE respetar la señalización de prevención, acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las condiciones locativas y del
ambiente.

EVITE correr por las instalaciones de la Universidad, esto aumentará la
posibilidad de presentarse un accidente



3. NORMAS EN SST

✓PROCURE conocer los riesgos laborales e impactos ambientales de su labor,
al igual que las medidas de prevención y control de acuerdo a los programas
en SST.

✓PROCURE asistir y participar en las capacitaciones y entrenamientos
programados por el SG-SST.

✓REPORTE cualquier incidente (accidente, casi-accidente, acciones o
condiciones inseguras) e impactos ambientales que se presenten.



3. NORMAS EN SST

EVITE Tener posturas inadecuadas en su puesto de trabajo

✓PROCURE mantener una adecuada higiene postural mientras desarrolla sus
actividades diarias

✓PARTICIPE en las pausas activas organizadas por sus compañeros, líderes de
pausas o el área de SST

RECUERDE QUE EL AUTOCUIDADO ES LA CLAVE PARA SU 
SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑEROS



Siempre te acompañamos y estamos 

dispuestos a escucharte, por ello disponemos 

de diversos canales de comunicación para que 

puedas comunicarte con nosotros

✓ Manuales

✓ Protocolos

✓ Señalización 

✓ Equipo Brigadista

✓ Formato de Reporte de Condiciones 

ó actos Subestándar

✓ Correo corporativo

✓ Página web

✓ Carteleras Informativas

✓ Infografías o Mailing

✓ Comunicación directa



Reporte de Actos y 
Condiciones Inseguras



1.

•Trabajador accidentado o el compañero puede 
notificar al jefe inmediato o directamente a la 
Coordinación de SST. (Valia Tamara Albino -
3226790291 -
seguridad.salud.pei@unilibre.edu.co)

2.

•Área de SST: recopila la información, reporta a la
ARL y se remite al centro asistencial, realiza la
investigación del accidente

3.

•Al reportar un evento de accidente tener en
cuenta:
• Describir el evento de manera clara y concreta, sin

atribuir causas, ni responsables.

• Describir lugar, hora, condiciones ambientales y de la
operación.

• Si hay afectación en la salud por favor relacionar área
de afectación corporal y
sintomatología.

¿Cómo reportar un 
ACCIDENTE DE 

TRABAJO?



¿Qué es el COPASST? Comité
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Es un comité
encargado de la promoción y
vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en
el trabajo dentro de las
empresas públicas y privadas.

Mas Información en:

copasst.pei@unilibre.edu.co

4. COPASST 2021-2023



¿Qué es el COCOLAB? El Comité de
Convivencia Laboral, es un grupo
de apoyo conformado por los
trabajadores en el que se busca
reconocer y controlar el riesgo
psicosocial o situaciones de acoso
laboral en una organización,
fundamentado en la Ley 1010 de
2006, la Ley 2646 de 2008, la
Resolución 0652 de 2012 y la
Resolución 1356 de 2012.

5. COCOLAB 2021-2023



Es el grupo de personas capacitado, entrenado y
dotado para responder adecuadamente frente a
una emergencia como incendio, evacuación y
primeros auxilios. Conformado actualmente por 26
trabajadores, reuniones mensuales de acuerdo a
cronograma de capacitación.

• Psicología de la emergencia
• Primeros auxilios
• Prevención y control del fuego
• Evacuación
• Actividades de simulacro
• Sistema comando de incidentes

Líder de Brigada

Juan.garcía@unilibre.edu.co 



a. Identifique la señal de alarma y coordinador de edificio
LISTADO DE COORDINADORES

SEDE BELMONTE
ÁREA/SEDE/EDIFICIO COORDINADOR EXT

POSGRADOS JUAN DIEGO ARRIOLA                6886

BLOQUE A JOSE FERNANDO OSSA 6330
BLOQUE B MARLENY RESTREPO 6205
BLOQUE C VERONICA PEREZ 6901

EDIFICIO ADMINISTRATIVOS DANIEL MORALES 6482
LABORATORIOS INGENIERÍAS MAGDA ROJAS 6852

SEDE CENTRO
FACULTAD DE DERECHO ANDRES FELIPE MARTINEZ 6601

COMITÉ DE CAFETEROS
CONSULTORIO JURIDICO Y EMPRESARIAL CLAUDIA TORO 6052

LIDER DE BRIGADA - JUAN PABLO AYALA GARCÍA Ext 6402

6. INDICACIONES DE SEGURIDAD EN 
CASO DE EMERGENCIA 



1 2 3

4 6

b. Identificar los Puntos de 
Encuentro- SEDE BELMONTE

5
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b. Identificar los Puntos de 
Encuentro- SEDE BELMONTE



11 12

b. Identificar los Puntos de 
Encuentro- SEDE CENTRO



13
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b. Identificar los Puntos de Encuentro-
CONSULTORIO JURIDICO Y EMPRESARIAL



c. Recomendaciones generales 
durante la emergencia



c. Recomendaciones generales 
durante la emergencia para 

docentes y estudiantes
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