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SECRETARIA DE INTEGRACION SUCIAL

ALIANZA INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE PRINCIPAL.

Entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA, con
domicilio principal en la Carrera 7 N° 32 — 12, representada para el presente acto por MATILDE MENDIETA
GALINDO, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 51.731.534, quien acta en calidad de Subdirectora
Técnica, segln Resolucion de Nombramiento N° 0110 y Acta de Posesion del 12 de enero de 2016,
debidamente facultada para firmar esta Alianza a nombre de la Secretaria Distrital de Integracion Social -
Subdireccion para 2 Familia, quien en adelante y para los efectos de este documento se denominara “LA
SECRETARIA” y por la otra LA UNIVERSIDAD LIBRE, Institucion privada de Educacion Superior, sin animo
de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion N° 192 de 27 de junio de 1946 expedida por
el Ministerio de Gobierno, identificada con NIT 860.013.798-5, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C., Calle 8% N°5-80, representada en este acto por JULIO ROBERTO GALINDO HOYQS, identificado con
Cédula de Ciudadania N° 2'893.333 y, JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 79'467.642, quienes concurren, respectivamente, como Delegado Personal del Presidente
Nacional en la Sede Principal y Rector Seccional, y que para efectos de la presente Alianza en adelante se
denomina “LA UNILIBRE”, y conjuntamente “LAS PARTES"; hemos acordado suscribir la presente Alianza
Interinstitucional previo las siguientes;

CONSIDERACIONES:

1- Que uno de los objetivos de la Ley 30 de 1992, por la cual, se organiza el servicio piblico de la Educacion
Superior, es el de promover la Cooperacion Interinstitucional en materia de Educacion.

2- Que es de interés de quienes suscriben esta Alianza Interinstitucional, contribuir a una mejor y mas
integral formacién de los Estudiantes, creando espacios de una fructifera y positiva integracion de la
comunidad Universitaria con la SECRETARIA que tiene como funciones primordiales la defensa,
proteccion y promocion de los derechos humanos, la vigilancia de la conducta de los empleados publicos
del Distrito, la veeduria ciudadana y el ejercicio del Ministerio Publico a nivel del Distrito Capital.

3- Que es necesaria la Asesoria Profesional interdisciplinaria en la solucion de conflictos de una manera
pacifica, mediante uno de los mecanismos de resolucion de conflictos como es la Conciliacidn.

4- Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 113, contempla que los Organos del Estado
deben colaborar armanicamente para la realizacion de sus fines, entre otros, el de apoyar y satisfacer las
necesidades que tiene el pais frente a la formacion integral de profesionales.

Por lo anterior, se ha acordado celebrar la presente Alianza Interinstitucional, el cual se regira por las
siguientes; )
CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO: La presente Alianza Interinstitucional tiene por objeto la remision de usuarios para la
realizacion de Audiencias de Conciliacién en el Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico de la Facultad
de Derecho de la Universidad Libre - Sede Principal, con los Conciliadores adscritos al mismo y QJE’_S)&_:_-,
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Estudiantes de los dos (2) Ultimos afios del Programa de Derecho, para que actien como Estudiantes
Conciliadores, ofreciendo atencion, asistencia y asesoria interdisciplinaria en la resolucion de conflictos; asi
como preparar y desarrollar audiencias de Conciliacion en temas de Familia.

SEGUNDA - NATURALEZA DEL VINCULO: Entre LAS PARTES, se establece na alianza vista como de
Cooperacion Educativa, Técnica y Extramural en el proceso de formacion del Estudiante, en el cual, se
conserva para cadz Parte la independencia legal, administrativa y logisiica que a cada cual le corresponde y
que no genera costo alguno para ninguna de las dos PARTES; y entre LA UNIVERSIDAD y EL
ESTUDIANTE, una extension Académica y de formacion practica con dependencia pedagogica.

TERCERA: De conformidad con la afluencia de Usuarios, el nimero de Conciliadores disponibles y la
informacion de disponibilidad del Centro de Conciliacion, se fijaran topes méaximos mensuales para garantizar
la prestacion de un 6ptimo servicio por parte de LA UNIVERSIDAD.

CUARTA — OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: Ademas de las obligaciones derivadas la naturaleza de
ésta Alianza y de la Ley, tendra las siguientes: 1). Facilitar la ejecucion de lo establecido en la presente
Alianza; 2). Suministrar a LA UNIVERSIDAD, de manera oportuna, toda la informacion necesaria para
adelantar de manera correcta las actividades objeto de ésta Alianza; 3). Determinar, junto con el Consultorio
Juridico, el calendario de actividades que regira; 4). Establecer el nimero de Usuarios que mensuaimente se
atenderan, de acuerdo con la disposicion que de ellos se tenga por parte de las Comisarias de Familia y de
conformidad con el tope establecido en la presente Alianza; 5). Designar un supervisor que se encargara de
coordinar con LA UNIVERSIDAD las labores relativas a la normal ejecucion de los compromisos adquiridos
en la presente Alianza, quien sera el servidor publico que designe LA SECRETARIA. 6) Dar cumplimiento a
las responsabilidades previstas en el articulo 10 del Decreto 055 de 2015, el cual reglamenta las Obligaciones
de la entidad, empresa o institucion publica o privada en donde se realice la préctica.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Ademas de las obligaciones derivadas la naturaleza de
esta Alianza y de la Ley, tendré las siguientes: 1). Dar a conocer a los Estudiantes el contenido de la presente
Alianza Interinstitucional, para que asuman, con coriocimiento de causa, sus responsabilidades frente a LA
SECRETARIA; 2). Seleccionar a los Estudiantes que haran parte del programa, de conformidad con el perfil
requerido para adelantar de manera adecuada el mismo; 3). Designar un(a) supervisor(a) o Director(a) del
Proyecto quien ejercera en nombre de LA UNIVERSIDAD, la coordinacion y supervision de los aspectos
Académicos, Operativos, Asesoria, Orientacion y Acompanamiento a los Estudiantes, durante la realizacion
de las Audiencias de Conciliacion; 4). Orientar y asignar a los Estudiantes adscritos al Centro de Conciliacion
del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la Universidad Libre — Sede, los usuarios que sean
remitidos por parte de las diferentes Comisarias de Familia de Bogota, D.C., para que los asesoren y
desarrollen Audiencias de Conciliacion, de conformidad con los requerimientos que formule LA SECRETARIA
y la disponibilidad Académica de los mismos; 5). Informar a la Comisaria de Familia que corresponda, en ¢aso
de que no exista Acuerdo Conciliatorio, para la Fijacion de Cuota Alimentaria; 6). Remitir a la Comisaria de
Familia que corresponda, los casos donde se evidencia que ha ocurrido un hecho de Violencia Intrafamiliar;
7). Elaborar y entregar a LA SECRETARIA, un informe mensual sobre los tramites adelantados por los
Estudiantes adscritos al Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la

Universidad Libre — Sede, con relacion a los Usuarios remitidos por las Comisarias de Familia de Bogota, >
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D.C.; 8). El Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la Universidad Libre
— Sede, se compromete a atender las remisiones de Consultas, ya sean de asesoria simple, entendida como
la informacién suministrada pronta y eficientemente; por lo tanto, LA UNIVERSIDAD se compromete a cumplir
a cabalidad con los horarios previstos e informar oportunamente a LA SECRETARIA, los cambios que
puedan surgir en los mismos; 9). Verificar el estado de afiliacion de los Estudiantes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud; 10) Realizar la afiliacion y los pagos correspondientes a la ARL de los Estudiantes
que realicen las Pricticas; 11) Cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del Decreto 055 de
2015, el cual reglamenta las obligaciones de la Institucion de Educacion en la afiliacién de Estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

SEXTA - OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Por su parte, los Estudiantes se obligan a lo siguiente:
1) Cumplir con las actividades senaladas por LA UNIVERSIDAD y por LA SECRETARIA, con relacion a las
Practicas Académicas y/o Conciliaciones; 2) Realizar las Practicas Académicas y/o Conciliaciones en las
instalaciones de LA SECRETARIA, de acuerdo con el nivel académico correspondiente, y en cumplimiento de
ellas, contribuir al desarrollo de las actividades propias de LA SECRETARIA, como parte de su formacion
Universitaria; 3) Cumplir estrictamente los reglamentos, normas, procedimientos y requerimientos de LA
SECRETARIA. Los Estudiantes Practicantes dependeran académica y disciplinariamente de LA
UNIVERSIDAD, por lo cual deberan dar estricto cumplimiento a todos los reglamentos pertinentes; 4)
Observar diligencia y cuidado en la utilizacion de los equipos que, en razén de las Practicas Academicas ylo
Conciliaciones, deban operar, asi como en la utilizacion de los bienes de LA SECRETARIA; 5) Mantener en
estricta confidencialidad y abstenerse de usar para si 0 para terceros, reproducir o divulgar, la informacion de
LA SECRETARIA o del personal vinculado a ésta, que llegue a conocer en desarrollo de las Practicas
Académicas y/o Conciliaciones. La violacion de esta obligacion podra acarrear para los Estudiantes la
imposicion de las sanciones legales correspondientes; 6) Responder por los posibles perjuicios causados a
LA SECRETARIA durante la ejecucion de sus actividades: 7) Acreditar ante LA UNIVERSIDAD la afiliacion
vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud, comprometiéndose a mantenerla vigente y durante todo el
tiempo que esté vinculado como beneficiario de ésta Alianza: 8) Dar cumplimiento a las responsabilidades
previstas en el articulo 8 del Decreto 055 de 2015, el cual reglamenta las responsabilidades de los
Estudiantes durante la realizacion de la practica o actividad; 9) Informar oportunamente a LA SECRETARIA,
cuando tenga conocimiento de un riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse o haya previsto que
pueda suceder o llegue a su conocimiento por cualquier medio; 10) Mantener indemne a LA UNIVERSIDAD y
a LA SECRETARIA, sobre cualquier reclamacion, directa o por interpuesta persona, por concepto de
indemnizaciones en dinero o en especie por cualquier enfermedad o accidente u otro evento que ocurra
estando vinculado como Practicante o Pasante en ejecucion de esta Alianza y; 11) Las demas que se deriven
de la presente Alianza.

SEPTIMA - PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente Contrato es de un (1) afio Académico que
empezara a contarse a partir de la fecha de suscripcion de la Alianza. (===
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OCTAVA - MODIFICACIONES Y PRORROGA: Las Partes podran modificar o promogar la presente Alianza,
previa demostracion de la conformidad de las Partes, asi como de la Autorizacion y causa legal. La modificacion o
prorroga, se hara constar en documento contentivo de Adicion u Otrosi que hara parte integral de ésta Alianza.

NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL O VINCULO NEGOCIAL: LAS PARTES dejan
expresa constancia que los participes en de la presente Alianza, tales como Directivos, Asesores,
Practicantes, desarrollaran las actividades con total independencia y autonomia; que el desarrollo de las
Audiencias de Conciliacion tienen un fin exclusivamente Académico y en consecuencia, los Estudiantes
dependeran en todo sentido de LA UNIVERSIDAD, sin que exista entre éstos y LA SECRETARIA, relacion
de subordinacion, civil, laboral o contractual que pueda dar lugar al pago de honorarios 0 remuneracion
alguna, ni a reclamos o requerimientos extrajudiciales o judiciales por parte de los Estudiantes o LA
UNIVERSIDAD.

DECIMA - PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley Estatutaria
1581 del 17 de Octubre de 2012, reglamentada parcialmente por el Decreto 1377 del 27 de junio de 2013 (Por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de Datos Personales), LAS PARTES reconocen y
aceptan que los Datos Personales y demas informacion aqui consignada, es indispensable en la relacion de
apoyo interinstitucional objeto de ésta Alianza, razon por la que expresan reciprocamente su autorizacion para
la recoleccion, almacenamiento, trato, administracion, transferencia, transmision y proteccion de dicha
informacion, durante el tiempo que sea razonable y necesario, y con fines académicos, administrativos,
contables, fiscales, juridicos e historicos de la Informacion al interior de cada una de las Instituciones;
autorizandose, ademas, para que se conserven los Datos Personales cuando asi se requiera para el
cumplimiento de una obligacion legal o contractual. Asi mismo, LAS PARTES garantizaran la privacidad y
proteccion de Datos Personales de quienes participen de las actividades y proyectos académicos objeto de la
presente Alianza, de conformidad con la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, reglamentada
parcialmente por el Decreto 1377 del 27 de junio de 2013.

DECIMA PRIMERA - GRATUIDAD: Por la naturaleza de las estipulaciones que son objeto de la presente
Alianza, no habréa lugar a ninguna clase de erogacion presupuestal para LAS PARTES.

DECIMA SEGUNDA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia que surja
entre LAS PARTES con ocasion de la ejecucion, interpretacion, terminacion de la presente Alianza, seran
resueltas de manera directa. No obstante, si transcurren quince (15) dias calendario sin que las mismas
lleguen a un acuerdo, podran acudir a la amigable composicion y/o conciliacion.

DECIMA TERCERA - CESION: La presente Alianza Interinstitucional, no podra ser cedido total ni
parcialmente por ninguna de LAS PARTES.

DECIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA: LAS PARTES autorizan, de manera reciproca, el uso de sus /Q:a 5
respectivos logos, emblemas, ensefias, marcas y demas elementos protegidos por la propiedad industrial, si y /5B
solo si son utilizados en relacion directa y exclusiva de la ejecucion de la presente Alianza y siempre ﬁue'% Rt
respeten el buen nombre Institucional. . l"."o
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DECIMA QUINTA - TERMINACION: La presente Alianza podra terminar por las siguientes causas: 1) Por el
vencimiento del plazo aqui pactado, salvo que se haya acordado una prorroga, segun las condiciones
pactadas en la Clausula Octava que antecede; 2) Unilateralmente por una de LAS PARTES, dando aviso a la
otra con una anticipacion no inferior a treinta (30) dias; 3) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas de
la presente Alianza que imposibilite definitivamente la ejecucion del mismo; 4). Por mutuo acuerdo entre LAS
PARTES; 5). Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion de la ejecucion de la
Alianza. PARAGRAFC 1: No obstante, e independientemente del motivo de la terminacion, los programas,
proyectos o actividades que se estén realizando continuaran hasta la fecha programada para su culminacion
satisfactoria, preservandose las estipulaciones que para el efecto se pactaron en la Alianza. PARAGRAFO 2:
En todo caso, la terminacion de la Alianza debera constar en acta firmada por los representantes de las dos
Instituciones.

DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS: Forman parte de esta Alianza los siguientes: 1) Resolucion de
nombramiento de la Subdirectora para la Familia y Acta de Posesion; 2) Constancia de Personeria Juridica y
Representacion Legal de LA UNIVERSIDAD; 3) Los deméas documentos que directa o indirectamente se
relacionen con esta Alianza o con la ejecucion del mismo.

DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION Y CONTROL: El control y vigilancia acerca de la completa y adecuada
ejecucion de esta Alianza sera ejercido por LA SECRETARIA y/o por el funcionario que ésta designe y por
parte de LA UNIVERSIDAD, estara a cargo del Asesor Académico designado quien ofrecera al Estudiante
asesoria permanente.

DECIMA OCTAVA - DOMICILIQ: Para todos los efectos LAS PARTES acuerdan como domicilio contractual,
la ciudad de Bogota D.C.

DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente documento se perfecciona con la firma de los
representantes de las instituciones participantes, quienes declaran su voluntad de suscribirlo; en constancia
de lo cual se firman dos (2) ejemplares originales de cinco (5) folios cada uno, en la ciudad de Bogota, D.C.,

hoy _¢/ee/ig

Por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Por LA UNIVERSIDAD LIBRE.
SOCIAL - SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA.

N [ 14/ ﬂ/, ; { JULIO ROBER O GALINDO HOYOS.
s LT,L LCLCA ~ Delegado Personal del Presidente Nacional
MATILDE MENDIETA GALINDO. para la Sede Principal.

Subdirectora Técnica.

HERNAND
Rector Seccional.




