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CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA 
REALIZACION DE PASANTÍA, PRÁCTICA O JUDICATURAS EN ____________________________________________________

[bookmark: _GoBack]Entre los suscritos a saber: _________________, identificado con la cédula de ciudadanía N° ______________ de _____________, obrando en calidad de ________________________________ de la entidad___________________, nombrada mediante la Resolución No. _____________________, con Acta de Posesión No. ___________________  debidamente facultado para suscribir el presente convenio conforme a la Resolución No. _________________ de la ___________, quien en adelante se denominará la ____________, de una parte, y  de otra parte,  la Universidad Libre Colombia, identificada con cédula de ciudadanía N° ________________________________ y _________________________, identificado con cédula de ciudadanía Nº _____________________, quienes concurren, respectivamente, como Presidente y Rector, que en adelante se denominará LA UNIVERSIDAD, Institución de Educación Superior Privada, de utilidad común, sin ánimo de lucro, con personería jurídica, reconocida mediante Resolución N° 192 del 27 de junio de 1946, expedida por el Ministerio de Gobierno, identificada con Nit. N° 860.013.798-5, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO en los términos del artículo 2.2.6.3.7 del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, que se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes consideraciones: 1). Que la implementación de las prácticas empresariales de pasantes, practicantes y judicantes, hace parte de los planes de inversión en responsabilidad social empresarial de ______________; 2).  Que la celebración de un convenio para la realización de una pasantía, práctica o judicatura de estudiantes en las modalidades universitaria, técnica o tecnológica, no constituye vínculo laboral con la EMPRESA,  ya que el  pasante, practicante o judicante participa en ella en su calidad de egresado que se encuentra cumpliendo con un requisito académico necesario para optar por un  título profesional, técnico o tecnólogo y en ningún caso ostenta la calidad de trabajador de la EMPRESA. 3). Que las partes intervinientes en el presente convenio entienden que la práctica, pasantía o judicatura constituye un mecanismo para la aplicación de los conocimientos, valores y destrezas adquiridos por los egresados no graduados durante su formación académica, en un campo de actividades relacionadas con estos y orientada socialmente a la satisfacción de las necesidades del país.  4). Que el presente convenio se encuentra enmarcado dentro de la normatividad que para el efecto ha expedido la EMPRESA, contenida en las Resoluciones No. ________________ de la entidad___________, así como las modificaciones o adiciones que con posterioridad adopte la EMPRESA. 5). Que LA UNIVERSIDAD reconoce el carácter académico y formativo del programa y se compromete a apoyarlo, en cuanto se encuentra enmarcado dentro de su reglamentación interna y demás normas vigentes que regulan la materia. Que en virtud de lo expuesto, las partes acuerdan:  CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto: El presente convenio tiene por objeto  establecer el procedimiento y los requisitos a cumplir  por las partes, para permitir y facilitar la realización de la pasantía, practica o judicatura en la EMPRESA, a los egresados no graduados de LA UNIVERSIDAD que deban cumplir la práctica, pasantía o judicatura como requisito para obtener su título académico; esta consistirá en el desarrollo de actividades empresariales formativas relacionadas con la carrera o estudios que cursó.  CLÁUSULA SEGUNDA. Campo de Práctica. El egresado no graduado realizará su pasantía, práctica o judicatura en el área que sea asignada por la Dirección Mejoramiento Calidad de Vida de la EMPRESA, de conformidad con el plan de trabajo que se establezca.  CLÁUSULA TERCERA. Exclusión de Relación Laboral.  La suscripción del presente convenio y/o los que se firmen con los egresados no graduados de LA UNIVERSIDAD no generan relación laboral alguna con la EMPRESA. No afecta la nómina de la EMPRESA por el carácter exclusivamente académico, cuyo objeto principal es la cooperación para el desarrollo de las prácticas, pasantías o judicaturas de los egresados no graduados. No obstante, de establecer algún estipendio o auxilio al estudiante éste deberá regularse bajo las normas de contrato de aprendizaje y pasantías contenidas en la Ley 789 de 2002 y el Decreto 1072 de 2015. CLÁUSULA CUARTA. Duración del Convenio. El presente convenio tendrá una duración de cuatro (4) años, prorrogable por períodos iguales y sucesivos, mediante escrito firmado por las partes, antes de su vencimiento. CLÁUSULA QUINTA. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD.  1). Suministrar a la EMPRESA, por lo menos con quince (15) días de anticipación a la fecha de iniciación de las prácticas, pasantías o judicaturas, la información sobre los egresados no graduados que presenta como aspirantes a realizar las prácticas, pasantías o judicaturas en _______________.  2). Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas por los practicantes, pasantes o judicantes en la EMPRESA, labor que llevará a cabo directamente con docentes o con el coordinador de prácticas de LA UNIVERSIDAD. 3). Determinar previamente las condiciones para la evaluación del practicante, pasante o judicante, de acuerdo con las actividades que el mismo desarrollará en la EMPRESA. 4). Atender los requerimientos y/o solicitud de información que formule la EMPRESA para el buen manejo del programa. 5).  Por solicitud previa de la EMPRESA, reemplazar el practicante, pasante o judicante que no cumpla con las exigencias técnicas de la práctica empresarial o que por cualquier hecho u omisión perjudiquen el desarrollo del presente convenio y siempre que LA UNIVERSIDAD cuente con egresados no graduados disponibles. 6). Presentar a la EMPRESA el proyecto de trabajo elaborado por el practicante, pasante o judicante, en coordinación con los supervisores asignados por las partes. 7). Informar con suficiente antelación a la EMPRESA cuando un practicante, pasante o judicante deba ausentarse del campo de práctica para asistir a eventos o actividades académicas en las cuales sea requerida su presencia, a través de un comunicado oficialmente emitido por LA UNIVERSIDAD. CLÁUSULA SEXTA. Obligaciones de la EMPRESA. 1) Permitir la práctica, pasantía o judicatura acordada en el presente convenio facilitando a los egresados no graduados las instalaciones y recursos logísticos para su desarrollo. 2). Designar un tutor de la EMPRESA, quien coordinará la ejecución de la práctica empresarial aprobada y prestará la asesoría técnica y profesional que requiere el practicante, pasante o judicante para el normal desarrollo de sus actividades.  3). Permitir al practicante, pasante o judicante el ingreso a las instalaciones de la EMPRESA. 4).  Al finalizar el plazo pactado, la EMPRESA certificará por escrito y con destino a LA UNIVERSIDAD el cumplimiento de la práctica, pasantía o judicatura. 5). La EMPRESA se reserva el derecho de determinar información y/o documentos que por seguridad no serán de conocimiento, ni manejo del practicante, pasante o judicante. 6) La EMPRESA afiliará y pagará los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales “ARL” de los practicantes, pasantes o judicantes para adelantar la práctica en la EMPRESA de acuerdo con lo establecido en el Decreto 055 de fecha catorce (14) de enero de dos mil quince (2015) expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social “Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”, y dar cumplimiento especialmente a lo dispuesto en el artículo 4, numeral 2, literal d) y a las obligaciones señaladas en el artículo 9 del mismo. CLÁUSULA SÉPTIMA. Obligaciones del Pasante, Practicante o Judicante. 1). Suscribir convenio individual con la EMPRESA. 2). Cumplir con los reglamentos y normas de la EMPRESA y LA UNIVERSIDAD, relacionadas con su práctica, pasantía o judicatura. 3). Cumplir con las actividades de la práctica, pasantía o judicatura en el área que sea asignado por la EMPRESA, en desarrollo de su programa de práctica empresarial y/o profesional.  4). Manejar correctamente la información y/o documentos de la EMPRESA y guardar, sin excepción, la reserva debida.  5). Acoger las instrucciones que se les imparta en materia de ingreso a las instalaciones. 6). Entregar a la EMPRESA el documento escrito que soporte el trabajo de práctica, pasantía o judicatura desarrollado en vigencia del convenio que debe suscribir con la EMPRESA. 7). Observar la mayor diligencia y cuidado en la utilización de los equipos que por razón de la práctica, pasantía o judicatura deba operar, así mismo en la utilización de los bienes de la EMPRESA. 8). Mantener informada a la UNIVERSIDAD a través de su tutor de sus pasantías o prácticas en _________ y al final de la misma entregar informe escrito avalado por su tutor en LA EMPRESA. CLÁUSULA OCTAVA. Duración de la práctica, pasantía o judicatura.  La duración de la práctica, pasantía o judicatura será la convenida por las partes, teniendo en cuenta lo señalado en el correspondiente plan de estudios del pasante, practicante o judicante y en concordancia con lo señalado en ________________(normatividad de la entidad o empresa) expedida por _____________ EMPRESA. CLÁUSULA NOVENA. Número de pasantes, practicantes o judicantes. El número de pasantes, practicantes o judicantes por cada semestre académico será acordado entre las partes, teniendo en cuenta las necesidades de los egresados no graduados de LA UNIVERSIDAD, las necesidades de la EMPRESA y el límite establecido en _________(normatividad de la entidad o empresa), incluidos todos los convenios suscritos.  CLÁUSULA DECIMA. Confidencialidad. La información de la EMPRESA a la que haya tenido acceso el practicante, pasante o judicante, con ocasión del desarrollo del convenio  no podrá ser divulgada por ningún medio escrito, oral, virtual u otro (verbigracia: óptico, magnético, físico, redes de información, computadores, etc.) directa, indirectamente, ni a través de terceros, funcionarios, contratistas u otra denominación, El pasante, practicante o judicante se obliga a entregar todo el material que se generó durante la ejecución de su práctica en la EMPRESA, con ocasión de este y se comprometerá a: 1). Utilizar la información de la EMPRESA de forma reservada. 2). No divulgar, ni comunicar la información técnica facilitada por la EMPRESA. 3). Impedir la copia o revelación de esa información, salvo que gocen de aprobación previa y escrita por parte de la EMPRESA y únicamente en los términos de tal aprobación.   4). No utilizar la información o fragmentos de esta en otros ámbitos o con terceros para fines distintos de la ejecución de la práctica, pasantía o judicatura.  5). Toda información intercambiada es de propiedad de la EMPRESA. Ninguna de las partes utilizará la información de la EMPRESA para beneficio del pasante, practicante o judicante o de terceros.  6). Cualquier información intercambiada, facilitada o creada entre el pasante, practicante o judicante y la EMPRESA durante la ejecución del convenio, será mantenida en estricta confidencialidad. El pasante, practicante o judicante solo podrá revelar información confidencial a las personas autorizadas previamente por la EMPRESA.  PARAGRAFO. Se considera también información confidencial: 1). Aquella que como conjunto o por la configuración o estructuración exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en el campo correspondiente. 2). La que no sea de fácil acceso y 3).  Aquella información que no esté sujeta a medidas de protección razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su carácter confidencial. CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA. Propiedad Intelectual. La propiedad intelectual, industrial o patrimonial pertenece a la EMPRESA, salvo el derecho moral de autor, el cual pertenece al practicante, pasante o judicante, conforme a las disposiciones nacionales vigentes sobre la materia. La EMPRESA evaluará la conveniencia de tramitar la solicitud de registro de patentes, marcas, transferencia de tecnología o cualquier otro derecho de propiedad industrial y patrimonial sobre las mismas. No obstante, lo anterior, la cesión de los derechos de autor cuando fuere el estudiante deberá realizarse mediante documento firmado entre el estudiante y _____________PARÁGRAFO. El pasante, practicante o judicante no podrá utilizar información reservada o confidencial o información de propiedad de la EMPRESA, sin autorización expresa y por escrito de la misma, ni derechos de autor de terceros. La EMPRESA no garantiza, ni acepta requerimientos acerca de la exactitud de la información, ni sobre derechos de autor o su idoneidad para su utilización para cualquier propósito en particular. El contenido de los documentos usados por el pasante, practicante o judicante sin autorización de la EMPRESA durante el convenio de práctica, pasantía o judicatura y las opiniones registradas son responsabilidad única del pasante, practicante o judicante. El incumplimiento por parte del pasante, practicante o judicante de cualquiera de las obligaciones sobre las cláusulas de confidencialidad y sobre propiedad intelectual, será constitutiva de causa suficiente para que la EMPRESA termine el convenio e inicie las acciones civiles y penales respectivas. El pasante, practicante o judicante se obliga a cumplir con todos los términos fijados en el presente convenio y muy especialmente aquellos relativos a las cláusulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad y obligación de secreto, cuyo incumplimiento acarreará la terminación del convenio que se suscriba además de las acciones civiles y penales correspondientes. CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA. Supervisión. La supervisión del presente convenio estará a cargo de los funcionarios que designe LA EMPRESA. La Supervisión en la Universidad estará a cargo del tutor designado previamente por la facultad a la que pertenece el estudiante. CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA. Terminación. Este convenio puede terminar en cualquiera de los siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes. 2). Por decisión de las partes o unilateralmente si alguna de ellas lo manifiesta por escrito, con una antelación no menor a 30 días calendario. 3). Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas. 4). Por fuerza mayor. PARÁGRAFO PRIMERO. La carencia de egresados no graduados o ausencia de cupos para su ubicación en la práctica, no generará la terminación del convenio. PARÁGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes que se encuentren desarrollando prácticas al momento de la terminación del convenio, deberán hacer entrega de todos los trabajos pendientes al jefe del área respectiva. Si la terminación del presente convenio se diere antes de finalizar la práctica que están adelantando los egresados no graduados, estos no se verán afectados con tal decisión y culminará su práctica, pasantía o judicatura en los términos inicialmente previstos, esto es por lo requerido académicamente. CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA. Prohibición de cesión. Ninguna de las partes podrá ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio, sin autorización expresa, previa y escrita de la otra parte. CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA. Situaciones no Previstas. Las situaciones no previstas en el presente convenio serán resueltas por las partes a través de los representantes de la EMPRESA y LA UNIVERSIDAD de común acuerdo. Cualquier modificación de la que sea objeto el presente convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo. CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA. Solución de Controversias.  Los eventuales conflictos que surjan entre las partes durante el desarrollo o la terminación del presente convenio se solucionarán por cualquier medio alternativo de solución de conflictos previstos en la ley. CLÁUSULA DÉCIMO SEPTIMA. Documentos que hacen parte integral del convenio. Hacen parte integral del presente convenio las Resoluciones Nos. ________________________ o normas que adopte la ENTIDAD o  EMPRESA, las cuales serán informadas por escrito a LA UNIVERSIDAD. CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA. Acuerdo Integral. El presente convenio y sus anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relación con el objeto del mismo. En consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos que tenga relación con el mismo. CLÁUSULA DÉCIMO NOVENA. Domicilio. Se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C., CLÁUSULA VIGÉSIMA. Perfeccionamiento y Ejecución. El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para tal efecto se suscribe por las partes intervinientes, en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en Bogotá, D.C., a los   


Por LA UNIVERSIDAD LIBRE.		            ENTIDAD _______________
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Rector.
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