La comunicacion interna multidireccional garantiza que
la comunidad Unilibrista conozca el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus objetivos, los
riesgosalosque se encuentran expuestosy puedan,ademas,
contribuir al cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y a la mejora continua. También sirve
como medio de recepcion de sugerencias e informacion
para la revision de los procedimientos y programas.

Todo esto es posible gracias a la articulacion
del SG-SST con la Oficina de Comunicaciones
y las herramientas dispuestas
por la Universidad Libre para ello.
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La comunicacion externa permite informar a los visitantes,
estudiantes, proveedores y demas personal vinculado
parcialmente con la Universidad sobre las directrices de
SST, procedimientos y protocolos que se llevan a cabo para
que puedan cumplir con [0s mismos.

Todo esto es posible gracias a la articulacion
del SG-SST con la Oficina de Comunicaciones
y las herramientas dispuestas
por la Universidad Libre para éello.
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Correo electronico corporativo e
(e-mail) y pagina web
Red telefonica
Carteleras informativas
Infografias o ‘mailing’
Encuestas
Comunicacion directa
Informe escrito
Reuniones

Circulares
Certificaciones L
Comite Paritario de

Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST)

El SG-SST se comunica
contigo mediante:

Comité de Convivencia
Laboral (CCL).

Brigadistas

Manuales

Protocolos

Senalizacion

Mensajes de texto

Formato de reporte

de condiciones 0 actos
subestandares (fisico y Kawak)
Autorreporte de condiciones
de trabajo, salud y seguridad
(Kawak)

Todo esto es posible gracias a la articulacion
del SG-SST con la Oficina de Comunicaciones

y las herramientas dispuestas
por la Universidad Libre para ello.
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Te puedes comunicar
con el personal de Seguridad
y Salud en el Trabajo
mediante:

Correo electronico
corporativo:

OBarranquilla:

jeffry.fieldc@unilibre.edu.co
anam.blancov@unilibre.edu.co astrid.santos@unilibre.edu.co

O Cartagena: seguridad.salud.cuc@unilibre.edu.co

claudia.martinez@unilibre.edu.co O Socorro: -
sandram.larottag@unilibre.edu.co

O Cucuta:

O Pereira:

valia.albino@unilibre.edu.co O Bogota:
seguridad.salud.pei@unilibre.edu.co o Cesarrestrepo@unilibre.edu.co
O Cali: - david.rodriguez@unilibre.edu.co
ernesto.alfonso@unilibre.edu.co 3 juan.rojas@unilibre.edu.co

jenny.rianos@unilibre.edu.co alejandra.alvarez@unilibre.edu.co

mery.daza@unilibre.edu.co
juan.espitia@unilibre.edu.co
alejandro.mosquera@unilibre.edu.co
nilyan.castro@unilibre.edu.co

O Red telefonica

O Formato de reporte de condiciones o actos subestandares (fisico y Kawak)
O Autorreporte de condiciones de trabajo, salud y seguridad (Kawak)

O Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

O Comité de Convivencia Laboral (CCL).

Todo esto es posible gracias a la articulacion
del SG-SST con la Oficina de Comunicaciones
y las herramientas dispuestas

Coordinacion nacional: por la Universidad Libre para éllo.

Diana R. Cortés C.
diana.cortes@unilibre.edu.co
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