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Introduccion

La Consiliatura de la Universidad Libre, en ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias, en sesion del 18 de diciembre de 2023, aprobd convocar a Concurso Abierto para
Especializaciones Médico Quirtrgicas periodo 2025, con el objetivo de ofertar 72 cupos, 38 para
la seccional Barranquilla y 34 para la seccional Cali, identificado como Proceso de Seleccion
Especialidades Médico Quiruargicas.

Adicionalmente, la Universidad Libre expidi6 el Acuerdo n.° 7 de 2023 «Por el cual se
modifica el Acuerdo N.° 4 del 28 de octubre de 2020 (reglamento estudiantil para las
especializaciones médico-quirtirgicas)», el cual se encuentra publicado en la pagina de la
universidad.

Asi entonces, la presente Guia orienta de manera clara a los aspirantes inscritos, sobre los
aspectos fundamentales, normativos, el propoésito, procedimientos a seguir, recomendaciones y
principales caracteristicas de las Aplicaciones de las Pruebas, que se llevaran a cabo en las
seccionales de Barranquilla y Cali de la Universidad Libre.

La Universidad Libre en uso de sus facultades constitucionales y legales sera la encargada
del desarrollo de esta Convocatoria, estableciendo como parte de este, el disefio y aplicacién de
las Pruebas Escritas y la Prueba de Entrevista, en relacion con el perfil esperado.

Deseamos éxitos a todos aquellos concursantes que presentaran las pruebas en la
Convocatoria aspirantes a Especializaciones Médico Quirtrgicas de la Universidad Libre periodo
2025 y los invitamos a leer el documento con la debida atencién y seguir las instrucciones y

recomendaciones propuestas a continuacion.

Glosario para Pruebas Escritas

COMPETENCIA: Se define como la capacidad de un aspirante para desempenarse en

diferentes contextos, con base en los requerimientos de calidad, resultados esperados, y las



acciones inherentes a los conocimientos minimos requeridos para la admisién en las
especialidades.

PRUEBA DE COMPETENCIAS (GENERALES Y ESPECIFICAS): Mide la
capacidad de aplicacion de conocimientos del aspirante en un contexto especifico, que le permita
desempenar con efectividad las actividades del contexto académico identificadas para el proceso
educativo para el cual aplica.

EJE TEMATICO: Corresponde a los aspectos o contenidos a partir de los cuales se
definen y elaboran las pruebas. Estos se enmarcan en un modelo de competencias, por lo que son
entendidos como las capacidades que se requieren para la aplicacion de conocimientos y
aptitudes, con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados de acuerdo con los
conocimientos minimos requeridos para la admision en las especialidades. En este sentido, los
ejes incluyen aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales que describen o se asocien con
el perfil estudiantil. Dentro del modelo de evaluacion de competencias, los ejes son categorias mas
generales que la categoria de indicadores por lo que, dentro de cada eje temético, se encuentran
contenidos una serie de indicadores asociados.

INDICADORES: corresponden a una categoria tematica méas especifica que brinda
informacion sobre aspectos concretos de la competencia y que son identificables en los contextos
en los que se lleva a cabo el aprendizaje y que describen conductas o cogniciones que permiten
identificar situaciones en las que aplica o se desarrolla la competencia. Especificamente, son las
categorias o areas que describen y definen los ejes tematicos y dan cuenta de las diferentes
caracteristicas que seran evaluadas mediante las pruebas de competencias generales o especificas.

ITEM: Es una declaracién, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba/evaluacién para la
cual el que la toma debe seleccionar o construir una respuesta o desempefiar una tarea.

CASO: Hace parte del item y delimita un conjunto de situaciones y circunstancias en

torno a una situacion practica, real o hipotética de algiin campo de conocimiento que relaciona el



item con un eje tematico o indicador.

ENUNCIADO: Es un texto o una tarea especifica relacionada con la competencia o
indicador que se va a medir, busca generar un juicio y se debe cumplir de forma correcta en alguna
de las opciones de respuesta dadas.

OPCIONES DE RESPUESTA: Son los comportamientos posibles en una tarea de juicio
situacional que se usan para que quien conteste la pregunta tome una decision. Es decir, la
respuesta seleccionada entre las opciones posibles representa la respuesta adecuada, en la que se
realiza un juicio (razonamiento) en el que se manifiestan los rasgos, las habilidades o las
competencias.

JUSTIFICACION: Argumento que explica las razones por las cuales una opcién de
respuesta es o no correcta.

Glosario para Entrevista

CRITERIO DE DESEMPENO: Segin Hincapié y Rincén (2002) los criterios de
desempeiio son los “Resultados que una persona debe obtener y demostrar en situaciones reales
del contexto, con los requisitos de calidad especificados, para lograr el desempefio competente
manifestado en conductas observables”.

ENTREVISTA: Para el presente proceso de admision, la entrevista es una prueba de
caracter clasificatorio, que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes a las especialidades médico quirdrgicas.

ENTREVISTA POR COMPETENCIA: Tipo de entrevista que, parte del supuesto de
que los comportamientos son observables en situaciones de evaluacién y sirven como indicadores
de las acciones futuras. En este sentido, la entrevista por competencias se desarrolla de forma
objetiva, ya que busca inducir al entrevistado a responder sobre hechos y no sobre opiniones o

pareceres (Mufoz, 2001).



Marco Normativo

Las pruebas se rigen y fundamentan en normas concordantes que garantizan los principios

orientadores de la Convocatoria, atendiendo al principio constitucional de autonomia

universitaria (Const., 1991, art. 69).

Ley 30 de 1992, articulo 28, senala que en ejercicio de la autonomia universitaria la
Universidad goza de la facultad para «crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes».

Ley 30 de 1992, articulo 109, establece que «Las instituciones de educacion superior
deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes aspectos:
requisitos de inscripcidon, admisién y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demés aspectos académicos».

Convocatoria Aspirantes a Especializaciones Médico Quirurgicas de la Universidad Libre

Periodo 2025.



CAPITULO1: Etapas de la Convocatoria
De conformidad con el documento de Convocatoria consta de las etapas que se

presentan en la Figura 1.

Figura 1. Etapas del Proceso de Seleccion

CAPITULO 2: Generalidades de Pruebas Escritasy Entrevista
Pruebas Escritas

¢Qué son las Pruebas Escritas?

Son las pruebas o instrumentos de seleccion que tienen como finalidad evaluar la



capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes respecto a las especialidades que se ofertan
en la Convocatoria, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto al perfil
requerido para desempenar con efectividad las actividades para cada especialidad. La valoracion
de estos factores se efectuari a través de instrumentos técnicos y especializados que respondan

a criterios de objetividad e imparcialidad.

¢Qué se Evalaa en la Prueba Escrita?

Se evalda la capacidad de una persona para analizar situaciones hipotéticas o reales
relacionadas con el contexto inmediato y la forma en la que toma decisiones efectivas basadas
en esa informacion. Dentro de estas pruebas se evaltan capacidades que estan determinadas por
los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que deben poseer y

demostrar los profesionales aspirantes a las especialidades médicas.

¢Cuales son los Tipos de Prueba Escrita?

Tratandose de la Prueba Escrita, la Convocatoria contempla dos tipos de prueba: Prueba
de Conocimientos Generales y Pruebas de Conocimientos Especificos. Es de aclarar que, en esta
prueba escrita se incluira un instrumento psicolégico disenhado para la medicién de la presencia
de sintomas emocionales que sera utilizado para la calificaciéon de la prueba de entrevista.

La Prueba de Conocimientos Generales y Especificos mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos del aspirante en un contexto, para desempefar la especializacion en los
requerimientos de calidad y resultados esperados, con base a las actividades inherentes y los
conocimientos minimos requeridos para la admisiéon a dicha especialidad. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo n.° 7 de 2023 (18 de diciembre), en el que se

especifica lo siguiente:



“Articulo 2. Modifiquese el articulo 9 del Acuerdo n.° 4 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 9. Del examen de conocimiento.

El examen de conocimientos en el area de la medicina estard integrado asi:

1. Cuerpo de preguntas generales. Contendra el 80% de preguntas del examen de
conocimiento y versara sobre medicina general, ciencias basicas biomédicas y
clinicas médicas.

2. Cuerpo de preguntas propias. Contendra el 20% de preguntas del examen de
conocimiento y versara sobre la especialidad correspondiente.

Paragrafo. De la minima calificacion. Para continuar con el proceso de seleccion y ser

llamado a la entrevista personal, el aspirante debera obtener un puntaje no menor al

60% del total en el examen de conocimiento. Sin embargo, en todo caso seran llamados

a entrevista en orden descendente, ordenados de mayor a menor calificacién, un niimero

maximo del triple de cupos a proveer”

Entrevistas
¢Qué es una Entrevista?
La entrevista se constituye como una herramienta para obtener informacion a raiz de un
objetivo particular partiendo de una comunicacién, en la cual se lleva a cabo la espontaneidad

de la interaccion y en la que se permite el desarrollo de temas a partir de la escucha; elementos

que la diferencian de una conversacion, interrogatorio o discurso (Ibafiez y Martin, 2004).

¢Qué se Evalaa en la Entrevista?

Evaluar las competencias y caracteristicas de personalidad relacionadas con el perfil de
profesionales aspirantes a especialidades médicas, con la presentacion de situaciones hipotéticas
a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los participantes resuelven de manera practica
situaciones del contexto y proveen informacion objetiva que permite a los entrevistadores
evaluar las competencias en funcion de los comportamientos evidenciados en la resolucion de

los ejercicios, como también los rasgos de personalidad que estdn relacionados y el



planteamiento de preguntas previamente estructuradas que indagan por las situaciones
experimentadas por el aspirante en el desarrollo del caso, desde las que se orienta al aspirante
para responder como las resolveria. Con base en las respuestas dadas por el aspirante y su
comportamiento no verbal, se provee a los entrevistadores informaciéon del repertorio de
comportamientos que este ha desplegado en una situacion del pasado.

Bajo este formato se implementara especificamente un ejercicio situacional en el que se
presentara el contexto de un caso y varias situaciones hipotéticas, una o varias tareas para
resolver las situaciones planteadas seran realizadas de manera individual y grupal, seguidas de

una o varias preguntas previamente estructuradas.

CAPITULO 3: Aspectos técnicos de las Pruebas
Prueba Escrita
Construccion de la Prueba Escrita
Las pruebas escritas estan conformadas por items que fueron elaborados por un equipo
de expertos previamente seleccionado, bajo un riguroso proceso que contemplo los requisitos de
formacion académica y experticia relacionada con el indicador, con el fin de garantizar altos
estandares de calidad en la construccién de la prueba por aplicar.
Adicionalmente, los items contaron con un proceso de validacion, en el que un segundo
grupo de expertos, seleccionados bajo los mismos requisitos de formacién académica y experticia
relacionada con el indicador, revis6 y validé cada uno de estos, con el proposito de verificar la

pertinencia y relevancia para cada una de las especialidades.

¢Cuadl es el Formato y los Tipos de Preguntas de las Pruebas?

La Prueba Escrita estd fundamentada en el modelo de evaluacién de competencias y el



formato de Pruebas de Juicio Situacional (PJS), el cual se entiende como un método para el
disefio de pruebas o para la evaluaciéon de competencias en el que se presentan al aspirante unas
situaciones hipotéticas, disenadas para simular condiciones de su contexto, bajo el fundamento
de que es posible realizar procesos de prediccion de la conducta a partir de la relacion entre la
comprension de la tarea, la memoria y la experiencia, el juicio y la respuesta, que dan cuenta de
la secuencia cognitiva para completar el item en una prueba (Weekley & Ployhart, 2006). Por lo
anterior, el aspirante encontrara una serie de items que parten de situaciones cotidianas que
reflejan escenarios cercanos a los retos que podrian enfrentarse en su contexto de formacion.
Los items por emplear en las pruebas escritas son de seleccidon miiltiple con tinica respuesta, las
cuales constan de un caso, un enunciado y tres opciones de respuesta, de las cuales una sola de
las opciones responde correctamente al enunciado. De cada caso se derivan tres (3) enunciados

para evaluar diferentes aspectos que se relacionan con las competencias.

¢Como es la Hoja de Respuestas de las Pruebas Escritas?

Al aspirante se le entregara una hoja de respuestas, una de operaciones y un cuadernillo
que contiene las instrucciones de la Prueba de Conocimientos Generales, la Prueba de
Conocimientos Especificos y el instrumento psicolégico para evaluacion de sintomas
emocionales. El aspirante no debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

Los items o preguntas deben ser contestados tunicamente en la hoja de
respuestas, ya que cada item esta debidamente enumerado tanto en el cuadernillo como en la
hoja de respuestas. De ninguna manera seran procesadas las respuestas dadas por el aspirante
en otros medios diferentes a la hoja de respuestas.

El aspirante debe verificar que sus nombres y apellidos estén escritos correctamente en

el cuadernillo y en la hoja de respuestas. De no ser asi, debera informarlo inmediatamente al jefe



de salén.

Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas el aspirante debe:

¢ Firmar la hoja de respuestas sin salirse del recuadro.

e Marcar sus respuestas unicamente con lapiz de mina negra namero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

e No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada (Figura 2).

e Borrar total y limpiamente (con borrador de nata), la respuesta que desee cambiar.

e Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

e Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada
(Figura 2).

Figura 2. Ejemplo de diligenciamiento de respuestas

COMO MARCAR LAS RESPUESTAS

por ejemplo, si la opcion elegida es B

marauEAsi (A) @ ©
.

¢Cuales son los Ejes Tematicos que se Evalaan?

A partir del analisis del plan de estudios, profesiograma, asi como de las
competencias definidas para la denominacion, los ejes temaéticos por evaluar en la Prueba
de Conocimientos Generales y en la Prueba de Conocimientos Especificos, por cada
especialidad ofertada, son:

Tabla 1. Ejes tematicos e indicadores por tipo de prueba seccional Cali.



TIPO DE PRUEBA EJE TEMATICO INDICADORES
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BASICAS FISIOLOGjA
GENERALES ANATOMIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BIOESTADISTICA
GENERALES COMUNITARIAS EPIDEMIOLOGIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BIOETICA
GENERALES HUMANITARIAS NEUROPSICOLOGIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS CLINICAS FARMACOLOGIA
GENERALES SEMIOLOGIA
CONOCIMIENTOS DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA CLINICA
ESPECIFICOS DERMATOLOGIA PEDIATRICA
CONOCIMIENTOS GINECOLOGIAY GINECOLOGIA
ESPECIFICOS OBSTETRICIA OBSTETRICIA
CONOCIMIENTOS MEDICINA INTERNA MEDICINA CRITICA Y CUIDADO
ESPECIFICOS INTENSIVO
MEDICINA INTERNA GENERAL
CONOCIMIENTOS PEDIATRIA HOSPITALARIA
ESPECIFICOS GENERAL AMBULATORIA
CONOCIMIENTOS PSIQUIATRIA URGENCIA PSIQUIATRICA
ESPECIFICOS PSIQUIATRIA AMBULATORIA

Tabla 2. Ejes tematicos e indicadores por tipo de prueba seccional Barranquilla.

TIPO DE PRUEBA EJE TEMATICO INDICADORES
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BASICAS FISIOLOGIA
GENERALES ANATOMIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BIOESTADISTICA
GENERALES COMUNITARIAS EPIDEMIOLOGIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS BIOETICA
GENERALES HUMANITARIAS NEUROPSICOLOGIA
CONOCIMIENTOS CIENCIAS CLINICAS FARMACOLOGIA
GENERALES SEMIOLOGIA




TIPO DE PRUEBA EJE TEMATICO INDICADORES
CONOCIMIENTOS MEDICINA INTERNA MEDICINA CRITICA Y CUIDADO
ESPECIFICOS INTENSIVO
MEDICINA INTERNA GENERAL
CONOCIMIENTOS PEDIATRIA HOSPITALARIA
ESPECIFICOS GENERAL AMBULATORIA
CONOCIMIENTOS CIRUGIA GENERAL ANATOMIA QUIRURGICA
ESPECIFICOS EMERGENCIAS QUIRURGICAS
CONOCIMIENTOS GINECOLOGIA Y GINECOLOGIA
ESPECIFICOS OBSTETRICIA OBSTETRICIA
CONOCIMIENTOS ORTOPEDIA Y URGENCIAS ORTOPEDICAS DEL
ESPECIFICOS TRAUMATOLOGIA ADULTO
URGENCIAS ORTOPEDICAS
INFANTILES

Calificacion de la Prueba Escrita

Las Pruebas Escritas sobre Conocimientos Generales y Especificos se calificaran en

una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales

truncados y tienen un puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos sobre 100.

Entrevista

Construccion de la Entrevista

El abordaje de la entrevista se hara bajo el modelo de competencias cuyo enfoque es

conductual de tipo semiestructurado, aplicando la metodologia de entrevista situacional.

Esta metodologia plantea la combinacion ordenada y sistematica de evaluar

competencias necesarias para el ejercicio académico, en coherencia con las conductas

asociadas a estas. En ella se plantean situaciones hipotéticas a través de casos y ejercicios,

a partir de los cuales a los participantes se les presentan unas tareas previamente

estructuradas que deben realizar para resolver de manera practica las situaciones en cuya

ejecucion se provee informacion objetiva que permite a los entrevistadores evaluar las



competencias en funcion de los comportamientos evidenciados (Alles, 2015).

¢Cual es el Formato y los Tipos de Preguntas de la Entrevista?

La entrevista estara divida en dos partes, en la primera los aspirantes leeran y
resolveran un ejercicio planteado a través de un caso de manera individual y, luego en
conjunto, discuten el orden de prioridad de los pacientes que se presentan en el caso; para
finalizar exponiendo a los jueces las decisiones tomadas. Y, por altimo, la segunda parte se

finalizara con una ronda de preguntas. Como se presenta a continuacion:

Parte 1. Entrevista - Ejercicio Situacional

En la primera parte de la entrevista, al aspirante se le entregara un caso y tres tareas
que debe realizar; la tarea 1 consiste en analizar el caso y desarrollarlo individualmente
durante 10 minutos; la tarea 2 consiste en discutir, en conjunto, el orden de prioridad de
los pacientes que se presentan en el caso y para ello cuentan con 15 minutos. Y la tarea 3

consiste en presentar lo acordado a los jueces y para esto cuentan con 3 minutos.

Parte 2. Entrevista — Preguntas

Finalmente, se planteara a cada aspirante una pregunta para profundizar o aclarar
aspectos relacionados en el desarrollo de las competencias, las cuales son iguales para cada
aspirante y cada uno debe contestar tres preguntas que estan directamente relacionadas
con cada una de las competencias, para esto cada aspirante cuenta con 3 minutos para
contestar; es decir, 1 minuto por respuesta de pregunta. Con esta ronda de preguntas se
cierra el ejercicio situacional y con ello el final de la participacion de los aspirantes en la

sesion de entrevista.



A continuacion, se expone la secuencia de la entrevista conforme las partes

anteriormente mencionadas:

Figura 3. Secuencia de la entrevista

Anélisis Caso
Individual

(10 Minutos)

Ingreso e Introduccién a
la Prueba de Entrevista

Nota: La duracion de la sesion de preguntas estara sujeta a la cantidad de aspirantes presentes
en el salon*

Cada entrevista tendra una duraciéon de una hora; sin embargo, este tiempo podra

variar teniendo en cuenta la cantidad de aspirantes presentes en la sesion.

¢Como se Llevara a cabo la Entrevista?

Mediante la prueba de entrevista se evaluardn 4 competencias de tipo
comportamental, que representan caracteristicas importantes para realizar con éxito las

actividades propias de cada especialidad.



Calificacion de la Entrevista

La evaluacion y puntuacion de la prueba de entrevista estara a cargo de un equipo
de tres (3) entrevistadores expertos en este tipo de pruebas, quienes estaran plenamente
capacitados en lo referente a la metodologia de evaluacion.

El resultado de la entrevista sera computado con el resultado del instrumento
psicoldgico aplicado con las pruebas escritas, para obtener la calificaciéon definitiva de esta

parte del proceso, la cual estara presentada en una escala de cero (0.00) a cien (100.00).

Caracter y Ponderacion de las Pruebas

Las Pruebas sobre Conocimientos Generales y Especificos tienen caracter
eliminatorio; para continuar en el proceso el aspirante debe obtener al menos la calificacion
minima aprobatoria de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo. El aspirante que no
obtenga el minimo aprobatorio NO continuara en el proceso.

En todo caso seran llamados a entrevista en orden descendente, ordenados de
mayor a menor calificaciéon, un nimero maximo del triple de cupos a proveer.

A continuacion, se detalla el caracter y la ponderacién de las pruebas:

Tabla 3. Caracter y ponderacion por tipo de prueba.

) PESO
CARACTER COMPONENTE DE PRUEBA
PORCENTUA
L
Examen de Conocimientos 80%
Pruebas
Eliminatorio Escri
scritas Entrevista personal semiestructurada 10%

Fuente: Pruebas a aplicar, caracter y ponderacion - Acuerdo de Convocatoria



CAPITULO 4: Desarrollo de las Pruebas

Generalidades para la Presentacion de la Prueba

A continuacion, se describiran las instrucciones y recomendaciones generales que el

aspirante debe tener en cuenta a la hora de presentar su prueba.
Citacion a las Pruebas

La Universidad Libre, informara a través de la pagina web oficial de cada seccional
y por correo electronico, la fecha, hora y lugar de citacion a la prueba, a los aspirantes que
hayan superado la etapa anterior.

Las pruebas se desarrollaran en las instalaciones de la Universidad Libre en Cali, y
Barranquilla, donde se estara confirmando la sede por medio de la pagina web, por lo cual,
se recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacion de las pruebas con antelacion
a fin de conocer las rutas y el acceso al mismo, evitando asi, posibles confusiones el dia de
la aplicacion.

Las pruebas iniciardn a una hora especifica por lo que se solicita a cada uno de los
aspirantes llegar con una (1) hora de anticipacion al sitio de aplicacion. La entrada al sitio

de aplicacion se realizara de manera ordenada, evitando aglomeraciones.

Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas Escritas

La jornada de la prueba escrita estd programada el lunes 21 de abril de 2025. Se
abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 7: 30 a.m. y se dara inicio oficialmente
a la prueba a las 8: 00 a.m.

El aspirante dispondra de dos (02) horas para responder las Pruebas Escritas

(examen de admisién).

Nota: el aspirante debera permanecer dentro del sal6n minimo una (1)
hora (tiempo minimo de permanencia). Sin embargo, no podra retirarse del




saléon hasta que se realice la toma de huella dactilar y se firmen los formatos

correspondientes.

NO se haré excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de las pruebas.
Por lo tanto, se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar
eventualidades que le impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

En caso de presentarse después de las 8: 30 a.m. en ninguna circunstancia le sera
permitido el ingreso al sitio de aplicacion y, por lo tanto, se considerara al aspirante como

ausente.

Horario y Tiempo de Aplicacion de la Entrevista

La jornada esta programada para una sola sesion por aspirante, que se realizara el
dia 24 o 25 de abril del 2025, dependiendo de la citaciéon individual de cada concursante.

El aspirante dispondra de una hora (1:00) para aplicar la prueba de entrevista, por
lo que es importante que se presente al sitio de aplicacion, de acuerdo con su citacion, la
cual podra consultar ingresando a la pagina web oficial de cada seccional o verificando la

informacién remitida a su correo electrénico.

Consentimiento Informado

En atenci6n a la naturaleza de la prueba, antes de la ejecucion los aspirantes deben
leer y firmar un formato de Consentimiento Informado, documento mediante el cual se
garantiza que el candidato, conoce y acepta voluntariamente la realizacion de la evaluacion
después de haber comprendido la informacion que se le ha dado, acerca de los objetivos de
la prueba, directrices y demés aspectos a seguir. De negarse el aspirante a la firma del
Consentimiento Informado, no podra presentar la prueba escrita o de entrevista segin sea

el caso.



Documentos Validos para la Identificacion Personal en la Presentacion de las
Pruebas

Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posible suplantacién o fraude
se utilizaran los siguientes mecanismos de seguridad y verificacion de identidad. Como
mecanismo de control, los tinicos documentos validos para la identificacion del aspirante
para la presentacion de las pruebas son:

Cédula de ciudadania: en el formato vigente determinado por la Registraduria

Nacional del Estado Civil (amarilla con holograma)

ANVERSO

Informacién Holograma laminado
el anverso

preimpresa Folo a color

Datos REPUBLICA DE COLOMBIA
biograficas IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA OF CIUDADANIA
ronero 11,408,171 H
e "

MAESTRE VARGAS

Fonda de seguridad con lineas finas.
Micratexto amih“:xjml\g::mm tintas metalicas

REVERSO

Datos biograficos Fondo de seguridad
antifotografica y con
lintas metalicas

Infarmacion

Informacian de
produccion
del documento

Codigo do barras bidimansianal quo contiena, un algoritm do sequidad,
la informacién biografica del ciudadano mas la informacion de la huella caclilar

Cédula de ciudadania digital: En el formato vigente determinado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil (amarilla y azul con holograma) de manera fisica, o

de manera digital a través de la aplicacion descargada en el dispositivo electronico.



Documento

Ceédula de Identificacion
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Contraseiia de la cédula: Emitida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

con codigo de barra y codigo QR.
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TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA CLASE DE EXPEDICION: DUPLICADO
NUMERO DE IDENTIFICACION: 11.408.171 GENERO: MASCULINO
APPELLIDOS: MAESTRE VARGAS NOMBRES: LUIS ALEXANDER

2 FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 1984

5] FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 29 DE ABRIL DE 1952 - BOGOTA - COLOMBIA
LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE

2 NUMERO Y FECHA DE PREPARACION: TEMPORAL - 24 DE DICIEMBRE DE 2018

2 OFICINA DE ENTREGA DEL DOCUMENTO: BOGOTADC
- —
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e Formato de color verde (Duplicado)
e Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el cddigo de verificacion QR.
Las contrasefias tienen una vigencia de seis (6) meses, si este documento no se

encuentra vigente no se considerara valido.



Pasaporte:
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e Los pasaportes tienen fecha de vencimiento, por lo tanto, si este documento no se

encuentra vigente no se considerara valido.

Los tunicos elementos permitidos para ingresar al salon y poder

presentar estas pruebas son los siguientes:

e Lapiz de mina negra No. 2.

e Sacapuntas.

e Borrador de lapiz.
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NO se permitira el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, hojas,
anotaciones, cuadernos, asi como tampoco se puede ingresar al salén de aplicacion de las
pruebas ningdn tipo de aparato electronico tales como calculadora, tabletas, portéatil,
camaras de video, cAmaras fotograficas, entre otros.

En cuanto a la disposicion de celular, audifono relojes inteligentes y similares, es
importante mencionar que el aspirante debe apagarlos y guardarlos en la bolsa en donde

viene el material de prueba, y dejarlo en el piso debajo del pupitre de enfrente durante el



desarrollo de la prueba escrita.

Es pertinente reiterar que, el uso del celular o cualquier otro aparato electronico y

mecanico estd completamente prohibido a partir del ingreso al sitio de aplicacion, lo cual

incluye las areas comunes como los pasillos, bafios y salones.

NEOE®ES

DJ'SPOSJ'TI'VOS NMLETAS Y/0 PAPELERIA DISPOSITIVOS  ARMAMENTO FUMAR ALIMENTOS
OLSOs ADICIONAL GRABACION Y/O DOTACION ESTE ESPACJO Y/O BEBIDAS

TENER EN CUENTA QUE: NINGUNA persona podra ingresar al sitio de
aplicacion en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas o portar
cualquier tipo de armas. Durante la aplicaciéon de las pruebas no esta permitido el
consumo de alimentos ni bebidas. No esta permitido el ingreso de acompafiantes a

los sitios de aplicacion de las pruebas.

Instrucciones para el Dia de la Aplicacion de las Pruebas Escritas

Para el dia de la aplicacion de las Pruebas Escritas, el aspirante debe tener en cuenta

las siguientes recomendaciones:

A.

C.

D.

Atender las instrucciones dadas por el personal responsable antes, durante y después de
la aplicacion de las pruebas.

Verificar sus datos personales en el cuadernillo asignado con su correspondiente hoja de
respuestas.

Revisar minuciosamente las instrucciones que trae el cuadernillo frente a su manejo.

Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando totalmente con

l4piz el 6valo de la respuesta que considere correcta.



MARCAS INVALIDAS:

MARCA CORRECTA: @) @ X QDS

Verificar que la respuesta sefialada corresponda al enunciado analizado.

NO rayar, destruir, doblar, ni extraer el cuadernillo, la hoja de respuestas, ni la hoja de
operaciones.

Para las preguntas que le generen duda al aspirante, el jefe de salon le suministrara un
formato denominado “Preguntas dudosas” que podra diligenciar con su propia letra y de
manera legible, el cual deberd devolver de inmediato, teniendo presente que no esta
permitido tomarle foto a este formato.

Entregar al jefe de salon el cuadernillo, la hoja de respuestas y la hoja de operaciones, una
vez terminadas las Pruebas Escritas.

NO salir del salon sin autorizacion del jefe de salon; para acudir al bafio sblo se autorizara
a una persona a la vez por salén, quien tendra que entregar el material de pruebas el cual

quedara bajo la vigilancia y custodia del jefe de salon.

Instrucciones para el Dia de la Aplicacion de la Entrevista

Para el dia de la aplicacion de la prueba de entrevista, tenga en cuenta las siguientes

recomendaciones:

A.

Atender las instrucciones dadas por el personal responsable antes, durante y después de
la aplicacion de la prueba de entrevista.

Verificar sus datos personales en el material entregado con sus correspondientes hojas.
No rayar, destruir, doblar, ni extraer las hojas entregadas.

Una vez terminada la prueba, recuerde devolver al aplicador la totalidad del material



entregado, depositado dentro de la bolsa de seguridad en la que fue entregado.

E. No podra salir del salon sin la previa indicacién del aplicador; para acudir al bafio debera

solicitar su autorizacion, recordando que por ninguna razon el aspirante esta autorizado a

extraer el material de prueba del saléon de aplicacion.

F. No podra retirarse del salén sin haber firmado todos los formatos pertinentes.

Causales de Anulacion de las Pruebas

La Universidad Libre, cuando evidencie posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento
de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas, comunicara a los interesados, garantizando el debido proceso, como principio
fundamental de los aspirantes inscritos al proceso de admision de especialidades médicas.

Es preciso indicar que, de comprobarse cualquiera de los comportamientos
mencionados, se procedera con la exclusion del aspirante sin importar la fase del proceso
en la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Se entiende como fraude o intento de fraude, cualquiera de los siguientes eventos:

A. Sustraccion de cualquier material de la prueba.

B. Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

C. Comunicacion no autorizada por algiin medio en las instalaciones de la aplicacion de las

pruebas.

D. Suplantacion.

E. Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o contenido de la prueba.

Otras causales de anulacion de las pruebas:

A. Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de



comunicacion.
B. Portar armas.
C. Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento
de la aplicacion de la prueba.
D. Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.
En cualquiera de estos eventos, se diligenciara el formato respectivo, consignando
la irregularidad presentada y, si fuere el caso, consignara los nombres de los testigos o

evidencias de lo sucedido; esta debera ser suscrita por quien este a cargo y el aspirante.

Publicacion de Resultados de las Pruebas
Las publicaciones de los resultados de las pruebas se realizaran en la fecha que
disponga la Universidad Libre. Los aspirantes deberan consultar sus resultados en la pagina

web oficial de cada seccional o verificando la informacién remitida a su correo electrénico.
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