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ACUERD® No. 015 DE 1984
(diciembre 11 de 1984)

Por el cual se crea el INSTITUTO de POST-GRADC "BENJAMIN HERRERA" de la Universidad
Libre y se adopta su Reglamento.

LA CONSILIATURA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el artfculo 32 de los Estatutos de
la Universidad, y en cumplimiento de un mandato de la Sala General,

Articulo lo.-

Articulo 20.-

Articulo 3o0.-

Articulo 4o.-

ACTUEBRDA :

Créase el Instituto de Post-Grado "Benjamin Herrera" de la Univer—
sidad Libre, que se regir& con el siguiente reglamento:

CAPITULC I

COBJETO DEL INSTITUTO

El objeto del INSTITUTO es adelantar programas académicos correspon—
dientes a la modalidad de FORMACICN AVANZADA o de POST-GRADO, en las
distintas &reas del conocimiento en que se desempena la Universidad,
de acuerde con el articulo 4o. de los Estatutos.

CAPTITULO II

DIRECCICN Y ADMINISTRACICN

El INSTITUTO serd dirigido por un Director y por un Consejo Acadé-
mico.

El Director es funcionario de libre nombramiento y remocién de la
Sala General, y en su defecto, de la Consiliatura, y ejerceré las
siguientes funciones:

a. Representar al INSTITUTO en todas las actividades académicas y
administrativas que no impliquen el ejercicio de la representa-
cién legal de la Universidad, que corresponde al Presidente de |
la Consiliatura, a mencs que éste expresamente lo faculte para
ello.
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Articulo 5o0.-

b. Dirigir las actividades académicas y administrativas del INSTITUTO
con arreglo a los Estatutos y Reglamentos de la Universidad y a las
normas legales y reglamentarias.

c. Proponer los planes de estudio de los distintos programas del INS-
TITUTO y, una vez aprobados por el Consejo Académico y la Consilia-—
tura, ponerlos en préctica.

d. Proponer a la Consiliatura el nombramiento del personal subalterno
que deba prestar servicios administrativos de cualquier Indole al
INSTITUTO.

e. Presentar al Consejo Académico las candidaturas del personal docen-—
te y cientifico que tendrd a su cargo las actividades docentes en
el INSTITUTO y una vez aprobadas por dicho Consejo, someterlas a la
Consiliatura para los correspondientes nombramientos.

f. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos del INSTITUTO y
una vez revisado por el Consejo Académico, presentarlo a la Consi-
liatura para su aprobacién oficial, e integracién al presupuesto
de la Universidad.

g. Autorizar ante el Presidente de la Corporacién el gasto en el INS-
TITUTO, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

h. Coordinar la administracifén del personal del INSTITUTO por inter-—
medio del Secretario General de la Universidad.

i. Las demfs que le correspondan por la naturaleza de su funcién o le
asigne la Consiliatura.

Para ser Director del INSTITUTC de POST-GRADO se necesita poseer ti-
tulo universitario y haber sido profesor universitario por un perfodo
no menor de diez (10) anos, preferentemente en la Universidad Libre,
o tener tftulo de Especializacién en Post-Grado.

El INSTITUTO tendrd un Director y un Consejo Académico compuesto por
los siguientes miembros:

a. El Presidente de la Corporacién o su delegado;
b. El Rector de la Universidad, quien lo presidir§;

c. El Director del Instituto; y

d. Cuatro consejeros con sus respectivos suplentes, elegidos uncs y !
otros por la Sala General, la cual también elegiré un Director / (
Académico. / i
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srticulo 8o.-

PARAGRAFO 1.- Los Decanos de las distintas Facultades tienen derecho

a asistir y a votar en el Consejo Académico cuando el
tema que se trate sea relativo a su Facultad, caso en
el cual serd citado el Decano respectivo.

PARAGRAFQ 2.- El Director del INSTITUTO y los Consejeros tanto prin—

La

cipales como suplentes deberé&n reunir, ademis de las
condiciones exigidas en la Corstitucién Nacional para
ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, ser
autores de una obra cientifica.

Consiliatura de la Universidad llenar& en interinidad las vacan-

tes de miembros del Consejo Académico que se presenten.

El

Consejo Académico del INSTITUTO ejercerd las siguientes funciones:

Conceptuar ante la Consiliatura sobre creacifn o supresién de pro-
gramas y de unidades académicas.

Expedir el reglamento con las reglas atinentes a los distintos
aspectos académicos de los programas, tales como evaluaciones,
calificacicnes, intensidades, sanciones, promociones, repiten—
cias, transferencias, equivalencias, grados y dem8s asuntos de
Indole similar, cuya competencia no esté atribuida a otro 6rgano
o funcionario.

Definir las polfticas y proponer a la Consiliatura los programs
de investigacidn, asesoria y extensifén que deba desarrollar el
INSTITUTO, en coordinacién con el Centrc de Investigaciones de
la Universidad.

Proponer el plan de estudio de cada programa de Post-~Grado.

. Conceptuar ante la Consiliatura en relacién con el reglamento y

escala de salarios y reclamaciones laborales del perscnal docen-
te y administrativo del INSTITUTO.

Resolver los problemas de admisién, escolaridad, asistencia, ca-
lificaciones, promociones, sanciones y demds novedades de los es-
tudiantes y las reclamaciones o sugerencias académicas de los
profesores del INSTITUTO.

Determinar el calendaric académico de cada periodo.

Recomendar los nombramientos de docentes propuestos por el Di-
rector del INSTITUTO y someterlos a la consideracién de la Con-
siliatura.

Revisar el proyecto de presupuesto anual y sus modificaciones,
a iniciativa del Director del INSTITUTO y someterlo a la consi-
deracién de la Consiliatura.
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rticulo %o.-

xrticulo 100.-

j.

Elaborar el reglamento de trabajo del Consejo Académico y someterlo
a la consideracién de la Consiliatura para su aprcbacién.

El INSTITUTO tendri un Secretario, de libre nombramiento y remocién de
la Consiliatura, quien serd ademis Secretario del Consejo Académico y
ejercerd las siguientes funciones:

d.

b.

Organizar y responder por las labores de registro y control de per-
sonal docente, discente y administrativo.

Colaborar con el Director en las labores de administracifén de perso-
nal docente, discente y administrativo y en las de administraci6n de
planta fisica y recursos, en la forma como aquél lo disponga.

Refrendar con su firma las decisiones de carécter general o regla-
mentario que expidan el Director y el Consejo Académico.

Llevar las Actas del Consejo Académico y comunicar las decisiones
del mismo.

. Expedir certificacicnes, carnés y demds constancias del INSTITUTIO.

. Firmar con el Rector de la Universidad y el Director del INSTITUTO

las Actas de Grado v los diplomas que se otorguen a los estudiantes.
Resolver los problemas académicos individuales que no sean compe-—
tencia del Consejo Académico, dentro de los lineamientos que éste
cuerpo y el Director del INSTITUTO le tracen.

Velar por el funcionamiento regular de las dependencias y por la
conservacién de los elementos adscritos al INSTTTUTO.

Las demis que le sefiale o delegue el Director.

CAPITULO ITI

DE I0OS PRCOGRAMAS

Los programas que ofrecerd el INSTITUTO en la modalidad de Formacién
Avanzada o de post-grado serdn de tres (3) clases, a saber:

de.

Programas de Especializacién.- Son aguellos que profundizan en un
aspecto especifico de una de las &reas de conocimiento que se es-
tudian en la Universidad, o de sus campos afines, o de sus aplica-
ciones .pricticas.

Estos programas contendrén un mfnimo de 600 unidades de Lakor Aca-

démica, de las cuales por lo menos el 50% se destinaré a realizar (
actividades académicas préicticas, dirigidas, y actividades acadé-
micas independientes, relacionadas con el campo de la especializa—]F (i
cién o la investigacién aplicada a dicho campo. i

|
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b. Programas de Maestrfa.- Son aquellos en que prevalece la investi-
gacidn cientifica sobre un aspecto determinado del &rea del cono-
cimiento de que se trate.

Estos programas contendr&n un mfnimo de 800 Unidades de Labor
Académica, de las cuales por lo menos el 30% estard dedicado a de-
sarrollar actividades de investigacién cientifica sobre temas re-
lacionados con el programa.

c. Programas de Doctorado.— Son aquellos en que prevalece la investi-
gacidén cientifica destinada a la blisqueda de un aporte original a
la ciencia o sus aplicaciones, en el &rea del conocimiento de que
se trate.

Estos programas requieren un minimo de 1.600 Unidades de Lakor
Académica, dentro de las cuales se podrd dar cré&dito a las obteni-
das previamente en un programa de Maestrfa. De estas unidades cde
Labor Académica, el 40% por lo menos estaré dedicado a desarrollar
actividades de investigacién cientifica sobre temas directamente
relacionados con la naturaleza del programa de Doctorado.

rtfculo 1lo.- La denominacifén, horario, curriculo y demfs requisitos académicos
del plan de estudios o programa académico, serén determiandos por
el Consejo Académico del INSTITUTO para la aprobacién de la Honora-
ble Consiliatura, y se presentarén al Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacifn Superior (ICFES), para la aprobacién oficial.

CAPITULO IV

REQUISITOS DE ADMISION

rticulo 120.- Para ingresar a los programas que ofrece el INSTITUTO serd requisito
~“siene qua non- acreditar tftulo de tecnSlogo especializado o de
profesional universitario en el &rea del conocimiento de que se tra-
te, o en &reas afines, segln concepto del Consejo Académico.

PARAGRAFO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 190 del Decreto
extraordinario 80 de 1980, en el afio de 1985, Gnicamente
podran admitirse en programas de especializacién del
drea de Derecho y Ciencias Sociales, a estudiantes que
hayan cursado y aprobado todas las materias correspondien-—
tes al plan de estudios, segln lo certifique el Secreta-
rio de’la respectiva Facultad o Universidad. '
Estas personas, sin embargo, solo podrén recibir el tftu- |
lo de Especialista cuando presenten copia auténtica del
Acta de Grado que acredite haber obtenido el tftulo de !f

Abogado.

|
i
|
.! :

|
i

«flis ¥/
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rticulo 130.- Ia calidad de titulado universitario se demuestra finicamente con la
copia auténtica del Acta de Grado, con el certificado de registro de
la misma expedido por la respectiva Secretarfa de Educacifn o con la
copia de la escritura de protocolizacién del Acta, de que trata el
Articulo 6o. del Decreto 2725 de 1980.

rtfculo 1l4o.- Son ademis requisitos de admisidn los siguientes:

a. Diligenciar el formularic de inscripcifn y acompanar los documen-—
tos y constancias que en &l se soliciten.

b. Presentarse a entrevista personal, cuando el formulario lo exiga.

c. Pagar los derechos de matricula.

d. Firmar el acta de matricula.

PARAGRAFO.- Cualquier controversia sobre admisifn de un estudiante
serd resuelta en finica instancia por el Consejo Académi-
co del INSTITUTO.

rtfculo 150.- No se aceptarén en clase alumnos no matriculados, asistentes u ob-
servadores.
CAPITUIO V
DEL. REGIMEN ACADEMICO
SECCION PRIMERA: PLAN DE ESTUDIOS Y CALENDARIO ACADEMICO
rtfculo 160.- Cada programa académico deberd estar expresado en un plan de estu-
dios debidamente determinado por el Consejo Académico del INSTITUTO
y aprobado por la Consiliatura y por el ICFES.
rticulo 170.- Para cada programa se expedird un calendaric académico que deberd
ser aprobado antes de la iniciacién del respectivo perfodo por el

Consejo Académico del INSTITUTO y contendré:

a. Nombre y C6digo de la asignatura, grupo de asignaturas o m&dules.

b. Requisitos para cursarlas.

c. Objetivos del curso.

d. Metodologia que se utilizaré. |

e. Contenido ordenado en temas y subtemas, distribuidos en el tran- [ / ! I
curso del perfodo académico respectivo. ﬁ'l tl
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rticulo

rticulo

rticulo

rticulo

18o0.-

1% 0.~

200.-

2lo.-

220.-

f. Metodologfa, calendario y valor porcentual de las pruebas de eva-—
luacién, de presentacién de trabajos o realizacifn de précticas
de estudio.

g. La indicacién de si la asignatura, grupo de asignaturas o mSdulos,
son tebricos, précticos, o tebrico-pricticos y proporciones res—
pectivas.

h. NGmero de unidades de labor académica (ULAS) de clase A, clase B
y clase C.

i. Plazo para matriculas.
j. Fechas de iniciacibén, evaluaciones y terminacién.

k. Requisitos para la pramocidén o grado.

SECCION SEGUNDA: EVALUACICNES ACADEMICAS

La metodologia, calendario, ntmeroc y valor de las evaluaciones y la
clase de las mismas seré&ni las determinadas para el respectivo pro-
grama por el Consejo Académico.

Las evaluacicnes podrén ser:

Parciales, supletorias, de tesis, de fin de perfodo o m&dulo, de ha-
bilitacifén, de monograffia y de actividades de investigacién ¢ préc-
tica.

Evaluaciones parciales son las que se realizan en el transcurso de
cada perfodo académico o médulo y pueden efectuarse sobre teorfa o
sobre los trabajos realizados.

Evaluaciones de fin de perfodo son las cque se realizan al terminar
éste, ocon el objeto de evaluar los conocimientos adquiridos en el
respectivo perfodo académico, ¢ de valorar trabajos monogréficos o
de investigacién.

Evaluaciones de habilitacibén son aquellas que debe presentar el
alumo queha aplazado asignaturas. El Consejo Académico autorizaréd
la forma y el nGmero de habilitaciones que podré& presentar cada es—
tudiante.

Evaluaciones de mcnograffa, trabajos de investigacién y tesis, son f
los que presentan como requisito para obtener el tftulc de Especia-
lista, Magister o Doctor, segln el caso. (”
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SECCION TERCERA: CALIFICACIONES

Artfculo 23o.- El sistema de calificaciones para un cursc de post-grado serd el mis-

Art “-ulo 24o0.-

mo que rige en la Universidad, a saber de unc (1) a cinco (5), enten-
diéndose que el estudiante necesita tres (3) para aprobar la respec-
tiva asignatura o médulo.

En los casos de determinadas actividades o trabajos la calificacibn
podré ser: "aprobado", "reprobado" o "aplazado", segn lo determine
el Consejo Académico.

Artfculo 240 (bis).- Las calificaciones de exémenes escritos puden ser objeto del

recurso de revisibn si se interpone dentro de los tres dfas si-
guientes a su divulgacién. La revisién la efectuard un jurado
integrado por el Director.

CAPITULO VI

DE LA ASISTENCIA A CLASE Y DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 250.-

Articulo 26o0.-

CURRICULARES

El llamado a lista y la asistencia a clases es obligatoria. El regis-
tro de asistencia se llevar& a cako por cada profesor, en listas su-
ministradas por la secretarfa del INSTITUTO.

La falta de asistencia injustificada, superior al 15% de la intensi-
dad horaria del perfiodo académico respectivo, seré causal de pérdida
de la materia o el mb6dulo, segln el caso.

Cuando la falta de asistencia es justificada por enfermedad o fuerza
mayor, debida y oportunamente comprobada ante la secretarfa del INS-
TITUTO, aquella podrd ser hasta del 25% de la intensidad horaria de
cualquier asignatura, pero implicar& para el estudiante la presenta-
cifn de una monografia especial, segln reglamentacién del Consejo
Académico, camo actividad supletoria de la inasistencia.

La realizacién de actividades de investigacifén cientifica, activida-
des dirigidas y actividades independientes se llevaré a cakc y campro-
bard con arreglo al reglamento que expida el Consejo Académico del
INSTITUTO.

artfculo es obligatorio y no podré ser compensado O excu-— ,
sado por motivo alguno, ni por el profesor ni por las di- [/
rectivas del INSTITUTO o de la Universidad. [ {.

PARAGRAFO.~ El cumplimiento de las actividades a que se refiere este /’
|
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tfculo 270.- Ademds de la jornada establecida para cada programa, el estudiante de-
beré disponer del tiempo que se requiera para el cumplimiento de las
ULAS y demds actividades dirigidas e independientes o de investigacifn,
exigidas en el plan de estudios correspondiente.

CAPITULO VII

PROMOCIONES

ticulo 28c.- El Consejo Académico determinaré para cada programa el nfmero de asig-
naturas o de médulos que deben aprobarse como requisito para promocidn
al siguiente perfodo académico y el nfmero y clase de los mismos que
podrén habilitarse o deberén repetirse.

tfculo 2%9.- De todas maneras, las actividades précticas dirigidas e independien-
tes de cada programa, deberén realizarse y mientras ello no ocurra el
estudiante no podré& recibir promocién o grado.

CAPTTULO VIIT

TITUIO O GRADO

tfculo 30c.- La Universidad Libre -Instituto de Post-CGrado- otorgar& el Titulo de
ESPECIALISTA, MAGISTER o DOCTOR, seglin lo dispuesto en el Decreto
080 de 1980 y disposiciones reglamentarias, a la persona que haya
cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios y haya
elaborado y aprobado una Monograffa, Tesis o un Trabaje de Investiga-
cién, segln el caso.

tfculo 3lo.- Para obtener el titulo de Doctor, el estudiante deber& elaborar o
sustentar un trabajo de investigacién individual que constituya un
aporte original a la ciencia o sus aplicaciones, en concordancia con
lo dispuesto en el artfculo 36 del Decreto 80 de 1980, y sckre un
tema de interé&s nacional o local.

tfculo 320.- Para obtener el titulo de Magister el estudiante deberd elakorar y
sustentar un trabajo de investigacién dirigido, sobre un tema cue
haya constituido objeto del programa, de inter&s nacional o local.

~tfculo 330.- Para obtener el tftulo de Especialista el estudiante deberd aprobar I
las asignaturas tefricas y cumplir con las actividades de investiga- |
cibn y las précticas del correspondiente plan de estudics aprobado ,‘_
por el Consejo Académico. ’ HRY



UNIVERSIDAD LIBRE 0206

CONSILIATURA

& TG
Continuacién Acta No. 048

CAPTTULC IX

DEL, PERSONAL DOCENTE

Artfculo 34o.- Los docentes de los programas de formacién avanzada o de post—grado de-
berdn poseer el titulo que otorgard dicho programa. Pero se podrd acep-—
tar que profesionales de reconccida calidad y competencia en una disci-
plina dada que no cumplan con la exigencia anterior, puedan desarrollar
actividad docente y académica en determinado programa, si han ejercido
la docencia universitaria por lo menos durante diez (10) arios.

\rtfculo 350.- Los docentes del INSTITUTO estén sujetos a las normas generales que ri-
gen en la Universidad y son designados por la Consiliatura a propuesta
del Director del INSTITUTO y previa revisién del Consejo Acad@mico.

wrticulo 360.—- Para las actividades préicticas y de investigacién paralelas a las expo-
siciones o cdtedras se designarén instructores auxiliares, en todos los
casos en que el profesor titular no desee o nc pueda encargarse de di-
chas labores, o el Conejo Académico lo considere conveniente.

Dichos instructores quedarén adscritos a la Secretarfa General.

rticulo 370.- Las horas de clase presencial y las horas de actividad dirigida que con-
temple el calendario académcico del programa deberén ser efectivamente
cunplidas. Cuando por razén de dfas festivos, fuerza mayor o caso for-
tuito no pudiere cumplirse el horario previsto, la hora clase o de acti-
vidad dirigida deber& reponerse en la oportunidad que determine el Di-
rector del INSTITUTO.
Los honorarios a los profesores se cancelarén conforme a los contratos
de trabajo respectivos.

CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

rticulo 380.- Se aplicari a los estudiantes del INSTITUTO el régimen general que ri-

ge para la Universidad, salvo las normas que prescriba este Reglamento.

CAPTTULO XI

DE LAS SECCIONALES

‘tfculo 39%o.- Los programas de post-grado que elaboren las seccionales de la Univer- /
sidad Libre serdn presentados al Consejo Académico del INSTITUTO y a
la Consiliatura para su aprobacién y posterior presentacién al ICFES;A/{f

o

—-—
=
-



020
UNIVERSIDAD LIBRE

CONSILIATURA

- 14 -

Continuacién Acta No. 048

CAPITULO XII

DE LA INICIACION DE  LABORES

Articulo 40o.- De acuerdo con lo dispuesto en el decreto extraordinario 80 de 1980,

Ar+-“culo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

(Fdo.) JOSE RAMON NAVARRO MOJICA
Presidente de la Consiliatura

4l1o.-

420.—

430.-

d4d40.~

450.~

cada programa académico se presentaré indivicdualmente al ICFES para
su aprobacién, una vez adoptado por el Consejo Académico y la Consi-
liatura, y por intermedio del representante legal de la Universidad.

El INSTITUTO iniciard labores con programas de Especializacifn en el
&rea del Derecho y Ciencias Sociales.

CAPTTULC XIII

Cuando las circunstancias lo hagan necesario, la Consiliatura podré
nombrar Director Académico, Director Administrativo y Jefes de pro-
grama del Instituto.

Mientras se organiza y entra en funcicnes el Consejo Académico, y

en todos los casos en que €ste no pueda cumplir sus funciones por
desintegracifn, corresponde a la Consiliatura de la Universidad ejer-
cer las correspondientes atribuciones.

En lo no previsto en este Reglamento se aplicaré&n las disposiciones
generales de la Universidad en el siguiente orden: Estatutos Genera-
les, Reglamento Interno de la Facultad de Derecho y demds reglamentos.
Cualquiera controversia sobre normas aplicables ser@ resuelta en Gni-
ca instancia por la Consiliatura de la Universidad, ofdo el Consejo
Académico.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicifn.

Dado en Bogotd, D.E. a 11 de diciembre de 1984.

Publiquese y clmplase.

Aprobado por Unanimidad.



