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Nuestro Boletin cumple dos afios de
publicacién y ha sido escrito por los
estudiantes, monitores, egresados vy
profesores del Area de Derecho Laboral de
nuestra casa de estudios. Profesores de
otros paises, organismos internacionales y
sociedades latinoamericanas del derecho
del trabajo y la seguridad social también
han presentado sus palabras precisas.
Nuestras paginas son, entonces, reflejo de
una actividad académica pluralista, diversa
y en democracia que va dejando huella
respecto a los distintos pensamientos
sobre la forma en que se pueden construir
las bases del derecho social que necesita
la sociedad.

Todos los temas que se han expuesto en
estas paginas han girado en torno a su
transversalidad y por ello, son fuente de
consulta académica. Igualmente, quedan
como una parte mas de la historia
centenaria de nuestra universidad, quizas
como forma de extender el legado del
pensamiento del General Rafael Uribe
Uribe y su proyeccién indeleble a la
proteccion de los trabajadores.

De la misma manera y tal y como lo
menciona Gabriel Garcia Marquez en su
libro “Cien afios de soledad”, al describir el
poder de las decisiones judiciales a
proposito de los derechos de los
trabajadores de las bananeras cuando
declaraban en sentencia su inexistencia,
en cada pagina del boletin nos
proponemos hacer que los trabajadores y
sus derechos sean visibles, divulgados vy

que materialicen el espiritu de la justicia
social.

Los propdsitos de la declaracion de
Filadelfia de 1944, como carta de
navegacion y punto de partida hacia la
consolidaciéon de los derechos laborales y
la proteccion social como derechos
humanos, nos invitan a discutir hoy la
evidente confrontacion entre la justicia
social y el mercado total, como lo
menciona el maestro Alain Supiot. Esa idea
enfocada a que la tierra, el trabajo y la
moneda son mercancia desafia a Ia
academia y reta a la sociedad a dar la
respuesta de humanizacion.

La necesidad de proclamar que el trabajo
no es mercancia y que la ampliacion de
medidas de seguridad social para
garantizar ingresos basicos a quienes los
necesiten y prestar asistencia médica
completa, en Filadelfia, comprometio a los
Estados a desarrollar las bases del derecho
laboral y de la seguridad social con una
estructura suficiente que garantice la
seguridad fisica y econdmica de los
asalariados y de sus familias. Es decir,
busca estructuras soélidas para la
convivencia de los sujetos que viven el
trabajo y la proteccioén social.

Conmemorando el dia internacional del
trabajo en esta publicaciéon y dicho lo
pertinente sobre las proclamas de la
declaracién de Filadelfia y la huella oscura
qgue la rigidez y el rigor de los procesos
permitieron en sus momentos, para que
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los derechos de los trabajadores no fueran
reivindicados, convoca hoy en dia a las
escuelas de derecho y a las escuelas de
jueces a llevar el rigor del concepto de
derechos humanos laborales. No se trata
de mantener las ritualidades de los
procesos para compensar las evidentes
desigualdades de una relacién asimétrica.
La pretensién es consolidar en sus oficios
las estructuras conceptuales de la
busqueda de la verdad real. Asi, de nuevo,
la conclusién sera la materializacién de la
justicia social.

Para afrontar los retos y desafios del
concepto de trabajo moderno, es deber de
las escuelas acudir a los principios rectores
del derecho del trabajo para refundar la
idea de trabajo del siglo XXI. No se trata de
abandonar los sistemas de proteccion,
menos de debilitar las bases o aceptar la
intromision del derecho civil y comercial,
se tratara entonces de fortalecer las
figurasy asi conmemorar el Dia del Trabajo
promoviendo la figura de formalizacion,
proteccién y la existencia de derechos
laborales.

Gracias a todas y todos por permitir la
existencia de este producto académico
gue ha llevado a que muchos estudiantes
comiencen sus rutas de escritores,
investigadores y juristas. Por ello, invito a
todo el grupo de trabajo a seguir en su
constancia de mantener este suefio con el
corazon latiendo.
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UN ACCIDENTE DE
TRABAJO, DOS PERRITOS Y
UN REPORTAJEEN LA
RADIO
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Esta mafiana, escuchando la radio, se
hablaba de una jurisprudencia reciente
sobre accidentes de trabajo. Un
entrevistado, que se presentd como
experto en ambitos juridicos, manifestd
gue, cuando el trabajador se desplaza en
moto, sin los implementos de seguridad, el
empleador debe responder por perjuicios
plenos, por no suministrarle estos
elementos de seguridad.

A fin de precisar lo afirmado, Ia
periodista le pregunté si, aun cuando el
trabajador se desplaza de la residencia a la
empresa, o viceversa, sin los implementos
de seguridad, se trataria de accidente de
trabajoy, por lo tanto, seria responsable el
empleador. El entrevistado manifestd que
Si.

Tenia ganas de intervenir, pero no habia
sido invitada. Asi que lo primero que hice
fue verificar a qué sentencia estaban
haciendo alusion. Aunque mi pensamiento
me llevé a Noam Chomsky y el poder de la
informacion, especialmente, a la
clasificacion de los cinco filtros al abordar
las noticias y a la tendencia que tienen los
medios de comunicaciéon a afirmar que
estas son “cuidadosamente
seleccionadas” ya sea por gobiernos o
entidades publicas o privadas, esto no
garantiza su objetividad, lo que implica
gue se aporte informacion mediocre,
aislada de la realidad y falta de critica.

a Asi como lo vas a hacer ta:

https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/csj/in
dex.xhtml

(Guardianes de la libertad- Fabricando
consentimiento: la economia politica de
los medios de comunicacion de masas,
1988)

Ahora si, enfocandonos en la sentencia a
la  que se referian la entrevista
periodistica, la SLO60 del 22 de enero de
2024, procedi a su lectural. Entonces,
llegué al  primer escenario: los
antecedentes que narran un accidente en
moto del trabajador. Estos sefialan que el
sujeto se estrella con dos perros que
desprevenidamente cruzan la calle. Como
consecuencia de esto, sufre lesiones en su
humanidad, las cuales le ocasionan una
pérdida de capacidad laboral superior al
50% del PCL.

La motocicleta era de propiedad del
trabajador, tenia vencido el SOAT vy él no
estaba usando elementos de seguridad
vial. De igual manera, se mostro evidencia
de que el accidente ocurrié cuando el
trabajador se estaba desplazando a otro
municipio, en cumplimiento de unas
funciones claramente detalladas en el
contrato de trabajo.

Transcribo apartes del reporte del
accidente de trabajo:

“El trabajador se encontraba haciendo
recorrido en la zona de trabajo por el drea
de (sic) comercial en su vehiculo personal


https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/csj/index.xhtml
https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/csj/index.xhtml
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cuando se le atravesaron unos perros
haciéndole perder el equilibrio y volcando
en la carretera. Al caer y recibir el impacto
le causa fractura en el brazo derecho y
multiples raspaduras”. (SLO60-2024)

Al tenor de lo dispuesto en la Ley 1562
de 2022 gque sefiala en su articulo 3: “Es
accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte”, se trata de un
accidente de trabajo, el cual fue
debidamente reportado e incluso,
aceptado por la ARL.

En este sentido, es FALSA la afirmacion
del entrevistado en el sentido de que, si el
trabajador sufre un accidente en el
desplazamiento, es accidente de trabajo.
En el caso analizado, es accidente de
trabajo, porque se encontraba en el
ejercicio de las funciones para los cuales
fue contratado. Tampoco es cierto que
todo desplazamiento del trabajador sea
escenario de un accidente de trabajo;
como, por ejemplo, el de la residencia al
sitio de trabajo o viceversa.

El accidente de trabajo in itinere, en
Colombia, se encuentra regulado en el
articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, donde
se indica: “(...) lgualmente, se considera
accidente de trabajo el que se produzca

2 Método del Arbol de Causas Es una técnica para la
investigacién de accidentes basada en el analisis retrospectivo

durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador”.
Por ello, resulta claro que, en principio, el
simple traslado que realice un trabajador,
por sus propios medios, hacia su lugar de
trabajo o viceversa no constituye espacio
para un accidente de trabajo, porque el
medio de transporte no fue suministrado
por el empleador.

La interpretacion dada en este tipo de
normas no tiene sustento en una
determinacion caprichosa o irrazonable
del legislador, sino que responde a
circunstancias precisas que, como se ha
visto, estan ligadas a la posibilidad de
establecer una relacion directa entre el
hecho acaecido y el riesgo creado por el
empleador al asumir el transporte de sus
trabajadores. (C453-2002- SL 3385-2022).

Ahora, precisando que todo
desplazamiento del trabajador no es
accidente de trabajo, sefialaremos que, en
el caso de la sentencia SL 060-2024, el
empleador fue condenado, por culpa
patronal, al pago pleno de perjuicios
consagrado en el articulo 216 del CST,
porque:

i.  Enlainvestigacion del accidente de
trabajo y efectuando el disefio
esquemdtico del drbol de causas?,
se indico que las inmediatas fueron

de las causas. A partir de un accidente ya sucedido, el arbol
causal representa de forma grafica, la secuencia de causas que
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las de actos inseguros (no uso de
casco) y condiciones inseguras
(perros atravesando la calle).

En las bdsicas, se relacionaron
factores personales (movilizacion
del trabajador en motocicleta con
SOAT vencido) y factores de trabajo
(inexistencia de controles en
materia de sequridad vial para el
personal que utiliza vehiculos en la
ejecucion de sus funciones 'y
hdbitos de trabajo incorrectos, uso
de vehiculos sin control por parte
de la empresa). La causa raiz fue la
inexistencia de controles en
materia de seqguridad vial, para las
personas que utilizaban  sus
vehiculos en ejecucion de sus
funciones. (SL 060-2024)

Las medidas de intervencion
necesarias por implementar, para
evitar que el evento se repita,
fueron las de:

1. Establecer controles en materia
de sequridad vial (inspecciones
diariass a motos y demds
vehiculos)

2. Realizar  simulacros  para
fortalecer competencias de

han determinado que este se produzca. Esta técnica data de la
década de los afios 70 cuando el ergénomo Robert Villate,
director del Instituto para el Mejoramiento de las Condiciones
de Trabajo (INPACT) de la Confederacion Francesa Democratica
del Trabajo (CFDT) publicd su libro sobre El Método del Arbol de
Causas (MAC). Este método introduce una Ldgica diferente a
aquella que va en busca del “culpable” y, a cambio, detecta los

prevencion de accidentes en los
conductores de motos

3. Hacer campafias de prevencion
de accidentes de trdansito y (d)
capacitar en seguridad vial
para motos y carros al personal
de la compaiiia que usara esos
medios de transporte. (SL 060-
2024)

ii. La Corte Suprema de Justicia en
sentencias CSJ 22656- 2005 vy
39631-2012 sefialé que: “El mero
incumplimiento de medidas de
proteccion configura la culpa
patronal”. Ademas, el empleador
incurre en culpa patronal por una
de tres situaciones:

i. Porque no elaboré y puso
en funcionamiento el SG-
SST

ii. Porque lo elabordé y ejecutd
de manera parcial, es decir,
no previo todos los riesgos
ocupacionales

iii. O porque no adoptd, de
manera previsible, todas
las medidas de prevencion.

Cuando ocurra un AT, el
empleador tiene que demostrar
que, de manera oportuna vy

factores que producen estos eventos con el fin de controlarlos
o eliminarlos en la fuente. El andlisis de cada una de las causas
identificadas en el arbol nos permitirda poner en marcha las
medidas de prevencion mds  adecuadas. Dialnet-
EIMetodoDelArbolDeCausasAplicadoALalnvestigacionDe-
6579696.pdf
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razonable, habia identificado los
riesgos ocupacionales y tomado las
medidas de prevencién
pertinentes. Solo asi podrd
demostrar el cumplimiento de esta
obligacién y probar la ausencia de
culpa patronal (CSJ 35261- 2010).

En el presente caso, el
empleador, aun cuando hubiera
implementado el SG-SST, no habia
determinado todos los factores de
riesgo ni habia tomado las medidas
necesarias para la prevencion de
accidentes, como el ocurrido al
trabajador.

A fin de evitar la produccion de AT,
el empleador debe dotar de
elementos de proteccién personal
a sus trabajadores y sin costo
alguno para el trabajador, de
conformidad con el art. 57
numeral 2 del CST; art. 122-123 de
la Ley 9 de 1979; Resolucion 2400
de 1979

Los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) estan definidos
como “todo equipo, aparato o
dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para
preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte, de riesgos
especificos de accidentes de
trabajo o enfermedades laborales”.

Respecto al equipo de proteccion
personal, este estd constituido por
elementos de proteccion para ser
utilizados por los trabajadores en
forma individual y de acuerdo con
el disefio que estos tienen para las
diferentes partes del cuerpo. Con
base en estas precisiones, se hace
necesario establecer un programa
en el que se establezcan el uso,
manejo y mantenimiento de estos.

Segun la Ley 769 de 2002 (Cdédigo
Nacional de Transito Terrestre), el
casco es una pieza que cubre la
cabeza y esta especialmente
disefiada para proteger contra
golpes, sin  impedir la vision
periférica adecuada y en
cumplimiento de las
especificaciones establecidas por
los organismos pertinentes. Este
elemento, seguin el articulo 94 de
la referida ley, debe ser utilizado
por los conductores de bicicletas,
triciclos, motocicletas, motociclos
y mototriciclos y su acompafiante.

Segln la circular 001 del 17 de
junio de 2003, emitida por la
Direccion General de Riesgos
Profesionales  (Ministerio  de
Salud), “Los empleadores estdn
obligados a suministrar a sus
trabajadores elementos de
proteccion personal, cuya
fabricacion, resistencia y duracion
estén sujetas a las normas de
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calidad  para  garantizar  la
sequridad  personal de los
trabajadores en los puestos o
centros de trabajo que o
requieran. Entre los elementos de
proteccion que el empleador debe
proveer se encuentran, botas,
guantes y demds elementos que
protejan al trabajador,
permitiéndole desarrollar
eficientemente  su  labor y
garantizando su seguridad
personal”. Este pronunciamiento
fue acogido por el Ministerio de la
Proteccion Social en el concepto
62205 del 4 de marzo de 2009,
donde, ademds, sefiala que “En el
marco de las disposiciones
precitadas, es clara la obligacion de
todo empleador (publico o privado)
de suministrar a todo trabajador,
independientemente del salario
que devengue y el cargo que
desempefie, los elementos de
proteccion industrial necesarios
para la proteccion de los riesgos
derivados de su actividad”.

El articulo 2.2.4.6.24 del decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo)
dispone que las medidas de
prevencion y control en el SG-SST
deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, y que el
empleador debe  suministrar
elementos y equipos de proteccién
personal (EPP) que cumplan con las

disposiciones legales vigentes. Esta
norma establece que el empleador
esta obligado a proporcionar los
equipos y elementos de protecciéon
personal (EPP) sin ningln costo
para el trabajador e, igualmente,
debe desarrollar las acciones
necesarias para que sean utilizados
por los trabajadores, para que
estos conozcan el debery la forma
correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de
estos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y
recambio, segun vida Uutil, para la
proteccién de los trabajadores.

El empleador tiene como
obligacién verificar la entrega de
los elementos de seguridad basicos
para ejecutar la tarea,
asegurandose de que el trabajador
comprenda el riesgo en la
realizacion de la orden vy las
consecuencias de la falta de
utilizacién de los implementos de
seguridad industrial. (SL 17216-
2014)

En el presente caso, el empleador
no suministro elementos de
seguridad para la labor que iba a
desempefiar el demandante, como
era el casco, lo que incidié en que
el accidente de trabajo ocasionara
una pérdida de capacidad laboral.
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iv. El empleador debid efectuar
capacitacion y adiestramiento con
una parte tedrica y otra practica,
segln indica el art. 356, resolucion
2400 de 1979, y debid informar
sobre los riesgos ocupacionales
gue pudieran afectar la vida y la
salud. lgualmente, debid sefialar
las medidas que es preciso tomar
al respecto de los decretos 1295 de
1994, 614 de 1984 y de la Ley 9 de
1979, articulo 102. En el asunto, el
empleador no efectud
capacitacion al trabajador acerca
de las medidas de prevencién ni
del uso de elementos de dotacion,
los cuales no le suministro.

La conclusién de este aparte es que
existio culpa del empleador,
independiente de que el vehiculo en el que
se desplazaba el trabajador para cumplir
sus labores fuera de este ultimo; puesto
gue, el empleador tiene la responsabilidad
de hacer vigilancia, determinar todos los
factores de riesgo, minimizarlos y realizar
un verdadero ejercicio de la CULTURA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Todo
ello en funcion de su principio
fundamental enfocado a la PREVENCION y
en el marco del derecho fundamental a un
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE, de conformidad con el
articulol literal b del Convenio 187 que, en
la 110 reuniéon (2022) de la Conferencia
Internacional del Trabajo, decidio
atribuirle, junto con el conveniol55y 187,

la condicion de CONVENIO

FUNDAMENTAL.

Y esta historia continuard, porque el
empleador alega que el accidente fue un
caso fortuito (dos perritos pasando una
calle), lo que lo eximiria de Ia
responsabilidad subjetiva.

Hasta pronto.

élé FACULTAD DE DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
. . ° » ‘ M
2 Especializacién en %
5 Derecho Laboral y g lam
¢ Seguridad Social
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PENSION PARA VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO

Por:

Natalia Osorio Guevara

Estudiante Especializacion en Derecho del Trobajo
Pensiones y Riesgos Laborales '
Universidad Libre Seccional Pereira
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Colombia, un pais con una historia
ampliamente marcada por el conflicto
armado. Un territorio testigo de hechos de
violencia que han dejado huellas
indelebles en la memoria de los que aqui
habitamos, otras, muy evidentes,
reflejadas en los cuerpos de las personas
gue han padecido enormes flagelos.

El presente escrito tiene como propdsito
servir como herramienta para que los
civiles que han sufrido dafios con ocasién
del conflicto armado y que les han
generado una pérdida de capacidad
laboral, puedan identificar si cumplen con
los requisitos para ser beneficiarios de una
Prestacién Humanitaria Periddica que les
permita solventar sus necesidades basicas.

Primero, querido lector, quisiera
compartirte la gran sorpresa que me llevé
al ingresar a la pagina web de la Unidad
Para Las Victimas y observar en un gran
letrero azul reflejado que al 31 de marzo
de 2024, se tienen 9.681.288 personas
reconocidas como victimas e incluidas en
el Registro Unico de Victimas RUV. Lo
anterior, me hizo preguntarme: éCuantas
personas podrian tener derecho a una
Prestacién Humanitaria Periédica como
victimas del conflicto armado y no lo
saben? Si eres una de ellas, esta
informacion es para ti:

El Decreto 600 de 2017, precisé que los
requisitos para ser beneficiario de esta
prestacién son:

1. “Ser colombiano

2. Tener calidad de victima del conflicto
armado interno y estar incluido en el
Registro Unico de Victimas (RUV)

3. Haber sufrido pérdida del 50% o mds
de la capacidad laboral, calificada con
base en el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional,
expedido por el Gobierno nacional

4. Existir nexo causal de la pérdida de
capacidad laboral con actos violentos
propios del conflicto armado interno
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5. Carecer de requisitos para pension y/o
de posibilidad pensional

6. No debe percibir ingresos por ningun
concepto y/o mensuales iguales o
superiores a un (1) salario minimo legal
vigente

7. No ser beneficiario de subsidio, auxilio,
beneficio o subvencion econdomica
periddica, ni de otro tipo de ayuda para
subsistencia por ser victima”.

Asi las cosas, me gustaria aclararte que
segun la norma anteriormente
mencionada, esta Prestacion Humanitaria
Periddica tiene ciertas caracteristicas:

1. EsIntransferible

2. Se entregan 12 prestaciones por afio
con una periodicidad mensual

3. Esdeun Salario Minimo Mensual Legal
Vigente y su incremento anual esta
sujeto al mismo

4. Es compatible con el reconocimiento
de la indemnizacién sustitutiva o
devolucién de saldos

5. No compatible con ninguna pension,
asignacion de retiro o Beneficios
Econdmicos Periddicos - BEPS.

En este punto, posiblemente te surgira
una pregunta: {Ante quién reclamo esta
prestacion? Y para resolver tu inquietud,

debo indicarte que el mismo Decreto 600
de 2017 dispuso que es el Ministerio de
Trabajo la entidad responsable del
reconocimiento y pago de la Prestacion
Humanitaria periddica Para las Victimas
del Conflicto Armado.

ilmportante! Antes de dirigirte al
Ministerio de Trabajo para iniciar el
tramite de reconocimiento, deberas
acudir Calificacién a la Junta Regional de
Invalidez que corresponda, segun tu lugar
de domicilio y solicitar la calificacion de
pérdida de la capacidad laboral, aportando
historia clinica que refleje los hechos de la
fecha en que ocurrio el acto de violencia
gue te causo invalidez y adjuntando el acto

administrativo que demuestra tu inclusién
en el Registro Unico de Victimas -RUV-
como victima del conflicto armado.

Por ultimo, debo contarte que en virtud
de la especial proteccion constitucional
que tienes como victima del conflicto
armado en Colombia, a través del Decreto
1040 de 2022, se fij6 que el valor de los
honorarios que deberas pagar a la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez sera
Unicamente de tres (03) dias de Salario
Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV-
para el afio en que radiques la solicitud.

En conclusion, la Prestacion Humanitaria
Periddica para las Victimas del Conflicto
Armado brinda una seguridad econdmica
y social a quienes como tu, siendo
miembros de la sociedad civil, sufrieron
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dafios en medio del conflicto armado que w
ha causado gran dolor en nuestro pais. ' {
Posiblemente esta “pensidon” no lograra
sanar las heridas y marcas dejadas en tu
piel y corazén. Sin embargo, espero que
este escrito te haya servido de ayuda para
que accedas a una pequefia reparacion

por parte del Estado colombiano, y puedas
continuar construyendo suefios.

PATENCIA TU
/ INTELIGENCIA

g.?‘ Inseripeiones

abiortas

POTENCIAR TUS TALENTOS
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Desde el inicio de las actividades de la
Universidad Libre en el afio 1923, esta se
ha caracterizado por la anualidad de su
primer programa académico que fue la
facultad de Derecho, lo que quiere decir,
gue en su momento los estudiantes que
habian sido admitidos hablaban de cursar
primer, segundo, tercer, cuarto y quinto
afio; dicha tradicién llego a su fin con los
ultimos estudiantes admitidos en el
segundo semestre del afio 2019 en la sede
Bosque popular y en el primer semestre
del afio 2020 en la sede Candelaria de la
ciudad de Bogotd; cambio que se vio
reflejado  en el actual sistema
semestralizado que ha venido
implementando nuestra casa de estudios
desde el afio 2020 en su segundo semestre
en la sede Bosque Popular y en el primer
semestre del afio 2021 en sede candelaria.

Este nuevo sistema ha marcado el fin de
una tradicion de casi un siglo, pero abre las
puertas a un nuevo sistema académico
con muchos retos y nuevas experiencias
por delante para docentes,
administrativos y en especial para quienes
estan encargados de consultorio juridico,
como lo es en nuestro caso la doctora
Mabel Bonilla Correa, como directora del
consultorio juridico de la Universidad Libre
y los dos coordinadores en la sede
principal Bogota; si bien el cambio del
sistema anualizado a semestralizado es de
vital importancia, nos centraremos en los
cambios metodoldgicos que han ido
dandose en el consultorio juridico no solo
desde la autonomia institucional sino que

también desde un fundamento legal,
como loeslaley 2113 de 2021, por medio
de la cual se regula el funcionamiento de
los  consultorios  juridicos de las
instituciones de educacion superior en el
pais.

La tradicion Unilibrista sefialaba que, en
los dos ultimos afios de la carrera de
Derecho (4to y 5to afio), hoy entendidos
como séptimo, octavo, noveno y décimo
semestre, cursaban la materia de
consultorio juridico, la cual comprendia
dos escenarios, turnos y procesos, los
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primeros eran prestados en algunas
entidades del Estado que tenian convenio
con la institucion o en el mismo
consultorio juridico de la universidad en
materia conciliacién, mediacién penal y
consultoria, asi mismo los estudiantes de
estos dos ultimos afios estaban facultados
por la norma anterior que regulaba el
funcionamiento de los consultorios
juridicos de las instituciones de educacion
superior para representar terceros, por lo
cual desde cuarto afio se les asignaban
procesos a los estudiantes en materia civil,
familia, laboral, penal y administrativo,
ejerciendo asi la representacion de los
intereses de las personas que acudian al
consultorio juridico de la universidad o de
los procesos enviados a la misma por las
entidades competentes para ello, vy
actuaran frente a los diferentes despachos
u oficinas de control disciplinario.

Este sistema termina con la entrada en
vigencia de la ley 2113 de 2021, la cual
prohibe la representacién de terceros a los
estudiantes de séptimo y octavo semestre,
ello con fundamento en el principio de
progresividad contenido en el articulo
tercero de la ley, dandole asi solo facultad
para representar los intereses de tercero
Unicamente a estudiantes que estén
cursando los dos Ultimos semestres, es
decir novenos y decimos; hasta el
momento dichos estudiantes bajo el
sistema  semestralizado 'y la ey
anteriormente mencionada no han
llegado a cursar esta materia, por lo cual
se espera que los primeros en llevar a cabo

la ejecucion de esta nueva norma y nuevos
modulos de la misma y aquellos
interpuestos por la autonomia
universitaria  sean  quienes  fueron
admitidos en el segundo semestre de 2020
en la sede Bosque Popular de Bogota, que
en la actualidad seran quienes cursen
noveno semestre en la sede Bosque
popular en el segundo semestre del afio
2024.

En entrevista sostenida con la directora
de consultorio juridico la abogada Mabel
Bonilla Correay el abogado Cesar Martinez
Carvajal coordinador del consultorio
juridico de la sede bosque popular,
manifestaron que el sistema tradicional de
la universidad libre ha sufrido cambios con
fundamento en decisiones de orden
interno al pasar de un sistema anualizado
a uno semestralizado y por otro lado, un
cambio de legislacion nacional respecto de
los consultorios juridicos, lo cual, implica
gue la institucion internamente desde su
autonomia y siguiendo el marco dado por
la ley 2113 de 2021 se establezca una
nueva forma de evaluar las competencias
gue requiere la materia de consultorio
juridico, asi las cosas nuestra institucion
universitaria hoy en dia comprende un
plan de estudios distinto al plan de la
tradicion, el cual llega ademas con
cambios en el Consultorio Juridico.

De conformidad con lo anterior surge la
duda de cémo se manejara este tema
esencial para la formacion del abogado y
abogada Unilibrista, que haradn los



Boletin bimestral num. 12, abril 2024

estudiantes y como se calificaran estos
aspectos; de acuerdo a las dos entrevistas
llevadas a cabo por parte de los monitores
del drea laboral a la directora del
consultorio juridico, la doctora Mabel
Bonilla y al coordinador de consultorio de
la sede Bosque Popular el doctor Cesar
Martinez, nos comentan que desde el
segundo semestre del afio 2023 llega por
primera vez a esta casa de estudios el
sistema semestralizado de la sede Bosque
popular al consultorio juridico,
comprendida por estudiantes de séptimo
semestre, a la fecha de este boletin en
candelaria se encuentra en consultorio
séptimo semestre y en Bosque Popular
séptimo y octavo.

Con la llegada de la ley 2213 de 2021, los
cambios que se estdn presentando en el
consultorio juridico de la Universidad
Libre, dan cuenta a que hoy dia los
estudiantes tanto de séptimo como octavo
semestre deben de cumplir con el
prerrequisito de haber cursado vy
aprobado todas las materias relacionadas
con el derecho procesal de las diferentes
ramas, es decir, procesal general, procesal
civil, procesal laboral, procesal penal,
procesal administrativo, entre otros, y de
esta forma poder dar inicio a consultorio
juridico. Ahora bien, équé estan haciendo
estos estudiantes en su consultorio
juridico?, si bien se seguira manejando el
modelo de turnos y procesos para estos
semestre, los turnos seran realizados bajo
otra lectura, donde encontraremos
modulos para séptimo y octavo semestre
como el de pedagogia en derechos con
fundamento enlaley 2113 de 2021, la cual
obliga a las instituciones a llevar a cabo
este; el aseguramiento de la calidad frente
a la atencion de los usuarios, que es un
punto que deriva de la autonomia
institucional; el estudio de caso; y por
ultimo atencion de usuarios de forma
presencial vy telepresencia, ello lo
conocemos antiguamente como
consultoria, qué se hace en la misma
universidad.

Ahora bien, siguiendo con el modelo
antiguo, de igual forma séptimo y octavo
semestre llevaran a cabo lo pertinente a
procesos, aunque tendran una diferencia
notoria entre estos dos semestres;
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primero estableceremos la metodologia
de séptimo semestre que la llevara de la
siguiente forma:

- Enprimera medida los alumnos activos
de consultorio juridico estudiaran un
proceso archivado enviado por la
universidad, esta seccion tendrd dos
rounds, en primera medida se enviard
un proceso de familia y otro en civil,
luego va a realizarse el segundo round,
donde se asignara proceso en penal,
laboral vy administrativo, ello en
consonancia con el principio de
progresividad

- Lo anterior tendra una nota, la
universidad hara una evaluacion del
analisis del caso que tendra que ser
respondida por medio del sistema, y
sacara dos notas por semestre seguin la
division anterior de las dreas a tratar
por el consultorio.

Octavo semestre tendra un cambio de
metodologia tanto en turnos como en
procesos, lo cual se vera reflejado de la
siguiente manera:

- Realizardn turnos en materia de
conciliacién y mediacion.

- En lo concerniente a procesos, no
hardn analisis de procesos archivados,
sino que entraran de lleno al anélisis
de las audiencias, se les asignara una
audiencia para su estudio a los
alumnos activos de consultorio

juridico y posterior a ello se hard un
taller parcial escrito, que contara con
unos dias habiles para dar respuesta a
los interrogantes realizados y asi poder
otorgar una nota en el sistema.

Por otro lado, por primera vez en el
segundo semestre del 2024 la universidad
tendrd los estudiantes de noveno en la
sede Bosque Popular, en estos niveles los
estudiantes aterrizaran los conocimientos
anteriormente adquiridos, adelantando
procesos con normalidad de cualquier
area del derecho, es decir, que actuaran
como apoderados frente al proceso tal
cual como lo llevaba el sistema de la
tradicion, adicional a esto podran
adelantar sus turnos en los convenios
ofertados por la universidad, los cuales
seran a libre eleccidn del estudiante.

Cabe resaltar que el consultorio juridico
no solo se trata de brindar una atencion de
manera gratuita, sino que resulta
necesario impartir un sentido humanista
en los miembros del consultorio juridico,
siendo este, un aspecto caracteristico de
los estudiantes y egresados Unilibristas;
estos cambios en el consultorio juridico no
solo van enfocados a las asesorias, pues es
pertinente hacer énfasis en el nuevo
enfoque que busca la doctora Mabel
desde el consultorio juridico, el cual busca
llegar a cada uno de los territorios de
Colombia, especificamente aquellos que
presentan dificultades al acceso a la
administracion de justicia, en cuanto a
esto Ultimo, se busca que desde las
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diferentes sedes de la Universidad Libre se
brinden atenciones primarias, asesorias o
conciliaciones, brindando este servicio a la
comunidad de manera presencial y virtual,
aprovechando este Ultimo para agilizar los
procesos y acceso a la justicia, brindando
una solucién a los problemas juridicos que
se presenten.

Opinion de algunos estudiantes:

Algunos estudiantes semestralizados
dieron su opinion del como se esta
llevando a cabo el consultorio juridico para
séptimo y octavo semestre, por tal motivo
se realizd una breve entrevista a dos
estudiantes, Nicolas Castro de séptimo
semestre y Juan Sebastian Rodriguez de
octavo semestre, ambos destacaron la
introducciéon que se le realiza a los
estudiantes, donde la  universidad
demuestra una gran organizacion vy
compromiso no solo hacia los estudiantes
sino que también hacia las actividades o
modulos que se realizan en séptimo
semestre, pasando por diversas areas de
formacién, tanto académicas como
personales, adicional a esto cuenta con
una induccion en las plataformas de la

universidad, ademas presentandoles el
marco normativo que rige el consultorio
juridico 'y a través del cual se
implementaron los cambios.

Los modulos realizados durante el
semestre por los estudiantes como ya han
sido mencionadas con anterioridad, de
pedagogia en derecho, asesoramiento
virtual, asesoramiento presencial, estudio
de caso y aseguramiento de la calidad, le
dan una serie de competencias que
posiblemente no habian desarrollado a
profundidad con anterioridad a esto,
adicional, nuestros estudiantes
entrevistados resaltaron que todas estas
actividades se entrelazan entre si, donde
no solo se mide el conocimiento que han
adquirido a lo largo de la carrera, sino que
también permite medir la calidad humana
con la que se encuentra comprometida la
Universidad Libre, por ello es fundamental
que los estudiantes integren estas
habilidades adquiridas para asegurar la
calidad de la prestacion del servicio en el
Consultorio Juridico.

Estos cambios implementados en el
Consultorio han generado tranquilidad a
los estudiantes, disminuyendo el miedo
gue puede generar en algunos al
enfrentarse a la realidad y el diario vivir de
un abogado litigante, la preparacion es
progresiva, permitiendo al estudiante
enfrentarse a los diversos escenarios que
surgen al interior de un proceso, ello
generando un gran contraste con el
consultorio realizado por los estudiantes
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de quinto afio, siendo estos el Ultimo curso
anualizado, con el que se acaba la
tradicién, cabe resaltar que a los
estudiantes anualizados en su cuarto afio
Unicamente se les dio una capacitacion
sobre el manejo de la plataforma virtual de
la universidad y casi de forma inmediata se
les asigno procesos por parte de la
universidad, donde de manera simultanea
debian adelantar sus turnos en el convenio
de su eleccion.

Algunos estudiantes de octavo semestre
manifestaron que su induccién en séptimo
semestre fue dura y larga , donde se
habian omitido algunos elementos
mencionados en la induccion; se debe
tener en cuenta que los cambios y
transiciones generan dificultades, por tal
motivo, es claro que al ser los primeros en
afrontar este cambio se pudieron haber
presentado algunos errores, los cuales con
el transcurrir del tiempo se irdn puliendo,
dando fe de esto los mismos de las
mejoras, que se ven reflejadas en octavo
semestre, agilizando los tiempos de
capacitacion, donde por medio de los
turnos se les ha permitido a los
estudiantes desarrollar aun mas sus
habilidades profesionales.

Estd claro que el inicio de todo proyecto
es dificil de afrontar, en especial si es un
cambio significativo a una estructura que
estaba consolidada, aun falta hacer el
adecuado empalme con noveno y décimo
semestre pero seguramente los cambios
implementados seguirdn atendiendo a la

progresividad y a el conocimiento que va
adquiriendo el estudiante, estas nuevas
herramientas que se les da a los
estudiantes semestralizados les permiten
ver y contrastar la teoria con la practica,
donde ven la realidad del mundo del
derecho y que tipo de profesionales
necesita la Universidad Libre y Colombia.

i
il
it

Para culminar, les deseamos v
esperamos de todo corazén como
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estudiantes de quinto aflo préximos a
terminar materias y de la misma forma ser
egresados de una de la mejores
universidades en Derecho de Colombia,
gue tanto los estudiantes, administrativos,
directora y coordinadores de consultorio
juridico puedan empezar, continuar vy
culminar con éxito cada etapa que
conforma este espacio tan importante
para el desarrollo de los y las abogadas
unilibrista, quienes seguiran por el camino
de la excelencia, llevando los valores e
ideales de nuestra casa de estudios a cada
uno de los escenarios en los que se
encuentren ejerciendo en el futuro,
dejando asi, en alto como se ha hecho
hasta el dia de hoy el nombre de nuestra
alma mater.
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Son instituciones financieras privadas de cardcter previsional encargadas de administrar y
gestionar eficientemente los fondos y planes de pensiones del Régimen de ahorro individual con
solidaridad y de los fondos de cesantias en Colombia. AFP

Constituyen recursos destinados a contribuir a la conformacién del capital necesario para
financiar las pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones colombiano que estd
compuesto por dos Regimenes. Bonos pensionales

Es aquel celebrado entre un trabajador y un empleado. Contrato de trabajo

Son, en Colombia, una prestacién social que todo empleador debe reconocer a sus trabajadores
con el fin de que éstos puedan atender sus necesidades primarias en caso de quedar cesante.
Auxilio de cesantias
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Es la accion a través de la cual un empleador da por finalizado unilateralmente un contrato laboral
con su empleado. Despido laboral

Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o
salario. Empleador

Es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se encuentra en una
situacion, establecida por ley en cada pais, que la hace acreedora de hecho de una cantidad
econdmica, ya sea de los sistemas publicos de prevision nacionales o de entidades privadas.
Pensiéon

Es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de mano de su empleador a cambio de
cierta actividad productiva. El empleado recibe un salario a cambio de poner su trabajo a
disposicién del empleador, siendo éstas las obligaciones principales de su relaciéon contractual.
Salario

Un mecanismo para personas que no cuentan con suficientes ingresos, como consecuencia de la
informalidad de la actividad econdmica a la que se dedican o porque ganan menos de un salario
minimo mensual, pueda ahorrar los recursos que puedan y cuando puedan, mientras el Gobierno
premia ese esfuerzo de ahorro entregando un subsidio proporcional. BEP

Desocupacioén o paro, en el mercado de trabajo, hace referencia a la situacién del trabajador que
carece de empleo y, por tanto, de salario. Desempleo

Es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos
sociales. Huelga

Es la retribuciéon que hace el empleador por los beneficios econémicos y sociales que obtiene del
trabajador. Esta prestacién consiste en un mes de salario por cada afio de trabajo o proporcional
si ha trabajado menos, la cual se paga en dos cuotas durante el afio. Prima de servicio

Es una prestacion social en especie, que se debe entregar cada cuatro meses a los trabajadores
que devenguen hasta dos salarios minimos. Dotacién

La aptitud que tiene el empleador para impartirle ordenes al trabajador y exigirle su
cumplimiento, para dirigir su actividad laboral e imponerle los reglamentos internos de trabajo a
los cuales debe someterse, “todo dirigido a lograr el objetivo misional trazado”. Subordinacién
Es una asociacion integrada por trabajadores ya sea de empresas publicas o privadas que se
agrupan en defensa y promocién de sus intereses sociales, econémicos y profesionales
relacionados con su actividad laboral o con respecto al centro de produccion, y que desde el
momento de la asamblea de constitucidon se convierte en una Persona juridica. Organizacion
sindical

Es un periodo de descanso anual remunerado que el empleador debe otorgar a sus trabajadores
una vez por aflo, y que tiene como finalidad brindar proteccion a la integridad psicofisica del
trabajador, dentro del marco de salubridad que debe tener toda relacion laboral dependiente.
Vacaciones
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En toda esfera de interaccion humana se
encuentran, en mayor o menor medida,
conflictos, especialmente en el caso de las
relaciones laborales. En la mayoria de los
casos, las partes buscan una solucion a
través de espacios de didlogo vy
comprension de las posturas de cada uno,
sin embargo, existen casos en los que no
es suficiente estos mecanismos de
prevencién de conflictos. Al ser algo
practicamente inevitable es importante
tener en cuenta las bases que brinda el
ordenamiento juridico, respaldado por
convenios internacionales, para |Ia
resolucion de estos.

En esta ocasion este articulo se enfocara
en la negociacion colectiva, uno de los
componentes del derecho a la libertad
sindical, definido por el Convenio 154 de la
Organizacién Internacional del Trabajo
como “[..] todas las negociaciones que
tienen lugar entre un empleador, un grupo
de empleadores o una organizacion o
varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, por otra
[..]” (1981) y uno de los mecanismos
fundamentales para la resolucion de
conflictos entre las organizaciones de
empleadores y los trabajadores.

La finalidad de la negociacién colectiva
es, en resumidas cuentas, llegar a un
acuerdo en lo que respecta a las
condiciones laborales de los trabajadores
dentro del espectro de la convencion
laboral o el contrato en la que esté incluida

la negociacion (Escuela Nacional Sindical,
2019). Para el caso de los dirigentes
sindicales resulta vital e imperativo que
sus derechos laborales sean garantizados
mientras se encuentren en el tramite de la
negociacion colectiva, caso en donde se
activa el fuero sindical que abordaremos
en otra oportunidad.

El Comité de Libertad Sindical de la OIT

establece las caracteristicas de |la
negociacion colectiva de la siguiente
manera:

e Todos los trabajadores, independiente
de su vinculacion, tienen derecho a
acceder a la negociacién colectiva.

e Este mecanismo es libre y voluntario,
por lo que no puede ser impuesto por
ningun empleador.

e Entendiéndose como un derecho
fundamental, los acuerdos que
resulten de la negociacion colectiva
son de obligatorio cumplimiento para
ambas partes, so pena de incurrir en
una violacién de derechos tanto a la
libertad sindical como al principio de
negociacion de buena fe.

e |os trabajadores, en el ejercicio de su
libertad sindical, tienen la facultad de
escoger por si mismos los delegados
que los representaran en las
negociaciones colectivas.
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Con respecto a la proteccion, cabe
resaltar que el Convenio 98 de la OIT sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva (1949), enfatiza la obligacion de
los Estados de proteger los derechos
laborales de los trabajadores,
especialmente en las situaciones como la
negociacion colectiva , caracterizado por
uno momento de alta tension entre las
partes dentro de la relacion laboral y que,
desafortunadamente, causa mas
inestabilidad para aquellos trabajadores
gue se encuentran dirigiendo todo el
proceso. Es por lo que establece en su
articulo 1:

1. Los trabajadores deberdan gozar de
adecuada proteccién contra todo acto
de discriminacion  tendiente a
menoscabar la libertad sindical en
relacién con su empleo.

2. Dicha proteccion deberad ejercerse
especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie a
un sindicato o a la de dejar de ser
miembro de un sindicato;

b) despedir a wun trabajador o
perjudicarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliacion
sindical o de su participacién en
actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo o, con el

consentimiento del empleador,
durante las horas de trabajo.

Haciendo cumplimiento de esta
proteccién, dentro de la Constitucidon
Politica se encuentra el articulo 55 en el
gue se garantiza el derecho a |Ia
negociacion colectiva a todos los
trabajadores con el fin de regular las
relaciones laborales.

En primera medida, la negociaciéon
colectiva es autocompositiva, lo que
conlleva a que, durante su procedimiento,
las Unicas partes que hacen parte de esta
son la organizacion de empleador o
empleadores y los trabajadores. En el caso
de fracasar la negociacion colectiva
bilateral, son posibles dos caminos: por un
lado, declarar la huelga, entendida como
la suspension colectiva, temporal vy
pacifica el trabajo efectuada por los
trabajadores nunca violenta en contra de
los empleadores, y, por otro lado, un
tercero que intervenga en la decision
sobre las controversias que puedan
ocasionarse con respecto a la negociacion
colectiva. Por lo general, este mecanismo
estd establecido en un pacto arbitral
dentro del contrato o convencion
colectiva.

El tribunal de arbitramento obligatorio
se configura cuando los trabajadores
opten por la via del arbitramento en caso
de no acuerdo durante la negociacion
colectiva. Este tribunal debe estar
constituido por un numero impar de
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arbitros y, siempre y cuando las partes no
hayan decidido sobre el numero de
arbitros, la Ley 1563 de 2012 establece
tres (3) arbitros elegidos por las partes,
dejando a voluntad de estas otorgarle la
designacion al tribunal de arbitramento,
sea esta total o parcial.

De acuerdo al articulo 30 y siguientes de
la ley referenciada anteriormente, la
primera audiencia de tramite, a diferencia
de las audiencias posteriores, debe
realizarse con la presencia obligatoria de
todas las partes, en la cual resuelve su
propia competencia para decidir sobre el
fondo del asunto® vy, en caso de no ser
competente para conocer de ninguna de
las pretensiones de la demanda |Ia
reconvencion, se extinguen los efectos del
pacto arbitral para el caso concreto y se
devuelven a las partes, tanto la porcion de
gastos no utilizada, también regulada en la
ley, como los honorarios recibidos. La ley
da la posibilidad de presentar la demanda
en un término de 20 dias habiles ante el
juez competente con el fin de conservar
los efectos derivados de la presentacion
de la demanda en el centro de arbitraje.
Las audiencias siguientes  pueden
realizarse con o sin las partes presentes y
la cantidad de éstas es decidido por
consideracion del tribunal.

Luego de realizadas las audiencias se
emitira un laudo arbitral, el cual sera

3 El Tribunal decide sobre el tema de su competencia a través
de auto susceptible Unicamente del recurso de reposicion

adoptado con la decisidon mayoritaria de
los arbitros y debe ser firmado por todos,
sin embargo, la falta de firma de alguno de
los arbitros no afecta la validez del laudo.
Sobre el laudo arbitral proceden dos
recursos: el recurso extraordinario de
anulacion y el recurso de revision que
también se aplica a la sentencia que
decide sobre la anulacion del laudo.

Por su parte, el recurso extraordinario de
anulacion se puede interponer bajo alguna
de las siguientes causales:

1. La inexistencia, invalidez o]
inoponibilidad del pacto arbitral.

2. La caducidad de la accidn, la falta de
jurisdiccién o de competencia.

3. No haberse constituido el tribunal en
forma legal.

4. Estar el recurrente en alguno de los
casos de indebida representacion, o
falta de notificacion o emplazamiento,
siempre que no se hubiere saneado la
nulidad.

5. Haberse negado el decreto de una
prueba pedida oportunamente o
haberse dejado de practicar una
prueba decretada, sin fundamento
legal, siempre y cuando se hubiere
alegado la omisiéon oportunamente
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mediante el recurso de reposicion y
aquella pudiera tener incidencia en la
decision.

6. Haberse proferido el laudo o |Ia
decision sobre su aclaracion, adicion o
correccion después del vencimiento
del término fijado para el proceso
arbitral.

7. Haberse fallado en conciencia o
equidad, debiendo ser en derecho,
siempre que esta circunstancia
aparezca manifiesta en el laudo.

8. Contener el laudo disposiciones
contradictorias, errores aritméticos o
errores por omisiéon o cambio de
palabras o alteracion de estas, siempre
gue estén comprendidas en la parte
resolutiva o influyan en ella y hubieran
sido alegados oportunamente ante el
tribunal arbitral.

9. Haber recaido el laudo sobre aspectos
no sujetos a la decisién de los arbitros,
haber concedido mas de lo pedido o
no haber decidido sobre cuestiones
sujetas al arbitramento.

Si prospera alguna de las causales de la 1
ala 7, se procede a declarar la nulidad del
laudo, para las demas debe corregirse o
modificarse el laudo.

Por ultimo, resulta Util a manera de cierre
de este articulo, resaltar los puntos mas
importantes:

e Lanegociacion colectiva es un método
autocompositivo de resolucion de
conflictos laborales entre el
empleador o los empleadores y los
trabajadores.

e Se implementa con el fin de llegar a
soluciones sobre las controversias
suscitadas entre las partes de la
relacion laboral.

e La negociacion colectiva esta regulada
y protegida, desde la esfera
internacional por los Convenio 154 vy
98 de la OIT, entre otros, ratificados
por Colombia y, en materia del
ordenamiento juridico interno,
encontramos su protecciéon en el
articulo 55 de la Constitucion Politica
entre otras normas.

e En caso de no acuerdo durante la
negociacion colectiva existen dos
caminos ga seguir: la huelga o el
arbitramento, regulado por la Ley
1563 de 2012.
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Historicamente, a inicios de la creacion
de las comunidades humanas no existia la
jornada laboral debido a que se manejaba
el trabajo forzado, comiUnmente conocido
como esclavitud, en el que, se caracteriza
en la desproteccién a los esclavos en
aspectos de higiene, seguridad,
salubridad, proteccién, etc. Mediante el
desarrollo y la evoluciéon de la humanidad,
la esclavitud va desapareciendo y poco a
poco se va implementando mecanismos
de proteccion de derechos humanos,
laborales, civiles, etc., con el fin de no
repetir y mitigar la esclavitud con el
reconocimiento e implementacién de
legislaciones nacionales e internacionales.

Actualmente, la jornada laboral en
Colombia esta establecida en 42 horas
semanales de acuerdo con la ley 2101 de
2021 por la cual se modifica el articulo 161
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo (CST),
consistia en que la jornada maxima era de
48 horas semanales con el fin de que se
disminuya gradualmente la jornada
laboral hasta alcanzar el minimo de horas
semanales en el 2026, lo anterior se
Propuso, en consecuencia que “segun la
Ocde -Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos- Colombia estd
en el primer lugar de los paises donde mds
se trabaja, con un total de 2.172 horas al
afio” (Dominguez, Luz. 2023) acumulacion
de estrés de los trabajadores, disminucion
de la productividad, aumento de las
enfermedades con ocasién o a causa del
trabajo, entre otras razones.

Cabe aclarar que, la disminuciéon de la
jornada laboral no quiere decir la
reduccién del salario, “de las prestaciones
que reciben los trabajadores, ni de las
obligaciones adquiridas por el empleador
en la relacion contractual” (Lopez,
Alejandro. 2023), es decir, la proyeccion y
el objetivo de disminuir la jornada laboral
es en beneficio de los trabajadores con el
fin de garantizar principios y derechos
laborales que van enlazados a la
productividad, optimizacién del tiempo,
salud mental, liberacion de puestos de
trabajo, entre otros aspectos relevantes
gue se pretende mejorar en los diferentes
ambientes de trabajo.

Sin embargo, la ley 2101 de 2021 es de
caracter gradual y facultativo, en otras
palabras, el empleador “podrd a su
discrecionalidad acogerse a la nueva
jornada laboral desde la entrada en vigor
de la ley” (Pwc. 2024) y adicionalmente
existen excepciones a esta legislacion, las
cuales son:

a) Trabajadores que desempefien
labores en dreas insalubres o
peligrosas

b) Jovenes autorizados para trabajar

c) Acuerdo por las partes del contrato
laboral, es decir, el empleador y el
trabajador pueden decidir “turnos
sucesivos, siempre 'y cuando el
respectivo turno no exceda de seis
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horas al dia y treinta y seis a la
semana" (Garcia, Sebastian. 2023).

Respecto a lo anterior, se evidencia las
posibles falencias y problemas de la
aplicacion de esta importante ley que
tiene un camino de trasfondo, el cual,
resulta importante mantener y en lo
posible trascender a mejorar con el motivo
de alcanzar el objetivo, el cual, es alcanzar
las 42 horas semanales en el afio 2026.

En conclusion, gracias a la evolucion de
la humanidad y mecanismos de proteccion
se fue eliminando la esclavitud, y fue
apareciendo el concepto de jornada
laboral, en términos actuales, la
expedicion de la ley 2101 de 2021
modifica el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo (CST) con objetivo
de disminuir las de 48 horas semanales a
42 horas semanales para el afio 2026 y en
beneficio de los trabajadores mejorando la
productividad, salud mental, optimizacion
del tiempo, etc, sin embargo, se
caracteriza por ser una ley facultativa y
gradual, lo que quiere decir, que es una de
las falencias en la aplicacién de la
legislacion.
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En la Ultima década, la inteligencia
artificial (IA) ha emergido como una fuerza
transformadora en multiples esferas de la
actividad humana, redefiniendo como
vivimos, trabajamos y nos relacionamos.
En Colombia, como en muchos otros
paises, esta revolucion tecnoldgica ofrece
promesas significativas para la eficiencia,
la innovacién y el desarrollo econémico.
Sin  embargo, trae consigo retos
importantes, especialmente en lo que
respecta al mercado laboral. Este articulo
examina el impacto dual de la IA en la
creacion y destruccién de empleos en
Colombia, explorando los desafios vy
oportunidades que esto representa para la
legislacion laboral.

La inteligencia artificial se refiere a
sistemas o maquinas que imitan la
capacidad cognitiva humana para realizar
tareas y mejorar con el tiempo. La IA
puede conducir a la automatizacion de
empleos que son rutinarios y predecibles,
pero también puede crear nuevas
oportunidades laborales en areas que
requieren analisis de datos complejos,
desarrollo de software y mantenimiento
de sistemas.

Los estudios sugieren que, aunque la
automatizacion puede reducir la demanda
de trabajo en ciertas ocupaciones,
también puede generar demanda en
otras, especialmente aquellas que
requieren habilidades técnicas, creativas y
de resoluciéon de problemas. Sin embargo,
la transicion puede ser desafiante para la

fuerza laboral si no se acompafia de
politicas adecuadas de educacion,
formacioén y proteccion social.

En Colombia, sectores como la
manufactura, el sector financiero y el
comercio ya estan experimentando
transformaciones significativas debido a la
implementacién de la IA, por un lado, hay
una reduccion en la demanda de roles
tradicionales  centrados en  tareas
repetitivas y por otro, se observa un
creciente requerimiento de profesionales
en areas como analisis de datos,
programacion y ciberseguridad.

Un aspecto critico de este cambio es la
disparidad en el impacto sobre diferentes
grupos demograficos y regiones, con
trabajadores menos cualificados y zonas
menos desarrolladas enfrentando
mayores desafios.

La legislaciéon laboral colombiana,
contemplada principalmente en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y normativas
complementarias, se enfrenta a desafios
sin precedentes en esta era de
transformacion digital, las disposiciones
actuales no abordan de manera especifica
las implicaciones laborales de la IA, lo que
plantea interrogantes sobre la clasificacion
de los trabajadores en la economia digital,
los derechos de los trabajadores frente a
la automatizacion, y la seguridad laboral y
salud ocupacional en entornos altamente
tecnificados.
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Algunos de los desafios a las cuales nos
enfrentariamos serian los siguientes: También, es necesario, crear fondos
de desempleo que funcionen como

1. Actualizacién de la Legislacion Laboral: fondos de  capacitacién  para

Seria necesario la adaptacién de las
modalidades de contratos de trabajo,
toda vez que las normas actuales
deben reconocer nuevas formas de
relaciones laborales, como el trabajo
remoto, el trabajo auténomo
tecnolégicamente asistido 'y los
contratos basados en proyectos
especificos impulsados por la IA, con el
fin de garantizar que los derechos de
los trabajadores, se mantengan incluso
en empleos flexibles o automatizados,;
consecuentemente se hace imperante
establecer claras distinciones legales
entre trabajadores independientes vy
empleados para evitar la precarizaciéon
del trabajo a través de plataformas
digitales.

Seguridad Social Adaptativa: Se
requiere ampliar la cobertura de
seguridad social para incluir a
trabajadores en economias no
tradicionales, asegurando acceso a
pensiones, salud y riesgos laborales,
permitiendo, de esta forma, Ia
implementacién de sistemas de
contribucion proporcional basados en
ingresos para trabajadores de |Ia
economia gig y freelancers,
asegurando que todos los trabajadores
contribuyan y se beneficien
independientemente de la formalidad
de su empleo.

trabajadores desplazados por la
automatizacion, promoviendo  su
rdpida reintegraciéon al mercado
laboral.

Derechos y Etica en la Implementacién
de la IA: Se hace necesario, fortalecer
la legislaciéon sobre privacidad vy
proteccién de datos para manejar la
recoleccion y uso de datos personales
en entornos laborales
tecnoldgicamente avanzados,
estableciéndose directrices legales
para prevenir la discriminacion basada
en algoritmos, asegurando que la IA en
el reclutamiento y otras funciones de
RH se maneje de manera justa y
transparente.

Salud Ocupacional en Entornos
Tecnificados: Actualizar las normas de
salud y seguridad ocupacional para
abordar los riesgos asociados con el
trabajo tecnoldgico, incluyendo Ia
ergonomia en entornos digitales y la
exposicion a nuevos materiales o
dispositivos tecnolégicos, por lo tanto,
se debe desarrollar regulaciones
especificas para el uso de robots vy
sistemas automaticos en el lugar de
trabajo, asegurando la seguridad de
los trabajadores humanos.
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5. Reformas Procesales y de Aplicacién:
Es prevalente, integrar mecanismos de
resolucion de disputas que aborden
especificamente los conflictos
laborales emergentes de la economia
digital, incluyendo la mediacién vy
arbitraje especializados en tecnologia,
potenciando la capacidad de las
autoridades de inspeccion laboral para
supervisar y hacer cumplir las normas
en entornos laborales cada vez mas
digitales y automatizados.

Este enfoque orientado a la
actualizacion normativa no solo
protege a los trabajadores vy
empleadores en un entorno laboral
transformado por la IA, sino que
también fomenta un mercado laboral
mas dinamico, equitativo y preparado
para el futuro en Colombia.

6. Creacion de una autoridad reguladora
de la IA: La necesidad de regular el uso
de la inteligencia artificial (IA) en el
entorno laboral y crear instituciones
gue supervisen su aplicacion es crucial
para garantizar que esta tecnologia se
use de manera ética y responsable. Es
fundamental establecer una autoridad
que se encargue de asegurar que las
empresas cumplan con las normativas
sobre |A, especialmente en cuanto a la
proteccion de datos personales y la
prevencion del uso indebido de la
tecnologia para la comisiéon de delitos.
Asimismo, es importante fomentar la
transparencia en los algoritmos

utilizados para la toma de decisiones
laborales, especialmente en
reclutamiento, evaluaciones de
desempefio y despidos, todo ello, con
el fin de evitar discriminaciones o
sesgos injustificados. A partir de esto,
también se promoveria la educacion
sobre los derechos y obligaciones
tanto para empleadores como
trabajadores en entornos
digitalizados.

En Colombia, las plataformas digitales,
como Rappi, han transformado las
modalidades de trabajo, presentando
nuevos desafios para la regulacion laboral,
muchos repartidores o trabajadores de
plataformas son clasificados como
contratistas independientes, lo que
frecuentemente les niega derechos
laborales basicos, por este motivo, es
necesario, revisar y adaptar las normas
laborales para asegurar una justa
clasificacion y proteccion y extender la
cobertura de seguridad social y otros
beneficios a los trabajadores de
plataformas, garantizando condiciones de
trabajo dignas y seguras.

El impacto de la IA en el mercado laboral
colombiano es innegable, por ello, para
maximizar los beneficios y minimizar los
riesgos, es imperativo que Colombia
adopte una estrategia proactiva que
incluya la actualizacién de la legislacion
laboral, el fomento de la educacion en la
formacién de habilidades relevantes, vy el
apoyo a los trabajadores en transicion. Al
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hacerlo, no solo podrd navegar por los
cambios inducidos por la IA, sino también
aprovecharlos para impulsar el desarrollo
econémico y la inclusién  social.
Consecuentemente, la integracion de la
inteligencia artificial (IA) en el entorno
laboral presenta una dualidad: crea
oportunidades para el desarrollo de
nuevos empleos, mejorando la eficiencia
en procesos productivos y conlleva al
riesgo de obsolescencia de ciertas
habilidades y puestos de trabajo.

La automatizacion y la IA tienen el
potencial de generar un impacto
disruptivo en el mercado laboral
colombiano, redefiniendo qué trabajos se
realizan, como se realizan, y quién los
realizan, mientras algunos empleos
desaparecen, otros emergen,
demandando nuevas habilidades vy
competencias.

La implementacién de la IA podria
profundizar las brechas existentes si las
regiones y grupos menos desarrollados no
tienen acceso a las oportunidades que
ofrece la tecnologia, por ello, resulta
crucial desarrollar infraestructura v
programas educativos en areas menos
desarrolladas  para  asegurar  una
distribucion equitativa de los beneficios
tecnoldgicos.

Por consiguiente para desarrollar una
mejor adaptabilidad a estos cambios
implementados por la IA se es necesario
ampliar el acceso a la educacion en

ciencias, tecnologia, ingenieria vy
matematicas (STEM), con un enfoque
especial en la educacién técnica vy
vocacional que pueda preparar
rapidamente a la fuerza laboral para los
cambios; fomentar el desarrollo de start-
ups y empresas locales en el campo de la
IA, ofreciendo incentivos fiscales vy
subvenciones para investigacion vy
desarrollo, contribuyendo de esta manera
a la creacién de un ecosistema tecnoldgico
robusto y generar empleo local.

Asimismo, considerar la implementacion
de politicas como el impuesto a la robodtica
O un ingreso basico universal para
compensar la pérdida de empleos y ayudar
a la redistribucion de los beneficios
econdmicos de la automatizacion,
haciéndose imperante el desarrollo de un
marco regulatorio robusto que no solo
aborde las necesidades laborales sino
también las preocupaciones éticas y de
privacidad que surgen con la IA, esto
incluye politicas sobre el uso ético de los
datos y la transparencia de los algoritmos
utilizados en todos los sectores.

Este avance, podria abrir la posibilidad
de colaboraciones internacionales a través
de alianzas con otros paises v
organizaciones internacionales para el
intercambio de conocimientos, mejores
practicas y recursos tecnoldgicos, lo que
podria proporcionar a Colombia una
ventaja competitiva en la economia global.
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La integracion de la inteligencia artificial
en el entorno laboral implica desafios y
oportunidades significativas que
requieren una adaptacion proactiva de las
legislaciones laborales a nivel mundial. Los
ejemplos internacionales demuestran un
enfoque comun hacia la actualizacién de
normativas laborales, la proteccién de
datos y la ética, la adaptacion de las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, y sobre todo, la formacion vy
recalificacion de la fuerza laboral. La Unidn
Europea estd avanzando en la regulacion
de la IA con su propuesta de un marco
legal para la inteligencia artificial,
presentada en 2021. Este marco busca
regular los riesgos asociados con sistemas
de |A especificos y tiene implicaciones
significativas para el mercado laboral,
como la proteccion de datos y la no
discriminacion en la automatizacion de
procesos de seleccién. También se ha
propuesto la creacién de un "pasaporte de
habilidades" para facilitar la recualificacion
y movilidad laboral dentro de la UE.

En Japon se ha implementado politicas
gue incluyen la formacion y reconversion
de trabajadores afectados por la
automatizaciéon, bajo su estrategia
"Society 5.0". Ademds, ha introducido
leyes para fomentar el "teletrabajo" vy la
flexibilidad laboral, adaptandose a las
nuevas tecnologias y a los cambios en el
ambiente laboral provocados por la |A.

Canada ha destacado por su enfoque
proactivo en cuanto a la ética de la IA,

estableciendo el Instituto de Gobernanza
de la Inteligencia Artificial para explorar las
implicaciones legales de la IA. A nivel
laboral, ha promovido la adaptacion de la
educacion y formacién profesional para
preparar a la fuerza laboral para las
demandas de una economia cada vez mas
digitalizada.

Singapur ha adoptado un enfoque
integral con su estrategia nacional de IA,
gue incluye medidas legislativas para
manejar las repercusiones de la IA en el
empleo. Esto incluye iniciativas de
reciclaje profesional y adaptaciones en las
normas de seguridad y salud en el trabajo
para considerar los desafios de Ia
automatizacion y la robotica.

Colombia, al igual que estas naciones,
debe considerar una actualizacion
legislativa que aborde especificamente las
nuevas formas de empleo inducidas por la
IA, el bienestar y proteccion de los
trabajadores en entornos tecnificados, y la
inclusiéon  social para  evitar la
profundizacién de las brechas existentes.
Este proceso debe ser acompafiado por
politicas educativas que preparen a la
fuerza laboral para las demandas del
futuro y por una estrategia nacional que
fomente la innovacion tecnoldgica local. Al
hacerlo, Colombia no solo podra manejar
los cambios inducidos por la IA, sino que
también podra capitalizarlos para impulsar
su desarrollo econdmico y competitividad
global.
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Sentencias T114 y T236 de 2023

éHacia un nuevo paradigma del derecho
laboral?

Las plataformas digitales han generado
un nuevo escenario en el dmbito laboral,
donde el trabajo independiente ha
adquirido una mayor relevancia. Estas
plataformas se refieren a aquellas que
permiten la interaccion entre
proveedores de servicios y usuarios a
través de medios digitales, facilitando
transacciones  comerciales 'y la
realizacion de labores de manera
remota. En este contexto, surge la
necesidad de analizar la relacion entre
las plataformas digitales, el trabajo
independiente y la seguridad social,
considerando las sentencias T-114/23 y
T-236/23.

Las plataformas digitales son entornos
virtuales que facilitan la interaccion
entre usuarios y proveedores de
servicios a través de internet. Estas
plataformas se caracterizan por ser
intermediarios tecnoldgicos que
conectan la oferta y demanda de
diferentes productos o servicios. En el
contexto laboral, se refieren
especificamente a aquellas plataformas
que permiten a trabajadores
independientes ofrecer sus servicios de
forma digital, como, por ejemplo,
aplicaciones de transporte, plataformas
de entrega de comida o sitios web de
trabajo freelance. Su amplia
disponibilidad y accesibilidad han

transformado la manera en que se
realiza el trabajo independiente,
generando tanto oportunidades como
desafios en materia de seguridad social

Sentencia T-236/23: En esta sentencia,
la Corte Constitucional se refiere a la
proteccién de los derechos laborales de
los trabajadores ‘"independientes" o
"freelance". La Corte establece que, a
pesar de no tener un contrato laboral
formal, estos trabajadores tienen
derecho a la seguridad social integral,
incluyendo salud, pensién y riesgos
laborales.

La gig Economy, que se refiere a la
practica de trabajar de forma
independiente 0 temporal, ha
experimentado un crecimiento
significativo en los ultimos afios. Este
crecimiento se debe en gran medida a la
aparicion de plataformas digitales que
conectan a los trabajadores
independientes con los clientes vy
clientes. Estas plataformas, como Uber,
Airbnb y Upwork, han revolucionado la
forma de trabajar, permitiendo a las
personas trabajar desde cualquier lugary
en cualquier momento. La economia
colaborativa también ofrece flexibilidad y
autonomia, permitiendo a los
trabajadores elegir sus propios horariosy
proyectos. Sin embargo, este tipo de
trabajo también presenta desafios, como
la falta de seguridad laboral y de
beneficios.
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La aparicion de plataformas digitales ha
tenido un profundo impacto en el mundo
del trabajo, creando nuevas
oportunidades para los trabajadores
independientes y alterando los modelos
de  empleo tradicionales. Estas
plataformas han transformado industrias
como el transporte, la hoteleria y el
trabajo independiente, brindando una
nueva forma para que las personas
obtengan ingreso. Los beneficios de las
plataformas digitales incluyen un mayor
acceso a oportunidades laborales, la
capacidad de trabajar de forma remotay
la posibilidad de aumentar el potencial
de ingresos. Sin embargo, los desafios
incluyen la falta de seguridad laboral,
beneficios y protecciones tipicamente
asociados con el empleo tradicional.

El trabajo independiente, incluido el
trabajo por encargo facilitado por
plataformas digitales, tiene tanto
beneficios como desafios para los
trabajadores. Por un lado, el trabajo
independiente ofrece mayor flexibilidad,
autonomia y control sobre el equilibrio
entre la vida laboral y personal. Por otro
lado, los trabajadores independientes a
menudo carecen de acceso a beneficios
como seguro médico, planes de
jubilacién y tiempo libre remunerado.
Ademas, los trabajadores
independientes pueden enfrentarse a
una mayor inseguridad financiera y una
falta de proteccion legal en comparacién
con los empleados tradicionales. A
medida que la economia colaborativa y

las plataformas digitales contindan
creciendo, es importante considerar
cémo brindar proteccion de seguridad
social a los trabajadores independientes
manteniendo al mismo tiempo Ia
flexibilidad y la autonomia que hacen
atractivo este tipo de trabajo.

La seguridad social es crucial para
brindar a las personas apoyo financiero y
médico en momentos de necesidad.
Ayuda a garantizar que las personas
tengan acceso a las necesidades basicas,
como atencidn sanitaria y prestaciones
de jubilacion, y puedan mantener un
determinado nivel de vida. Sin embargo,
proporcionar seguridad social a los
trabajadores independientes, como los
de la economia informal, puede resultar
un desafio. Estos trabajadores a menudo
carecen de la relacion laboral tradicional
que les brinda acceso a las prestaciones
de seguridad social, lo que dificulta
garantizar que estén adecuadamente
protegidos. A pesar de estos desafios, es
esencial encontrar formas de brindar
seguridad social a todos los trabajadores
en el cambiante mundo del trabajo.

El marco juridico de la seguridad social
en la economia colaborativa todavia esta
evolucionando. Los gobiernos y los
responsables de la formulacién de
politicas estdn debatiendo como
garantizar que los  trabajadores
independientes tengan acceso a los
mismos beneficios que los empleados
tradicionales. Algunos paises han
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implementado  nuevas  politicas vy
regulaciones, como  contribuciones
obligatorias a la seguridad social para los
trabajadores independientes, mientras
que otros todavia estan explorando
posibles soluciones. Los desafios de
brindar  seguridad social a los
trabajadores independientes requieren
soluciones creativas que tengan en
cuenta las caracteristicas Unicas de la
economia de los trabajos por encargo.

A pesar de los desafios, es crucial
reconocer la importancia de la seguridad
social para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores
independientes en la  economia
colaborativa. Sin acceso a los beneficios
de la seguridad social, estos trabajadores
pueden quedar vulnerables a Ia
inestabilidad e inseguridad financiera. A
medida que el mundo del trabajo
continda evolucionando, es esencial
garantizar que los sistemas de seguridad
social se adapten para satisfacer las
necesidades de todos los trabajadores.
Los formuladores de politicas, los
empleadores y los propios trabajadores
deben trabajar juntos para encontrar
soluciones innovadoras que brinden una
proteccion adecuada a todos los
trabajadores, independientemente de su
situacion laboral. Al priorizar |la seguridad
social, podemos ayudar a crear una
sociedad mas justa y equitativa para
todos.

Las sentencias T-114/23 y T-236/23
tienen implicaciones significativas para la
relaciéon entre plataformas digitales,
trabajo independiente y seguridad social.
El tribunal dictamind que determinadas
personas que trabajan para plataformas
digitales deberian clasificarse como
empleados, en lugar de contratistas
independientes, y, por tanto, tienen
derecho a determinadas protecciones y
beneficios en virtud de la legislacion. Esta
decision tiene implicaciones importantes
para la economia de los trabajos por
encargo vy el futuro del trabajo, ya que
desafia el modelo tradicional de trabajo
independiente y plantea interrogantes
sobre el papel de las plataformas
digitales en la configuracion del mercado
laboral.

De cara al futuro, las sentencias
destacan la necesidad de abordar los
desafios de la seguridad social en la
economia colaborativa:- A medida que
mas  personas realizan  trabajos
independientes a través de plataformas
digitales, es posible que los modelos
tradicionales de seguridad social ya no
sean suficientes para brindar proteccion
y apoyo adecuados a los trabajadores:
Esto podria conducir al desarrollo de
nuevos modelos de seguridad social que
se adapten mejor a las necesidades de
los trabajadores independientes, como
las prestaciones transferibles o la renta
basica universal- En general, las
sentencias T-114/23 y T-236/23 tienen
implicaciones significativas para el futuro
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del trabajo, las plataformas digitales y la
seguridad social, y probablemente
seguirdn dando forma a los debates
politicos y legales en los proximos afios-

En conclusion, el auge de las
plataformas digitales y el trabajo
independiente  ha traido consigo
beneficios vy desafios para los
trabajadores: Si  bien el trabajo
independiente ofrece flexibilidad vy
autonomia, también presenta desafios
en términos de seguridad social- No se
puede subestimar la importancia de la
seguridad social, y brindarla a los
trabajadores independientes ha sido un
desafio-

Referencias

Corte Constitucional de la Republica de
Colombia. (2023, 9 de febrero). Sentencia T-
114/23.
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Sentencia SL489 de 2024

Laboral colectivo: fuero circunstancial

En la presente sentencia habla de un sub fuero
gue se encuentra en el mismo fuero sindical, es el
fuero circunstancial, este nace primero en el
contexto de la negociacion colectiva pues en esta
fase el conflicto se encuentra en manos de un
tercero como lo es la corte o los arbitros, este
momento es crucial en el ejercicio de los derechos
colectivos, pues nace un riesgo de discriminacion
de los trabajadores que deciden sindicalizarse y lis
gue no, pues a razon de esta discriminacion nace
el fuero circunstancial, ya que es importante la
cantidad de afiliados al sindicato que alla en ese
momento pues de esto depende la extension o no
de los beneficios de la convencion colectiva a tofos
los trabajadores estén o no sindicalizados.

La corte habla un poco mas especifico sobre el
fuero circunstancial y establece que este fuero
ampara tanto a los trabajadores del sindicato al
momento de la presentacion del pliego como a los
gue quieran adherirse con posterioridad, inclusive
a los que lo hacen cuando la solucion del conflicto
depende del arbitro o de la corte. (SENTENCIA ,
2024)

Referencias

Sentencia, SL489 (Corte Suprema de Justicia - Sala
de Casacién Laboral 2024).
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Sentencia SL138 de 2024

Cambios en la cotizacidn de pensional

El cdlculo de las contribuciones a los
sistemas de pensiones de la seguridad
social se realizaba con base en un
periodo estdndar de 30 dias. No
obstante, la Corte Suprema de Justicia ha
reformado este criterio, estableciendo
gue, para definir el nUmero de semanas
de cotizacion pensional, se debe tomar
en cuenta cada dia laborado del mes,
incluyendo aquellos meses que superen
los 30 dias.

En el caso analizado se discute la
contabilizacién de las semanas cotizadas
por un afiliado fallecido para determinar
Si sus sobrevivientes tienen derecho a
una pension de sobrevivientes. Se
destaca la importancia de considerar
adecuadamente los pagos anticipados de
cotizaciones realizados por el afiliado y |a
correcta aplicacion de los mismos en el
calculo de las semanas cotizadas. El
afiliado fallecido realizod pagos
anticipados de cotizaciones en octubre,
noviembre y diciembre de 2014, los
cuales fueron aplicados incorrectamente
en el calculo de las semanas cotizadas
por el Tribunal. Estos errores en la
contabilizacién de las semanas cotizadas
influyeron en la decision sobre el
reconocimiento de la pensiéon de
sobrevivientes.

La controversia se centra en la
interpretacion de la Ley 100 de 1993 en

relaciéon con la contabilizacién de las
semanas cotizadasy la base de cotizacion
para la jubilacion. Se discute si los plazos
previstos en la ley repudian la
contabilizacién de términos sobre el
Unico concepto de 'dia' o si se deben
considerar semanas, meses y afios con
una equivalencia de 30 dias por mes y
360 dias por afio.

La Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bucaramanga
revoco la sentencia de primera instancia
y absolvié de todo lo pedido, basandose
en los articulos 12 y 13 de la Ley 797 de
2003, se cuestiona si el Tribunal se
equivoco al concluir que el causante solo
cotizé 45.04 semanas en sus ultimos 3
afios de vida, lo que estaria por debajo de
las 50 semanas exigidas para acceder ala
pension de sobrevivientes. Sin embargo,
la Corte Suprema de Justicia, al resolver
el recurso de casacién, ordend a
Colpensiones reconocer y pagar la
pensién de sobrevivientes a favor de los
demandantes, con retroactivo indexado,
revocando la decision de segunda
instancia

Referencias

Diaz, L. B. H. (s/f). Sentencia SL 138 - 2024. Corte
Suprema de Justica. Recuperado el 10 de abril de
2024, de
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Sentencia SL3098 de 2023 " nn oo EmomoE oo oE o ow o

pension sustitutiva debido al

Parejas heterosexuales y homosexuales fallecimiento de su  compafiero
tienen la misma libertad probatoria para permanente. A pesar de la oposicion
acreditar la convivencia en la pensién de inicial de Colpensiones, el Juzgado
sobreviviente. Décimo Laboral del Circuito de Cali, que

se encargo del caso en primera instancia,
rechazo los argumentos de defensa de la
entidad. El juzgado confirmé que la
pareja del fallecido tiene derecho a
recibir la totalidad de la pension
sustitutiva, es decir, el 100% de la misma,
debido al deceso de su compafiero

El caso en cuestion se refiere a un
proceso judicial relacionado con la
pension de sobreviviente. Se discute la
existencia de una relacion familiar entre
el demandante vy el fallecido,
Fundamento sus peticiones,
basicamente, en que convivid en union

. : permanente.
marital de hecho con su pareja,
compartiendo techo, lecho y mesa La Corte Suprema de Justicia, Sala de
durante mas de 20 afios continuos. Casacion Laboral, se pronuncié sobre un

caso de sustitucion pensional de un
pensionado fallecido, donde se requeria
el e curiplen ey Los lepplea pal e demostrar una convivencia minima de
(el [ SR, S Gl cinco afos para acceder a la prestacion.
valoraciéon de pruebas y la falta de En este contexto, se resalta Ia
elementos probatorios suficientes para importancia de evitar fraudes y se

establecer la cohabitacion entre el reconoce la igualdad de derechos para
demandante y el fallecido. parejas del mismo sexo, en linea con
normativas internacionales que
protegen los derechos de parejas
homosexuales. Asimismo, se hace
hincapié en la necesidad de considerar
las circunstancias sociales, culturales y
personales al evaluar la convivencia para
determinar el acceso a beneficios
pensionales.

Se cuestiona la calidad de beneficiario

Al responder a la demanda,
Colpensiones rechazo las reclamaciones
presentadas. Indicé que el solicitante no
demostrdé cumplir con los requisitos de
convivencia y dependencia econdmica
exigidos por la ley para ser beneficiario
de la pensién, por lo que se considerd
gue no tenia obligacién de otorgarla. No
obstante, el Juzgado Décimo Laboral del “(.)
Circuito de Cali, encargado de la primera
instancia, desestimd las excepciones
planteadas por la defensa y determind
gue la pareja tiene derecho al 100% de la

las parejas heterosexuales y
homosexuales, a la hora de evidenciar la
convivencia permanente legalmente
exigida para hacerse beneficiario de la
prestacion periddica por muerte, gozan
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Sentencia SL132de 2024
de la misma libertad probatoria, cuyo

principio se encuentra reconocido por la Pensidn de sobreviviente: Tener hijos con el causante no
acredita el tiempo de convivencia, asi como estar

jurisdiccion laboral a través del articulo separados por fuerza mayor no significa que no estuvo

61 del (cédigo del trabajo), ante la con el causante en el tiempo de convivencia.
ausencia de requerimientos formales o ,
La corte en esta oportunidad nos aclara que el tener
pruebas solemnes contempladas por ley l : -
5 > o hijos no exime del deber de probar la convivencia
para sustentar dicha circunstancia durante los 5 afios anteriores del fallecimiento, asi como

también, el no tener hijos, o un numero plural de ellos,
Referencias tampoco se convierte en un indicador definitivo de la
presencia del tiempo de convivencia completo, es decir,
no se puede admitir que el hecho que una pareja no

Magistrado. (s/f). OMAR DE JESUS RESTBEPO tenga hijos impida que el sistema de seguridad social lo
OCHOA. Gov.co. Recuperado el 17 de abril de reconozca como una familia verdadera o que la pareja
2024, de https://cortesuprema.gov.co/corte/wp- que tenga mas hijos tenga mayores derechos.

content/uploads/2024/03/SL3098-2023.pdf

Ahora bien, el segundo tema del que trata la corte es
acerca de la convivencia simultanea del causante con
dos personas y ademds que el hecho que uno de los
compafieros permanentes no hubiese cohabitado con el
causante el ultimo afio de su vida, no se configura el no
cumplimiento de un requisito si antes no se prueba que
la convivencia no se dio en ese afio sino por motivos de
salud del causante, este causal no rompe para nada la
convivencia. (Sentencia, 2024)

Referencias

Sentencia, SL-132 de 2024 (Corte Suprema de Justicia -
Sala de Casacién Laboral 2024).

IVEN y CONDCE | ™ gome ™
tu Gampus
Universitario!

Mas Informacion:
54 dayan.coba@unilibreeduco & Cel:311 8939878 - Linea gratuita nacional: 01 8000 180560

LA CANDELARIA
EL BOSQUE POPULAR
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VI Congreso Internacional de Seguridad
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XIX Seminario Internacional del Derecho
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Social y el Mundo del Trabajo
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El Parche
LABORAL

"El Parche Laboral" es un podcast
fascinante que explora el apasionante
mundo del trabajo y el empleo desde una
perspectiva Unica. Cada episodio ofrece
una mezcla de consejos practicos,
andlisis profundo y conversaciones
reveladoras sobre diversos temas
laborales, como la busqueda de empleo,
el desarrollo profesional, el equilibrio
trabajo - vida, la gestion del estrés y
mucho mas. Ya sea que estés buscando

consejos para avanzar en tu carrera o ElParchel r..

. : LABORAL

simplemente interesado en comprender El Parche Laboral
mejor el panorama laboral actual, "E/ El Parche Laboral

Parche Laboral" es el compafiero
perfecto para guiarte en este viaje.
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EPISODIOS QUE

EP. 1. LICENCIA DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

EP. 2. LO QUE DEBERIAS SABER
SOBRE SALARIO.

EP. 3. LO QUE DEBERIAS SABER
SOBRE LA PRIMA DE SERVICIOS.

EP. 4. LO QUE l?EBERiAS SABER
SOBRE CESANTIAS.

EP. 5. LO QUE DEBERIAS SABER
SOBRE LOS INTERESES DE
CESANTIAS.

DEBES ESCUCHAR

ElParche

LABORAL

ElParche
LABORAL

)
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Lo U DEBERIAS
"SABER. SOBRE €L
Ao
Tl
Ao N
*¥El Parche
LABORAL

AL
M\ ElParche'
LABORAL

ElParche
LABORAL

ElParche
LABORAL

iESCUCHALOS AHORA!
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EPISODIOS QUE
DEBES ESCUCHAR

EP. 6. LO QUE DEBERIAS SABER
SOBRE LAS VACACIONES.

EP. 7. LO QUE DEBERIAS SABER
SOBRE LAS DOTACIONES.

EP. 8. TODO Y MAS SOBRE EL
PRINCIPIO DE CONDICION MAS
BENEFICIOSA.

EP. 9. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO.

EP. 10. TODO LO QUE NECESITAS
SABER DEL “IUS VARIANDI".

ElParche

LABORAL

,”

AV,
ElParche
LABORAL

[ )
El Parche
LABORAL

im} I

PRINCFO DE
ESTADD EN €L
EMFLED

—_————
ElParche
LABORAL

LABORAL

{ESCUCHALOS AHORA!
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EPISODIOS QUE [CIEgs
DEBES ESCUCHAR

EP. 11. TODO LO QUE DEBERIAS
SABER SOBRE EL CONTRATO DE
OBRA LABOR.

EP. 12. RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA EN LAS CADENAS
PRODUCTIVAS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES.

EP. 13. TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO, TODO LO \
QUE DEBERIAS SABER -

Parche
LABORAL

EP.14. TODO LO QUE TIENES QUE
SABER DEL TELETRABAJO

EP. 15. PREVENCION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

ElParche
LABORAL

jESCUCHALOS AHORA!
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VI Congreso Internacional de Seguridad Social y Mundo del Trabajo, XIX
Seminario Internacional del Derecho Laboral y Seguridad Social y, XIll Congreso
Estudiantil de Seguridad Social y el Mundo del Trabajo

“Desafios Socio Jurfdicos para el Mundo del Trabajo y de la Seguridad Social”

UNIVERSIDAD LIBRE

Barranquilla - Colombia 3, 4, 5 y 6 de septiembre de 2024
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Un encuentro de laboralistas

la Facultad de Derecho de Ia
Universidad Libre, con sede en Bogota -
Colombia, se permite extender invitacién
a profesores, investigadores, doctores,
doctorandos, magisteres, abogados,
profesionales de diferentes disciplinas,
estudiantes de posgrados y, en general,
a todos aquellos interesados en el
estudio del mundo del trabajo a
participar en calidad de ponentes en el VI
Congreso Internacional de Seguridad
Social y Mundo del Trabajo y XIX
Seminario Internacional del Derecho
Laboral y Seguridad Social, que se llevara
a cabo en las instalaciones de la
Universidad Libre seccional Barranquilla
los dias 4, 5y 6 de septiembre de 2024.
En esta ocasion, los ejes tematicos del
Congreso seran:

I.  Tendencias en las relaciones
individuales de trabajo.

. Tendencias en las relaciones
colectivas de trabajo.

Ill.  Tendencias del derecho procesal
del trabajo.

IV.  Tendencias de la seguridad social
en el mundo del trabajo.

V. Tendencias en el derecho laboral
administrativo.

Inscripcion para la presentacion de
Ponencia

Las personas interesadas en presentar
ponencia podran inscribirse de manera
previa enviando a la direccién del
Congreso (link de inscripcion) el eje
tematico de interés, el titulo, palabras
clave y resumen de su ponencia con una
extension entre 800 y 1.000 palabras. La
convocatoria para presentacién de
ponencias estara abierta hasta el dia 30
de abril de 2024.

Link de inscripcion:
https://bit.ly/CongresolLaboralUnilibre

El comité académico del congreso el 10
de mayo de 2024 informara los
resultados de la evaluacion de los
trabajos postulados para su presentacion
en el congreso.

Lineamientos para la presentacion de
ponencias (texto completo)

Una vez se haya confirmado Ia
aceptacion de la ponencia, las personas
autoras enviaran el texto completo de Ia
ponencia a través del correo electronico
congresointernacional@unilibre.edu.co
teniendo en cuenta lo siguiente:

Extension: Mdaxima de 25 paginas,
incluyendo bibliografias, cuadros e
imagenes.

Letra: Times New Roman, tamafio 12 e
interlineado de 1.5.


https://bit.ly/CongresoLaboralUnilibre
mailto:congresointernacional@unilibre.edu.co
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Margenes: Superior e inferior de 2,5
cm e izquierdo y derecho de 3 cm.

Formato: Word o PDF
Tamafo: Carta
Estilo de citacidn: Chicago 172 ed.

El tiempo maximo de la presentacién
oral es de 20 minutos

Titulo Ponencia

Eje tematico

Autor principal - Coautores
Correo electrénico
Filiacion Institucional
Resumen

Desarrollo de ponencia
Bibliografia

Nota: Las ponencias que no cumplan
las condiciones anteriormente
mencionadas seran rechazadas.

Plazos

e Para inscripcion 'y envio de
resimenes de ponencia: 30 de abril
de 2024

e Comunicacion resultados de
evaluacién y aceptacion de para

presentacion oral de ponencias: 10
de mayo de 2024

e Confirmacién de asistencia vy
presentacion por parte de ponentes:
13 de junio de 2024. Se solicita a los
ponentes remitir confirmacion al

correo electrénico:
congresointernacional@unilibre.edu
.CO

e Envio texto completo de ponencia:
15 de agosto 2024

e Presentacién oral de ponencias:
Estara sujeto al programa académico
entre el 5, 6 y 7 de septiembre de
2024.

Costos

a) Los ponentes no pagan suma alguna
de inscripcién.

b) Los gastos de viaje y alojamiento
corren a cargo de cada ponente.

Idioma del congreso

El idioma que se utilizara en el Congreso
y para la presentacién de las ponencias
es el espafiol.

Modalidad

Presencial para presentacion de
ponencias En caso de requerir mas
informacion escribir al correo
electronico:

congresointernacional@unilibre.edu.co



mailto:congresointernacional@unilibre.edu.co
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Convocatoria para presentaciéon de
ponencias Xlll Congreso Estudiantil de
Seguridad Social y el Mundo del Trabajo

la Facultad de Derecho de |Ia
Universidad Libre, con sede en Bogota -
Colombia, se permite extender invitacion
a la comunidad estudiantil que cursa sus
estudios en pregrado de cualquier
disciplina y programa, interesados en el
estudio y andlisis del mundo del trabajoy
de la seguridad social, a presentar sus
trabajos académicos a través de una
ponencia en el XllI Congreso Estudiantil
de Seguridad Social y el Mundo del
Trabajo, que se llevard a cabo en las
instalaciones de la Universidad Libre
seccional Barranquilla el 3 de septiembre
de 2024.

En esta ocasion, los ejes tematicos del
Congreso Estudiantil seran:

I.  Tendencias en las relaciones
individuales de trabajo.

. Tendencias en las relaciones
colectivas de trabajo.

Ill.  Tendencias del derecho procesal
del trabajo.

IV.  Tendencias de la seguridad social
en el mundo del trabajo.

V. Tendencias en el derecho laboral
administrativo.

Inscripcion para la presentacion de
Ponencia

Las personas interesadas en presentar
ponencia podran inscribirse de manera
previa enviando a la direccion del
Congreso (link de inscripcion) el eje
tematico de interés, el titulo, palabras
clave y resumen de su ponencia con una
extension entre 800 y 1.000 palabras. En
el resumen se debera evidenciar un
problema juridico de investigacion, un
objetivo general, tres especificos y la
metodologia a desarrollar.

La convocatoria para presentacion de
ponencias estard abierta hasta el dia 30
de abril de 2024. Link de inscripcion:
https://bit.ly/CongresolLaboralUnilibre

El comité académico del congreso el 10
de mayo de 2024 informard los
resultados de la evaluacion de los
trabajos postulados para su presentacion
en el congreso.

Lineamientos para la presentacion de
ponencias (texto completo)

Una vez se haya confirmado Ia
aceptacion de la ponencia, las personas
autoras enviaran el texto completo de la
ponencia a través del correo electrénico:
congresointernacional@unilibre.edu.co
teniendo en cuenta lo siguiente:

Extensién: Mdaxima de 15 paginas,
incluyendo bibliografias, cuadros e
imagenes.


https://bit.ly/CongresoLaboralUnilibre
mailto:congresointernacional@unilibre.edu.co
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Letra: Times New Roman, tamafio 12 e
interlineado de 1.5.

Madrgenes: Superior e inferior de 2,5
cm e izquierdo y derecho de 3 cm.

Formato: Word o PDF
Tamafio: Carta
Estilo de citacion: Chicago 172 ed.

El tiempo maximo de la presentacién
oral es de 20 minutos

Titulo Ponencia

Eje tematico

Autor principal - Coautores
Correo electronico
Filiacion Institucional
Resumen

Desarrollo de ponencia
Conclusiones

Bibliografia

Nota: Las ponencias que no cumplan
las condiciones anteriormente
mencionadas seran rechazadas.

Plazos

Para inscripcion y envio de
resumenes de ponencia: 30 de abril
de 2024

Comunicacion resultados de
evaluaciéon y aceptacion de para
presentacion oral de ponencias: 10
de mayo de 2024

Confirmacién de asistencia vy
presentacion por parte de ponentes:
13 de junio de 2024. Se solicita a los
participantes remitir confirmacioén al
correo electronico
congresointernacional@unilibre.edu
.co

Envio texto completo de ponencia:
15 de agosto 2024.

Presentacion oral de ponencias:
Estard sujeto al programa académico
para el 3 de septiembre de 2024.
Premiacion del Congreso 6 de
septiembre de 2024 en el marco del
VI  Congreso Internacional de
Seguridad Social y Mundo del
Trabajo, XIX Seminario Internacional
del Derecho Laboral y Seguridad
Social.

Costos

a)

b)

En

Los ponentes no pagan suma alguna
de inscripcion.

Los gastos de viaje y alojamiento
corren a cargo de cada ponente.

caso de requerir mas informacion

escribir al correo electronico:
congresointernacional@unilibre.edu.co
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VI Congreso | XIX Seminario I X1l congreso
Internacional Internacional Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

“Desafios Socio-Juridicos para el Mundo
del Trabagjo y de la Seguridad Social”

Congreso internacional referente en la agenda
del Derecho del Trabajo desde lo académico, lo
profesional y lo jurisdiccional, con invitados de

alta trascendencia. participa como ponente o
asistente.

Plazo para envio de ponencias: @
18 de abril

Plazo para confirmar asistencia:

Barranquilla,
Universidad Libre

18 de abril
Inversion
Estudiantes Estudiantes Particulares:
(&) pregrados posgrados $270.000
$100.000 $150.000

$s|DAa
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I IBRE» [ ReacreDmACION INSTYTUCIONAL A
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{Resolucion MEN n+ 015865 125-08-2021
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VI Congreso ‘ XIX Seminario X Congreso
Internacional Internacional | Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

“Desafios Socio-Juridicos para
el Mundo del Trabajo y de la
_ - Seguridad Social”

Jean Michel Servais (Bélgica)
Doctor en Darecho de la Universidad
de Lieja (Bélgica). Fue galardonado
con el doctor honoris causa por la Uni-
versidad Attila (Hungria). Exdirector de
|2 Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIM).

Terezha Nahas (Brasil)

Doctora y posdoctora de la Universidad Cas-
tilla La-Mancha. Juez titular del 2° Juzgado
de lo Social de ntapecerica da Serra. Coordi-
nadora Revista de Derecho del Trabajo de
Thomson Reuteurs/RT.

Clara Cecilia Duefias (Colombia)
Abogada especialista en Derecho Em-
presarial, Administrativo y experta en
Derecho Laboral y de la Seguridad
Social. Ha sido conferencista de la OIT.

Marisa Aizenberg (Argentina)
Abogada de derecho de la salud.
Consuitora en politicas publicas y
salud publica.

Alfredo Castafieda (México)

¥ doi Ui sid.

Francisco Tapia (Chile) Nacional Autonoma de México (UNAM), Di-
Secretario General de la Academia rector c de la Revista nal y

Iberoamericana de Derecho del

Comparada de Derecho de Relaciones Labo-
Trabajo y Seguridad Social (DTYSS).

rales y Derecho del Empleo.

Humb \ill il (Ve I
Abogado laboralista. Profesor de la Universidad
Andrés Bello de Caracas. Mlembro de nimero de
la Academia Iberoamericana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y Secretario
General de la Socledad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Soclal.

Miguel Canessa Montejo (Perqd)
Doctor en Derecho con mencion Cum
Laude. Consultor internacional externo
de la OIT, Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y Banco Interameri-
cano de Desarrollo, entre otros.

Ernesto Forero Vargas (Colombia)
Especlalista en Derecho Publico. Se ha
desempeiiado como conjuer del Consejo
de Estado y la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogota. Ex magistrado de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicla.

Elmer Arce Ortiz (Perd)

Doctor en Derecho. Docente de derecho
laboral en la Pontificia Universidad Catélica
del Peru.

Carlos Adolfo Prieto (Colombia)
Abogado con experiencia en litigio y
consultoria en derecho laboral y segu-
ricdad social. Ha sido asesor del Minis-
terio del Trabajo y funcionario de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Mas informacion:

g Suprems deJusticia. congresointernacional@unilibre.edu.co

Organiza:

"~ N,
UNIVERSIDAD ! ‘\' &'?6[:]}% Organizacién

V/ Internacional

[
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Vi Congreso | XIX Seminario Xlll congreso
Internacional Internacional Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

“Desafios Socio-Juridicos para el Mundo
del Trabajo y de la Seguridad Social”

Més informacion:

onal@unilibre ed

CONFERENCISTAS:

Milena Rouxinol (Portugal)
Dolores Ortiz (Argentina)

Doctora y Profesora Universidad . ) X
Profesora de la Universidad Buenos Aires

Catélica Portuguesa.

Viviana Cruz Hernandez (Colombia)

Coordinadora de Area de
derecho Laboral UGC

Diana N la Aldana R (Colombia)
Juez 01 Laboral Municipal de Bogota

Martha Elisa Monsalve Cuellar

(Colombia)
Doctora en Derecho, Presidenta del
ILERA en Colombia. Profesora UGC

Catarina Gomes Santos (Portugal)
Profesora en la Universidad Catélica
Portuguesa

- Julio Alberto Jaramillo Zabala
(Colombia)

Juez 33 Laboral del Circuito de

Bogota

Sandro José Ja Sanchez (Colombia)
Profesor de la Universidad Libre. Doctor en
Administracion, Hacienda y Justicia en el
Estado Social.

Marina del Rosario Barboza Hurtado

Saida Quil Martinez (Colombi
Directora del departamento de derecho
laboral de la Universidad del Rosario

(Pera)
Docente de la Universidad
Continental - Sede Huancayo y de
la Universidad San Martin de
Porres de Pert

Victor Guerrero Tenganan (Colombia)
Director Observatorio de Género
Universidad de Narifio.
Investigador categoria junior -
MinCiencias.

Jorge Andrés Mora Méndez (Colombia)
Profesor de la Universidad Libre. Miembro
del ICDP

Organiza: Apoya:
L N

UNIVERSIDAD ks \ %I:l\*v Organizacion
| i v V/ Internacional

OISS,/ ‘wh Del Trabajo
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Vi Congreso | XIX Seminario Xl congreso
Internacional Internacional Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

“Desafios Socio-Juridicos para el Mundo
del Trabajo y de la Seguridad Social”

italo Cardona (EI Salvador)

Director de la Oficina de la OIT para
los Paises Andinos

Gina Magnolia Riafio Barén (Colombia)
Secretaria General de la OISS. Abogada e
investigadora.

Joao Leal Amado (Portugal)
Profesor de la Universidad Catélica
Portuguesa.

Zélia Luzia Pierdona (Brasil)
Fiscal Regional de la Republica, en la 3*
Region (Sdo Paulo y Mato Grosso do Sul).

Segundo Garcia Hinojos (México)
Profesor de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Miembro de la
Academia de Derecho Procesal del
* ’ Trabajo.

| Carlos Ferrén Martinez (Mexico)
o 5 s Coordinador de la Comision
B Laboral del Colegio de Abogados

de México, y Miembro del Comité
#' Cientifico de Tirant Lo Blanch.

Antonio José Li: Ocampo (C: ia)
Magistrado auxiliar de la Seccién Quinta y
conjuez de las Secciones Primera y Quinta

del Consejo de Estado

Leopoldo Gamarra Vilchez (Pert)

Coordinador de la Maestria en Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos investigador
del Instituto de Estudios Latinoamericanos
(IELAT) de la Universidad de Alcala (Espafia)

Jaime Mejia Castrillén (Colombia)
Profesor de pregrado y posgrado de
la Universidad de Antioquia y
docente investigador en Derecho :
laboral y Seguridad Social Mas informacion:
ngresointernacional@unilib

Organiza:
UNIVERSIDAD oR g {61}}"‘ Oanizaci
LIBRE : ! \V Del Trabsjo
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