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Desde el area de derecho laboral
creemos que la unién y las alianzas
precisan escenarios académicos
enriquecedores, que el intercambio de
ideas deja huella de la diversidad y que la
pluriculturalidad que arroja cada region
une las ideas para mejorar los escenarios
sociales 'y la  divulgacién  del
conocimiento.

En esta ocasion y de manera
excepcional, el boletin rompe |Ia
periodicidad de sus publicaciones para
entregar una edicion especial y darle la
bienvenida a la Universidad de Narifo,
creada en 1904 y aliada de nuestra
Universidad Libre, como la historica
escuela de derecho determinante en el
desarrollo regional y formadora de
profesionales que participan
activamente en la vida cientifica vy
cultural del pais.

El encuentro de  estas  dos
Universidades centenarias, constituidas
como parte de la historia del pais vy
formadoras de grandes juristas y de
excelentes seres humanos, motivé a que
se propusiera reunirnos en torno a las
ideas de las instituciones juridico
procesales para dejar una huella en la
vida académica de nuestros estudiantes,
pues ellos confiaron en el proyecto, se
unieron con sus diferentes
investigaciones y se arriesgaron a dejar
en importantes lineas una actualizacion
sobre conceptos de las instituciones
procesales. La complicidad académica y

el apoyo de la Universidad de Narifio en
esta idea y, especialmente, del Director
del Centro de Investigaciones y Estudios
Socio Juridicos de Posgrados en Derecho,
doctor Cristhian Pereira, es
determinante para que se vuelva
realidad en estas paginas el proyecto.

El punto de partida surge de la obvia
distincion entre los procesos o
controversias laborales con los procesos
civiles en los que la naturaleza del
conflicto origina que la discusién sobre
derechos sociales imponga la necesidad
de fijar reglas o leyes de orden publico.
Estas resultan irrenunciables y fijan unas
calidades especiales en el juez. Ello
impone, entonces, la necesidad de
proyectar un proceso que tenga la
posibilidad de que el juez cuente con las
herramientas suficientes para resolver el
litigio, dentro del enfoque propio de la
realidad que se dimensiona en los
conflictos laborales.

Por eso se presenta la importancia de
abrir estos espacios y permitir que los
estudiantes sean los protagonistas de la
construccion de  escenarios de
divulgacién vy del disefio de conceptos
minimos que ayuden a que la poblacion
académica y los abogados en formacion
tengan a la mano conceptos concretos y
suficientes para enfrentar las realidades
sociales. Estas se presentan hoy en dia,
desafortunadamente, con un alto nivel
de conflictividad y por ello, es necesaria
la construccién permanente y
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sistematica de herramientas que ayuden
a conocer las esencias del derecho
procesal laboral que al final, es donde
reposa el equilibrio social y econdmico
gue propone la ley laboral.

VI Congreso XIX Seminario Xl Congreso

Los invitamos, entonces, a navegar por
las paginas de esta edicion y ser LA SEGURIDAD SOCIAL Y
. Al f del EL MUNDO DEL TRABAJO
participes del importante esfuerzo de los e
estudiantes en la idea de compartir y L A e
ampliar los escenarios profesionales vy
académicos.

Desde la Universidad Libre de
Colombia, el area derecho laboral vy
seguridad social, estamos siempre
atentos a incluir las ideas y a materializar
su propdsito de unir y desarrollar las
alianzas que sean necesarias para
construir escenarios académicos, donde lan Congreso Internacional refererteer  HETIR ENETHER
la pluralidad, la diversidad y la conexién ,:’“d'd:’;t°:’$::n°:'y.é°
regional sean caracteristicas. o ssistente. —— .

Barranquilla,
Universidad Libre,

18 de abril

Inscribete aq

Plazo para confirmar asistencia: (Como

P N
Plazo para envio de ponencias: ﬁ
13 de junio

En funcién de esta intencion de uniény

crecimiento profesional y personal, inversién:

queremos recordarles nuestra gran cita T | | e | e )
del 3 al 6 de septiembre en la sede Mis informacion: congresointernacional@unilibre.edu.co
principal de la seccional de Barranquilla.
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Alli, seremos participes del encuentro de
mas de 12 paises, las mas importantes
universidades del pais y los académicos
mas sobresalientes del mundo del
trabajo y la seguridad social en la gran
fiesta que convoca a desarrollar
pensamientos criticos, reflexivos y de
construccion de sociedad.
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Editorial Especial

Universidad de Narifo
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Cristhian Alexander Pereira Otero

Director del Centro de Investigaciones y Estudios Socio Juridicos
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Las reformas de los estatutos
procesales traen consigo impactos de
diversa indole. Cada peldafio del mundo
de la administracidon de justicia se vuelca
a nuevos entendimientos de la norma
procesal. Asi entonces, el litigante, desde
su esfera, tiene su punto de vista que, a
veces, converge y otras veces, se
distancia del juez, lo que permite la
proliferacion de interpretaciones
alrededor del proceso.

A simple vista, la norma procesal
pareceria que solo es mera formalidad.
Esta afirmacion no es mas lejana de la
realidad, puesto que, en el proceso, lo
gue se pretende, tanto desde las partes,
como desde los operadores judiciales, es
llegar, alo que se conoce, como la verdad
real, maxime cuando se estan
debatiendo derechos laborales,
pensionales, de salud y riesgos en el
trabajo, que, en opinion de diversos
doctrinantes, hoy esos derechos
alcanzan la categoria de derechos
humanos.

En este sentido, la reforma al Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social plantea nuevos retos con relacién
a la garantia de derechos sustanciales del
orden laboral y de la seguridad social. El
estatuto que rige actualmente, expedido
en 1948, generaba una especie de
fendmeno paquidérmico frente a las
nuevas tendencias laborales de una
sociedad  hiperdigitalizada 'y en
constantes avatares.

El Estado Social de Derecho, la fuerza
vinculante de la constitucion, el efecto
irradiador de los derechos
fundamentales, sumada a los retos de la
cuarta revolucion industrial, y los
objetivos de desarrollo del milenio llevan
a exigir una norma procesal propia del
derecho de trabajo, que sea lo
suficientemente capaz de ajustarse a las
nuevas realidades sociales.

De esta manera, el legislador estaba en
deuda con la expedicion y actualizacion
de dicha norma procesal, en tanto el
problema de la especialidad laboral
recaia en que estaba compelida a
remitirse al Codigo General del Proceso
en diversos usos de instituciones
procesales, lo que generaba que muchas
decisiones fuesen proferidas por légicas,
a veces civiles, y no de indole social como
se espera de la competencia laboral.

Lo anterior no quiere decir que el
nuevo estatuto procesal del trabajo y de
la seguridad social no requiera analisis e
interpretacion, por el contrario, estamos
obligados a su riguroso estudio. Por ello,
los estudiantes de la promocion XVII de
la Especializaciéon en Derecho Laboral y
de la Seguridad Social de la Universidad
de Narifio han realizado un total de 10
articulos reflexivos en torno a la reforma
procesal de la competencia laboral.

Estos escritos abordan tépicos de gran
relevancia, entre ellos, la prescripcion de
los derechos laborales, las competencias
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y atributos del juez, el manejo de
audiencias, las instituciones probatorias,
los requisitos de la demanda y su
contestacion, los terceros intervinientes
y demds mecanismos procesales. Estas
temdticas servirdn de marcos de
interpretaciéon para estudiantes de
derecho, abogados litigantes, docentes y

Qpe‘ra!dores de la administracion de ,YA DISPONIBLE EN
i YOUTUBE!

Cabe destacar que las reflexiones de
este numero especial del boletin se
logran gracias al estudio derivado de la

materia “Derecho procesal laboral y de la El Par che
sequridad social” de nuestra LAB@RAL

especializacién, que contd con la
participacion del docente Edgar David
Pérez Sanabria, con quien, tanto la : —
Universidad Libre como la Universidad ’m: ;T—:i
de Narifio, han fortalecido los lazos en
temas del mundo del trabajo y que

esperamos que estos  productos

académicos sean la constante en la union

de estas dos casas de estudio que se

preocupan por la defensa y garantia de

los derechos laborales en Colombia vy el

mundo.
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Atributos y potestades del
juez director del proceso

Por:

Angie Marisol Diaz Quitiaquez, Laura Susana Jurado Llerena,
Maria José Pabén Arteaga y Jennyfer Alexandra Romo Ruales
Estudiantes Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
Universidad de Narifno
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Es de consideracion que ejercer
jurisdiccioén es la parte mas compleja del
derecho. Determinar el derecho en una
situacién en especifico no es un ejercicio
sencillo que pueda desarrollarse sin
ningun miramiento de las necesidades
sociales que se exponen en la sociedad.
Es el juez el sujeto llamado a encontrar
un espacio donde el derecho y la justicia
puedan relacionarse. De la
interpretacién de ese sujeto depende
qgue el derecho sea un instrumento de
equilibrio, de justicia o que se limite a ser
una norma, esto en garantia de cubrir las
necesidades de un grupo determinado.
En tal sentido, este articulo pretende
presentar una vision amplia del derecho,
las potestades y atributos que ejerce el
juez y hacer énfasis en que el papel de la
jurisdicciéon va mas alla de la estricta
legalidad.

El cambio de percepcion que se
presenta en las actuaciones del juez a
partir de la Ley 1149 de 2007 es clave.
Esta determina al juez como director del
proceso, un juez activo y conductor,
dejando atras la figura de un juez fallador
o  administrador  del despacho:
“(...)Garantizando el respeto de los
derechos fundamentales y el equilibrio
entre las partes, la agilidad y rapidez en
su tramite”. Por tal motivo, es necesario
concebir la esencia misma del cambio de
titulo que se da a la funcion del juez
dentro del proceso “direccion del
procedimiento por el juez” a “El juez
director del proceso” Debe entenderse lo

mencionado como un cambio al llevar la
parte procesal a tener la direccidon plena
del proceso. Otros cambios importantes
se presentan en la garantia que se da a
los derechos fundamentales vy el
equilibrio entre las partes, lo cual trae
consigo un mayor esfuerzo, por cuanto
se ve la necesidad de un juez
completamente activo dentro de cada
etapa procesal.

Respecto a la proteccion de los
derechos fundamentales, son
esencialmente los del trabajador,
contemplados dentro de la constitucion
politica, especialmente en el articulo 53,
se deben tomar las medidas que sean
necesarias. Entonces, el juez podria
decretar una medida previa. Frente a
ello, los puntos de vista estan divididos.
Existen manifestaciones que mencionan
qgue esto tendria afectacién al principio
de legalidad. Por otra parte, se establece
que, si se trata de proteccion de
derechos fundamentales, el juez es
también un juez constitucional que tiene
la potestad de decretar medidas
provisionales, igual que en la tutela,
como garantia de los derechos por
proteger, por la categoria de los mismos
y del sujeto protegido. En las relaciones
labores es al trabajador a quien mas se
protege sin desconocer al empleador
como ciudadano, porque se entiende
comunmente que el trabajador es el
débil econdmico. Por lo tanto, es preciso
afirmar que el juez tiene la potestad de
decretar todas las medidas necesarias
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para proteger al trabajador, y buscar, de
esta manera, que el proceso no tenga
impedimentos en su normal desarrollo y
asi, proteger los derechos del trabajador.

En lo referente a las partes integradas
dentro del proceso, se requiere que sean
las necesarias y que se busque en una
realidad desigual el equilibrio entre las
mismas. Esta es la razén para que se
pretenda que el proceso sea el que
restaure la descompensacion ante la ley.

Por otra parte, la oralidad debe
abordarse desde la estructura procesal
dual, por cuanto la primera etapa es
escrita en lo referente a la presentacion
y contestacion de la demanda, o a través
de memoriales. Asi mismo, es admisible
que, si el juez determina una posible
afectacion, tome las necesarias de oficio
0 a peticién de parte.

Se resalta el concepto de derecho
procesal social diferencidandolo de Ia
teoria tradicional del proceso, por
cuanto, en este caso, se entiende que
existe un sujeto protegido contrariando
la teoria de la igualdad procesal. Por lo
tanto, abarca todo un concepto de
proteccion juridica hacia el ser humano,
relacionando de esa manera, el concepto
de constitucionalizarian del proceso
laboral.

Todo lo expuesto anteriormente se
hizo con el propdsito de analizar si el
proceso laboral con medidas de

protecciodn a los derechos fundamentales
se debe unir con la tutela v,
consecuentemente, dejar de utilizar el
derecho constitucional y laboral. O si, por
el contrario, se puede presentar la
reclamacion de los derechos a través de
los dos medios, teniendo dentro del
mismo proceso resultados diferentes
gue generan una ambigliedad juridica.

De esta forma, el derecho procesal
debe ser el instrumento de garantia de
los derechos y la forma de efectivizarlos.
Es ahi donde se explica que el juez laboral
sea también juez constitucional. Por esta
razon, estd llamado a examinar lo
constitucional dentro del proceso, para
generar mayor proteccién y garantia
dentro de este. Finalmente, se concluye
que, “es menester entonces afirmar que
el concepto de fundamentalidad
constitucional debe impregnar el actuar
judicial y, por ende, el proceso laboral y
de la seguridad social debe propender
por desarrollar los derechos
fundamentales, el debido proceso y los
derechos sustanciales de las partes que
se consideran débiles en la relacion
sustancial 'y procesal y, asi, ir en
busqueda de la armonia laboral y la paz
social”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el
legislador, mediante las facultades
impuestas en el articulo 48 del Cddigo
Procesal del Trabajo, le ha otorgado al
juez el atributo de ser director del
proceso, es decir, ser el conductor y
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guien tiene en sus manos la rectoria
plena del tramite procesal, la Corte
Suprema de justicia ha enfatizado que,
dentro de ese rol, el juez debe garantizar
durante el proceso tres aspectos: i) el
respeto de los derechos fundamentales,
ii) el equilibrio entre las partes vy iii) la
agilidad y rapidez en su tramite. Bajo ese
entendido, el Alto Tribunal manifiesta
qgue, bajo esa gran labor de ser garante
de derechos fundamentales en el
procedimiento laboral, el juez debe
ejercer un papel activo, conducir el
proceso, impedir su paralizacion y dictar
las medidas que se requieran para llegar
a proferir sentencia. Es por ello que el
legislador ha implementado
herramientas dentro del estatuto
procesal del trabajo para que el juez,
como director del proceso, pueda
cumplir con dichas garantias. Asi: “En
desarrollo del principio de libertad,
cuenta con la posibilidad de realizar
libremente los actos que no tengan
formas determinadas en la ley (art. 40
CPL), y estd en capacidad, entre otras
actuaciones, de rechazar las solicitudes o
actos que impliquen dilaciones o la
ineficacia del proceso (arts. 49 y 53 CPL),
decretar las pruebas que estime
indispensables y apreciar su valor (arts.
54 y 61 CPL), y ordenar la comparecencia
de las partes en cualquier estado del
proceso (art. 59 CPL)”.

En complemento con lo anterior, bajo
el presupuesto de que el juez, como
director del proceso, debe garantizar la

agilidad y rapidez del tramite, el
legislador ha establecido la figura de la
contumacia (articulo 30 Cédigo Procesal
del Trabajo) dotando al juez de amplios
poderes, recordados por la Corte
Constitucional de la siguiente manera:
“En el caso del proceso laboral, si bien al
juez no le es permitido el inicio oficioso de
los procesos porque cada uno de ellos
requiere de un acto de parte, (la
presentacion de la demanda), una vez
instaurada, el juez debe tramitar el
proceso hasta su culminacion, y si una de
las partes o ambas dejan de asistir a las
audiencias, no por ello se paraliza el
proceso, pues el juez debe adelantar su
tramite hasta fallar. En tal proceso, el
legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director de
este y complementariamente estatuir la
figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacion del
proceso en unos casos, (ii) proceder al
archivo del proceso en otros, (iii)
continuar con el tramite de la demanda
principal; 'y (iv) asegurar que la
proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue
indefinidamente por la falta de actuacion
del empleador demandado”.

En concordancia con lo anterior, el alto
Tribunal Constitucional ha determinado
en su doctrina jurisprudencial del afio
2013 que, como director del proceso, el
juez posee la potestad de sancionar a la
parte que, bajo el incumplimiento de sus
deberes impide la culminaciéon del
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proceso, en ese entendido manifesto:
“En la rama judicial del poder publico, los
jueces como directores del proceso estdn
investidos de la facultad de sancionar por
los medios que le habilita el legislador, a
la parte que incumple sus deberes u
obligaciones que resultan determinantes
para continuar o finiquitar el tramite
procesal. Lo hacen con el fin de velar por
la rdpida adopcion de una decision
definitiva que resuelva la contienda
sometida a escrutinio en la jurisdiccion
respectiva, para garantizar que el juicio
no se paralice y desconozca el principio
de economia procesal, y para proteger en
su esencia la dignidad y el decoro de la
administracion de justicia. Esos poderes
representados en medidas correccionales
se encuentran principalmente plasmados
en la Ley Estatutaria de la Administracion
de Justicia (Ley 270 de 1996), en los
articulos 58, 59 y 60.”

De igual manera, la  Corte
Constitucional, en su doctrina del afio
2016, trajo a colacién autores como Jair
Samir Corpus Vanegas y Hugo Alexander
Bedoya Diaz, para recapitular que le
corresponde al juez, como director del
proceso laboral oral, dirigir dentro del
tramite procesal todas las actuaciones de
principio a fin. Este papel implica la
flexibilidad de algunas disposiciones y el
fortalecimiento de la autonomia del juez.
En consecuencia, en esa esfera de
independencia y soberania procesal, el
juez debe resolver el litigio con las
necesidades que requiera cada caso

particular, con un direccionamiento
técnico o gerencial en el que el juez
determina el ritmo del proceso.

La obra "El poder de los jueces", del
autor mexicano Clemente Valdés, ofrece
una fascinante exploracion sobre el
papel del juez a lo largo de diferentes
paises y épocas. Valdés destaca como el
juez, en sus origenes, desempefiaba
funciones que abarcaban tanto lo
administrativo como lo legislativo,
mostrando asi una evolucion a lo largo
del tiempo y las distintas eras historicas.

En tiempos antiguos, la distincion entre
acciones civiles y penales no estaba
claramente definida. En casos de
transgresiones juridicas, el juez solia
imponer multas como forma de
restaurar la paz y la justicia en Ia
comunidad. Estas multas, en ocasiones,
se destinaban al beneficio de Ia
comunidad como un medio de
compensacion por los dafios causados.
La compensacion por dafios y Ila
imposicion de multas, en un contexto
donde prevalecia la justicia y la
imparcialidad, eran mecanismos
utilizados por el juez para resolver
conflictos y mantener el orden social. La
cantidad de las multas o la compensacion
variaba segun las épocas, los diferentes
derechos de los pueblos y, por supuesto,
la clase social a la que perteneciera la
victima.
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En esencia, "El poder de los jueces" nos
ofrece una vision reveladora de cémo el
papel del juez ha evolucionado a lo largo
de la historia, adaptandose a las
necesidades y contextos cambiantes de
cada sociedad.

El autor destaca la necesidad de que el
juez opere de manera independiente del
gobierno, aplicando su propio criterio al
revisar asuntos particulares. Esta
independencia judicial es crucial para
proteger a la poblacion de posibles
abusos por parte de los empleados
gubernamentales. La capacidad de
algunos jueces para resolver quejas de
particulares, basandose en su propio
criterio en lugar del gobierno, representa
una importante salvaguarda contra la
tirania de los empleados publicos.

Sin embargo, el derecho de los
individuos a reclamar abusos y el
crecimiento del poder judicial no surgen
de una rebelidon contra los monarcas o
gobernantes, ni de una exigencia de los
jueces. En Europa, esta funcién judicial
tiene sus raices en el interés de los
monarcas por gestionar y controlar la
administracion de sus reinos de manera
eficiente. En Francia, por ejemplo, los
jueces vy la jurisdiccion administrativa
tienen su origen en el Conseil du Roi, que
actuaba como érgano asesor legal del rey
y como corte administrativa al servicio de
él. Un hito importante fue la creacion del
Consejo de Estado por Napoledn en la
Constitucién del afio VI (13 de

diciembre de 1799), el cual consolidd
esta estructura judicial administrativa.

En la actualidad, en todos los paises
que han alcanzado al menos un nivel
minimo de desarrollo social y politico, se
han establecido organismos encargados
de revisar las acciones de los empleados
publicos, incluyendo a menudo a los mas
altos funcionarios como presidentes,
ministros y directores generales de
entidades gubernamentales
importantes. Es interesante notar que,
en muchos casos, estos tribunales
encargados de supervisar a los
funcionarios publicos surgen como parte
de la estructura misma de los drganos
administrativos, funcionando como
jurisdicciones independientes de los
tribunales judiciales ordinarios. Sin
embargo, las decisiones tomadas por
estos tribunales pueden ser apeladas vy
revisadas por instancias superiores
dentro del sistema judicial ordinario,
como es el caso de México.

En casi todos los paises del mundo
contemporaneo, los jueces tienen la
autoridad para resolver conflictos entre
individuos privados, asi como para
atender reclamaciones relacionadas con
las acciones de los empleados
gubernamentales contra ciudadanos
particulares. Esta capacidad judicial es
fundamental para garantizar la rendicion
de cuentas y mantener un equilibrio de
poder entre el gobierno y la ciudadania.
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Algunos paises los jueces poseen la
facultad de examinar las acciones vy
decisiones de los altos funcionarios de la
rama ejecutiva del gobierno. En algunos
casos, como en Alemania, este poder se
establece mediante disposiciones que
permiten a cualquier persona, cuyos
derechos hayan sido afectados por un
organo del poder publico, recurrir a los
tribunales ordinarios en busca de justicia.
En México, por ejemplo, ciertos jueces
tienen la competencia no solo para
conocer de actos que violen derechos
fundamentales, sino también para
atender demandas contra leyes que
transgredan las garantias individuales,
segun lo establecido en el articulo 103,
fraccion |, de la Constitucion general de
la Republica.

En el mismo sentido el poder de
algunos jueces va aun mas allg,
permitiéndoles  revisar y  anular
disposiciones legislativas que consideren
contrarias a la constitucion, sin importar
si  estas violan o no derechos
fundamentales. En los Estados Unidos,
esta autoridad recae en los jueces
federales de alto rango de |la
organizacion judicial ordinaria, mientras
gue, en otros paises de la Unién Europea,
como en casi todos, esta responsabilidad
recae en ftribunales constitucionales
independientes de los érganos judiciales
ordinarios. En ambos sistemas, este
poder implica la capacidad de establecer
el marco legal al que debe ajustarse la

sociedad en general, actuando de
manera similar a legisladores.

El propdsito de este libro es examinar
los antecedentes, el proceso y las
circunstancias que llevaron a la creacioén,
en 1803, del poder de la Suprema Corte
de los Estados Unidos para revisar vy
anular los actos de los otros drganos de
gobierno, especialmente para invalidar
disposiciones de las leyes promulgadas
por el Congreso Federal.

Este poder judicial de interpretar vy
derogar leyes implica ciertos riesgos, ya
gue entra en el dmbito de las asambleas
legislativas. Por lo tanto, el autor aboga
por un enfoque realista basado en los
hechos y eventos concretos, en lugar de
especulaciones abstractas. Ademas, se
hace referencia al principio de
separacion de poderes y al principio de
soberania, destacando la importancia de
no menoscabar las libertades
individuales de la poblacion.

Los jueces se concibieron con la
finalidad analdgica de proporcionar
seguridad y garantizar las libertades
fundamentales. En el contexto de
Estados Unidos, los jueces no solo actlan
como administradores de justicia, sino
también como "jueces de paz”. Estos
jueces de paz participan activamente en
la administracion publica, a veces
asumiendo responsabilidades
administrativas junto con funcionarios
elegidos y, en otras ocasiones, formando
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tribunales para abordar acusaciones
sumarias contra ciudadanos o denuncias
de delitos de otros magistrados.

Es importante tener en cuenta que, en
lugares como Massachusetts, la corte de
sesiones no solo es un cuerpo
administrativo, sino también un tribunal
politico. En contraste, en Inglaterra, las
personas comunes del pueblo no
necesitan tener una profesion especifica
para resolver conflictos, lo que sirve
como un medio para mantener la
tranquilidad publica y la paz social.

De otra parte, Carnelutti, hace
referencia al derecho procesal como la
herramienta de resolucion de conflictos,
la cual se convierte en una herramienta
necesaria para las partes del proceso,
debido a que la aplicacion idénea del
conjunto de preceptos que contiene
traera satisfaccion si se aplica de la
manera correcta.

Ahora bien, segun Carnelutti, el fin del
derecho procesal o formal es hacer
efectivas las normas materiales y servir
como instrumento de aplicacion. Asi
mismo, esa efectividad versa sobre
derechos violados que, por si sola, la
norma material no alcanza a proteger.

Cabe mencionar el articulo 228 de la
Constitucional Nacional para precisar por
qué debe primar en el ordenamiento
juridico colombiano la ley material. Este
dispone lo siguiente:

“La Administracion de Justicia es
funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones serdn
publicas 'y permanentes con las
excepciones que establezca la ley y en
ellas  PREVALECERA EL  DERECHO
SUSTANCIAL. Los términos procesales se
observardn  con diligencia 'y su
incumplimiento serd sancionado. Su
funcionamiento serd desconcentrado y
auténomo.”

Después de esta apreciacion del autor,
se debe seguir teniendo en cuenta que
las normas y actuaciones procesales
tienen una funcién instrumental, pero
esto no quiere decir que sean menos
importantes en el derecho. Incluso, esta
funcion la hace ser auténoma de la
norma sustancial y su aplicacion es la que
le da el fin a esas normas que el
legislador ha colocado en la sustancia,
porgue sin ella, no se podria llevar a cabo
dicha proteccion del derecho material.

Asi las cosas, para darle continuidad al
orden establecido por el autor de la obra,
se habla de como Carnelutti expone un
escenario mediante el cual se puede
apreciar que en diferentes casos se
toman decisiones para otros, sin mirar
qué perjuicios o consecuencias generara
esa decision. Es asi como la pretension es
lo que uno exige al otro que tolere y la
satisfaccion de su interés y exigencia.
Entre el Litis y el litigio hay la misma
diferencia que entre peligro y dafio.
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Muchas veces, una controversia puede
llevarse de manera pacifica y concordar
entre las partes; pero si los hombres
tienen necesidad del proceso, es decir
gue falta el acuerdo entre ellos. Vuelve a
aflorar aqui el concepto aquel del
acuerdo que resulta fundamental para el
derecho.

Con todo esto, es el juez el sujeto
procesal facultado para administrar
justicia en representacién del Estado. Por
tanto, debe buscar solucién a conflictos
suscitados, actuando como parte idénea,
capaz e imparcial dentro del proceso v,
asi mismo, debe reunir todos los
requisitos que se exigen para poder
dirigir el proceso y llegar hasta el fin de
este, que es erradicar la Litis de la mejor
manera posible.

De acuerdo con el autor, el juez es
guien tiene juicio para entender cémo se
hace un proceso y debe comprender
como se debe juzgar. A través de la toga,
él hace visible la majestad de que es un
atributo divino.

En otras palabras, el juez es la figura
elegida por el Estado para llevar a cabo
su funcién publica de administrar
justicia, tal y como lo estipula el
ordenamiento colombiano en sus fines.
Asi las cosas:

“ARTICULO 2°—Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial 'y
aseqgurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

De tal forma que, en un proceso o
dentro del litigio, una de las dos partes
pretende y la otra resiste a la pretension;
uno es el agresor y el otro el agredido.
Por ello, podemos mencionar que las
partes no solamente estan involucradas
en el proceso, sino que ademas deben
resistir siendo juzgados por el juez.

Carnelutti también aborda la prueba
como la actividad necesaria que implica
demostrar la verdad de un hecho ante el
juez como figura imparcial de la
controversia, destacando que su
existencia o contenido debe acogerse,
segln los medios establecidos por la ley,
hechos sobre los cuales se construye el
objeto del proceso o la verdad inmersa
en él. lgualmente, sefiala como clases de
prueba las representativas que se
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ocupan de la logica o las indicativas o
indiciarias que se enfocan en la
perspectiva de lo que el juez perciba en
el proceso.

Finalmente cabe traer a colacion una
frase célebre del autor Francesco
Carnelutti: “No os dejéis, ante todo,
seducir por el mito del legislador. Mds
bien, pensad en el juez, que es
verdaderamente la figura central del
derecho. Un ordenamiento juridico se
puede concebir sin leyes, pero no sin
jueces.”

Sobre esta, es importante destacar su
funciéon como garantia de otorgar
cumplimiento de la ley por parte del
Estado, las instituciones y los
ciudadanos. Y que sean estas
actuaciones las que den confianza de
acudir ante los tribunales de justicia para
obtener proteccion de los derechos que
les asisten a las personas. Ello se plantea
en el sentido que son la uUltima garantia
de estos y sus funciones se realizan en
aplicacién a la ley para cada caso en
concreto.

CONCLUSIONES

. El poder de los jueces ha
evolucionado desde funciones
principalmente administrativas y
legislativas, hasta incluir un papel
crucial en la proteccion de los
derechos individuales y el control
del poder gubernamental.

Aunque este poder debe
ejercerse con responsabilidad vy
cautela, es fundamental para
garantizar la justicia y Ia
democracia en cualquier
sociedad.

El juez, como actor procesal,
debe propender por desarrollar
los derechos fundamentales y los
derechos sustanciales de las
partes, tanto en la relacién
sustancial como procesal y, por
ende, ir en busqueda de aplicar el
concepto de armonia social, el
elemento de equilibrio social y al
mismo tiempo, el derecho
fundamental al debido proceso.

El cambio en el rol del juez dentro
del proceso lo ha llevado a asumir
el papel de director,
garantizando, esencialmente, los
derechos fundamentales del
trabajador, el equilibrio de las
partes y la agilidad y rapidez del
proceso.

EL CONSUMO DE
PSICOACTIVOS
PUEDE LLEVARTE A
LUGARES OSCUROS
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El  derecho procesal laboral en
Colombia tiene sus antecedentes, de
manera especifica, en la Ley 105 de
1931, toda vez que, de manera previa, se
habian expedido en nuestro pais normas
laborales de caracter sustancial, siendo
en sumomento la jurisdiccion en materia
civil la competente para conocer de los
asuntos de derechos de trabajadores vy
empleadores. No obstante, el legislador
expresa la necesidad de crear una
jurisdiccién independiente que conozca
de tales asuntos, puesto que, para los
jueces, los asuntos laborales eran
asuntos de cardcter especial.

En el aflo 1940, por medio del Acto
Legislativo 1, se introdujo la jurisdiccion
del trabajo en la constitucion que regia
para ese entonces, determinando la
organizacion en esta materia. Por lo
anterior, con el Decreto 2350 de 1944, se
dictaron disposiciones relativas a
convenciones de trabajo, asociaciones,
conflictos colectivos y jurisdiccion
especial del trabajo, en la cual, aparte de
las  normas sustanciales que se
encontraban divididas en varias leyes, se
dispuso la creacion de los Tribunales
Municipales de Trabajo, los cuales
conocian de los procesos en primera
instancia; los Tribunales Seccionales del
Trabajo, que conocian de los asuntos en
segunda instancia y, por Uultimo, el
Tribunal Supremo del Trabajo que

1 Derecho Procesal Laboral Colombiano,

Estefania  Sierra  Nieto, Disponible en:

conocia de los recursos de casacion vy
revision. Estos tribunales, en su
momento, fueron compuestos por un
representante de los trabajadores, un
representante de los empleadores y un
representante del gobierno?.

Fue entonces, con el Decreto Ley 2158
de 1948, que se expide el Coddigo
Procesal del Trabajo, el cual impuso
limites normativos en la actuacion de los
jueces vy las partes en un proceso para la
correcta aplicacion de las normas
sustanciales laborales. Es entonces que
el proceso laboral se rige por el sistema
inquisitivo, en el cual es el juez, en todo
momento el encargado de buscar la
verdad real, aporta al proceso pruebas, a
fin de que estas sean afiadidas por las
partes, en especial, por el trabajador,
quien, al estar subordinado a su
empleador, le es dificil aportar material
probatorio para el éxito de su proceso.

La demanda o accion en derecho
laboral es un mecanismo mediante el
cual un trabajador puede iniciar un
proceso con el animo de proteger
derechos que le estan siendo o le fueron
vulnerados dentro de la relacion laboral,
para lo cual, se hace necesario acudir a la
normatividad vigente que le permite,
mediante la representacion de un
abogado, hacer pleno ejercicio de sus

Estefania_SierraNieto_2012.pdf citado el 27 de
mayo de 2024.
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derechos. Ello no quiere decir que todos
los procesos laborales requieran de legal.

La normatividad vigente en Colombia
establece tres clases de procesos en
materia laboral como son:

Proceso Laboral de Unica Instancia:
“Son procesos cuya cuantia es inferior a
20 salarios minimos mensuales vigentes,
es decir que la suma de sus pretensiones
es inferior a la suma antes mencionada”
(Codigo General del Proceso, articulo 12)
(Socorro, 2018)

Este proceso tiene una caracteristica
especial ya que, por ser un proceso de
Unica instancia, no es susceptible de
apelar la sentencia emitida por el juez.

Nosotros consideramos que el hecho
de que la sentencia no se pueda apelar
puede llegar a vulnerar los derechos del
trabajador, ya que no tendra |la
oportunidad de apelary con ello, acceder
a que una instancia superior revise la
sentencia.

. La demanda puede ser
presentada de manera verbal y
no se necesita la representacion
de un abogado.

. Es una demanda que se resuelve
en una sola audiencia, la cual
debe surtir las siguientes etapas:

o Presentacion y contestacion
de la demanda

o Conciliacién

o Decisién sobre excepciones
previas

o Saneamiento y fijacion del
litigio

o Decretoy practica de pruebas

o Emisién de la sentencia que le
ponga fin al proceso.

En pronunciamientos hechos por la
Corte, cada una de las etapas antes
mencionadas es preclusiva, lo que quiere
decir que agotada cada etapa no es
posible volver atras sobre etapas ya
surtidas.

Teniendo en cuenta que, dentro de la
relacién laboral, el trabajador es la parte
mas débil y que el hecho de no poder
tener la oportunidad de apelar a la
decision judicial resulta contrario a sus
intereses, el articulo 69 del Codigo
Procesal del Trabajo establece que, en
los casos en que el fallo sea totalmente
adverso a los intereses del trabajador, es
decir en los casos en que ninguna de sus
pretensiones prospere, procedera la
consulta, lo que es una revisién oficiosa
de la sentencia, sin que para ello medie
peticion o instancia de parte y con ello,
se puedan corregir o enmendar errores
juridicos de que adolezca la sentencia,
esto con el fin de lograr certeza juridica.
(Codigo Sustantivo de Trabajo, articulo
69) (Pino, 1951)
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Sobre la naturaleza del grado de
consulta la Corte Constitucional en
Sentencia C-055 (1993) sefiald que la
consulta es un mecanismo que opera por
ministerio de la ley, que procede sin
solicitud de las partes comprometidas en
el proceso que tiene por objeto proteger
a la parte mas débil en la relacién juridica
fruto de litigio:

“En virtud del Decreto 403 de 2020 por
medio del cual se modifico la ley 610 de
2000, se ratificd la facultad de revision
integral del expediente en que se
fundamentd la decision analizada en
grado de consulta y, textualmente, se le
otorgo la posibilidad al funcionario que
conoce de dicha instancia para tomar la
decision sustitutiva que resulte de la
modificacion o revocatoria del auto o
fallo objeto de estudio”

En los casos en los que el juez falle
abiertamente o contrario a la ley o la
haya aplicado en sentido contrario es
procedente instaurar una accion de
tutela?.

Proceso Laboral de Primera Instancia:
en nuestro pais, los procesos laborales
de primera instancia, actualmente, son
competencia de los jueces laborales del
circuito, teniendo en cuenta la cuantia
gue es superior a los 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes, o de
aquellos asuntos que no teniendo

2 Gerencie.com. (2024, febrero 15). Demanda
laboral. Recuperado de

cuantia definida, son susceptibles de
conocimiento por parte de esta
jurisdiccién; asi también, el domicilio del
demandado o Uultimo lugar donde el
trabajador presto su servicio.

La demanda debe presentarse con
todos los requisitos formales
establecidos en el articulo 25 del Cédigo
Procesal Laboral, acompafada de las
pretensiones, pruebas y anexos. Asi
mismo, de acuerdo con el articulo 28 de
este cadigo, el juez competente hace un
control formal de la presentacién de la
demanda, con la finalidad de determinar
si la admite, la inadmite o la rechaza de
plano. En caso de inadmision, es
importante tener en cuenta que el
término establecido son 5 dias habiles;
esto de conformidad al articulo 90 del
Cdédigo General del Proceso.

En la actualidad, algunos Juzgados
Laborales del Circuito exigen
previamente a la admision o inadmision
de la demanda, cuando se trata de
empresas privadas o entidades publicas,
gue se notifique, conforme a la Ley 2213
de 2022, la demanda y sus anexos de
manera simultanea con el despacho al
demandado, so pena de su inadmision, a
excepcion de si la demanda contiene
escrito de medida cautelar, Ia
notificacion se surte después de
admitida la demanda. Es decir que, por lo

https://www.gerencie.com/demanda-
laboral.html
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anterior, las notificaciones se estan
apartando de las  disposiciones
establecidas en el Articulo 41 del Cédigo
Procesal Laboral®.

Con las hormas actuales, la conciliacion
en materia laboral ya no es un requisito
de procedibilidad para acudir al Juez de
Primera Instancia, puesto que la
conciliacién, siendo un  método
alternativo de solucion de conflictos,
tiene su etapa procesal dentro de la
audiencia del proceso en primera
instancia. Lo que busca el juez, en este
caso, cuando ya no es un tercero ajeno a
la controversia, sino un mediador, es que
las partes diriman sus conflictos,
evitando el desgaste procesal tanto para
los involucrados en el asunto, como para
la  administracion de justicia. La
conciliacién es una etapa de intento
obligatorio en el proceso para el arreglo
entre las partes, ya que su omision, como
consecuencia, tendria la nulidad del
proceso.

Independientemente de los principios
de gratuidad, publicidad, libertad,
oralidad y otros que hacen parte del
proceso laboral en primera instancia, se
tienen las siguientes caracteristicas:

. Los jueces del circuito estan
facultados para continuar con las
audiencias del proceso, aun
cuando, existiendo notificacion

3 Las notificaciones en el Proceso Laboral, Felipe
Peralta. Disponible en:

debida, las partes no se hacen
presentes o deciden no contestar
la demanda.

. En la contestacion de la
demanda, la parte debera
expresar qué hechos son ciertos,
inciertos o no le constan.
Ademas, debe aportar los medios
probatorios de contradiccion de
los hechos. Es una inversion de la
prueba que estima el proceso en
la actualidad. Si el demandado
decide no contestar lademanda o
lo hace de manera incorrecta, se
tienen por ciertos los hechos
presentados por la parte
demandante o puede perder la
oportunidad de solicitar pruebas,
pero tiene derecho a presentar

excepciones en primera
audiencia.
J En cuanto a las excepciones, se

pueden presentar las perentorias
de caracter sustancial o las
dilatorias propias del debate
procesal.

J Los jueces en primera instancia
mantienen la direccién de todo el
proceso, con lealtad procesal,
inmediacién y la atribucion ultray
extra petita

https://felipeperalta.com.co/las- notificaciones-

en-el-procedimiento-laboral-colombiano/
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. En materia laboral, no existe la
tarifa legal de la prueba, porque
hay libre  formacion del
convencimiento, pudiendo
aportarse diferentes medios
probatorios, que incluyen
documentos publicos, privados,
testigos, peritos, declaraciones
de parte, inspecciones oculares y
demds medios®.

La apelacién en el proceso laboral

El recurso de apelaciéon es un
mecanismo de impugnacion que busca la
modificacion de la decisién
administrativa o judicial por un superior
jerarquico funcional, que, por regla
general, se tramita de manera vertical y
es otorgada por el legislador a la parte
perjudicada con el fin de que indique los
motivos de inconformidad con |la
decision emitida. Asi, esta sera analizada
por el juez de superior jerarquia
funcional, con la finalidad de que Ia
misma sea confirmada en el caso de
considerar que los argumentos fueron
acertados o como, solicita el recurrente,
revocada o modificada.

En cuanto al recurso de apelacion de
las sentencias de primera instancia en el
ambito procesal laboral, encontramos
gue el Codigo Procesal del Trabajo data

4 Derecho Procesal Laboral, Escuela Rodrigo Lara
Bonilla. Disponible en:

del afio 1948, pues surgio con el Decreto
Ley 2158 del mismo que disponia:

“Las sentencias de primera instancia,
en el efecto suspensivo, de palabra en el
acto de la notificacion, o por escrito,
dentro de los tres dias siguientes;
interpuesto en la audiencia, el juez lo
concederd 0 lo denegard
inmediatamente, si por escrito, resolverd
dentro de los dos dias siguientes.”
(Articulo 66)

De este se desprende que la parte
interesada tenfa la posibilidad de
interponer la  apelacion en dos
oportunidades:  oralmente en Ia
audiencia, o por escrito dentro de los
tres dias siguientes, momento en el que
el juez contaba con los dos dias
siguientes para concederlo, advirtiendo,
ademads, que no era necesario presentar
la sustentacion.

Las sentencias de primera instancia
podran apelarse de dos maneras 1) de
palabra, en el acto de notificacién por
estrado, y 2) en forma escrita dentro de
los 3 dias siguientes a esa misma
notificaciéon. Las sentencias laborales,
segln el mandato del articulo 81 del CPT
y SS, no puede notificarse por estados, ni
por edicto, sino en los estrados del
juzgado laboral que profiere el fallo,
salvo los de casacion, anulacion, revision

https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/
default/files/biblioteca/m5-4.pdf citado el 27 de
mayo de 2024.
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y fuero sindical de segunda instancia que
se notifican por edicto. De tal suerte que,
desde la fecha de la sentencia, empieza a
correr el término para interponer el
recurso de apelacién. De lo contrario, si
no se aprovecha ese plazo, queda
ejecutoriada definitivamente.
Adicionalmente, debe indicarse que,
“desde la primera redacciéon del Cédigo
de Procedimiento Laboral, se incluyé el
principio de oralidad como base
fundamental del proceso, y del
desarrollo de las audiencias.

Quien interponga el recurso de
apelacion en el proceso deberd
sustentarlo por escrito ante el juez que
haya proferido la decision
correspondiente, antes de que se venza
el término para resolver la peticién de
apelacién. Si el recurrente no sustenta la
apelacién en el término legal, el juez,
mediante auto que solo admite recurso
de reposicion, lo declarara desierto. No
obstante, la parte interesada podra
recurrir de hecho. (Articulo 57)

Luego, mediante el articulo 35 de la Ley
712 de 2001, adiciond el articulo 66 A del
CPTySS, estableciendo: “La sentencia de
segunda instancia, asi como la decision
de autos apelados, deberd estar en
consonancia con las materias objeto de
apelacion”, sin que hiciera referencia a la
oportunidad de presentacion del recurso
de apelacion, continuando tal como se
encontraba descrito en el original.

Posteriormente, el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007 subrogé el articulo 66 CPT
y SSy, ensulugar, determind: “Apelacion
de las sentencias de primera instancia.
Serdan apelables las sentencias de
primera instancia, en el efecto
suspensivo, en el acto de la notificacion
mediante la sustentacion oral
estrictamente necesaria; interpuesto el
recurso el juez lo concederd o denegard
inmediatamente.”

El autor Botero Zuluaga (2019),
manifiesta sobre este articulo que: “..por
su parte si la providencia que se pretende
recurrir en apelacion es una sentencia de
primera instancia, el recurso de alzada
tendrd que interponerse y sustentarse
oralmente en el mismo acto en que se
profirio, esto es, en la misma audiencia
de tramite y juzgamiento.

Interpuesto el recurso, el juez
inmediatamente dictard un auto donde
concede o deniega la alzada, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
1149 de 2007, que modificd el articulo 66
del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. Es pertinente aclarar,
que, si el proceso se viene tramitando, no
con sujecion al sistema de la citada ley, el
recurso de apelacion se puede interponer
en las oportunidades a que alude el
genuino articulo 66, antes de su
modificacion, esto es, de palabra en el
acto de la notificacion, o por escrito,
dentro de los tres dias siguientes”. (p.
407)
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Recurso Extraordinario de Casacion

El recurso, como un mecanismo
establecido por la ley para que las partes
involucradas en un proceso obtengan un
criterio superior sobre una decision
determinada por la autoridad judicial,
tiene una clasificacion, operacién vy
aplicacion que dependen de |Ia
naturaleza de la misma decision judicial.

El recurso debe ser interpuesto por
guien tenga interés para recurrir la
sentencia, ya sea de forma oral, cuando
la sentencia se profiera en estrados, o
por escrito dentro de los 15 dias
siguientes a la notificacion de la
sentencia proferida por el Tribunal de
segunda instancia. Ademas, se debe
aclarar, que para la interposicion del
recurso de casacion sélo se cuenta con
un término de tres dias, es decir, un plazo
igual al que existe para apelar. La
normatividad que define estos términos
es el Codigo Procesal del Trabajo, en los
articulos 88 y 89.

La Corte Suprema de Justicia dio la
siguiente explicaciéon sobre el recurso, en
la sentencia del 2 de agosto de 1994:
“Por su raiz historica y por su desarrollo
constitucional y legislativo, la casacion es
un recurso extraordinario. Supone que el
proceso ha concluido con una decision
acertada y ajustada a la ley. Y el cardcter
excepcional del recurso de casacion se
manifiesta por dos aspectos: el primero,
porque no cabe contra toda sentencia

sino sélo contra aquellas que el legislador
expresamente sefala. El  segundo,
porque su fin principal es la unificacion de
la  jurisprudencia  nacional 'y no
propiamente la composicion del litigio.

Para atender a una realidad social
especifica, la ley ha autorizado la
proposicion de este medio de
impugnacion cuando en la sentencia
acusada se incurre en error de hecho o de
derecho. El primero de esos yerros debe
ser manifiesto, protuberante y el
recurrente asume la carga de romper las
presunciones de legalidad y acierto que
por fuerza del supuesto de la conclusion
del juicio con el agotamiento de las dos
instancias  amparan  la  decision
impugnada, de manera que estd
obligado a comprobar el desacierto,
poniendo de presente que es ostensible y
destruyendo de una manera razonada
todos los soportes que sirvieron de
fundamento a la decision judicial. Asi
demuestra que ella surge de deficiencias
del sentenciador por la erronea
apreciacion o la falta de apreciacion de
las pruebas. El rigor del recurso,
tratdndose del error de hecho- ajeno a lo
que fue la casacion en sus origenes -, fue
acentuado por nuestro legislador de
1969 (Ley 16 del afio citado, articulo 79),
que estimd que este yerro, en el recurso
extraordinario  laboral, solo podia
provenir de la falta de apreciacion o de la
apreciacion erronea de un documento
auténtico, de una confesion judicial o de
una inspeccion ocular, con lo cual, en
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principio, excluyod las restantes pruebas.
La jurisprudencia ha permitido el examen
de medios de conviccidn distintos de los
mencionados, cuando previamente se
demuestre la ocurrencia del yerro
manifiesto sobre las pruebas calificadas.”

Los tres objetivos del recurso
extraordinario de casacion laboral estan
precedidos de un interés publico, el cual
siempre se reflejard en un interés
privado posterior. Estos son:

. La defensa de la ley sustantiva y
salvaguardia del derecho
aplicado en cada caso en
particular y en los diferentes
procesos.

. La unificacién de la jurisprudencia
en el ambito nacional.

. Enmendar los dafios causados a
las partes, provenientes de la
sentencia materia del recurso de
casacién vy asi, establecer el
derecho violado con la sentencia.

La finalidad del recurso extraordinario
de casacién se encuentra claramente
establecido en la ley misma, por cuanto
el legislador quiso desde siempre
imprimirle caracter a las decisiones que a
través de su resolucién se den, cuando
determina que busca unificar la
jurisprudencia  nacional sobre un
determinado punto de derecho en
procura de reparar siempre los perjuicios

que se hayan causado a las partes
afectadas con la sentencia objeto de
recurso, asi como la realizacién del
procedimiento objetivo en cada proceso.

No es, entonces su fin, prolongar un
debate ya agotado en las instancias vy
sobre el cual tomd partido el tribunal al
resolver el recurso de apelacion, sino
romper la doble presuncion de acierto y
legalidad de que estd investida Ia
sentencia demandada, demostrando en
cada caso no solo la existencia del vicio
enervante, sino también el efecto
trascendente de la actuacion glosada en
el fallo de condena y en las resultas del
proceso (Buitrago y Araujo, 2002).

También debe tenerse en cuenta que
este recurso no genera una tercera
instancia (en lo referente al proceso), por
cuanto los aspectos que a través suyo se
debaten son diferentes a los planteados
en las instancias anteriores. De alli que su
primera funcion sea quebrantar, romper
o casar ese fallo impugnado y entrar a
través del nuevo fallo a ocupar el lugar de
la segunda instancia. Este elemento debe
reafirmar el caracter de extraordinario
no soélo conceptual sino legalmente
hablando, a razén de la trascendencia
gue tiene su resultado ultimo dentro de
un proceso ordinario laboral (Buitrago y
Araujo, 2002).
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Conclusiones

La demanda se constituye en el acto
procesal mds importante dentro de
cualquier proceso. Con la demanda, se
pone en practica el derecho de accion
gue le asiste a toda persona para que
exprese su voluntad. No obstante, esta
puede ser desconocida o tergiversada
por el operador de justicia cuando no se
rija a los parametros de la ley

La finalidad de un proceso es la
garantia de los derechos de las partes.
Por ello, el pilar fundamental de aquel es
el acatamiento del derecho al debido
proceso, el cual se garantiza con un
efectivo control de la demanda por parte
del operador judicial, con el fin de evitar
tropiezos en el curso. Esto es, la
proposicion y prosperidad de
excepciones previas y nulidades, lo que
equivale a contar con un director eficaz y
garante de los derechos que les asisten a
los sujetos procesales, que impida
dilaciones y en consecuencia, efectlie un
adelantamiento agil del asunto.

la garantia de los derechos
fundamentales de los trabajadores vy
usuarios de la seguridad social se logra,
en cierto entendido, mediante |la
aplicacion correcta de las normas
procesales laborales, pues un adecuado
tramite ante la administraciéon de justicia
permite el reconocimiento estatal de los
derechos conculcados por los
empleadores o por las entidades que

forman parte del Sistema General de
Seguridad Social

El recurso de apelacidon es un medio de
impugnacion que permite garantizar a
los ciudadanos el debido acceso a la
administracion de justicia, es de rango
constitucional, pues estd consagrado en
el articulo 31 de la Constitucidon Politica,
como una manifestacion al principio de
doble instancia. Entonces, es relevante
en el desarrollo de un proceso, ya que
asegura que las decisiones puedan ser
debatidas ante el superior

Adicionalmente, es importante
destacar que el derecho laboral es un
derecho social que protege derechos
constitucionales, en pro de una igualdad
de condiciones de los trabajadores
frente a los empleadores. Igualmente, la
proteccién de adquirir una prestacion a
la seguridad social genera la importancia
de que su defensa en la apelacion de la
sentencia sea suficientemente eficaz
para que la parte pueda sustentar los
yerros con pleno conocimiento y un
estudio profundo del proceso y de los
fundamentos sobre los cuales el juez
decidio

En consecuencia, es importante
determinar que el recurso de apelacion
al proteger un derecho constitucional
deberia ser regulado para todas las areas
del derecho, sin que exista distincion
alguna en su tramite, comenzando por
determinar la forma de presentarlo,
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teniendo en cuenta los principios de
oralidad, inmediatez y concentracidn,
gue garanticen el debido proceso y una
defensa  técnica, en virtud del
procedimiento. Asi se protegen los
derechos fundamentales en el ambito
laboral y de la seguridad social.

La figura de la Casacién Laboral, como
recurso de Ultima instancia, ha tenido
una clara evolucion legislativa en nuestro
pais, ya que paso de ser una herramienta
simple y poco practica, para convertirse
en un mecanismo que brinda una
seguridad juridica en el derecho laboral.

Las complicaciones que ha tenido el
recurso son debido a que los jueces y
magistrados no siguen una linea clara o
acorde con el derecho sustancial que
garantice el cumplimiento del recurso en
su esencia, la cual no es otra que la
unificacion de la jurisprudencia.

Referencias

Alvarez Mejia, Sandra Patricia (2011). Hacia la
Desmitologizacion del Recurso Extraordinario de
Casacion. Revista Electrénica. Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. Universidad de
Antioquia. 7 pag

Botero Zuluaga, G. (2019). Guia tedrica y practica
de derecho procesal del trabajo y de la seguridad
social. Bogota: Grupo Editorial Ibafiez.

Buitrago Castafieda, Sandra Bibiana y Araujo
Palomino Carlos Alfredo (2002). Trabajo de
Grado: El Recurso Extraordinario de Casacion
Laboral.  Pontificia  Universidad Javeriana.
Facultad de Ciencias Juridicas- Derecho. 97 pag.

Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad
Social. Capitulo XV. Casacion. Articulos 60 al 98
Corte Constitucional de Colombia (1998),
Sentencia T-321/98. M.P. Alfredo Beltran Sierra

Corte Constitucional de Colombia (2005),
Sentencia T-295/2005. M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa.

Corte Constitucional del Colombia (2010),
Sentencia C-070/10. M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil
(2016). Sentencia radicada 516889, 26 de
octubre. M.P. Margarita Cabello Blanco

Moreno Amaya, V. E. (2000). La interpretacion y
aplicacion del recurso de apelacion adhesiva en
la Ley Procesal de Familia. Tesis de Grado,
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.
Universidad de El Salvador, San Salvador

Quintero Gonzalez, A. (2015). El recurso de
apelacion en el Codigo General del Proceso: un
desatino para la justicia colombiana. Revista VIA
INVENIENDI ET IUDICANDI, 10 (2), 101-124.
Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codig
0=6132861 [Consulta el 27/05/2024]

Rojas Chaves, A. Hernandez Mesa, N. (2004). El
principio de la consonancia en el procedimiento
laboral. Revista de Derecho, 21,
234-249. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=851021
11 [Consulta el 27/05/2024]



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6132861
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6132861
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=85102111
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=85102111

Boletin Bimestral Edicién Especial A

Fenomeno de la
Prescripcion y Caducidad
en el Derecho Procesal
Laboral

Por:

Maria Alejandra Benavides Piandoy, David Camilo Narvaez
Gémez, Santiago Nicolas Pinza Montenegro y Alvaro Alejandro
Solarte Bravo

Estudiantes Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
Universidad de Narino

: =
; Area Derecho
QY59 [ahoraly WM

A g
Nk Seguridad Social  cexo ce mneoone
- y Estudi io-Juridicos




Boletin bimestral nim. 14, edicion especial 2024

Los conceptos de la prescripcion vy
caducidad son disimiles en su naturaleza
y cada uno conlleva consecuencias
juridicas de caracter particular que
permiten determinar con precision los
limites para ejercer determinados
derechos. Asi mismo, la consolidacion de
estos conceptos responde a una
construccion juridica histérica que se ha
nutrido de diferentes herramientas del
derecho internacional y que, a través del
tiempo, ha encontrado cabida en
nuestro ordenamiento juridico. Por esta
razén, este escrito pretende ampliar la
comprension de estos conceptos desde
diferentes perspectivas, como también
abordar las definiciones y aplicacion de
estos fenomenos en el ordenamiento
internacional, estudiando el caso de la
legislacion laboral de Uruguay y Costa
Rica.

Como punto de partida, en lo que
respecta al fendmeno de la prescripcion,
se refiere a la falta de ejercicio de un
derecho que lleva a una presuncion de
abandono por parte del titular. En este
contexto, subyace una razén subjetiva
relacionada con la omisién de ejercer el
derecho o la negligencia real o supuesta
por parte del titular. En contraste, la
figura procesal de la caducidad se define
como un plazo inexorable establecido
por la ley para interponer la accion o
ejercer el derecho, plazo que transcurre
sin necesidad de requerir actividad
alguna por parte del juez o de las partes
gue son sujetos procesales dentro del

litigio. Con ello se entiende Unicamente
la existencia de un limite temporal
irrenunciable que solo serd declarado de
oficio por el juez competente.

En materia laboral, los derechos son
imprescriptibles, sin  embargo, el
legislador dispuso la  prescripcion
extintiva para aquellas  acciones
derivadas de estos derechos. Lo anterior
se hizo con el fin de garantizar la
seguridad juridica del proceso que se
encuentre sometido a jurisdiccion.

En cuanto a la definicion de la
prescripcion en el ordenamiento juridico
colombiano, en un concepto general, la
encontramos definida en el Cédigo Civil
Colombiano. No obstante, en el dmbito
laboral, fue progresivamente
desarrollada en algunos decretos, pero
con fundamento en la definiciéon del
Codigo Civil, para finalmente ser
unificada en el Cdédigo Procesal del
Trabajoy de la Seguridad Social, asi como
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Dentro de estos marcos legales, se
establecieron plazos o limites especificos
para las diferentes acciones del derecho
laboral, como las obligaciones derivadas
del fuero sindical, del derecho
administrativo laboral, pensiones,
riesgos laborales, salud; entre otras. En el
transcurso de este escrito, iremos
detallando cada uno de sus conceptos,
para finalmente, emitir una conclusion
sobre la pertinencia y aplicabilidad de la
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prescripcion y la caducidad en el ambito
del derecho laboral.

1. Prescripcion Laboral en Colombia

En un primer momento, es menester
realizar un recorrido histoérico a través de
la consolidacién del concepto de
Prescripciéon en Colombia, mismo que
fue incorporado en la Ley 57 de 1887
(Codigo Civil), especificamente en el
Articulo 1625, el cual define a este
fendmeno juridico como una “forma de
extinguir la obligacion”. Por otra parte, el
Articulo 2535 ibidem establece que para
que ocurra el fendmeno de Ia
prescripcion Unicamente se requiere que
durante determinado lapso no se haya
ejercido ninguna clase de accion;
definicién que se podria asemejar mas a
un concepto de caducidad que de
prescripcion propiamente, pues en el
primero se establece la extincién de la
obligacidn, y en la segunda refiere mas a
la inactividad de la accion.

Por otra parte, el articulo 2.542 de la
Ley 57 de 1887 (Cddigo Civil), dispuso
que “prescriben en tres (3) afios (...) los
honorarios de los defensores, los de
médicos y cirujanos, los de directores o
profesores de colegios y escuelas, los de
ingenieros y agrimensores, y en general
de los que ejercen cualquiera profesion
liberal”, encontrandose en este grupo lo
sefialado por el Decreto Legislativo 456
de 1956, el cual hace referencia sobre los
conflictos juridicos que emergen en el

contexto del reconocimiento y la
compensacién  de  honorarios por
servicios de indole privado, sin importar
la naturaleza de la relacion que genere
dichos servicios que, a pesar de no ser
una relacién laboral en si misma, las
disputas que se originen de estos
servicios, se deben dirimir a través del
derecho procesal laboral, definicion aqui
descrita con enfoque a la prescripcion de
las obligaciones. (conforme el Numeral 6
del Articulo 2 del CP del Ty de la SS).

Posteriormente, se expidid el Decreto
Ley 2158 de 1948 (Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social), que en
su Articulo 151 sefiald que las Acciones
Laborales prescriben en tres (3) afios,
término contado desde que la obligacién
se haga exigible, y que puede ser
susceptible de interrupcién con la simple
reclamacién por escrito presentada por
el trabajador respecto de un derecho o
prestacién laboral y que se encuentre
debidamente recibida por el empleador.
Prescripcion la cual se dara por una sola
vez, y por un lapso igual.

Luego, se expidid el Decreto 2663 de
1950 (Codigo Sustantivo del Trabajo),
modificado por el Decreto 3743 de 1950;
sin embargo, los Articulos 488 y 489 del
CS del T hacen referencia a |Ia
Prescripciéon “de Acciones”, y no de
obligaciones como se ha desarrollado en
otros articulos, los cuales indican la
misma  definicion de prescripcion
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sefialada en el Articulo 151 del CP del Ty
de la SS.

Por su parte, la Ley 712 de 2001 en su
Articulo 49 (que adiciona el Articulo 118
A del CP del Ty de la SS), establecié un
término de Prescripcion de dos (2) meses
de manera mas especifica para las
obligaciones que emanan del Fuero
Sindical y no de la accion como tal,
indicando que: “(...) Para el trabajador,
este término se contard desde la fecha de
despido, traslado o desmejora. Para el
empleador, desde la fecha en que tuvo
conocimiento del hecho que se invoca
como justa causa o desde que se haya
agotado el procedimiento convencional o
reglamentario correspondiente, segun el
caso. (...)".

En Derecho Administrativo Laboral, la
Prescripcion se encuentra establecida en
el Articulo 41 del Decreto Ley 3135 de
1968 y en el Articulo 102 del Decreto
1848 de 1969 (derogado parcialmente
por el Decreto 1083 de 2015), normas
gue definen la Prescripcion en términos
similares a los sefialados en el Articulo
151 del CP del T y de la SS y en los
Articulos 488 y 489 del CS del T.

En lo que respecta al Sistema de
Seguridad Social Integral, en materia
pensional, la Sala de Casacién Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, en
Sentencia SL12856 de 2016, con voz de
autoridad, indicé que el Derecho a la
Pension NO prescribe, mientras que

respecto a las Mesadas Pensionales se
aplica la Prescripcion Trienal .

En riesgos laborales, la Prescripcidon
esta sefialada en el Articulo 22 de la Ley
1562 de 2012, norma que indica que “las
mesadas pensionales 'y las demds
prestaciones establecidas en el Sistema
General de Riesgos  Profesionales
prescriben en el término de tres (3) afios,
contados a partir de la fecha en que se
genere, concrete 'y determine el
derecho”.

En materia de salud, el término de
Prescripcion del derecho a solicitar
reembolso de prestaciones econdémicas
se encuentra consagrado en el Articulo
28 de la Ley 1438 de 2011, el cual sefiala:
“El derecho de los empleadores de
solicitar a las Entidades Promotoras de
Salud el reembolso del valor de las
prestaciones econdmicas prescribe en el
término de tres (3) afios contados a partir
de la fecha en que el empleador hizo el
pago correspondiente al trabajador”.

En cuanto a la indemnizacién total y
ordinaria por perjuicios (casos de Culpa
Patronal), consagrada en el Articulo 216
del CS del T, la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en
Sentencia SL2026 de 2020, sefialé que el
término de Prescripcion empieza a
contabilizarse a partir del momento en
gue el dictamen de pérdida de capacidad
laboral queda ejecutoriado , y no inicia
desde el accidente de trabajo (a menos
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de que el trabajador muera), como
tampoco  desde la  fecha de
estructuracion de la invalidez, ni desde la
fecha de la reclamacion.

Asi las cosas, diferentes doctrinantes
nacionales como el Doctor Sammir
Alberto Bonnet Ortiz, han indicado que el
ambito del Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, solo se reconoce la
prescripcion extintiva, la cual en el
ordenamiento  juridico  colombiano
cuenta con una regulacion legal limitada.
Los Cddigos Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y algunas leyes de
caracter especial, se limitan a establecer
el plazo y los casos de interrupcion de
dicho término.

2. Caducidad Laboral en Colombia

Una vez delimitado el concepto
historico de la prescripciéon en los
distintos aspectos del derecho laboral,
en relacion con la regulacion de la
caducidad en el ambito del derecho
laboral y la seguridad social, se tiene que
si  bien algunos doctrinantes han
distinguido estos conceptos bajo los
preceptos de que “prescriben derechos”
y “caducan acciones”, en nuestro
ordenamiento juridico laboral, esta
distincion no se aplica como se ha
abordado a lo largo del presente ensayo.

Sin  embargo, y por excepcion,
Unicamente el Articulo 18 de la Ley 1010

de 2006, modificado por la Ley 2209 de
2022 (por medio de la cual se modifica el
término de caducidad que
anteriormente era de 6 meses),
establecid que las acciones derivadas de
situaciones de acoso laboral caducan en
tres (3) afos a partir de la fecha en que
hayan  cometido las conductas
catalogadas como tal. Por lo tanto,
resulta evidente que, en el ambito del
derecho laboral en Colombia, el
fenédmeno de la caducidad solo se
encuentra regulado con respecto a estas
acciones derivadas de la ley 1010 de
2006, no habiendo disposiciones
similares para otros aspectos del ambito
juridico laboral.

Se podria inferir que la caducidad en
materia laboral limita el ejercicio de las
acciones judiciales, y su aplicacion
afectaria la proteccion de estos derechos
al impedir al demandante ejercer su
derecho de accién ante la jurisdiccion
laboral. Por lo tanto, el cambio en el
término de caducidad de 6 meses a 3
afios podria considerarse como un
esfuerzo del legislador para garantizar
gue las victimas de acoso laboral tengan
un plazo mas amplio para iniciar acciones
legales, ademas que dentro de este tipo
de acciones se encuentra inmersa la
proteccion de otros derechos
fundamentales y derechos humanos.
Esta modificacion normativa podria
reflejar una sensibilidad hacia Ia
necesidad de garantizar la proteccion de
los derechos de los trabajadores y que se
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les proporcione un marco legal mas
adecuado.

Por ultimo, podriamos inferir que la
aplicacién del fenémeno de caducidad
en otras instancias laborales no cumpliria
con este precepto de proteccion dentro
de los cuales se abarca un conjunto mas
amplio de derechos laborales dentro de
los cuales se da aplicacion de manera
individualizada y Unicamente con el
fendmeno de la prescripcion
correspondiente a las obligaciones
derivadas de estos derechos y no a la
accion en si; no obstante la caducidad en
materia laboral si podria ser wuna
herramienta de mayor seguridad juridica
para el empleador.

3. Prescripcion y Caducidad en el
Ordenamiento Internacional

Asi las cosas, y una vez abordado el
tema referente a la prescripcion vy
caducidad en el ordenamiento juridico
colombiano en  materia laboral,
estudiaremos el tema objeto de
desarrollo desde el ambito de aplicacion
en el ordenamiento juridico de Uruguay
y Costa Rica.

Corolario de lo anteriormente
referenciado, valga precisar entonces,
gue el tratadista Costarricense Johan
Castillo Umafia, ha indicado que la
prescripciéon hace alusion al fendmeno
juridico de la inactividad genérica
derivada de la inaccion o el silencio,

mientras que la caducidad se refiere al
no ejercicio de un derecho especifico,
mediante ciertos medios determinados.

En ese orden de ideas, tenemos que el
ordenamiento juridico costarricense, ha
emanado a través del autor Fernando
Montero Pifla, un concepto amplio vy
claro frente al criterio diferenciador de la
prescripcion y la caducidad en materia
del derecho laboral, pues ha
determinado que a pesar de que estas
dos instituciones juridicas puedan
confundirse debido a que llevan
implicitamente dos elementos
importantes tales como el tiempo y la
inactividad por parte del titular de un
derecho, ya sea para que este lo reclame
o lo ejerza.

Sin embargo, estas dos analogias no
pueden ser objetd de confusion, pues
como ya se dijo en lineas anteriores la
prescripcion se deriva del silencio y la
caducidad se encamina al no accionar un
derecho determinado.

Ahora bien, es dable indicar entonces,
que la figura juridica que la legislacién
costarricense en su especialidad laboral
es Unica y exclusivamente el de la
prescripcion y para ello, en Costa Rica,
hace suyas las palabras de Raso Delgue
donde ha sefialado que:

"La prescripcion es un modo de
extincion de relaciones juridicas que se
basa en la inaccion del sujeto activo de
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dicha relacion. Como la accion no se
ejerce durante determinado tiempo por
parte de quien puede hacerlo, la
pretension se pierde para su titular."

Siguiendo el hilo, es importante referir
que el ordenamiento juridico
costarricense en materia laboral ha
tomado multiples preceptos y conceptos
que frente a la prescripcion han
abordado ampliamente autores
uruguayos y por ello valga citar para el
objeto de estudio lo citado por la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia
de Costa Rica, en la Sentencia N° 286, de
25 de noviembre de 1998, analizd el
tema de la prescripcion de los derechos
laborales de la siguiente manera:

"lll. ACERCA DE LA PRESCRIPCION DE
LOS DERECHOS LABORALES: La doctrina
define la prescripcion negativa como:

(..) un modo de extincion de las
relaciones juridicas que se basa en la
inaccion del sujeto activo de dicha
relacion. Como la accion no se ejerce
durante determinado tiempo por parte
de quien puede hacerlo, la pretension se
pierde para su titular..."

Dicho lo anterior, se introduce que el
articulo 74 de la Carta Magna de Costa
Rica, establece que los derechos
laborales son irrenunciables, por lo que
podria cuestionarse si ese instrumento
de extincion de las obligaciones es
aplicable a dichos derechos. Sin

embargo, la doctrina en general ha
aceptado la existencia de términos de
prescripcion y de caducidad para los
créditos laborales.

Entonces, se concreta que, en el
derecho laboral de Costa Rica y Uruguay,
dan aplicabilidad sustancial a que el
principio de irrenunciabilidad, son
garantias para los trabajadores en una
condicion clara de desequilibrio frente a
los empleadores, pues con ello se
materializa la intangibilidad y trasgresién
de derechos laborales minimos e
irrenunciables, sin que ello implique el
consentimiento de la legislacion laboral
ante la inoperancia del titular del
derecho, ya sea por su inercia o inaccién,
puesto que afecta el interés social como
la extincion por el paso simple del
tiempo.

Lo dicho en el parrafo anterior, es
sustentado y por ello hacemos nuestras
las palabras del tratadista Centeno, N.,
quien indica que: “(...) Si constituye una
actitud socialmente reprobable no
ejercitar un derecho en cuya realizacion
estd interesado el orden juridico integral,
la ley no puede propiciar la subsistencia
sin término de la situacion de duda,
prestando una asistencia a quien no
ejercio su derecho, estando en aptitud de
hacerlo..."

Disipacion aplicable en el
ordenamiento juridico argentino, que
impone que la institucion de Ia
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prescripcion en materia laboral, no se
puede consentir en el tiempo, por el
silencio de quien es titular de ciertos
derechos de caracter laboral.

Pues en principio se puede ver como el
fendmeno de la prescripcion tal vez es
una forma juridica para atacar y/o
desnaturalizar el concepto de
irrenunciabilidad que tanto se ha
esmerado la parte débil en el proceso
laboral conseguir, pues como ha
expresado Mario Garmendia “(..) la
brevedad de los plazos de prescripcion
"genera una paradoja desde el punto de
vista axioldgico, pues pretendiendo
amparar al bien juridico 'seguridad'
(llevdandole una rdpida tranquilidad al
deudor de créditos laborales) en realidad
termina provocando graves situaciones
de 'insequridad' (en la contraparte
acreedora del crédito laboral) , porque
posee la potencialidad de generar en el
primero la irresistible tentacion de eludir
el cumplimiento de las normas laborales
y aguardar que el simple transcurso del
tiempo vaya depurando inexorablemente
los incumplimientos contumaces..."

Pues la realidad es que el trabajador al
ser la parte débil no posee una garantia
de permanencia o estabilidad en su
empleo, por ende, el mismo al querer
efectivizar sus derechos no buscara
arriesgarse a perder su fuente de
sustento personal vy familiar para
demandar a su empleador mientras la
relacion laboral siga en curso, dejando

asi a la suerte sus derechos laborales,
pues los mismos con el fendmeno de la
prescripcion van perdiendo el efecto de
poder materializarse. Motivo que hace
que la regla general, que quienes
busquen la proteccion judicial de sus
derechos no son trabajadores sino
extrabajadores, perdiendo en muchas
ocasiones gran parte de su vida en donde
le dio y prestd su servicio ante un
empleador que en muchas ocasiones es
descuidado al otorgar lo que en realidad
a cada trabajador le corresponde.

En este punto, nos surge una
interrogante y una critica respecto a la
pertinencia de los fendmenos de la
prescripcion y caducidad en el contexto
de las relaciones laborales. Considerando
el principio de irrenunciabilidad que
caracteriza los derechos laborales, se
plantea la posibilidad de que estas
instituciones no deberian tener cabida
en dicho ambito.

Conclusiones

. La prescripcion es una institucion
juridica que tiene un origen en
nuestra normatividad
colombiana, en el Cadigo Civil -
Ley 57 de 1887, concebida como
una forma de extinguir
obligaciones y/o derechos debido
a la inactividad en el ejercicio de
acciones.
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El derecho a la pensidon no
prescribe, pero las mesadas
pensionales y otras prestaciones
laborales si lo hacen
generalmente en un término de
tres afos.

En Derecho Laboral y Seguridad
Social colombiana, por regla
general, Unicamente existen
términos de Prescripcién, y NO de
Caducidad, existiendo un vacio
normativo en cuanto a este
término en el derecho laboral y
de la seguridad social en
Colombia, siendo hasta ahora la
Unica excepcion notable Ia
regulacion de la caducidad en
casos de acoso laboral segun la
Ley 1010 de 2006, modificada por
la Ley 2209 de 2022.

En Costa Rica y Uruguay, la
distincion entre prescripcion vy
caducidad es mas clara. La
prescripcion se refiere a |la
inaccion general y la caducidad a
la falta de ejercicio de un derecho
especifico, sin  embargo, el
derecho laboral en estos paises
mantiene el principio de
irrenunciabilidad de los derechos
laborales, lo cual protege a los
trabajadores y asegura que los
términos de prescripciéon no
vulneren sus derechos basicos.

Se argumenta que los plazos
breves de prescripcién pueden
perjudicar a los trabajadores,
guienes son la parte mas débil en
la  relacién laboral. Muchos
trabajadores temen perder su
empleo si demandan a sus
empleadores durante la vigencia
de su relacion laboral, o que lleva
a una pérdida de derechos por
inaccion, pues la prescripcidon
podria desnaturalizar el concepto
de irrenunciabilidad de los
derechos laborales, generando
inseguridad juridica para los
trabajadores.

La prescripcién y la caducidad en
el ambito laboral requieren un
equilibrio que proteja tanto los
derechos de los trabajadores
como la seguridad juridica para
los empleadores. Se debe
considerar si estas instituciones
estan adecuadamente reguladas
y si realmente sirven para
proteger los intereses de todas
las partes involucradas en la
relacion laboral.
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Las nulidades procesales y
constitucionales representan uno de los
temas mas complejos en el drea del
derecho, con importantes implicaciones
para la administracion de justicia y la
proteccion de los derechos
fundamentales. Las instituciones
juridicas que regulan un Estado de
Derecho desarrollan un papel decisivo al
garantizar que los procedimientos
legales se desarrollen bajo un completo
apego a los principios y garantias
establecidos por el ordenamiento
juridico. Las nulidades procesales actUan
COMoO mecanismos correctivos dentro
del proceso judicial, buscando invalidar
aquellos actos que no cumplen con las
exigencias legales previamente
establecidos. Logrando asi que, se
preserve la integridad del proceso y se
asegura que las decisiones judiciales se
fundamenten en actos juridicamente
validos.

Por otro lado, las nulidades
constitucionales tienen un objetivo mas
amplio, centrandose en la conformidad
de las leyes y actos administrativos con
los preceptos de la Constitucion. Este
precepto del derecho constitucional es
esencial para mantener el equilibrio de
poderes y garantizar que ninguna norma
o disposicion legal menoscabe las
garantias fundamentales reconocidas en
la Constitucion. A través de las nulidades

constitucionales, se  protege Ila
supremacia constitucional y se fortalece
el estado de derecho, asegurando que
todas las normas y actuaciones judiciales
se ajusten a los principios
constitucionales.

En este ensayo, abordaremos
brevemente el estudio de las nulidades
procesales y constitucionales, asi como
su relevancia para un sistema juridico,
haciendo constantemente énfasis en el
caso colombiano y el area laboral que es
la que nos compete. Exploraremos su
conceptualizacién, la normatividad que
lo rodea, su importancia e impacto en la
practica judicial. Con ello, pretendemos
ofrecer una vision comprensiva de la
importancia de las nulidades como
garantes del derecho v la justicia en una
sociedad.

Asi las cosas, iniciaremos abordando su
conceptualizacion, indicando que, las

nulidades constitucionales son
invalidaciones de actos juridicos o
disposiciones legales que se

fundamentan en la violacion de normas
constitucionales. En otras palabras,
cuando una ley, acto administrativo, o
cualquier otro acto juridico va en contra
de lo establecido en la Constitucién de un
pais, puede ser considerado nulo por ser
contrario al ordenamiento juridico
supremo.
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Estas nulidades son de suma
importancia en un Estado de Derecho, ya
que protegen la supremacia de la
Constitucion y aseguran que todas las
leyes y actos estén en concordancia con
los principios fundamentales
establecidos en ella. Las nulidades
constitucionales pueden ser declaradas
por tribunales constitucionales o por
drganos jurisdiccionales competentes,
dependiendo del sistema legal de cada
pais.

En ese orden de ideas y siguiendo los
lineamientos dispuestos por el autor
Hernan Fabio Lopez Blanco,
encontramos en su analisis que, en los
dos primeros incisos del articulo 29 de Ia
Constitucion Politica de Colombia se
establece el principio conocido como de
legalidad del proceso al disponer que "e/
debido proceso se aplicard a toda clase
de actuaciones Judiciales y
administrativas", premisa que cabe
resaltar se ha mantenido vigente a pesar
de provenir de lo que alguna vez fue el
articulo 26 de la derogada Carta de 1886,
gue indicaba: "Nadie podrd ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la

> Ldépez Blanco H. F., 2019, Cddigo general del
proceso parte general, Capitulo XIIl Las nulidades
procesales y su saneamiento, pag. 925 — 926,
DUPRE EDITORES, Bogota D.C. — Colombia, 2019.

plenitud de las formas propias de cada
Juicio"

Por consiguiente, para garantizar el
cumplimiento de la norma que consagra
el derecho fundamental al debido
proceso, en los diversos ordenamientos
procesales se tipifican como causales de
nulidad de las actuaciones judiciales las
circunstancias que en consideracion del
legislador, se erigen en vicios tales que
impiden que exista aquel.

Por su parte, en cuanto a la
conceptualizacion de las nulidades
procesales, a la luz de lo dispuesto por el
jurista Colombiano Hernan Fabio Lépez
Blanco, en su obra “Cddigo General del
Proceso Parte General’®, tenemos que,
el tema de las nulidades puede dividirse
en dos grandes acapites; el primero
obedece a las nulidades sustanciales vy el
segundo a las nulidades procesales.

En cuanto a la nulidad sustancial, el
autor afirma que, estas se refieren a la
validez del acto o negocio juridico que
origina vinculos obligatorios entre las
partes y cuya declaratoria en nada incide
sobre la validez del proceso; por su parte,
una nulidad procesal se constituye como
la sancién establecida por la ley procesal

6 Lépez Blanco H. F., 2019, Cddigo general del
proceso parte general, Capitulo XIII Las nulidades
procesales y su saneamiento, pag. 931 — 956,
DUPRE EDITORES, Bogota D.C. — Colombia, 2019.
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para los actos procesales que se han
realizado con inobservancia de las
formalidades y requisitos exigidos por la
misma ley, cuando dicha inobservancia
puede afectar las garantias procesales de
las partes o el debido proceso.

Asi las cosas, la nulidad procesal es una
herramienta legal que busca asegurar
gue los procedimientos judiciales se
lleven a cabo conforme a las normas
establecidas y que se respeten los
derechos y garantias de las partes
involucradas. La nulidad actia como un
mecanismo correctivo para evitar que las
irregularidades procesales
comprometan la justicia del proceso. En
ese orden de ideas y segun el autor,
encontramos que las  nulidades
procesales estan constituidas por unos
elementos fundamentales, a saber, son
sanciones legales, se dan por Ia
inobservancia de las formalidades
previstas en el proceso y generan una
afectacion a las garantias procesales.

La nulidad es una sancidn legal, prevista
y regulada por la ley procesal. No es
arbitraria ni discrecional, sino que debe
estar fundamentada en una norma
especifica que indique cudles son las
causales y los efectos de la nulidad. Por su
parte, se presenta ante la inobservancia
a las formalidades cuando hay un
incumplimiento de los requisitos vy
procedimientos establecidos por la ley

procesal. Estas formalidades son
esenciales para asegurar la
transparencia, la equidad v la justicia en
el proceso judicial.

La anterior situacién se ve reflejada en
una afectacion a las garantias procesales
de una persona, afectacion que se
materializa cuando la inobservancia de
las formalidades procesales tenga una
repercusion negativa en los intereses de
las partes de las partes, tales como el
derecho de defensa, el acceso a la
justicia, y la imparcialidad del juez, por
supuesto, dicha afectacion debe ser
significativa, de tal manera que pueda
influir en el resultado del proceso o en la
percepcion de justicia del mismo.

Las nulidades procesales se dividen en
dos tipos, absolutas y relativas; las
primeras, Son aquellas que afectan
aspectos fundamentales del proceso,
como la falta de jurisdiccion, la violacion
al derecho de defensa, la falta de
notificacion valida a las partes, etc. Estas
nulidades suelen ser tan graves que no
pueden ser convalidadas y pueden ser
invocadas en cualquier momento del
proceso, incluso de oficio por el juez. En
cuanto a las relativas, son aquellas que
afectan aspectos menos fundamentales
del proceso y que no causan un perjuicio
irreparable a las partes. Por ejemplo,
errores procedimentales menores. Estas
nulidades pueden ser convalidadas si las
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partes no las impugnan en el momento
oportuno.

En el caso practico, en la jurisdiccion civil
y a su vez en la jurisdiccion laboral las
nulidades se encuentran reguladas por el
Cddigo General del Proceso,
especificamente capitulo I, en los
articulos 132 y siguientes.

El articulo 133, establece las causales de
nulidad procesal y los requisitos para que
una actuacion procesal sea declarada
nula, a saber: Cuando el juez actie en el
proceso después de declarar la falta de
jurisdiccion o de competencia, cuando el
juez procede contra providencia
ejecutoriada del superior, cuando se
adelanta después de ocurrida cualquiera
de las causales legales de interrupcion o
de suspension, cuando es indebida la
representacion de alguna de las partes, o
cuando quien actla como su apoderado
judicial carece integramente de poder,
cuando se omiten las oportunidades
para solicitar, decretar o practicar
pruebas, cuando se omita la oportunidad
para alegar de conclusion, sustentar un
recurso o descorrer su traslado, cuando
la sentencia sea emanada por parte de
un juez distinto del que escuchd los
alegatos de conclusién o la sustentacion
del recurso de apelacion y cuando no se

7 Codigo General del Proceso, Titulo 1V, Capitulo
I Nulidades Procesales, Articulos 132 vy
siguientes.

practica en legal forma la notificacion del
auto admisorio de la demanda, o el
emplazamiento de las demas personas
gue debieron ser citadas’.

En suma, las nulidades procesales son
mecanismos legales diseflados para
garantizar la equidad vy la legalidad en los
procedimientos judiciales. Es importante
que las partes estén conscientes de sus
derechos en este sentido y que actiien
diligentemente para protegerlos durante
el desarrollo del proceso.

Habiendo establecido un marco
general y conceptual, sobre Ia
herramienta en la cual se constituyen las
nulidades y habiendo examinado su
importancia y preponderancia en el
derecho, es momento de examinar
como dicha herramienta se materializa
en los diferentes ordenamientos
juridicos; por esa razén, a continuacion,
procederemos a hacer una revision de la
normatividad que aborda la tematica
objeto del presente ensayo.

Dentro de las bases del reconocimiento
sobre las causales de nulidad, se remonta
a la historia el jurista y profesor Aleman
Oskar Von Bulow®, quien elaboro la
teoria de los requisitos necesarios para
gue el proceso tenga nacimiento a la vida

8 VON BULOW oskar , Aleman- causales de
nulidad , excepciones previas y presupuestos
procesales
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juridica con caracter regular. Este jurista
partid de la base, hoy aceptada sin
discusion, de que el proceso es una
relacion Juridica y estd sujeta a unos
requisitos, “la competencia, capacidad,
la insopechabilidad, capacidad de las
partes (persona legitima para estar en
juicio) 'y la legitimacion de su
representante, la redaccion y
comunicacion de la demanda que
determinan la tramitacion de toda
actuacion procesal, ya que de lo contrario
impediria el surgir del proceso”.

Siguiendo ese hilo conductor v,
enfocando nuestro estudio al caso
colombiano y especialmente
centrandonos en nuestro andlisis como
futuras Abogadas Especialistas en
Derecho Laboral y de la Seguridad Social,
es menester precisar la normatividad
vigente en cuanto al tramite de las
nulidades procesales y constitucionales.
Dentro del tramite de un proceso laboral
se debe tener en cuenta, principalmente
la oportunidad para presentar las
nulidades procesales que se encuentran
reguladas en los articulos 134 y 135 del
Cddigo General del Proceso, en donde
también se mencionan unos requisitos
para poder alegar si dentro del proceso
existe algun tipo de nulidad.

Es decir, al procedimiento laboral se
aplica por analogia el articulo 133 del
Cddigo General del Proceso, entre las

causales que configuran la nulidad, en
primer lugar, el citado articulo en su
numeral 1, establece la falta de
competencia que hace referencia al
factor funcional vy territorial que
corresponderan  al  momento de
impetrar el proceso, requisitos que al ser
inobservados por el demandante podra
alegar la parte demandada como
excepcion previa en la contestacion de la
demanda.

Acto seguido, el numeral 2 de la norma
en comento, establece como causal de
nulidad, el evento en el cual, un juez
procede en contra de providencia
ejecutoriada, asi como también cuando
dicho juez incumple decisiones
emanadas de sus superiores, cuando
procede a revivir procesos concluidos
realizando acuerdos, ya sea de
conciliacion, transaccion o desistimiento,
realiza un trdmite inadecuado o un
procedimiento  diferente al que
corresponde.

Por su parte, el numeral 3 de este
articulo, establece como causal de
nulidad, la omision de los términos
establecidos legalmente para solicitar,
decretar y practicar pruebas o de alegar
de conclusion. Actos procesales que
garantizan el principio de lealtad procesal
de las partes, el debido proceso vy la
posibilidad de hacer efectivo el derecho
de defensa.
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En consonancia con lo anterior, el
numeral 4 establece como causal de
nulidad la indebida representacion de las
partes. Este numeral es de vital
importancia y, por consiguiente, nos
permitimos ahondar en la forma en la
cual debe darse una correcta
representacion, para asi evitar incurrir en
nulidad por esta causal.

Asilas cosas, en materia laboraly ala luz
del Cédigo de Procedimiento del Trabajo
y de la Seguridad Social, segun su articulo
34, se debe reconocer en la demanda y
contestacion la existencia y
representacion legal; por consiguiente,
con los incapaces absolutos, deben ser
representados por sus padres, tutores o
curadores; situacion que se repite en
cuanto a los apoderados, que necesitan
poder para actuar.

Por lo expuesto anteriormente, en este
punto es pertinente recalcar, a la luz del
articulo 29 del Cédigo de Procedimiento
del Trabajo y de la Seguridad Social, que
la  indebida  representacion  del
demandado se da cuando el auto
admisorio de la demanda no se notifica
por cualquiera de los medios autorizados
al demandado o a su representante,
haciendo entrega de la copia de la
demanda.

Dejando establecidas algunas de las
mas importantes causales de nulidad en

los procesos, continuamos abordando a
los titulares quienes estan legitimados a
la hora de presentar una nulidad,
premisa que se encuentra regulada en el
articulo 135 del Coédigo General del
Proceso, el cual consagra que estd
facultado para solicitar se declare la
nulidad quien tenga un interés en el
proceso. Caso contrario, no podra
presentar una nulidad, quien no sea
perjudicado por la acciéon u omision del
juez, quien alteré sus condiciones de
capacidad y representacion, quien no
haya sido afectado por la indebida
representacion falta de notificacion,
tampoco podrd alegar la falta de
competencia quien no la haya solicitado
en excepciones previas o durante el
traslado de la demanda.

Bajo ese contexto, en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 136 del Codigo
General del Proceso, en materia laboral
no son saneables la falta de oralidad,
publicidad, y audiencia publica y la
omision de la audiencia de conciliacion
procesal.

Por ultimo, el articulo 137 del Cédigo
General del Proceso, establece Ia
declaratoria de la nulidad, la cual puede
declararse por parte del Juez de
conocimiento del asunto, hasta antes de
dictar sentencia.
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Ahora bien, en cuanto a las nulidades
constitucionales que afectan el proceso,
cabe mencionar que, como ya se habia
establecido en lineas anteriores, la
nulidad se configura cuando se vulnera el
articulo 29 de la Constitucion Politica, en
este sentido, aterrizandolo al campo de
derecho laboral, esta vulneracion sera el
Unico requisito que se debera tener en
cuenta para solicitar la declaracion de la
nulidad.

Asi las cosas, esas nulidades
constitucionales, se materializan por
medio del procedimiento en materia
laboral, esto haciendo aplicacion del
articulo 145 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
gue la aplicacion analdgica, solo se hace
a falta de disposiciones especiales en el
procedimiento del trabajo.

Debido a lo anterior es dable afirmar
gue, las nulidades tanto constitucionales
como procesales, son una herramienta
fundamental para proteger los intereses
de las partes dentro del proceso, tan es
asi que, para Carnelutti, “/a validez esta
preordenada a la Justicia, cuando estd en
juego la justicia, pierde todo valor la
validez” .

9 Para Carnelutti, Francesco. Derecho procesal.
Buenos aires.1971. pag. 263

Por ultimo, este autor, haciendo alusion
a las nulidades recalca que, “hay que
tener en cuenta que dichas causales de
nulidad se declaran por auto, admiten
saneamiento y no siempre determinan
invalidez total del proceso”1°.

Habiendo estudiado ya, la
normatividad que rodea el temario
relacionado  con las nulidades
constitucionales y procesales,
procederemos a abordar vy hacer
hincapié en la importancia que estas
herramientas tienen dentro de un
ordenamiento juridico.

En el caso colombiano, las nulidades
procesales desempefian un papel crucial
en el ambito laboral por varias razones
esenciales. En primer lugar, garantizan la
proteccion de los derechos e intereses de
las partes involucradas, asegurando que
todos tengan la oportunidad de
presentar su caso en condiciones de
igualdad y respetando el debido proceso.
Ademas, actian como un mecanismo
preventivo frente a posibles
irregularidades y abusos, obligando a las
partes v al juez a adherirse estrictcamente
a las normas, principios y procedimientos
establecidos por el ordenamiento
juridico.

0 Hernan Fabio, Lépez Blanco, C.G.P parte
general- editorial dupre- Bogotd D.C, Colombia
2016
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Las nulidades también aseguran la
validez vy legitimidad del proceso,
evitando que decisiones y resoluciones
se basen en actos viciados o irregulares.
Contribuyen a la eficiencia del sistema
judicial al identificar y corregir actos
invalidos o inexistentes, evitando que el
proceso se prolongue innecesariamente.
Asimismo, proporcionan  seguridad
juridica a las partes al permitir corregir
errores que podrian afectar el desarrollo
y resultado del proceso, asegurando que
las decisiones judiciales se basen en un
procedimiento adecuado vy justo.
Finalmente, en caso de declararse la
nulidad de un acto procesal, esta puede
tener efectos retroactivos, invalidando
los actos posteriores que dependian de
ese acto viciado, garantizando asi la
coherencia y consistencia del proceso
judicial.

Las nulidades procesales son esenciales
en el ambito laboral colombiano porque
aseguran un proceso justo y equitativo,
protegen los derechos de las partes vy
mantienen la integridad y eficiencia del
sistema judicial. Constituyen un recurso
procesal destinado a sancionar los actos
emitidos sin respetar las formalidades
establecidas por el ordenamiento

" Henrry Sanabria Santos. Nulidades de los actos
procesales 2011

12 josé Maria Obando Garrido Derecho Procesal
Labora Sexta Edicién 2029 3 Cdédigo General del

juridico, como sefiala el experto Henry
Sanabria Santos en su obra sobre
Nulidades Procesales'!. Su objetivo
principal es asegurar que las partes
involucradas en el proceso laboral
puedan defender adecuadamente sus
derechos e intereses, a la vez que buscan
prevenir posibles irregularidades. Es
crucial comprender que el
ordenamiento legal dispone los actos
procesales de manera especifica,
dotdndolos de formalidades que
determinan su validez y las
consecuencias procesales asociadas.

El tratadista José Maria Obando
Garrido, en su obra "Derecho Procesal
Laboral"'?, define las nulidades como la
ausencia de los requisitos y formalidades
necesarios en un acto procesal para
garantizar su existencia, validez y eficacia.
Desde la perspectiva de la existencia, un
acto procesal se articula conforme a las
formas establecidas en la ley, lo que
determina su capacidad para generar
efectos dentro del proceso. En cuanto a
la validez, implica que el acto procesal
estd destinado a producir una
consecuencia especifica dentro del
proceso. Por ultimo, desde la dptica de la
eficacia, el acto procesal tiene Ia

Proceso, Titulo IV, Capitulo Il Nulidades
Procesales, Articulos 132
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capacidad de generar resultados
concretos dentro del desarrollo del
proceso.

Obando Garrido también clasifica los
actos procesales en dos categorias: Actos
inexistentes, aquellos que nunca han
adquirido validez juridica y, por ende,
carecen de efectos legales al no haber
llegado a materializarse; y actos invalidos,
gue si han sido llevados a cabo, pero de
manera irregular, generando efectos
hasta que sean declarados nulos. La
declaracién de nulidad no solo anula el
acto en cuestion, sino que también
puede afectar retroactivamente a los
actos posteriores, ya que invalida la base
sobre la cual se fundamentan. La
invalidez puede ser total o parcial,
dependiendo de si el acto pierde
completamente su validez o si puede ser
corregido o convalidado con el
consentimiento de las partes
involucradas, siempre y cuando esta
correccion no menoscabe los principios
fundamentales del debido proceso.

Por lo tanto, el articulo 132 del Cédigo
General del Proceso es relevante porque
obliga al juez a llevar a cabo un control de
legalidad al concluir cada etapa procesal.
Este control tiene como objetivo
identificar y corregir o subsanar los vicios
gue puedan dar lugar a nulidades,
permitiendo convalidar la actuacion
procesal por voluntad o consentimiento

de las partes y prevenir cualquier
irregularidad que pueda obstaculizar el
flujo del proceso.

Es por ello de vital importancia el rol del
juez como garante de los derechos de las
partes en el ambito laboral, ya que tiene
la responsabilidad de declarar la nulidad
de los actos procesales que no cumplan
con los requisitos formales y sustanciales
necesarios para su validez. Ademas, el
juez debe asegurar que las partes tengan
la oportunidad de subsanar los errores
procesales, siempre que sea posible,
contribuyendo asi a la eficiencia vy
celeridad del proceso.

En este punto abordaremos desde la
jurisprudencia, los diferentes
pronunciamientos interesantes que se
han planteado en torno a las nulidades
en materia laboral, asi la Corte Suprema
de Justicia, mediante la decision AL 432-
2021, con Magistrado Ponente Martin
Emilio Beltran Quintero, se ensefiaron los
principios de la declaratoria de nulidad

“i) especificidad o taxatividad, que exige
el respeto por la legalidad de su
consagracion; i) trascendencia, que
prohibe la ineficacia del acto, sin la
existencia de perjuicio; iii) proteccion o
salvacion del acto, que obliga a declarar
la nulidad como unico remedio; iv)
saneamiento, que permite la
convalidacion de la actuacion irreqular
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cuando media una conducta activa o
pasiva de la parte perjudicada; v)
legitimacion, que conduce a que la pueda
proponer exclusivamente el sujeto
procesal afectado y, vi) preclusion”*3.

En virtud de lo anterior y teniendo en
cuenta que el régimen de nulidades
procesales es taxativo, ya que sus
causales se encuentran contempladas
en el articulo 133 del Cédigo General del
Proceso, que se emplea en materia
laboral por disposicion del articulo 145
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, referente a la aplicacion
analdgica a la cual se acude solo a falta de
disposiciones  especiales  en el
procedimiento laboral y de conformidad
con el articulo 42 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, que
establece como principios la oralidad y la
publicidad, estableciendo que las
actuaciones judiciales y la practica de
pruebas en las instancias, se efectuaran
oralmente en audiencia publica,
imponiendo como sancién la nulidad.

Otro ejemplo de lo anterior es lo
dispuesto en decision del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Santa
Rosa de Viterbo con radicado No.
15537318900120190004601, del 22 de

13 Corte Constitucional de Colombia. 21 de agosto
de 2020. Obtenido de
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatori
a/2020/T-334-20.htm

mayo de 2020, Magistrado Ponente
Jorge Enrique Gémez Angel, se estudid
una causal de nulidad, ya que se dictd
una resolucion judicial que se denomind
“sentencia anticipada” en aplicacion de
una norma procesal civil, la cual no se ha
habilitado en el procedimiento laboral,
vulnerando derechos fundamentales al
debido proceso y de defensa, “lo que se
opone abiertamente a lo permitido por el
citado articulo 45 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, que no
permite insertar instituciones procesales
civiles que la ley procesal laboral no haya
establecido, pues la analogia es sola para
hacer eficaces éstas ultimas y no para
que el juez a su arbitrio aplique normas
que el legislador no ha establecido para el
proceso laboral”’**.

En igual sentido, mediante Sentencia
del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Pereira, con radicado No. 66001-31-
05-003-2020-00210-01, Magistrada
Ponente Ana Lucia Caicedo Calderdn, se
establecié que no se vulnera el derecho
al debido proceso con la decision de
prescindir de los términos de traslado
para la contestacion y reforma de la
demanda, cuando se ha surtido
previamente mediante la notificacion

1 Corte Constitucional de Colombia . 06 de 06 de
2022. Obtenido de
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/norma

s/Normal.jsp?i=125286&dt=S
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por conducta concluyente, recordando
que existen:

“nulidades insaneables, segun o
dispuesto por el pardgrafo del articulo
136 del Codigo General del Proceso, son
aquellas que se configuran por el juez
proceder contra providencia ejecutoriada
del superior, revivir un proceso
legalmente concluido o pretermitir
integramente la respectiva instancia. Las
demds nulidades, conforme al mismo
articulo, se sanean 1) cuando la parte que
podia alegarla no lo hizo oportunamente
o actud sin proponeria, 2) cuando la parte
que podia alegaria la convalidé en forma
expresa antes de haber sido renovada la
actuacion anulada, 3) cuando se origine
en la interrupcion o suspension del
proceso y no se aleqgue dentro de los 5
dias siguientes a la fecha en que haya
cesado la causa y 4) cuando a pesar del
vicio el acto procesal cumplio su finalidad
y no se viold el derecho de defensa”*>.

Desde la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 138 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, se ha
establecido la acciéon de nulidad vy

15 Corte Constitucional de Colombia . 31 de enero
de 2022. Obtenido de
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatori
a/2022/T7-023-22.htm

16 Rama Judicial de Colombia. 24 de mayo de
2020. btenido de

restablecimiento del derecho, como
medio de control en las relaciones
laborales del orden publico, en este
sentido, a través de la Sentencia T- 198
de 2022 de la Corte Constitucional,
Magistrada Ponente Cristina Pardo
Schlesinger, se consagrd que para decidir
sobre la nulidad de un acto
administrativo, la valoracion de la prueba
debe hacerse con un enfoque de género
en los casos de acoso laboral, para lo cual
establecio las siguientes reglas:

“li) privilegie la prueba indiciaria, ante la
dificultad que en algunos casos
representa recaudar la prueba directa; (ii)
evite la revictimizacion y estereotiparian
de la victimay (iii) identifique si existe una
relacion desequilibrada de poder; (iv)
reconozca que historicamente  las
mujeres han padecido una situacion de
desventaja en todos los ambitos de su
vida, incluido el del trabajo; y que, (v) “las
renuncias indirectas suelen ser la unica
alternativa al alcance de las mujeres que
buscan retornar a un ambiente de
confianza, alejada del miedo y la zozobra
que produce discriminacion y,/o violencia
de género en el mundo del trabajo”*®.

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/95

33918/54835917/A2019-

00046+A+Nulidad+Laboral+No+Sentencia+Antici

pada+del+civil.pdf/cObac681-e641-4b85-804d-

ccb85d9fcfag
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En lo relacionado con las nulidades
constitucionales, en la providencia de la
Corte Suprema de Justicia AL 901 de
2022, con Magistrado Ponente Omar de
JesUs Restrepo Ochoa, se establecieron
las condiciones para que se pueda
invocar la nulidad constitucional prevista
en el articulo 29 de la Carta Superior, por
violacion al debido proceso, en los
siguientes términos:

“Debe tenerse presente que la
denominada nulidad constitucional no
tiene el alcance de cubrir cualquier
irreqularidad que las partes consideren
que les afecta, y menos el evento de un
fallo adverso. En ese sentido, la
providencia CSJ AC485-2019 ensefa:
Menos aun sirve a los propositos del
peticionario la simple alusion a la
existencia de una trasgresion al bien
iusfundamental que consagra el articulo
29 de la Carta Politica, pues la nulidad de
linaje constitucional recae unicamente
sobre la «prueba obtenida con violacion
del debido proceso»”"’.

Con lo anterior, hemos puesto de
presente las ventajas que tiene dentro
del trémite procesal la declaratoria de la
nulidad, ya que permite regular las

7 Corte Suprema de Justicia . 16 de febrero de
2021. Obtenido de
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/not/laboraldesc21/prov/86006
%20(16-02-2021).pdf

actuaciones desde un plano de igualdad
entre las partes, para proteger los
derechos fundamentales, sin embargo,
también cabe preguntarnos en qué
casos procede inaplicar los efectos de la
nulidad, sin que ello implique el
desconocimiento al debido proceso,
como, por ejemplo, en la sentencia T -
123 de 2022, Magistrada Ponente Diana
Fajardo Rivera, se establecio que:

“Esta Sala no puede hacer mds gravosa
la situacion de la accionante. La
declaratoria de una nulidad por los
motivos planteados significaria  mds
retrasos y riesgos para la garantia de los
derechos fundamentales de la actora.
Por tanto, teniendo en cuenta que, ante
el mencionado error operativo, como ya
se explico, no se configura la cosa
Jjuzgada, ni se declarard una nulidad”*8.

Asi mismo, en la Sentencia T- 334 de
2020, Magistrada Ponente Diana Fajardo
Rivera, al estudiar la aplicacion del
articulo 121 del Cédigo General del
Proceso, en cuanto a la pérdida de la
competencia de forma automatica
después de un afio sin que se haya
proferido sentencia de primera o Unica
instancia, se establecid que:

18 Corte Suprema de Justicia . 10 de mayo de
2022. Obtenido de
https://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-

content/uploads/not/laboraldesc22/prov/63145

%20(10-05-2022).pdf
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“La nulidad que se genera con el articulo
121 del CGP no puede pasar por alto el
criterio de prevalencia del derecho
sustancial, motivo por el cual afirma que
la regla debe ser la eficacia y prevalencia
del procedimiento, y la excepcion la
posibilidad de invalidarlo, con el fin de
evitar que la nulidad resulte mds nociva
que avalar una decision tardia. De igual
manera se dijo que “la causal de nulidad
del mencionado articulo no opera de
manera automdtica. Al respecto, se
estimé  que un  incumplimiento
meramente objetivo del articulo en
cuestion no puede implicar, a priori, la
pérdida de la competencia, dado que se
debe buscar la efectividad de los
derechos reconocidos por la ley sustancial
y la obtencion de resultados normativos
institucionales, siempre dentro del marco
de la garantia del plazo razonable y el
principio de la lealtad procesal”*°.

Con todo lo que hemos expuesto y
estudiado anteriormente  podemos
concluir que, estas herramientas tienen
muchas ventajas en el curso del proceso
y en favor de las partes; no obstante,
encontramos que también pueden tener
ciertas falencias.

1 Tribunal Superior de Pereira . 2020. Obtenido
de
https://www.tribunalsuperiorpereira.com/Relat
oria/2022/SALA LABORAL/ANA LUCIA CAICED
O CALDERON/05.Mayo/Autos/2020-

Asi las cosas, en nuestro andlisis de
dichas herramientas llegamos a la
conclusion de que, las nulidades
procesales y constitucionales son
herramientas esenciales en un sistema
juridico, pero su aplicacion no esta
exenta de criticas y desafios. Una de las
dificultades mas evidentes se refleja en la
posible  sobreutilizacion de  estos
instrumentos como tacticas dilatorias. En
algunos casos, las partes al interior de un
proceso pueden invocar nulidades con el
Unico propdsito de retrasar el proceso
judicial, lo que no solo congestiona los
despachos judiciales, sino que también
puede disminuir ain mas la confianza en
el sistema de justicia.

Agregamos ademas que, la
interpretacion y aplicacion de las
nulidades puede ser en algunas
ocasiones subjetiva, dependiendo de la
perspectiva del juez competente. Esta
situacién puede desencadenar que se
tomen decisiones que afecten el curso y
resultado de un proceso, poniendo en
desventaja a las partes que se vean
afectadas por la implementacion de una
nulidad, haciendo incluso que en ciertas
situaciones, los resultados judiciales
puedan ser poco predecibles. De lo

00210%20%28A%29%20-

20Nulidad%20procesal.%20Se%20regulan%20p

0r%20el%20CGP.%20Saneamiento.%20Indebida

%20notificacion.%20Legitimacion.%20S0l0%2
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Introduccién

El sistema de justicia laboral en
Colombia tiene como uno de sus pilares
fundamentales la garantia de los
derechos de los trabajadores vy
empleadores a través de un debido
proceso. Dentro de este marco, los
recursos judiciales juegan un papel
crucial al permitir que las partes
inconformes con una decision puedan
solicitar su revision. Estos recursos, que
incluyen apelaciones, casaciones, y otros
mecanismos, estan disefiados para
corregir errores judiciales, asegurar la
equidad y mantener la coherencia en la
aplicacién de la ley.

Sin embargo, el uso de estos recursos
también puede tener efectos adversos,
como la dilacion de los procesos
judiciales y el aumento de la carga de
trabajo en los tribunales. Este ensayo
tiene como objetivo analizar de manera
exhaustiva los efectos tanto positivos
como negativos de los recursos en el
proceso laboral en Colombia. Se
examinaran aspectos como la proteccion
de derechos, la correccién de errores, la
formacién de jurisprudencia, asi como
los desafios relacionados con la dilacién
de procesos, la carga judicial y los costos
adicionales para las partes involucradas.

Para abordar este analisis, se
presentard un panorama general del
proceso laboral en Colombia y los
distintos tipos de recursos disponibles,

se evaluardn a su vez, los efectos
positivos y negativos de estos recursos,
apoyados por casos de estudio vy
estadisticas relevantes. Finalmente, se
propondrdn algunas reformas
legislativas y mejoras procesales que
podrian optimizar el uso de recursos en
el sistema laboral colombiano. Con ello,
se espera contribuir a un debate
informado sobre como equilibrar la
justicia y la eficiencia en el ambito
laboral.

Los recursos y sus efectos en los
procesos laborales

Es importante sefialar, que el proceso
laboral en Colombia esta disefiado para
resolver conflictos entre empleadores y
trabajadores de manera justa y eficiente.
Este sistema se rige principalmente por
el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y el
Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, los cuales establecen
las normas y procedimientos que deben
seguirse en estos casos.

El sistema de justicia laboral en
Colombia tiene como objetivo principal
garantizar los derechos laborales de los
trabajadores y asegurar que los
empleadores  cumplan con sus
obligaciones. Los conflictos laborales
pueden abarcar una amplia gama de
asuntos, incluyendo despidos
injustificados, pago de salarios vy
prestaciones, condiciones de trabajo,
acoso laboral, entre otros. Para abordar
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estas cuestiones, el sistema cuenta con
una estructura organizada en instancias
judiciales especializadas en materia
laboral, como los Juzgados Laborales, los
Tribunales Superiores del Distrito Judicial
y la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

En el dmbito del derecho laboral, los
recursos son mecanismos
fundamentales que permiten a las partes
impugnar las decisiones judiciales o
administrativas que consideran
incorrectas o injustas. Estos recursos se
aplican en diferentes etapas del proceso
judicial para asegurar una correcta
aplicacién de la ley y la proteccién de los
derechos laborales. Desde la reposicion
hasta la casacion, cada recurso tiene su
propio ambito de aplicacién y requisitos
especificos, ofreciendo diversas vias para
revisar y, en su caso, corregir las
decisiones que afectan a trabajadores,
empleadores o entidades de seguridad
social, garantizando certeza o seguridad
juridica a las decisiones judiciales y
debido proceso.

Al respecto, el destacado jurista
colombiano  Carlos Mario Molina
Betancur especializado en derecho
laboral. En su libro "Derecho Procesal del
Trabajo y de la Sequridad Social", aborda
detalladamente el tema de los recursos
judiciales en el ambito laboral
colombiano, estableciendo que:

"Los recursos en el proceso laboral son
mecanismos indispensables que
permiten la revision de las decisiones
judiciales, asegurando asi una mayor
equidad y justicia en la resolucion de
conflictos laborales. Sin embargo, su uso
excesivo  puede generar demoras
significativas y sobrecargar el sistema
judicial."  (Molina Betancur, Derecho
Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, 2020, p. 135).

Ahora bien, los recursos se pueden
clasificar dependiendo de su Naturaleza
o Caracter y la forma de Interponerlos.
Segln su naturaleza o caracter se
clasifican en Ordinarios (reposicion,
apelacién, suplica vy queja) vy
Extraordinarios (casacion, revision vy
anulacion). Asi mismo, la forma de
interponerlos puede ser Principales
porgue se interponen de manera directa
y buscan reexaminar la decisiéon acatada
bien sea por el mismo funcionario que lo
profiri6 o por su mayor jerarquico y
Subsidiarios porque se puede interponer
en auxilio a uno principal, aunque
busque el mismo propdsito.

Es asi como, el contexto del proceso
laboral en Colombia esta definido por un
marco legal y una estructura judicial que
buscan equilibrar la proteccion de los
derechos laborales con la eficiencia en la
resoluciéon de conflictos. Los recursos
judiciales juegan un papel fundamental
en este equilibrio, permitiendo Ia



Boletin bimestral nim. 14, edicion especial 2024

revision de decisiones y contribuyendo a
la justicia en el dmbito laboral.

Los principales efectos positivos de los
recursos.

Uno de los efectos mas importantes de
los recursos, es la garantia de los
derechos de los trabajadores,
empleadores y entidades de seguridad
social, ello, al permitir que las decisiones
judiciales sean revisadas, los recursos
aseguran que las partes tengan multiples
oportunidades para presentar sus
argumentos y pruebas, siendo ello
fundamental para asegurar que se haga
justicia y que ninguna de las partes sufra
una decisién injusta o arbitraria. Por
ejemplo, un trabajador que considera
gue su despido fue injustificado puede
apelar la decision de un Juzgado Laboral
gue haya fallado en su contra, de esta
manera, tiene la oportunidad de que una
instancia superior revise las pruebas y los
argumentos presentados, garantizando
asi una mayor proteccion de sus
derechos.

Los recursos también son cruciales
para la correccion de errores judiciales.
Los jueces, al igual que cualquier ser
humano, pueden cometer errores en la
interpretacion de la ley o en la valoracion
de las pruebas. Los recursos permiten
gue estos errores sean identificados vy
corregidos por instancias superiores, un
claro ejemplo podria ser, un recurso de
casacién ante la Corte Suprema de

Justicia, el cual puede identificar y
corregir un error en la aplicacion de la ley
sustantiva por parte de un tribunal
superior. Esto no solo beneficia a las
partes involucradas en el caso especifico,
sino que también contribuye a la
correcta aplicacion de la ley en el futuro.

Otro efecto positivo de los recursos es
su contribucion a la formacién de
jurisprudencia. Cuando los casos son
revisados por instancias superiores,
especialmente por la Corte Suprema de
Justicia, las decisiones que se toman
sientan precedentes que guian la
interpretacién y aplicacién de la ley en
casos futuros.

Esta formacion de jurisprudencia es
vital para asegurar la coherencia y la
predictibilidad en el sistema judicial. Los
abogados y jueces pueden referirse a
estos precedentes para fundamentar sus
argumentos y decisiones, lo que
aumenta la confianza en el sistema de
justicia laboral.

Basicamente podemos decir que los
recursos en el proceso laboral
colombiano tienen efectos positivos
significativos al garantizar los derechos
de las partes, corregir errores judiciales,
formar jurisprudencia, promover la
equidad procesal, mejorar la calidad de
las decisiones judiciales y fomentar el
didlogo juridico. Estos efectos fortalecen
el sistema de justicia laboral vy
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contribuyen a una mayor confianza en la
administracion de justicia.

Por otro lado, aunque los recursos en el
proceso laboral tienen una serie de
efectos positivos, también presentan
desafios y efectos negativos que pueden
afectar tanto a las partes involucradas
como al sistema de justicia en general,
los cuales a continuacidn se detallan.

Los principales efectos negativos de los
recursos.

Uno de los efectos negativos mas
significativos de los recursos es la
dilacion de los procesos judiciales. Cada
vez que se interpone un recurso, se
afiade tiempo adicional al proceso, lo
gue puede retrasar significativamente la
resolucion final del conflicto. Esto es
especialmente problemdtico en el
contexto laboral, donde los trabajadores
pueden estar esperando el pago de
salarios o indemnizaciones que son
vitales para su subsistencia.

Se podria decir que, un recurso de
apelacién puede afiadir varios meses al
proceso, mientras que un recurso de
casaciéon ante la Corte Suprema puede
extenderlo aun mas. Esta dilacion puede
conllevar a una  situacién  de
incertidumbre y estrés para las partes
involucradas, especialmente para los
trabajadores que dependen de una
resolucién rapida para hacer efectivos
sus derechos laborales.

Aunque los recursos estan disefiados
para garantizar un acceso equitativo a la
justicia, en la prdctica pueden generar
desigualdades. Los empleadores, que
generalmente cuentan con mas recursos
econdmicos vy legales, pueden tener una
ventaja en la interposicién y manejo de
recursos. Esto puede llevar a una
situaciéon en la que los trabajadores,
especialmente aquellos con menos
recursos, se vean en desventaja y no
puedan defender sus derechos de
manera efectiva.

Si bien, los recursos en el proceso
laboral colombiano tienen una serie de
efectos positivos, también presentan
desafios significativos. La dilacion de los
procesos, la congestién judicial, los
costos adicionales, la desigualdad en el
acceso a la justicia, el riesgo de abuso del
sistema y la inseguridad juridica son
algunos de los efectos negativos que
deben ser considerados y abordados
para mejorar la eficiencia y la equidad del
sistema de justicia laboral.

El estudio de los efectos de los recursos
en el proceso laboral en Colombia nos
muestra una realidad compleja y llena de
matices. Por un lado, los recursos
judiciales son fundamentales para
proteger los derechos tanto de los
trabajadores, empleadores y entidades
de seguridad social, tal como se ha
indicado en lineas precedentes.
Permiten corregir errores judiciales vy
ayudan a desarrollar una jurisprudencia
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coherente, lo que asegura una mayor
equidad en los procesos y mejora la
calidad de las decisiones judiciales.
Ademas, fomentan un didlogo juridico
constructivo que fortalece el sistema de
justicia laboral.

Es tanto asi que, Diego Mauricio
Rodriguez Tamayo reconocido autor
colombiano que ha escrito
extensamente sobre derecho laboral y
procesal laboral, en su obra "Procesos
Laborales y de Seguridad Social" analiza
los diferentes recursos disponibles en el
sistema judicial laboral de Colombia y su
impacto en la eficiencia y equidad del
proceso, asi:

"Los recursos en el dmbito laboral
presentan tanto aspectos positivos como
negativos. Por un lado, constituyen una
garantia esencial para la revision de las
decisiones judiciales y la correccion de
posibles errores, lo que fortalece la
proteccion de los derechos laborales. Por
otro lado, el uso excesivo o indebido de
estos recursos puede llevar a una dilacion
innecesaria de los procesos,
congestionando  los  tribunales y
generando costos adicionales tanto para
las partes involucradas como para el
sistema judicial en su conjunto."
(Rodriguez Tamayo, Procesos Laboralesy
de Seguridad Social, 2019, p. 105).

Desafios y posibles soluciones

No obstante, también existen desafios
importantes. Los recursos pueden
prolongar los procesos, congestionando
los tribunales y generando costos
adicionales. Esto no solo afecta a las
partes involucradas, sino también al
propio sistema de justicia. Ademas, la
desigualdad en el acceso a la justicia y el
riesgo de que los recursos se usen para
dilatar o presionar indebidamente son
problemas que debemos abordar.

Para equilibrar los aspectos positivos y
negativos de los recursos, es
fundamental considerar  reformas
legislativas y mejoras en los procesos.
Algunas propuestas incluyen establecer
plazos mas estrictos para resolver los
recursos, promover métodos
alternativos de resolucion de conflictos
como la mediacién y la conciliacion, y
fortalecer la capacitacion y los recursos
disponibles para los jueces laborales.

En definitiva, el objetivo debe ser un
sistema de justicia laboral que sea tanto
eficiente como justo, asegurando que los
recursos judiciales protejan los derechos
sin causar demoras innecesarias ni
cargas adicionales. Sera crucial evaluar y
adaptar continuamente el marco legal y
procedimental para lograr este equilibrio
y responder a las necesidades
cambiantes de trabajadores y
empleadores en Colombia.
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Al respecto, Guy Davidov autor
internacional, profesor de derecho
laboral y experto en justicia laboral, en su
libro "A Purposive Approach to Labour
Law", examina los recursos en el derecho
laboral desde una perspectiva
comparativa, explorando como
diferentes sistemas legales manejan los
recursos y qué lecciones pueden
aprenderse para mejorar la justicia y la
eficiencia en este ambito, sefialando lo
siguiente:

"El uso adecuado de los recursos en el
derecho laboral puede  contribuir
significativamente a la justicia social,
asegurando que las decisiones judiciales
sean correctas y justas. No obstante, es
esencial disefiar estos mecanismos de
manera que no Sse conviertan en
herramientas para la dilacion y el abuso
procesal."  (Davidov, A  Purposive
Approach to Labour Law, 2016, p. 74).

Ademas de las propuestas va
mencionadas, una medida
complementaria podria ser la
implementacion de sistemas de gestion
de casos mads eficientes. En aspectos
técnicos o administrativos, podria
utilizarse tecnologia avanzada o software
de gestion, los tribunales pueden
monitorear y administrar mejor el flujo
de casos, identificando rapidamente
aquellos obstaculos y asignando recursos
seglin sea necesario. Esto no sélo
reduciria los tiempos de espera, sino que
también mejoraria la transparencia vy la

previsibilidad del proceso judicial para
todas las partes involucradas. La
automatizacion de ciertas tareas
administrativas también puede liberar
tiempo para que los jueces y otros
funcionarios judiciales se concentren en
la resolucién de los casos mas complejos
y urgentes.

Finalmente, para asegurar que las
reformas y mejoras procesales sean
efectivas, es necesario establecer
mecanismos de supervision y evaluacion
continuos. Esto implica la creacién de
comisiones o grupos de trabajo
encargados de monitorear la
implementacién de las reformas y de
recolectar datos sobre su impacto en la
eficiencia y la justicia del sistema laboral.
A través de informes regulares y analisis
de datos, se pueden identificar
rapidamente las dareas que requieren
ajustes y asegurar que las politicas se
adapten de manera dindmica a las
necesidades emergentes. Este enfoque
proactivo y basado en evidencia es
crucial para mantener un sistema de
justicia laboral que responda
adecuadamente a las demandas de la
sociedad colombiana.

Asi pues, este ensayo ha destacado la
importancia de los recursos en el
proceso laboral y la necesidad de un
enfoque equilibrado que maximice sus
beneficios mientras se minimizan sus
efectos negativos. Avanzar hacia una
justicia laboral mas eficiente y equitativa
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requerird esfuerzos conjuntos y una
reflexion constante sobre cémo mejorar
y adaptar el sistema a las realidades
actuales del mundo laboral.

Conclusiones 4

a= Importancia de los recursos en el
sistema judicial laboral: Los
recursos judiciales desempefian
un papel fundamental en el
sistema de justicia laboral de
Colombia al permitir la revisiéon
de decisiones judiciales y la
correccion de posibles errores.
Esto asegura una mayor equidad
y justicia en la resolucion de
conflictos laborales.

2. Efectos positivos de los recursos: =
Los recursos garantizan los
derechos de los trabajadores vy
empleadores al permitir que las
decisiones judiciales sean
revisadas, corrigiendo errores
judiciales y contribuyendo a la
formacién de jurisprudencia
coherente. Ademas, promueven
la equidad procesal y mejoran la
calidad de las  decisiones

desigualdad en el acceso a la
justicia. Esto puede afectar tanto
a las partes involucradas como al
sistema de justicia en general.

Necesidad de equilibrar los
aspectos positivos y negativos:
Para abordar estos desafios, es
fundamental considerar reformas
legislativas y mejoras en los
procesos judiciales. Esto puede
incluir establecer plazos mas
estrictos para resolver recursos,
promover métodos alternativos
de resolucién de conflictos vy
fortalecer la capacitacién y los
recursos disponibles para los
jueces laborales.

Importancia de la supervision vy
evaluacién continuas: Para
garantizar que las reformas y
mejoras sean efectivas, es
necesario establecer mecanismos
de supervision y evaluacion
continuos. Esto permitira
identificar rdpidamente areas
gue requieren ajustes y adaptar
las politicas de manera dindmica
a las necesidades emergentes de

judiciales. la sociedad colombiana.

3. Efectos negativos de los recursos: En resumen, el adecuado uso de los
Sin  embargo, los recursos recursos en el sistema judicial laboral
también pueden generar efectos puede contribuir significativamente a la
negativos, como la dilacion de los justicia social y al fortalecimiento del
procesos judiciales, la congestion sistema de justicia laboral en Colombia.

judicial, los costos adicionalesy la Sin embargo, es esencial abordar los
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desafios y efectos negativos para lograr
un equilibrio que maximice los beneficios
de los recursos mientras se minimizan
sus impactos adversos.
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El derecho laboral en Colombia se
encuentra fundamentado desde el orden
superior instituido por medio de la
Constitucién vigente, que a partir del
articulo 53 consagra el derecho
fundamental al trabajo, con el cual se
constituye el precepto normativo que
contiene la necesidad de que las
relaciones laborales se desarrollen de
manera justa y equilibrada, con
adherencia al establecimiento
econdémico del pais.

Desde el ambito constitucional se han
determinado las bases para la proteccion
del derecho al trabajo, mismas que se
han fortalecido en una serie de principios
legales, ademas de los provenientes del
bloque de constitucionalidad que en su
mayoria se encuentran ya sustentadas
en el ordenamiento juridico; no
obstante, es claro que los conflictos
forman parte de toda relacién, mas aun
desde el campo del trabajo en donde una
de las partes es sustancialmente mas
débil que las demas, por ello se llega a
inferir que la via netamente judicial es
insuficiente ante todas las
particularidades que se presentan en la
realidad.

Al hacer un acercamiento al contexto
actual, se evidencian bastantes
situaciones que conllevan a considerar la
fragilidad del Estado en la solucién de
conflictos de indole laboral, pues se hace
evidente el uso desmedido del aparato
judicial en circunstancias que bien

pueden ser resueltas a través de
mecanismos consensuados bien sean
autocompositivos o heterocompositivos
que se encuentren previamente
implementados en las leyes y demas
disposiciones reglamentarias, pero que
muchas veces no son tomados ni tan
siquiera como una alternativa para
acceder al sistema de justicia,
desconociendo  que los  mismos
conllevan los efectos juridicos; y, todo
esto desemboca en el detrimento a
principios esenciales del derecho como
la eficiencia y eficacia, ademas de la
economia procesal.

En materia laboral, por la
caracterizacién de los conflictos de esta
indole, se han definido ciertas
limitaciones, estableciendo las
situaciones donde los mecanismos de
solucién de conflictos se convierten en
requisitos de procedibilidad y en donde
son simplemente optativos;
encontrando asi un panorama en donde
la mayoria de circunstancias conllevan a
elegir las vias ordinarias de justicia,
aspecto que por ejemplo en el derecho
colectivo se limita los alcances de
estamentos como la  negociacion
colectiva, la cual es fundamental cuando
se habla del fortalecimiento de las
relaciones laborales y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo.

No obstante, la negociacion colectiva
se compone de procesos vy
procedimientos largos y tediosos, en
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donde las etapas se ven resueltas de
manera poco favorable a los intereses de
los trabajadores, interviniendo factores
como la dilacion por falta de experticia
en la materia, e incluso de conveniencia
por la configuracion de los denominados
fueros circunstanciales que de hecho
brindan ciertas garantias a las
asociaciones sindicales.

Pese a los quiebres que resultan del
ejercicio del uso de los MASC, es claro
que se debe propender por el
reconocimiento de su valor e
importancia, puesto que, por ejemplo, a
partir de las negociaciones colectivas
fundadas en las normas preexistentes, es
en donde se abre el espacio para
posibilitar un mayor reconocimiento de
derechos, acrecentando las garantias de
estabilidad laboral, y generando apoyos
en su mayoria econémicos en campos de
la educacion y el bienestar general de las
familias de los trabajadores.

Asi las cosas, para Lopez J. y Morad J.
(2020)

“(..) (E)es preciso alertar sobre la
fragilidad de la interlocucion que se
genera entre los actores del mundo del
trabajo, asi como de la eficacia de los
instrumentos de resolucion de conflictos
en Colombia es lo prolongado, complejo
y en algunos casos lo tortuoso que resulta
el camino para resolver un diferendo
laboral de origen colectivo. En términos
formales un conflicto laboral colectivo en

el pais dura 905 dias aproximadamente,
es decir estamos hablando que desde la
presentacion de un pliego de peticiones
por parte de una organizacion sindical
hasta el fallo del recurso de anulacion de
un laudo arbitral por parte de la Corte
Suprema de Justicia pueden pasar dos
afios y medio.”

De lo anterior, se infiere que el uso
inadecuado o el desaprovechamiento de
la precitada negociacién colectiva puede
incidir en la iniciacién de instancias
mayores de caracter heterocompositivo
y mas gravosas, como son el arbitrajey la
huelga, las cuales entre otros puntos
resultan en detrimento econdmico.

En la actualidad, los conflictos laborales
son muy comunesy la capacidad para dar
una oportuna y eficaz solucion a dichos
conflictos se encuentra estancada ya que
son vinculados al sistema judicial, en
diversos paises hay exceso de demanday
se denota una acumulacion de procesos
laborales, dichas controversias generan
un atraso en la administracion de justicia
y en ciertos casos la vulneracion de la
parte mas débil.

En ese sentido, en México a fin de dar
una solucion de forma expedita, eficaz,
econdmica, y oportuna a los conflictos en
derecho en el area de laboral, se cred
desde hace varios afios la denominada
justicia alternativa, y de ese modo surgen
los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos MASC.
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Para Fernando Vilchis Leija, autor de
“los aspectos generales de los medios
alternativos de solucidn de conflictos en
Meéxico” nos da una visién clara sobre
este tema.

En ese sentido, destacd unos
momentos de la  historia de los
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en México, iniciare con el
orden  juridico  constitucional, la
Constitucién de México de 1824, en los
articulos 155y 156 se estatuyo las figuras
de la conciliacion y el arbitraje; En
materia laboral, en la Constitucién de
1927, en la fraccién XX del articulo 123,
sefialo, la obligacion de los trabajadores
y patrones para someter sus diferencias
o conflictos a una Junta de Conciliacién y
Arbitraje; Tras el Decreto, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de
junio de 2008, incorporo como un
derecho de los gobernados |Ia
instrumentacién y  busqueda de
mecanismos alternativos de solucidon de
conflictos; Decreto, en materia de
mecanismos alternativos de solucion de
controversias, adiciono la fraccidon XXIX-A
al articulo 73 de la Carta Magna,
expedicion de la Ley General que
establece principios y bases en materia
de mecanismos alternativos de solucion
de controversias; La Ley Suprema
propone los mecanismos para alcanzar la
paz y la justicia social.

Por lo anterior, se denota que en la
Constitucién Politica de los Estados

Unidos de México se incorpord la figura
de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, dandole Ia
importancia y el valor que dichos
instrumentos tienen como una
posibilidad para la resolucion de
conflictos.

Para Fernando Vilchis, los medios
alternativos de solucion de conflicto son
una herramienta que nos ayuda a dar fin
a un conflicto de forma rapida, agil, eficaz
y econémica. De esta manera, se evita
los juicios largos y costosos.

Es asi como, estos mecanismos
alternativos buscan lograr un cambio de
paradigma en cuanto la imparticion de
justicia, el abordaje de las controversias
y el descongestionamiento de trabajo en
el sistema de justicia.

Para Fernando Vilchis, es muy
importante determinar el tipo de
conflicto, ya que de esta manera se
establecen mejores soluciones. De este
modo, se puede se puede identificar el
tipo de medio alternativo de solucion de
conflictos entre los que estan: la
negociacion, la mediacién, el arbitraje y
la conciliacion.

Cabe resaltar, que con los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos se
elimina la idea de que los conflictos solo
se pueden dirimir en los tribunales
judiciales.
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Jurisprudencia sobre los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos

Sentencia  C-1195/01  Referencia:
expediente  D-3519 Demanda de
inconstitucionalidad contra los articulos
35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley 640 de
2001 “Por la cual se modifican normas
relativas a la conciliacién y se dictan otras
disposiciones”, Actor: Andrés Rodriguez
Pizarro - Magistrados Ponentes: Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa y Dr.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

La sentencia hace alusién a que la Corte
considera evidente que el sistema
judicial estatal no siempre es eficaz,
especialmente cuando no se disponen de
recursos judiciales adecuados que
permitan resolver los conflictos de
manera  pacifica, o cuando Ia
complejidad de los procedimientos o las
condiciones impuestas por la ley
dificultan el pleno disfrute de los
derechos buscados al recurrir a los
tribunales. Los métodos alternativos de
solucién de disputas no reflejan
desconfianza en el sistema judicial
estatal, sino un reconocimiento de que
procedimientos menos formales vy
formas auto compositivas de justicia
complementan las opciones disponibles
para resolver disputas. Por tanto,
herramientas como la mediacién vy la
conciliacion  no solo sirven para
descongestionar los tribunales, sino que
garantizan un acceso efectivo a la justicia
y promueven la resolucion pacifica de

conflictos. Por lo anterior resuelve:
“Primero: Estarse a lo resuelto en la
sentencia C-893 de 2001, que declard
INEXEQUIBLES las expresiones “requisito
de  procedibilidad” 'y “laboral”,
contenidas en el articulo 35 de la Ley 640
de 2001 y el articulo 39 que regulaba la
conciliacion obligatoria en materia
laboral. Sequndo: Declarar EXEQUIBLES
los articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley 640
de 2001, que regulan la conciliacion
prejudicial como requisito de
procedibilidad para acudir a las
jurisdicciones  civil 'y  contencioso
administrativo, en relacion con los cargos
de la demanda, relativos al derecho a
acceder a la justicia. Tercero: Declarar
EXEQUIBLE los articulos 35, 36 y 40 de la
Lley 640 de 2001, que regulan la
conciliacion prejudicial como requisito de
procedibilidad  para acudir a la
jurisdiccion de familia, en relacion con los
cargos de la demanda, relativos al
derecho a acceder a la justicia, bajo el
entendido que cuando hubiere violencia
intrafamiliar la victima no estard
obligada a asistir a la audiencia de
conciliacion y podrd manifestarlo asi al
juez competente, si opta por acudir
directamente a la jurisdiccion del
Estado”.

Sentencia C-222/13 Referencia:
expediente D-9317, Actor: Carlos Mario
Cardona  Acevedo. Demanda de
inconstitucionalidad contra el articulo 27
de la Ley 640 de 2001, “por la cual se
modifican normas relativas a la
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conciliacion 'y  se dictan  otras
disposiciones”. Magistrada
sustanciadora: Maria Victoria Calle
Correa.

Ahora bien, en la actualidad, los
conflictos laborales son muy comunes y
la capacidad para dar una oportuna y
eficaz solucion a dichos conflictos se
encuentra estancada ya que son
vinculados al sistema judicial, en diversos
paises hay exceso de demanda y se
denota una acumulacién de procesos
laborales, dichas controversias generan
un atraso en la administracion de justicia
y en ciertos casos la vulneracion de la
parte mas débil.

En ese sentido, en México a fin de dar
una solucion de forma expedita, eficaz,
econdémica, y oportuna a los conflictos en
derecho en el area de laboral, se cred
desde hace varios afios la denominada
justicia alternativa, y de ese modo surgen
los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos MASC.

Para Fernando Vilchis Leija, autor de
“Los aspectos generales de los medios
alternativos de solucion de conflictos en
Meéxico” nos da una vision clara sobre
este tema.

En ese sentido, destacd unos
momentos de la historia de los
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en México, iniciare con el
orden  juridico  constitucional, la

Constitucién de México de 1824, en los
articulos 155y 156 se estatuyo las figuras
de la conciliacién y el arbitraje; En
materia laboral, en la Constitucién de
1927, en la fraccion XX del articulo 123,
sefialo, la obligacion de los trabajadores
y patrones para someter sus diferencias
o conflictos a una Junta de Conciliacion y
Arbitraje; Tras el Decreto, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de
junio de 2008, incorporo como un
derecho de los gobernados |Ia
instrumentacién y  busqueda de
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos; Decreto, en materia de
mecanismos alternativos de solucion de
controversias, adiciono la fraccion XXIX-A
al articulo 73 de la Carta Magna,
expedicion de la Ley General que
establece principios y bases en materia
de mecanismos alternativos de solucién
de controversias; La Ley Suprema
propone los mecanismos para alcanzar la
paz y la justicia social.

Por lo anterior, se denota que en la

Constitucién Politica de los Estados
Unidos de México se incorporé la figura
de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos, dandole Ia
importancia y el valor que dichos
instrumentos  tienen como una
posibilidad para la resolucion de
conflictos.

Para Fernando Vilchis, los medios
alternativos de solucién de conflicto son
una herramienta que nos ayuda a dar fin
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a un conflicto de forma rapida, agil, eficaz
y econdmica. De esta manera, se evita
los juicios largos y costosos.

Es asi como, estos mecanismos
alternativos buscan lograr un cambio de
paradigma en cuanto la imparticion de
justicia, el abordaje de las controversias
y el descongestionamiento de trabajo en
el sistema de justicia.

Para Fernando Vilchis, es muy
importante determinar el tipo de
conflicto, ya que de esta manera se
establecen mejores soluciones. De este
modo, se puede se puede identificar el
tipo de medio alternativo de solucién de
conflictos entre los que estan: la
negociacion, la mediacion, el arbitraje y
la conciliacion.

Cabe resaltar, que con los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos se
elimina la idea de que los conflictos solo
se pueden dirimir en los tribunales
judiciales.

Por dltimo, es preciso hacer una
mencion sobre los Ilamados MASC, en
Ameérica latina pues  si bien
anteriormente se referencio lo sucedido
en México, es preciso aclarar que la idea
de <crear unos mecanismos que
sustituyan la asistencia a un eventual
litigio se ha venido desarrollando en toda
América latina, todo esto debido a la
carga laboral que presentan los
tribunales y juzgados en los estados. Se

entiendes que la cultura latinoamericana
resulta un poco conflictiva, respecto a
temas litigiosos. Los problemas en Ia
justicia se elevan en mayor proporcion
por la falta de recursos y por la falta de
una cultura que vele por la justicia social
y la equidad. Asi pues, lo menciona
Alejandra Mera, una autora chilena
dedicada al estudio de las MASC en
Latinoamérica, en su libro “Mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos en
Ameérica Latina. Diagndstico y debate en
un contexto de reformas”: “América
Latina cuenta con una experiencia
extensa de  implementacion  de
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos durante los ultimos treinta
afios. En un comienzo estos mecanismos
fueron percibidos principalmente como
herramientas iddneas para
descongestionar los atiborrados e
ineficientes tribunales, pero también se
fundamentaron en el derecho de acceso
a la justicia, en el entendido de que
quienes no contaban con los medios
necesarios para acceder a tribunales,
pudieran obtener una solucion a su
conflicto sin mayor costo. En fi n, también
se han incorporado por representar vias
de solucion pacificas, que suponen el
didlogo entre las partes a través de los
acuerdos a que estas mismas arriban.”

En este escrito investigativo era
necesario hacer alusion a lo que sucede
en Méxicoy en el resto de Latinoamérica,
referente al tema de los MASC puesto
gque se debe entender en primera
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medida el objeto de estos mecanismos
es la liberacion de la carga laboral en los
juzgados vy tribunales y en segundo lugar
tratar de normatizar los mecanismos
como requisitos de procedibilidad para
posteriores actuaciones judiciales y
aungque esto resulte siendo un objeto
genérico, al estudiarlo en profundidad se
puede descubrir que los objetivos de la
conciliacién u otros mecanismos para
solucionar los conflictos, en o
concerniente a ser un requisito de
procedibilidad, se dan con el fin de
garantizar el debido proceso a las parte y
también gozar a plenitud del correcto
funcionamiento de la administracién de
justicia.

Por todo lo anterior es indispensable
subrayar que los MASC, resultaron como
una garantia para el debido proceso y
sobre todo como garantia para los
trabajadores que administran justicia en
unos paises donde esta, resulta en un
estado de utopia.

Conclusiones

. De todo lo expuesto, se puede
concluir que el desconocimiento
es el gran determinante en el
desuso de los mecanismos
alternativos de solucién de
conflictos que pueden llevarse a
cabo en cuestiones laborales;
ademas la falta de experticia en la
ejecucion de los distintos medios
facultativos puede resultar en el

uso indebido y desmedido del
aparato judicial, puesto que del
fracaso en los resultados
obtenidos por estos medios
resulta en el acceso a las vias
estrictamente procesales.

En la sentencia se concluye que el
derecho al acceso a la justicia no
implica que todos los conflictos
deban ser resueltos a través de
los medios de justicia formal, ni
gue éstos sean los Unicos idoneos
y eficaces, pues como bien se
expreso, al instituirse el articulo
116 de la Constitucion Politica, se
reconocid que el acceso a la
justicia también puede
alcanzarse  por  mecanismos
alternativos de solucién de
conflictos, entre estos la
conciliacién, los cuales pueden
ser desarrollados por el legislador
dentro del margen de su
configuracion legislativa.  Los
fines que se pretenden alcanzar
con la conciliacion prejudicial
obligatoria, tienen que ver con
garantizar el acceso a la justicia,
promover la participacion de los
individuos en la solucién de sus
controversias; facilitar la solucion
de conflictos sin dilaciones vy
descongestionar los despachos
judiciales como mecanismo de
acceso a la justicia, la conciliacion
constituye una oportunidad para
resolver un conflicto, con
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menores costos y de manera mas
rdpida, sin que la opcién
permanente de acudir a este
mecanismo, implique vulnerar el
articulo 116 de la Constitucion, ya
gue la medida no pretende
otorgar a los particulares
competencias judiciales sin limite
temporal. Por lo anterior
resuelve: “Declarar EXEQUIBLE,
por los cargos analizados en esta
sentencia, el articulo 27 de la Ley
640 de 2001”.

e Lla facilidad que ofrecen los
mecanismos  alternativos de
solucién de conflictos en materia
laboral nos da la posibilidad de
agilizar los procesos,
descongestionar el  sistema
judicial, restablecer las relaciones
antes de entrar en conflicto.

e Los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos, deben ser
instrumentos vinculados con la
equidad y la igualdad,
garantizando de esta manera el
acceso a la justicia sobre todo
para los sectores vulnerables de
nuestra comunidad, a fin de
resolver los conflictos siendo este
un fin primordial de las MASC.
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Introduccién

Las medidas cautelares, son aquellos
instrumentos por medios de los cuales el
ordenamiento  juridico  colombiano
protege a cualquier ciudadano que
acuda ante las autoridades judiciales
cuya finalidad sea la de reclamar un
hecho, con el fin de garantizar que la
decision adoptada sea materialmente
ejecutada o ejecutable, razén por la cual
estas medidas buscan asegurar el
cumplimiento de la decisién que se
adopte, en ese sentido, con el supuesto
de que la Constitucion Nacional consta
dentro de si de un ordenamiento juridico
fundado bajo el presupuesto de dignidad
humana, primacia de interés comun,
orden social justo y equitativo, se logra
respaldar uno de los principios que
denota gran importancia en el acceso
efectivo de la administracién de justicia
consagrado en el articulo 2 y 228 de la
carta magna, el cual conlleva no solo la
posibilidad de accionar para poder
reclamar un derecho sino que ademas
propende por asegurar la materializaciéon
de la decision judicial frente al derecho
declarado, en ese sentido las medidas
cautelares surgen precisamente de esa
necesidad de hacer efectivas esas
decisiones judiciales, mismas que tienen
una naturaleza preventiva y temporal en
el sentido de que al decretarse las
mismas al interior de un proceso, con
esto en mente se logra evidenciar que el
fin Ultimo de las medidas cautelares es la
de proteger el proceso en si mismo.

Medidas cautelares en el proceso laboral

En materia laboral, la medida cautelar
se encuentra consagrada en el articulo
85 del cédigo sustantivo del trabajo y de
la seguridad social, modificado por el
articulo 372 de la ley 712 de 2001, dicha
disposicion como se habia mencionado
anteriormente tiene como finalidad que
no se hagan ilusorios los resultados del
proceso ordinario, es decir que las
mismas se imponen cuando se estd
frente a las siguientes situaciones: Que
se esté efectuando actos tendientes a
insolventarse, b) que se adelante
acciones con el objeto de impedir la
sentencia y c) que la demandada se
encuentre en graves y serias dificultades
para el cumplimiento oportuno que tiene
de sus obligaciones, en ese sentido la
Corte  Constitucional, ha declaro
exequible condicionalmente el articulo
en mencion, en el entendido de que la
jurisdiccién ordinaria laboral también
pueden invocarse medidas cautelares
innominadas es decir las que son
previstas en el literal ¢ del numeral 1 del
articulo 590 del CGP las cuales
determinan  que  corresponde a
cualquiera que el juez encuentre
razonable para proteger el derecho al
objeto del litigio el impedir su infraccion
o evitar consecuencias derivadas de las
mismas, debiendo el operador judicial
decretarlas, para poder apreciar la
legitimacion para actuar de las partesy la
existencia de la amenaza o vulneracion,
por cuanto se logra valorar como este
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acto se diferencia del embargo vy
secuestro y la inscripcion de la demanda
gue son aplicables en el proceso civil, en
ese sentido la sentencia C-043-2021
expresa claramente que “..) la Sala
considera que existe otra interpretacion
posible de la norma acusada que permite
garantizar el derecho a la igualdad de los
justiciables del proceso laboral y también
superar el déficit de proteccion
evidenciado. Consiste en sostener que el
art. 37A de la Ley 712 de 2001 si admite
ser complementado por remision
normativa a las normas del CGP, dado
que el primero no contempla una
disposicion  especial  que  proteja
preventivamente los derechos
reclamados en aquellos eventos donde la
caucion es iniddnea e ineficaz. Aplicacion
analdgica que procede unicamente
respecto del articulo 590, numeral 19,
literal "c" del estatuto procesal general,
es decir, de las medidas cautelares
innominadas... (..)” (Corte
Constitucional, 2021).

Con todo vy lo anterior esta medida
cautelar innominada mencionada
anteriormente, es una prerrogativa que
puede ser aplicada ante cualquier tipo de
pretensién en un proceso declarativo, en
el entendido que no condiciona su
procedencia a una situacion concreta,
por cuanto el juez laboral puede por
intermedio de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad el
poder determinar si procede si adopcion
de acuerdo a las pretensiones que se

persiga, por cuanto sera el juez en medio
de su libre decision el que encuentre
razonable la proteccion de ese derecho
objeto de litigio el poder impedir la
infraccion respectiva o evitar las
consecuencias derivadas de las mismas
previniendo la consecuencia de los dafios
para asegurar la efectividad de Ia
pretensiéon, con esto en mente el
legislador determino

Asi las cosas, es vdlido decir que la
Jurisprudencia constitucional ha
considerado que deben darse dos
presupuestos esenciales para decretar
una medida cautelar con la finalidad de
asegurar la proporcionalidad v
congruencia por cuanto el legislador
debe ser prudente en materia de
medidas cautelares ya que es posible
imponerlas a una persona que aun no ha
sido vencida en juicio pudiendo llegar a
afectar su derecho de defensa y debido
proceso, asi las cosas se logra inferir que
nos encontramos ante un trato
diferenciado en el sentido de que las
medidas cautelares del articulo 590 del
CGP, no tienen aplicacion analdgica en el
procedimiento laboral, en este punto en
especifico vale la pena afirmar que en el
articulo 852 de la ley 712 de 2001 se
introdujo lo correspondiente a las
medidas cautelares, disposicion que
posibilita pedir las mismas cuando se
presente algunas causales de
procedibilidad alli contempladas, las
cuales seria procedentes bien sea
porgue el demandado realice actos con
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los que busque insolventarse o efectue
actos tendientes a impedir la efectividad
de la sentencia o por que se acredite que
el demandado se encuentra
imposibilitado de gravedad para el
incumplimiento de sus obligaciones, en
ese sentido el Doctor Enrique Chacodn,
hace especial énfasis al determinar que
“la labor del juez, que culmina con la
sentencia de fondo, y la intervencion de
las partes, requiere de ciertas garantias
procesales  (contradictorio, debido
proceso, igualdad), que implican
necesariamente que la  actividad
jurisdiccional se desarrolle por etapas”
(Chacdn, 2007).

Con todo y lo anterior, el legislador
tiene el deber de hacer acopio de los
postulados propios de los estados
sociales de derecho, por cuanto en el
derecho laboral la base de forma es el
proteccionismo referido al trabajador,
guien dada su condicion de subordinado
respecto del empleador, el primero se
encuentra en una desventaja, por cuanto
no hay que olvidar que en los procesos
laborales por lo general existe una
discusion sobre los derechos minimos e
irrenunciables del trabajador por cuanto
debe procurarse el alcance de la igualdad
sustantiva y real frente al empleador,
situaciéon  que permite validar lo
estipulado en el articulo 53 de la carta
magna a través del cual se establece la
favorabilidad en relacion al trabajador
salvaguardandolo como parte débil en la
relacion laboral.

Con esto en mente, es valido afirmar
que las medidas cautelares afirman la
concrecion de un derecho y permiten la
efectividad de una sentencia proferida
en sede jurisdiccional, permitiendo la
aplicacién de las medidas cautelares
como aplicacién dentro de los procesos
ordinarios laborales como mecanismo
para garantizar al trabajador la
posibilidad de ver cumplidas sus
expectativas en dinero cuando acude a la
jurisdiccién para reclamar salarios vy
demas generadas en vigencia de una
relacion laboral.

Cabe resaltar que dichas medidas
fueron condicionadas en el proceso
ordinario laboral, asi las cosas, en el juicio
ordinario laboral, cuando el demandado
efectie actos que el juez estime
tendientes a insolventarse o a impedir el
cumplimiento de la sentencia, o cuando
se considere que el demandado se
encuentra en graves dificultades para el
cumplimiento  oportuno  de  sus
obligaciones, podra imponer una
caucioén, que se calcula entre el 30 y el 50
% del valor de las pretensiones, se debe
tener presente que en la Ley procesal
Laboral no existe una regulacion de un
nuevo régimen que sea autéonomo vy
propio de las medidas cautelares, mas
bien se remite a las normas que ya estan
previstas en el procedimiento judicial
comun, con el objetivo de buscar la
proteccion de derechos de los
trabajadores durante un litigio y para
garantizar la efectividad de sus derechos.
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Con todo y lo anterior, vale la pena
decir que dentro del proceso laboral, se
aplican similares requisitos y condiciones
de la jurisdiccién civil, por cuanto
considerar la aplicabilidad de este tipo de
medidas dentro de los procesos
laborales para que de esta manera el juez
garantice los derechos objeto de litigio
de prosperar las pretensiones del
demandante y asi evitar el posible dafio
gue se cause la no materializacién del
derecho social reclamado tal como lo
establece la sentencia C-865 de 2004:
“..Cuando se vulnera el principio de
buena fe contractual y se utiliza a la
sociedad de riesgo limitado no con el
propdsito de lograr un fin constitucional
vdlido, sino con la intencion de defraudar
los intereses de terceros, entre ellos, los
derechos de los trabajadores, es que el
ordenamiento juridico puede llegar a
hacer responsables a los asociados, con
fundamento en una causa legal distinta
de las relaciones que surgen del contrato
social. Es entonces en la actuacion
maliciosa, desleal o deshonesta de los
accionistas generadora de un dafio para
con los terceros, en donde se encuentra
la fuente para desconocer la limitacion
de la responsabilidad y exigir de los socios
la reparacion del dafio acontecido. Estas
herramientas legales se conocen en la
doctrina como  la  teoria  del
levantamiento del velo corporativo o
“disregard of the legal entity” o piercing
the corporate veil” cuya finalidad es
desconocer la  limitacion de la
responsabilidad de los asociados al

monto de sus aportaciones, en
circunstancias excepcionales ligadas a la
utilizacion defraudatoria del beneficio de
la separacion...” (Corte Constitucional,
2004)

Con esto en mente lo que se busca es
garantizar el derecho social de los
trabajadores, como también el derecho
laboral a través de la verdadera
materializacién, es importante resaltar
gue al momento de solicitar cualquier
tipo de medida cautelar se debe ser
consciente que dé para ello se debera
contar con la existencia de un derecho
que si bien se encuentra incierto y busca
una garantia al momento que este sea
decretado, asi las cosas se debera exigir
una cierta seguridad en la que se
fundamente la solicitud de la medida
correspondiente a fin de que no se cause
un acto lesivo al demandado, no cabe
duda que armonizar la aplicacién de este
tipo de medidas dentro del proceso
laboral supondrian un esfuerzo de
ponderaciéon mayor por parte del
legislador ya que por un lado debe
mantenerse el imperio de la ley y la
seguridad juridica que ello conlleva pues
la verdadera administracion de justicia
impone a los operadores judiciales y a las
partes del proceso obligaciones
tendientes a garantizar un orden
economico politico y social justo ya que
las medidas cautelares aseguran la
concrecion de un derecho y permiten la
efectividad de una sentencia,
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otorgandole al trabajador una igualdad
sustantiva y real frente al empleador.

Por otro lado considerando el
escenario internacional podemos citar el
planteamiento del Doctor Quiroga Ledn
cuando manifiesta que, las medidas
cautelares en el ambito general legal son
mecanismos de proteccién y garantia
jurisdiccional de la norma del resultado
del proceso iniciado o por iniciarse con la
finalidad de prevenir o evitar que el
derecho controvertido o lesionado sea
iluso al expedirse wuna sentencia
favorable al demandante del proceso;
para tal efecto, la normatividad procesal
otorga una serie de providencias
cautelares a efectos de obtener Ia
finalidad descrita con anterioridad,
haciendo énfasis en el ambito laboral
expone “las medidas cautelares se
utilizan para proteger los derechos de los
trabajadores en situaciones de conflictos
laborales.  Estas medidas  pueden
aplicarse desde, el pago de salarios
adeudados, la prohibicion de despidos o
la restitucion de un puesto de trabajo”.
Los requisitos para la aplicacién de la
misma son verosimilitud de la peticién, la
afectacion potencial o actual del derecho
fundamental, la ocurrencia de un dafio
irreversible, grave o sistematico. Por ello,
el juez antes de resolver la concesion o
no de una medida cautelar deberd
ponderar los derechos afectados en una
eventual ejecucion de la misma con el
interés particular del solicitante de la
medida (Quiroga Ledn 2011).
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Los principios generales del proceso
laboral son reglas o dictados de la
conducta social, instituidos por la razény
la experiencia para la convivencia entre
el circulo social, que se hallan
seleccionados por la sabiduria juridica,
estos no se encuentran en un sistema
normativo, pero como existen vacios
juridicos y en varias ocasiones no
encontramos solucién para dirimir un
conflicto, pues debemos acudir a ellos
por falta de disposiciones juridicas y es
por eso que ellos que han imprimido un
significado en situaciones procesales.

El proceso laboral es una rama
especializada del derecho procesal que
regula las relaciones laborales entre
empleadores y empleados. El derecho
procesal ha establecido algunos
fundamentos especificos que permiten
darle autonomia y clasificacion especial
al proceso laboral. Dichos fundamentos
se conocen como principios, los cuales
ayudan a regular la actividad procesal
dentro de la jurisdiccion y proceso
laboral, ademas de contribuir a lograr los
fines que este tiene inmerso.

Segln lo anterior Juan Méndez Pidal y
De Montes como se cita en el texto
Derecho Procesal Laboral, establece tres
pilares importantes o fundamentales
respecto de los cuales debe basarse el
proceso laboral, los cuales son, el
tecnicismo refiriéndose a la precision de
la norma, es decir, sin que su
interpretacion se preste para

confusiones o sea difusa, el segundo pilar
al que hace referencia es la rapidez,
puesto que de por medio se encuentran
disputados derechos fundamentales, de
tal manera que si el proceso llegase
hacer tardio seria simplemente ineficaz
para el cumplimiento del objetivo del
proceso laboral y como ultimo y tercer
pilar se habla de la economia
refiriéndose a la gratuidad del proceso
hasta el periodo de ejecucion de la
sentencia.

Basandose en los anteriores pilares, se
puede determinar que estos son la
fuente de la que se fundamentan todos
los principios del proceso laboral, puesto
que su finalidad serd la correcta
aplicacién de la norma, la resolucion
eficaz del conflicto juridico y la gratuidad
del proceso para el alcance de todas las
personas que se encuentren en alguna
situacién susceptible de un
procedimiento juridico de caracter
laboral, de forma tal que todo el proceso
esté bien engranado para lograr el fin del
derecho en general que es la justicia.

Ahora bien, los principios generales del
proceso laboral se basan en la proteccion
de los derechos laborales de los
trabajadores, la igualdad procesal entre
las partes, la celeridad y eficacia en la
resolucion de conflictos laborales. Estos
principios buscan garantizar que los
trabajadores puedan acceder a la justicia
de manera efectiva y obtener una tutela
adecuada de sus derechos laborales.
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Por otro lado, los principios especiales
del proceso laboral incluyen la primacia
de la realidad sobre las formas, lo cual
significa que se debe privilegiar la
situacién real de la relacion laboral por
encima de la forma en que ha sido
formalizada. También se encuentra el
principio de interpretacion = mas
favorable al trabajador, que implica que
en caso de duda en la interpretacion de
normas laborales, se debe favorecer al
trabajador.

Ademas, en el proceso laboral se aplica
el principio de inversion de la carga de la
prueba, lo que significa que en ciertos
casos es el empleador quien debe probar
la veracidad de sus argumentos, en lugar
de ser el trabajador quien deba
demostrar sus derechos vulnerados.
Estos principios buscan garantizar la
equidad en las relaciones laborales y la
protecciéon de los trabajadores frente a
posibles abusos por parte del empleador.

Teniendo en cuenta lo anterior, los
principios generales, son aquellos que se
aplican a todo tipo de proceso judicial,
incluyendo el laboral, y se derivan de
conceptos basicos del Derecho Procesal.
Algunos ejemplos son:

e Principio de legalidad: Todas las
actuaciones deben sujetarse a la ley.

e Principio de gratuidad: El acceso a la
justicia laboral debe ser gratuito.

e Principio de celeridad: Los procesos
deben resolverse sin dilaciones
injustificadas.

e Principio_de buena fe: Las partes
deben actuar con lealtad vy
honestidad.

Por otro lado, los principios especiales
son aquellos que son propios y distintivos
del proceso laboral, y surgen de la
naturaleza particular de las relaciones
laborales y de la necesidad de proteger al
trabajador como parte mas débil de esta
relacion. Estos principios especiales
incluyen:

e Principio de primacia de la realidad:
En esencia este principio busca el
cumplimiento de la ley laboral en
cada una de las situaciones en las que
busca regular, prevaleciendo asi los
elementos facticos de la misma y no
los plasmados o acordados por los
sujetos del vinculo laboral, los
anteriores debido a que se ha
tomado por costumbre acordar
figuras que van en contra de las
disposiciones legales con el Unico fin
de flexibilizar los contratos de
trabajo de tal manera que se debe
atender a la situacion real y efectiva
por encima de las formalidades
contractuales.

e Principio de irrenunciabilidad: Los
derechos laborales son
irrenunciables  por parte del




Boletin bimestral nim. 14, edicion especial 2024

trabajador, establecido en el articulo
53 de nuestra Constitucion Politica,
asi como también en el articulo 14
del Codigo Sustantivo del Trabajo
donde establece la imposibilidad de
privarse voluntariamente a
beneficios que tenga sobre cualquier
acto legal ya que violan este principio
y como consecuencia tendria la
nulidad del acto procesal.

e Principio de favorabilidad o norma
mas favorable: También establecido
en el articulo 53 de nuestra
Constitucién Politica y en el articulo
21 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
donde se aplicabilidad a este
principio cuando exista un conflicto
entre las fuentes formales del
derecho, donde siempre se aplicara
la mas favorable al trabajador, en
caso de duda.

Estos principios especiales tienen como
objetivo  fundamental equilibrar la
relacién juridica entre el trabajador y el
empleador, reconociendo la desigualdad
de poder existente y brindando una
proteccion especial al trabajador como
parte mas vulnerable.

En ese orden de ideas, los principios
especiales y generales del proceso
laboral constituyen los pilares
fundamentales que rigen y orientan el
desarrollo de los procesos judiciales en
materia laboral, con el fin de garantizar
un debido proceso, la tutela judicial

efectiva y la protecciéon de los derechos
de los trabajadores.

Ciertamente, hay varios autores
internacionales que han abordado el
tema de los principios especiales vy
generales del proceso laboral. A
continuacién, se mencionan dos autores
relevantes:

En primer lugar, es preciso mencionar a
Américo Pla Rodriguez (Uruguay), es un
reconocido jurista uruguayo,
considerado uno de los principales
exponentes del Derecho Laboral en
América Latina. En su obra "Los Principios
del Derecho del Trabajo", publicada en
1978, Pla Rodriguez desarrolla de
manera exhaustiva los principios
fundamentales del Derecho Laboral,
incluyendo los principios generales vy
especiales del proceso laboral.

En su libro, el autor analiza principios
como el de irrenunciabilidad de
derechos, continuidad de la relacion
laboral, primacia de la realidad, norma
mas favorable, entre otros. Su trabajo ha
sido ampliamente citado y utilizado
como referencia en numerosos paises de
habla hispana. Menciona la importancia
de estos principios y discute los
principios  fundamentales para la
proteccion de los derechos de los
trabajadores, la igualdad de condiciones
laborales y la justicia social como
fundamento para la resolucion de
conflictos juridicos de caracter laboral.
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A su vez también Mario Pasco
Cosmopolis (Peru) quien es un destacado
jurista y catedratico peruano,
especializado en Derecho Laboral vy
Procesal Laboral. En su libro "Principios
Procesales del Derecho del Trabajo",
publicado en 2007, Pasco Cosmodpolis
realiza un andlisis profundo de los
principios que rigen el proceso laboral,
tanto los generales como los especiales.

En su obra, el autor aborda principios
como el de oralidad, inmediacion,
concentracion, celeridad, primacia de la
realidad, entre otros. Ademas, destaca la
importancia de la aplicacion de estos
principios para garantizar un debido
proceso y la tutela judicial efectiva en
materia laboral, pues son insumos
esenciales para garantizar un proceso
laboral justo y equitativo para todas las
partes procesales involucradas en un
litigio laboral.

Tanto Américo Pla Rodriguez como
Mario Pasco Cosmopolis son autores
ampliamente reconocidos en el ambito
del Derecho Laboral y su analisis de los
principios procesales laborales ha tenido
una gran influencia en la doctrina y
jurisprudencia de varios paises.

Ahora bien, uno de los autores
colombianos mas destacados que ha
abordado los principios especiales vy
generales del proceso laboral es Carlos
Herndan Molina Sandoval.

Carlos Hernan Molina Sandoval es
abogado vy catedratico universitario
colombiano, especializado en Derecho
Laboral y Seguridad Social. Ha sido
profesor de la Universidad Externado de
Colombia y de la Universidad Libre de
Colombia, entre otras instituciones. En
su libro "Principios del Derecho Procesal
del Trabajo", publicado en 2003, Molina
Sandoval realiza un analisis detallado de
los principios que rigen el proceso laboral
en Colombia, tanto los generales como
los especiales.

En esta obra, el autor aborda los
siguientes principios:

Principios Generales:

Principio de legalidad

Principio de gratuidad

Principio de celeridad

Principio de moralidad

Principios Especiales:

e Principio de favorabilidad o norma
mas favorable

e Principio de primacia de la realidad
sobre las formalidades.

e Principio de irrenunciabilidad de
derechos laborales
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e Principio de continuidad de Ia
relacion laboral

e Principio de buena fe

El Jurista Molina profundiza en Ila
importancia de cada principio y su
aplicacion en la practica juridica laboral,
sefialando cémo influyen en la eficacia y
transparencia de los procesos judiciales
relacionados con el trabajo, esto con el
propdsito primario de mejorar el sistema
procesal laboral, adaptandolo a las
necesidades y realidades actuales.

Molina Sandoval explica en detalle cada
uno de estos principios, su fundamento
juridico, su aplicacion practica y su
importancia en el ambito del proceso
laboral colombiano. Su obra es una clave
de referencia en la doctrina laboral
colombiana y ha sido ampliamente
utilizada por estudiantes, abogados vy
jueces en la materia para solucionar
conflictos juridicos derivados de las
relaciones laborales.

Para finalizar y teniendo en cuenta lo
manifestado anteriormente, se puede
concluir que los principios del Derecho
Procesal del laboral son disposiciones
gue sirven de insumo para la creacion,
modificacion, aplicacion e interpretacion
de la normatividad propia del trabajo, asi
como para orientar la actuacion de los
jueces y de las partes que participan del
proceso laboral. Como se expuso con
antelacién existen diversas formas en las

gue pueden clasificar los principios del
Derecho Procesal Laboral; mas, sin
embargo, se considera mas pertinente
que estos se dividen en principios de
organizacion del proceso, que seria los
gue estan orientados a permitir que el
juez, quien tendria el rol del dirigente del
proceso, pueda ejecutarlo de una
manera eficaz y eficiente. Por ultimo, se
encuentran los principios fundamentales
los cuales representan la base o los
pilares de las actuaciones judiciales en un
estado social de derecho, es por esta
razéon que las decisiones judiciales,
andlisis e interpretaciones en su gran
mayoria basan sus conceptos en la
interpretacién y aplicacion de los
principios del proceso laboral.
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Constitucién Politica de Colombia (1991).
Articulo 53 “El Congreso expedird el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos
y discutibles; situacion mds favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.”.

Area de Desarrollo Humano -
Permanencia y Graduacién con Calidad de Bienestar Universitario

CONSTRUYERL!]

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
POSGRADO

" Especializacion en
Derecho Laboral y
Seguridad Social

—— Snies 1488 2 semestres

| @ Inscripciones
4

abiertas




Boletin Bimestral Edicidn Especial o

Técnicas de juicio oral:
Régimen probatorio en el
derecho procesal laboral

Por:

Maria Alejandra Rodriguez Delgado, Susan Valentina Bolafios
Ortega, José David Aguirre Huertas y Jorge Alejandro Recalde
Calderén

Estudiantes Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
Universidad de Narifio

1

clone



Boletin bimestral nim. 14, edicion especial 2024

La prueba es de vital importancia en el
proceso jurisdiccional porque a través de
ella se busca la concordancia de los
hechos con el objeto de su fundamento
gue son las pretensiones y afirmaciones
dadas en el proceso; es asi como el juez
se acerca a la verdad de los elementos
facticos y voluntarios tomando una
decision ajustada a derecho.

Ahora bien, en el derecho procesal
laboral, se presenta una desventaja
probatoria, porque en situaciones
predomina la desigualdad de una de las
partes que interviene en la relacién
sustancial laboral: toda vez que uno de
los elementos esenciales del contrato de
trabajo hace referencia la subordinacién
del empleado respecto de su
empleador., la desigualdad que se
evidencia en la relacion entre trabajador
y patrono, y esto es lo que las
legislaciones laborales pretenden
erradicar del procedimiento laboral.

En derecho laboral dentro del
equilibrio social consagrado en los
principios proteccién, igualdad dentro de
la condicion social del factor humano el
trabajador tiene una consideracién
especial, por ser la parte débil de la
relacion laboral o del contrato laboral,
por lo tanto, el juez tiene el deber de
incluir medidas que permitan la igualdad
de las partes en el proceso, como la
inversion de la carga de la prueba lo
anterior toda vez que dentro del proceso
en diferentes esferas el trabajador no

puede aportar las pruebas necesarias
que fundamentan sus hechos y, por
ende, se ve expuesto a una decision
desfavorable a sus intereses vy
pretensiones. En muchos casos esa
imposibilidad se presenta porque la
parte no tiene la prueba en su poder, en
otros porque no tiene manera de
obtenerla y, en ocasiones, por una
actitud de su contraparte que no estd
dispuesta a aportar una prueba que no le
beneficiaria.

En ese orden de ideas, el juez del
trabajo revestido de la autoridad judicial
de impartir justicia estd en la obligacién
de mediar y adoptar las medidas
necesarias para lograr la igualdad de las
partes en el proceso vy a la vez garantizar
la no violacién de los principios
esenciales del Estado Social de Derecho,
como lo son el derecho al acceso a la
administracion de justicia, la sana critica,
proteccién procesal el derecho a una
sentencia de fondo que resuelva el
conflicto.

Cabe resaltar que, en el derecho
procesal laboral, el juez tiene libertad
para valorar las pruebas que considere
son pertinentes y se ajusten a dispuesto
por la ley para formar su
convencimiento, escoger el medio
probatorio idoneo para corroborar y
esclarecer los hechos afirmados por las
partes, sobre lo que finalmente decidira
ultra y extra petita.
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Continuando con el desarrollo de
nuestro ensayo, es menester referir que
en materia laboral las prueba forma
parte del proceso como uno de actos
mas importantes en averiguacion de la
verdad de los hechos tal y como lo afirma
el tratadista José Maria Obando Garrido
puesto que es el acto de observacion,
percepcion, representacion, examen y
conviccion procesal de los hechos y actos
juridicos ocurridos con anterioridad al
proceso para descubrir la verdad”?°.

Es asi que la prueba se convierte en uno
de los pilares a través del cual se ejerce
el derecho de defensa y se sigan los
lineamientos del debido proceso. La
doctrina y jurisprudencia dentro del
proceso judicial utilizan la frase “las
partes se defienden probando” este
razonamiento, se ajusta a la realidad
pues no hay otra forma para desvirtuar
un hecho o afirmacion adversa a los
intereses de una de las partes, en el
proceso, sino probar el supuesto que
desestima en todo o en parte tales
hechos o afirmaciones.

El derecho procesal laboral, al ser el
instrumento por excelencia para la
resolucién de conflictos que surgen de
manera sistematica de las relaciones
laborales, demanda un examen
meticuloso de la manera en que se

20 José Maria Obando Garrido. Derecho Procesal
Laboral- Sexta Edicion; La prueba Laboral-
Capitulo V

manejan las pruebas dentro del proceso.
En este contexto, las reflexiones vertidas
por el eminente Mario de la Cueva en su
obra "El proceso del trabajo y de la
seguridad  social" adquieren una
relevancia ineludible. A través de su
aguda perspicacia y vasto conocimiento,
De la Cueva nos ofrece una visidon
detallada y esclarecedora sobre el papel
fundamental que desempenfia la prueba
en el derecho procesal laboral.

La prueba no es simplemente un
elemento accesorio dentro del proceso
laboral, sino que constituye el eje central
sobre el cual gira la busqueda de la
verdad y la justicia. Asi mismo se destaca
la importancia de una valoracion
cuidadosa y equitativa de la prueba por
parte de los jueces, quienes tienen la
responsabilidad de discernir la verdad
material en medio de las disputas entre
las partes.

Debido a la gran relevancia que cobra
el derecho a la prueba en los procesos
judiciales, a fin de defender o garantizar
los intereses de las partes, es menester
gue este se encuentre limitado por unas
reglas de juego claras, las cuales
permitan a los intervinientes ejercer en
una medida proporcionada su defensa
en medio del debate que se surte en la
sede judicial.
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Para ello, la doctrina ha dado lugar a la
creacién de la figura de la carga de la
prueba, con el fin de determinar a quién
le corresponde probar ciertos hechos en
determinado litigio, para asi poder
encontrar la verdad procesal que dé
lugar a la culminacion del proceso
judicial.

En el régimen probatorio del derecho
laboral, existe una connotacioén especial,
debido a que una de las partes en
conflicto se encuentra en una situacion
de desigualdad como es el trabajador
frente a su empleador, lo cual constituye
una grave limitacién que muchas veces
es un obstdaculo para contar con todos los
elementos necesarios para probar las
pretensiones. “Es por este motivo que el
juez opta por invertir la carga de la
prueba para que sea el empleador quien
por su condicidn y posicion de la relacion
laboral puede aportar las pruebas de los
hechos referidos por el trabajador, en él
radica la responsabilidad y el deber de
probar lo que el demandante no pudo ni
podrd, puesto que no tiene la posibilidad
de obtener aquellos medios
probatorios”?.

En materia laboral se plantea la
necesidad de analizar la pertinencia de
adoptar distintas medidas sustanciales
y/o procesales que conlleven a una

21 Jorge Toyama Miyagusuku- Alfonso Higa
Garcia; La prueba en el derecho Laboral- Revista
PUCP, Peru

mayor eficiencia y eficacia en el
reconocimiento de los derechos de los
trabajadores por parte de las
autoridades administrativas y judiciales
gue garanticen la proteccidon real de la
parte débil de la relacién laboral

Al igual que en otras ramas del derecho,
en el derecho laboral la prueba se
concibe como un derecho fundamental,
el derecho a probar de las partes, es uno
de los pilares imperantes dentro del
proceso. La prueba permite la
objetividad y convencimiento del juez,
todas las afirmaciones que se realicen en
un proceso laboral se deben soportar
con prueba fehaciente de los hechos,
para ello, existen diferentes medios
probatorios, documentales,
testimoniales, periciales, siendo la
inspeccion judicial la mas importante,
para conocer en  detalle las
circunstancias de modo, tiempo vy lugar
de las relaciones laborales. Al lado del
derecho a probar se encuentra el
derecho del debido proceso, el cual se
debe garantizar de manera indispensable
para ambas partes del conflicto, pero en
especial, para el trabajador quien se
encuentra en una situacién de
desigualdad y lo que se busca a través del
proceso laboral es la igualdad entre las
partes.
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Ahora bien, las pruebas deben ser
aportadas en el momento oportuno
otorgado para cada parte, en la demanda
o en la contestacion de la demanda,
seglin sea el caso, cada hecho se
correlaciona con una prueba, para de
esta manera ir formando el libre
convencimiento del juez sobre el fondo
del asunto. Se debe destacar que en el
proceso laboral se deben aplicar
obligatoriamente 4 principios que rigen
sobre todo lo actuado, esto es: el
principio de inmediacién, celeridad
concentracién y oralidad. Los cuales
demandan la presencia del juez en cada
momento del proceso, en su papel de
director y en aras de evitar la
arbitrariedad e irracionalidad se debe
procurar que en cada practica probatoria
se cumplan estos principios en forma
debida.

La Corte Constitucional es el érgano
encargado de garantizar la guarda de la
Constitucién, por ello, a través de sus
diversos pronunciamientos ha
establecido un marco de
interpretaciones constitucionales, las
cuales a su vez han determinado el
derecho procesal La figura de la carga
dinamica de la prueba, como se
manifestod en el acapite introductorio del
presente trabajo, ha encontrado su
punto de desarrollo en la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, razén por la
cual, se hace preciso estudiar la posicion
de la Corte Constitucional en tiempos
recientes en relacién con la figura

juridica estudiada. Para ello, se citaran
algunas de las sentencias mas
importantes que sobre la materia se han
expedido.

En primer lugar, la sentencia C-086 de
2016, establece el marco general en el
cual se desenvuelve el derecho a la
prueba, de conformidad con o
estipulado en la citada sentencia, la carga
de la prueba es un elemento que se
establece como regla general y que
corresponde a cada parte acreditar los
hechos que invoca, en este caso de la
parte demandante, aquellos que
sustentan sus pretensiones, siendo que,
de no hacerlo, lo factible es que haya
unas consecuencias juridicas que
establecen en la normatividad.

En segundo lugar, a través de la
Sentencia T-074 de 2018, en la cual se
reitera lo dicho en la sentencia C-086 de
2016, a su vez se manifiesta que, la carga
dinamica de la prueba es razonable en
términos de garantizar el derecho de
defensa de las partes que acuden al
proceso, que a Su vez garantiza la
salvaguarda de la Constitucién en todo
caso, junto con el equilibrio de las partes
en el proceso.

Finalmente, resulta util sefialar, para la
resolucién del presente caso, que este
criterio expuesto por la Corte Suprema
de Justicia, ademds, se encuentra
ajustado a la postura sostenida por esta
Corporacion desde tiempo atras, en el
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sentido de activar la facultad judicial para
distribuir la carga de la prueba entre las
partes involucradas en el proceso
judicial, cuando dicha  situacion
representa un acto desproporcionado,
irrazonable e incompatible con la Carta
Politica.

En tercer lugar, aunado a lo anterior, la
carga dinamica de la prueba, se
constituye como una herramienta que
garantiza la igualdad de las partes en el
proceso, tal como lo ha manifestado
tanto la doctrina como la Corte
Constitucional en la sentencia T-615 de
2019, donde ha indicado que: en caso de
incumplimiento de la carga probatoria
por alguna de las partes, se traduce en la
imposibilidad de reconocer los derechos
alegados en las pretensiones o las
excepciones, salvo, que el juez con el fin
de establecer la verdad de lo sucedido
decrete las pruebas de oficio.

En el régimen probatorio laboral,
deberd tenerse en cuenta, las
disposiciones normativas del Codigo
General del Proceso, de acuerdo al
articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social en donde se
lee: “A falta de disposiciones especiales
en el procedimiento del trabajo, se
aplicardn las normas andlogas de este
Decreto, y Efectivamente, la legislacion
procesal laboral no trae un listado de los

22 José Maria Obando Garrido- Derecho procesal
Laboral- Sexta edicidn, Pat. 239

medios de prueba y de como se deben
practicar los mismos como si lo hacia en
detalle el anterior (Cddigo de
Procedimiento Civil y el actual Cddigo
General del Proceso. En el actual Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social (Ley 2158 de 1948), con las
modificaciones introducidas tanto por la
Ley 712 del 2001 como por la Ley 1149 de
2007, establece varios procedimientos
laborales para dirimir los conflictos que
surgen de las relaciones laborales y los
relacionados con el Sistema Integral de la
Seguridad Social. Es asi como regula los
procedimientos ordinarios, especiales y
régimen probatorio”.

En el mismo sentido, el tratadista José
Maria Obando Garrido hace referencia a
que: “los medios de prueba, tanto en
materia civil como laboral, pueden ser
decretados a peticion de parte o de
manera oficiosa por el juez. Asi lo
disponen el articulo 54 del Cddigo de
Procedimiento Civil y el articulo 169 del
Cédigo General del Proceso”??. De esta
manera se confirma que el proceso
jurisdiccional en Colombia se ajusta a lo
gue doctrinariamente se conoce como el
sistema mixto, es decir, el juez no solo es
protagonista al momento de dictar
sentencia sino que adquiere relevancia
en otras etapas del proceso en virtud de
los poderes que le confieren las leyes
procesales y teniendo en cuenta que
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debe materializar principios
constitucionales como el acceso efectivo
a la administracion de justicia y el
adecuado servicio de justicia lo cual lo
conmina a buscar la verdad juridica
objetiva o real dentro del proceso.

Por lo general en los diferentes asuntos
del derecho laboral, las pruebas
conllevan que el juez ejerza un juicio
valorativo de ellas y que sean el cauce
para una decision o fallo donde en
principio éste no llegue a darse sin las
pruebas, lo que es conocido por el
Principio de Necesidad de contar con el
material  probatorio  suficiente vy
pertinente para fundamentar la decisién
final.

La prueba en el proceso laboral,
emerge como un elemento central en Ia
busqueda de la verdad y la justicia.
Concibiendo la prueba como el
instrumento esencial para descubrir la
verdad de los hechos controvertidos y
fundamentar una decision judicial justa y
equitativa. En el proceso laboral, donde
las relaciones entre empleadores vy
trabajadores pueden ser intrincadas y las
asimetrias de poder pueden influir en el
curso del litigio, la correcta valoracion de
la prueba adquiere una importancia aun
mayor postulando que el juez debe
actuar como un arbitro imparcial,
evaluando todas las pruebas

2 José Maria Obando Garrido- Derecho procesal
Laboral- Sexta edicidn, Pat. 239

presentadas con meticulosidad y sin
prejuicios, con el objetivo de llegar a una
conclusién que refleje la verdad procesal
y resguarde los derechos de ambas
partes.

El estudio de la prueba en el proceso
laboral, se debe enfatizar en la
imparcialidad y la objetividad en Ia
valoracién de la misma. En un contexto
donde las disparidades de poder pueden
inclinar la balanza a favor de una de las
partes, el juez debe desempefiar un
papel activo en asegurar que todas las
pruebas sean evaluadas de manera
equitativa, sin favorecer a ninguna de las
partes involucradas. Esta imparcialidad
es fundamental para garantizar |Ia
proteccién de los derechos laborales y la
equidad en la resolucion de conflictos
laborales?3.

En  providencia de la  Corte
Constitucional Sentencia SU-129 de 2021
dispone como primera medida que en un
proceso laboral el juez debe adoptar y
adecuar las medidas que sean necesarias
para garantizar la igualdad entre las
partes, seguidamente puede ordenar las
pruebas que considere pertinentes
dentro del proceso y que las partes no las
hayan aportado. Pero sobre ello, se debe
tener en cuenta que: La prueba de oficio,
no se concibe de manera obligatoria,
debido a que los medios probatorios
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aportados por las partes pueden ser
suficientes para formarse un criterio de
fondo para solucionar el conflicto. Por lo
gue, no se podra alegar como nulidad el
hecho de que el juez haya decidido no
decretar este tipo de prueba.

En el proceso ordinario laboral se rige
por las reglas de la libre apreciacion de la
prueba. Asi, en principio el juez debe
cumplir ~ con los  criterios de
razonabilidad, la ley no le indica cémo
apreciar la prueba, salvo en algunas
excepciones cuando debe regir su actuar
por lo dispuesto en la ley.

lgualmente, los jueces gozan de una
amplia discrecionalidad al momento de
valorar el material probatorio con que
cuentan. En materia laboral el codigo
procesal del trabajo y la seguridad social
en su articulo 61 dispone “el juez no
estard sometido a la tarifa legal de
pruebas y por lo tanto formard
libremente su convencimiento,
inspirdndose en su sana critica,
atendiendo a las  circunstancias
relevantes de pleito y la conducta
procesal observada de las partes”. Sin
embargo, este poder para formar su
propio convencimiento se encuentra
limitado cuando una norma le impone la
forma en como debe apreciar la prueba.

Como garantia fundamental de la
prueba se tienen que: “(i) las partes

2 Corte Constitucional Sentencia SU- 129 de
2021 MP. Jorge Enrique lbafiez Najar; Bogotd D.C

podrdn aportar las pruebas y solicitar su
decreto en la demanda o su contestacion
(ii) se admitirdn todos los medios de
prueba establecidos en la ley (iii) su
prdctica se hard de manera personal (iv)
el juez declarard de oficio todas aquellas
que sean indispensables para esclarecer
los hechos controvertidos”?*.

En la valoracion de la prueba
testimonial: el juez podra limitar la
practica de varios testimonios que
considere no son relevantes para lo que
se pretende probar y de igual manera
podrd presentar las objeciones en el
interrogatorio, con el fin formar un
testimonio util dentro del conflicto. En
todo caso, se debera tener en cuenta que
los testigos deben ser valorados con
objetividad y en conjunto, con detalle de
las contradicciones, para finalmente
decidir si con ellos es posible llegar al
convencimiento de los hechos ocurridos

En las pruebas documentales:

Son pertinentes para esclarecimiento de
los hechos que hayan ocurrido en un
lapso de tiempo anterior, a pesar de que
la valoracién de la prueba es libre, en
cuanto a este tipo de pruebas el juez se
encuentra limitado por el “sistema de
pruebas legal” en este caso, el director
del proceso, deberd dar aplicacion a lo
dispuesto en la norma sobre el resultado
gue tendran ciertas pruebas.
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Cada medio probatorio debe ser
evaluado de manera individual como en
conjunto para relacionar con la totalidad
del acervo y en ese entendido, el
resultado de la prueba en derecho
laboral serd positivo cuando no esté
prevista de falsedad y ha servido de
fundamento de la decisién del juez.

Conclusién

Lla carga dindamica de la prueba,
aplicada dentro de los limites precisos, se
ha convertido en una verdadera figura
juridica que ha garantizado la
confiabilidad en el proceso y el equilibrio
de las partes al interior del mismo,
permite que, dentro del proceso se
cohiba o se limite el actuar de mala fe
que pueda presentar una parte u otra,
llevando a que, prevalezca un proceso
justo, transparente y lleno de garantias
para cada uno de los intervinientes; esta
precisa conclusiéon es sefialada por
Ferrari  Fontes quien comprendio
profundamente la importancia de la
prueba en el proceso laboral y abogé por
un enfoque riguroso y equitativo en su
valoracion. Desde su perspectiva, el juez
debe actuar como un arbitro imparcial,
evaluando todas las pruebas
presentadas con meticulosidad y sin
prejuicios, con el objetivo de llegar a una
conclusién que refleje la verdad procesal
y resguarde los derechos de ambas
partes involucradas. Este enfoque
imparcial y objetivo hacia la prueba es
fundamental para garantizar la justicia

en el ambito laboral y para proteger los
derechos de los trabajadores.

Para garantizar el acceso a la
administracion de justicia las partes en el
proceso laboral, deben contar con
igualdad de armas, especialmente en el
derecho de presentacion y valoraciéon de
la prueba sin considerar de manera
privilegiada a ninguna de las partes. El
derecho laboral en materia probatoria se
propone superar la vulnerabilidad del
trabajador en la relacién de trabajo
frente a su empleador y a través de los
mecanismos que adopte el juez lograr la
equidad dentro de un proceso juridico.

La labor del juez en el procedimiento
laboral, juega un papel fundamental,
como director del proceso, se le impone
el deber de dirigir los procesos con
sujecion a los principios que permean
todo el ordenamiento juridico, el debido
proceso, inmediacion, oralidad,
celeridad, para que de esta manera se
forme un libre convencimiento del juez y
evitar que se decida con base a la
arbitrariedad e irracionalidad.

LA VERDADERA
DIVERSION
IE NECESITA
DROGAS,
ELIGE UNA VIDA
SALUDABLE
ELIZ

YF
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El Diccionario de la lengua espafiola de
la Real Academia Espafiola ([RAE], s. f.)
define a un tercero de la siguiente
manera: “Dicho de una persona o cosa:
Distinta de las que intervienen en un
asunto” (parr. 3). De esta definicion, se
puede extraer que aquellos sujetos
procesales que intervienen dentro del
proceso judicial distintos de las partes
reconocidas en el proceso (demandante
y demandado) son conocidos como
terceros.

Esta definicion no se aleja del concepto
sostenido por el derecho procesal, pues
la terceria permite la intervencion de una
parte cuyos intereses propios pueden
apoyar los intereses de una de las partes
ya allegadas al proceso, o aquellas partes
cuyos intereses pueden verse afectados
frente a la decisién judicial que llegara a
tomar el juez mediante la sentencia.
Segun la jurisprudencia nacional:

“(..) serd tercero todo sujeto de
derecho que sin estar mencionado como
parte demandante o demandada en la
demanda, ingresa al proceso por
reconocérsele una calidad distinta a la de
litisconsorte necesario, facultativo o
cuasinecesario, y que de acuerdo con la
indole de su intervencion podrdn quedar
o no vinculados por la sentencia”. (Corte
Suprema de Justicia, 2000, como se citd
en Bohdrquez Botero, L. y Bohdrquez
Botero J., 2011, p. 2596).

En Colombia, el Cddigo General del
Proceso —en adelante CGP—, dedica un
capitulo especifico a los denominados
terceros, estableciendo cudles seran los
sujetos procesales cuyas caracteristicas
los definen como tales, a través de sus
articulos 71y 72, de la siguiente manera:

“Articulo  71. Coadyuvancia. Quien
tenga con una de las partes determinada
relacion sustancial a la cual no se
extiendan los efectos juridicos de la
sentencia, pero que pueda afectarse si
dicha parte es vencida, podra intervenir
en el proceso como coadyuvante de ella,
mientras no se haya dictado sentencia de
unica o de seqgunda instancia.

El coadyuvante tomard el proceso en el
estado en que se encuentre en el
momento de su intervencion y podrd
efectuar los actos procesales permitidos
a la parte que ayuda, en cuanto no estén
en oposicion con los de esta y no
impliquen disposicion del derecho en
litigio.

La coadyuvancia solo es procedente en
los procesos declarativos. La solicitud de
intervencion deberd contener los hechos
y los fundamentos de derecho en que se
apoya y a ella se acompafardn las
pruebas pertinentes.

Si el juez estima procedente la
intervencion, la aceptard de plano y
considerard las peticiones que hubiere
formulado el interviniente.
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La intervencion anterior al traslado de
la demanda se resolverd luego de
efectuada esta (CGP, 2012, art. 71).

Articulo 72. Llamamiento de oficio. En
cualquiera de las instancias, siempre que
el juez advierta colusion, fraude o
cualquier otra situacion similar en el
proceso, ordenard la citacion de las
personas que puedan resultar
perjudicadas, para que hagan valer sus
derechos.

El citado podrd solicitar pruebas si
interviene antes de la audiencia de
instruccion y juzgamiento” (CGP, 2012,
art. 72).

Desafortunadamente no se puede
decir lo mismo del procedimiento
laboral, en cuyo texto no se encuentran
establecidos de manera literal los tipos
de sujetos procesales, especialmente en
lo referido a terceros. Sin embargo, este
vacio se puede llenar con lo dispuesto
por los articulos anteriormente referidos
y en aplicacién del articulo 145 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social —en adelante CPTSS-,
por medio del cual se regula la aplicacion
analoga de la legislacion civil (CPTSS,
1948, art. 145).

Si bien esta no es la medida mas
adecuada para interpretar y aplicar la
normativa laboral, cuya naturaleza es
diferente de la civil, lo cierto es que, en |a
actualidad, los alcances de los proyectos

de reforma a esta norma procesal
intentan disminuir esa brecha para
adaptar este procedimiento de caracter
laboral sin que siga existiendo Ia
necesidad de seguir acudiendo a la
aplicacién de normas analogas de
distinta naturaleza, tal y como se
demuestra en los articulos 52 y 53 del
ultimo proyecto de reforma, articulos
que acogen las figuras procesales
contenidas en los articulos 71 y 72 del
CGP.

Desde la doctrina nacional, autores
como Ortiz Alzate (2010) han definido
como sujetos procesales a aquellos que
tengan aptitud para realizar actos
procesales, bien sea por la parte activa o
pasiva. Para el caso de los terceros, se ha
referido que estos son quienes, después
de establecer las partes procesales,
entran al proceso, bien sea como parte o
como solo interviniente, sin discriminar
si su vinculacion al proceso se realizé de
manera voluntaria o por requerimiento
forzado.

En su texto, se determina la diferencia
entre terceros y tercerias. Segln el autor,
los terceros se incorporan al proceso una
vez se han consolidado las partes
procesales. Mientras que, cuando estos
se incorporan por voluntad legal como
demandante o  demandado, se
denominan litisconsortes. Adema3s, es de
resaltar que, los terceros se involucran al
proceso para ayudar a una de las partes,
mientras que las tercerias se involucran
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por tener un posible beneficio del litigio
(Ortiz Alzate, 2010).

El doctrinante sefiala una clasificacion
gue se divide en:

1. Terceros en sentido procesal o
formal: quienes son los que si
bien estan vinculados no han
intervenido.

2. Terceros en sentido sustancial o
material: quienes no tienen una
relacion con los titulares del
litigio pues son ajenos al proceso.

3. Terceros principales: estos se
subdividen en terceristas, los
cuales poseen  pretensiones
incompatibles con las planteadas
inicialmente, vy litisconsortes,
guienes a su vez se subdivide en
litisconsortes necesarios o]
facultativos atendiendo a su
incidencia y necesidad para
emitir un fallo.

4, Terceros accesorios: quienes
subordinan su interés a alguna de
las partes (Ortiz Alzate, 2010).

Conforme a los dos tipos de
participacion que pueden tomar los
terceros al interior del proceso en la
legislaciéon nacional, Sanabria Santos
(2021) los ha definido de la siguiente
manera. Para el caso del coadyuvante,
este es un sujeto que “nada tiene que ver

con la relacidn sustancial que es objeto
de litigio, pero si tiene un vinculo material
con una de las partes del proceso, motivo
por el cual decide intervenir en esta para
que dicha parte salga airosa” (Sanabria
Santos, 2021, p. 320). Y, para el caso del
llamado de oficio, esta es una persona:

“(...) que se vincula al proceso por
mandato del juez cuando quiera que este
advierte que entre las partes existe
colusion, fraude, o cualquier maniobra
que tienda a perjudicar a dicho tercero,
motivo por el cual se necesita su citacion
par que concurra al proceso y evite que el
perjuicio que le quieren infringir las
partes se materialice” (Sanabria Santos,
2021, p. 325).

Adicional a lo anterior, en el mundo del
derecho comparado existen perspectivas
distintas frente al reconocimiento de los
terceros en el proceso. Este es el caso,
por ejemplo, de Lépez Larrave (2003),
quien, en su texto Introduccion al estudio
del derecho procesal de trabajo,
establece que, en materia laboral un
tercero en sentido general puede ser
cualquier miembro de la comunidad,
pues lo define como aquel que no tiene
relacion directa o interés con las
pretensiones pues es obligacion la
continuidad en la aplicacion de justicia y
mantenimiento del bien comun.

Sin  embargo, determina también
terceros que guardan relacion con el
proceso, en el sentido de que, si bien no
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son parte activa o pasiva, la decisién que
se tome puede llegar a influirle de alguna
manera. Ademas, el autor realiza la
aclaracion de que este tipo de
intervinientes no pueden ser un arma del
patrono ni una forma de evasion del
pago de la obligacién bajo la ficcion de
gue el tercero es propietario de los
bienes que respaldan la obligacion.
(Lopez Larrave, 2003).

Por estas razones, se determina un
plazo para que los terceros aleguen la
situacion anteriormente mencionada vy
para que en un término determinado
alleguen prueba de su situacion,
evitando asi una posible sentencia que le
genere un perjuicio injustificado. (Lépez
Larrave, (2003)

Otro autor de derecho comparado a
destacar es Flores Garcia (1999), quien
sefiala que, dentro de un conflicto de
intereses, puede surgir una personalidad
gue coadyuva a las pretensiones de
alguna de las partes o se opone a ambas
partes, en un sentido amplio de la
palabra desglosada conforme a la
retérica hispana lo define como la
intervencion dentro de una disputa vya
sea porgue considere tener derecho
sobre el pleito o de la espontanea
voluntad de intervencién a fin de
acreditar la posicién de alguna de las
partes.

El autor define la terceria excluyente
como la figura de aquellos sujetos que

comparecen voluntariamente cuando se
les ha sido desconocido un derecho
cuando esto se funda en el dominio de
los bienes de los cuales ejercita acciones.
Estos tienen la facultad de intervenir en
el proceso o iniciar uno nuevo en caso de
ya haberse dictado sentencia. (Flores
Garcia, 1999)

Asimismo, la intervencion al pleito
puede ser de manera involuntaria,
solicitada por las partes intervinientes
del mismo cuando sobre esta se
considere acreedor en relacién con la
misma disputa.

Cuando nombra al tercero perjudicado
hace referencia a que dentro de los
amparos promovidos en el juicio se
determina como quien pudiera salir
afectado, tiene la facultad de realizar
presencia dentro del pleito como
contraparte, ofendido o personas que se
les haya gestionado acto en contra de lo
gue se pide como amparo. (Flores Garcia,
1999)

Como se ha expuesto con anterioridad,
la  figura de los terceros estd
contemplada en los articulos 71y 72 del
CGP, permitiendo su manejo dentro de la
jurisdiccion laboral. En este contexto, la
jurisprudencia ha aclarado varios
aspectos de estas figuras.
Particularmente, para la figura de la
coadyuvancia, se ha determinado que:
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“El coadyuvante interviene dentro del
proceso a partir de las facultades que le
son permitidas. Esto en cuanto apoya con
su actuacion a una de las partes. En
concreto, la Corte Constitucional ha
delimitado que “aquellos no reclaman un
derecho propio para que sobre él haya
decision en el proceso, sino un interés
personal en la suerte de la pretension de
una de las partes. Se trata de intervenir
para afianzar y sostener las razones de
un derecho ajeno” (Corte Constitucional,
Sala Plena, SU-134, 2022, p. 15).

Esta interpretacion  enfoca la
coadyuvancia en garantizar que el
proceso respete los derechos
fundamentales mediante la participacion
activa de los sujetos procesales
necesarios para la litis.

Ademas, es posible encontrar
referencias a la figura de la coadyuvancia
en la accion de tutela. Segun la sentencia
T-1062 de 2010:

“(...) La coadyuvancia surge en los
procesos de tutela como la participacion
de un tercero con interés en el resultado
del proceso, que manifiesta compartir
reclamaciones y argumentos expuestos
por el demandante de la tutela, sin que
ello suponga que este pueda realizar
planteamientos distintos 0
reclamaciones propias que difieran de las
hechas por el demandante” (Corte
Constitucional, Sala Cuarta de Revision,
T-1062, 2010, p. 47).

Esto resalta la importancia de que la
coadyuvancia respete los limites de su
rol, evitando introducir  nuevas
reclamaciones que no hayan sido
presentadas inicialmente  por el
demandante.

En este marco, es fundamental
entender que la figura de |Ia
coadyuvancia no se limita Unicamente a
los procesos ordinarios, sino que
también juega un papel crucial en los
procedimientos de tutela. En ambos
contextos, la coadyuvancia permite la
participacion de terceros interesados
que apoyan las reclamaciones del
demandante principal. Sin embargo, esta
intervencion debe alinearse con los
argumentos y objetivos del demandante,
sin introducir nuevas reclamaciones o
planteamientos diferentes. Este enfoque
asegura que la coadyuvancia contribuya
a fortalecer el caso del demandante,
permitiendo una defensa mas robusta de
los derechos fundamentales y
asegurando que todos los actores
involucrados  actuen de  manera
coherente y coordinada en el proceso
judicial

Aunqgue esta figura estd
tradicionalmente enmarcada dentro de
la jurisdiccion civil, la jurisprudencia
laboral también ha considerado su
aplicacion. En diversas sentencias, los
magistrados han evaluado la posibilidad
de aceptar la figura de la coadyuvancia
en los procesos laborales. Por ejemplo,
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en la Sentencia SL-189 de 2020, se
estudid la figura para determinar la
admisibilidad de la intervencién de
coadyuvantes, definiendo su concepto y
exponiendo las razones para Su
aplicacién o rechazo:

Conforme con este precepto, la
Cooperativa de Trabajo Asociado Alianza
Social Empresarial O.C., que se presentd
dentro del recurso de casacién como
coadyuvante de Jaime Enrique Aldana
Alvarez y Claudia Luz Helena Aldana
Carrasquilla, no satisface el presupuesto
procesal para intervenir en dicha
condicion, puesto que comparecié al
proceso desde la misma formulacion de
la demanda inicial, como parte procesal,
en calidad de demandada ejerciendo sus
derechos de contradiccion y defensa.

Asi las cosas, no es procedente la
coadyuvancia propuesta (Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral, SL-
189, 2020, p. 15).

Adicionalmente, la Corte Suprema de
Justicia ha aceptado la procedencia de la
figura de la coadyuvancia en el proceso
laboral, siempre y cuando los terceros
que deseen participar como
coadyuvantes “tengan una ‘relacion
sustancial’ con alguna de las partes y
puedan verse afectados si dicha parte es
vencida en el juicio” (Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, SL-
20094, 2017, p. 39). De este modo, en los
asuntos laborales, se establece que esta

figura debe regirse por los preceptos
contenidos en el articulo 71 del CGP.

También encontramos la figura del
llamamiento de oficio, la cual no se ve
reflejada de manera cotidiana dentro de
la jurisdiccion laboral. Sin embargo, para
determinar cémo ha sido abordada por
la jurisprudencia, podemos referirnos a
un caso especifico. En un proceso
ejecutivo singular de menor cuantia, el
Juez Promiscuo de Nueva Granda,
Magdalena, mediante auto del 15 de
abril de 2021, expone los fundamentos
para declarar el llamamiento de oficio.
Este auto proporciona una vision clara
sobre la aplicacién y los criterios
considerados por el juez en esta figura
procesal:

De tal suerte, que la intervencion de
que se viene tratando, posee entre otras
las siguientes caracteristicas:

(i) No confiere al tercero, otras
facultades distintas que no sean
para evitar los perjuicios que la
colusion o fraude pueda
ocasionarle.

(ii) El tercero no es el llamado a
calificar la maniobra de las partes
como indicativa de “fraude o
colusion”, ya que esta funcion le
compete a la actividad judicial,
pues, ella es la que debe motivar
el llamamiento, como quiera que
ello es de la esencia de la figura 'y
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de ahi la expresidon como se le
denomina “DE OFICIO”.

(iii) La caracteristica en precedencia
denota la inexpugnabilidad de la
decision judicial, por tratarse de
un acto discrecional, desde
luego, mientras el juicio no
resulte contraevidente, de
manera ostensible o manifiesta
(Juzgado Promiscuo Municipal de
Nueva Granada, Magdalena,
Auto en expediente 2020-00075,
2015, pp. 3-4).

De las caracteristicas vistas, revisten la
presencia objetiva en el sub-lite, en
orden a que se deben adoptar medidas
en defensa del interés del tercero, en
cuanto a evitar posibles perjuicios que se
puedan ocasionar, por lo tanto, no puede
estar al margen de todo fraude o
colusién que puedan estar maquinando
las partes con el proceso.

Visto lo anterior, es dable afirmar que
institucién de los terceros procesales,
pese a no estar regulada expresamente
en nuestro actual CPTSS, si es aplicable al
interior del proceso laboral. Teniendo
como fundamento de su aplicacién la
proteccién de intereses directos e
indirectos de aquellas personas no
vinculadas inicialmente al proceso y que
se integran de manera posterior a la
integracion de la relacién juridica
procesal, ya sea que la vinculacién se
genere por iniciativa propia o de oficio

(Azula Camacho, 2010). Esta situacion se
ve confirmada por el tratamiento que los
jueces de instancia y la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia han dado a la
coadyuvancia y al llamamiento de oficio
en distintas ocasiones. Los
pronunciamientos jurisprudenciales
mencionados en este texto permiten
concluir que hoy en dia ambas figuras se
rigen plenamente por el contenido de la
legislacion civil. Con lo cual se hace
apenas légico que esta haya sido una de
las razones por las cuales el Proyecto de
Nuevo Cdédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, que cursa en estos
momentos en el Congreso, replique de
manera literal el contenido de los
articulos 71 y 72 del CGP. Situacion que
puede ser corroborada con el siguiente
cuadro comparativo.

Nuevo Cédigo
Procesal del Trabajo y
de la Seguridad social

Articulo 71. Articulo 52.
Coadyuvancia. [Coadyuvancia.] Quien
Quien tenga con una tenga con una de las
de las partes partes determinada
determinada relacion sustancial a la
relacion sustancial a cual no se extiendan
la  cual no se losefectos juridicos de
extiendan los efectos la sentencia, pero que
juridicos de la pueda afectarse si
sentencia, pero que dicha parte es vencida,
pueda afectarse si podrd intervenir en el

Cddigo General del
Proceso

dicha parte  es proceso como
vencida, podrd coadyuvante de ella,
intervenir en el mientras no se haya
proceso como dictado sentencia de

coadyuvante de ella,
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mientras no se haya
dictado sentencia de
Unica o de segunda
instancia.

El coadyuvante
tomara el proceso en
el estado en que se
encuentre en el
momento de su
intervencion y podrd
efectuar los actos
procesales
permitidos a la parte
que ayuda, en
cuanto no estén en
oposicion con los de
esta y no impliquen
disposicion del
derecho en litigio.

La coadyuvancia solo
es procedente en los

procesos
declarativos. La
solicitud de

intervencion deberd
contener los hechos
y los fundamentos
de derecho en que
se apoya y a ella se
acompafiaran las
pruebas pertinentes.
Si el juez estima

procedente la
intervencion, la
aceptara de plano vy
considerara las
peticiones que

hubiere formulado el
interviniente.

La intervencion
anterior al traslado
de la demanda se
resolverd luego de
efectuada esta.

Unica o de segunda
instancia.

El coadyuvante tomard
el proceso en el estado
en que se encuentre
en el momento de su
intervencion y podra
efectuar los actos
procesales permitidos
a la parte que ayuda,
en cuanto no estén en
oposicion con los de
esta y no impliquen
disposicion del
derecho en litigio.

La coadyuvancia solo
es procedente en los
procesos declarativos.
La solicitud de
intervencion  deberd
contener los hechos y
los fundamentos de
derecho en que se
apoya y a ella se
acompafiaran las
pruebas pertinentes.
Si el juez estima

procedente la
intervencion, la
aceptard de plano vy
considerara las
peticiones que

hubiere formulado el
interviniente.

La intervencion
anterior al traslado de
la demanda se
resolvera luego de
efectuada esta.

Articulo 53.
[Llamamiento de
oficio.] En cualquiera
de las instancias,
siempre que el juez

Articulo 72.
Llamamiento de
oficio. En cualquiera
de las instancias,
siempre que el juez
advierta colusidn,
fraude o cualquier
otra situacion similar
en el proceso,
ordenard la citacién
de las personas que

advierta colusidn,
fraude o cualquier otra
situacién similar en el
proceso, ordenard la
citacién de las
personas que puedan
resultar perjudicadas,
para que hagan valer
sus derechos.

El citado podra
solicitar pruebas si

puedan resultar interviene antes de la
perjudicadas, para audiencia de
que hagan valer sus instruccion y
derechos. juzgamiento.

El citado podra
solicitar pruebas si
interviene antes de
la  audiencia de
instruccion y
juzgamiento.

Tabla 1. Cuadro comparativo de terceros
procesales en el CGP y en el Proyecto de Nuevo
CPTSS. Elaboracion propia
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