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En el camino a la querida ciudad de
Pereira, el Area de Derecho Laboral de Ia
Universidad Libre, con el apoyo de las
jefaturas de las siete seccionales,
prepara sus mejores ponencias para dar
inicio al V Congreso Internacional de
Seguridad Social y Mundo del Trabajo. En
el equipo de monitores que integran el
comité organizador se vive la emocion y
la expectativa por el trabajo que, desde
la  culminacion del Congreso en
Cartagena 2022, se inicid con esfuerzo,
dedicacion y creatividad llevados al
maximo nivel para edificar lo que ya es
una realidad. Pereira respira ambientes
de derecho laboral, de la actualidad de la
seguridad social y del profundo debate
sobre el procedimiento laboral, todo ello
proyectado hacia la divulgacion del
espiritu cientifico y académico que se
aplica a los mas nobles conceptos de
justicia social.

En la preparacién de este importante
evento académico ha prevalecido la
constancia del equipo de trabajo del
Area de Derecho Laboral de la Facultad
de Derecho de la Universidad Libre,
seccional Bogota. Por ello, se han vivido
escenarios de participacion de alto
impacto académico y social como la visita
de delegados de la Asociacion
Internacional de Relaciones Laborales y
de Empleo (ILERA) quienes, en desarrollo
del XI Congreso Regional de las Américas
(ILERA 2023), adelantaron una de sus
jornadas académicas en las instalaciones

de la Universidad y con la coordinacion
de nuestra casa de estudios, presentaron
las disertaciones de participantes de
México, Peru, Panamad y Colombia, entre
las que se destacd la de nuestro profesor
Ignacio Perdomo.

Con la misma pretensidén, nuestros
monitores presentaron su trabajo
investigativo en la Superintendencia de
Sociedades. Se tratdé del capitulo
“Cambios econdmicos a nivel mundial
gue han incidido en el aumento de las
corrientes migratorias % sus
caracteristicas basadas en estos”, que
integrara el libro sobre migraciones y sus
efectos y que, proximamente, publicara
la Superintendencia para el grupo
“Caminemos juntos”, conformado por
mas de diez instituciones universitarias
de todo el pais.

En alianza con la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Universidad
Libre de Colombia también realizé una
convocatoria dentro de sus siete
seccionales para escoger los mejores
once alumnos que por su notas, vocacion
investigativa y dedicacién al derecho
laboral, conformaran el grupo de
becarios que adelantardn, con la Escuela
de Formacion Internacional de la OIT, el
curso de formacion en “Herramientas
para la prevencion y gestion de conflictos
en el lugar de trabajo”.

lgualmente, se participd en el
Seminario Internacional “Retos al
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Derecho Laboral y la Seguridad Social en
la era disruptiva” que se realizd en San
Salvador (El Salvador), gracias a la
invitacion extendida por ILTRAS, ILERA y
el Banco Agricola de El Salvador. En este
escenario internacional, el monitor
Daniel Felipe Castilblanco presenté a los
delegados de varios paises los resultados
del juicioso analisis que adelantan los
grupos de estudio que se impulsan desde
el Area de Derecho Laboral de la Facultad
de Derecho.

Por otra parte, presenciamos de nuevo
los aires de reforma que, por iniciativa de
la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, proponen la
derogacion del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo, para dar el gran
paso a la autonomia total de la
jurisdiccion laboral con un estatuto
propio, ademas de novedades como el
establecimiento de nuevas cuantias al
proceso, el fortalecimiento de figuras
claras en el proceso ejecutivo, la
implementacién de medidas cautelares
en el proceso ordinario, el aumento de
los tiempos de prescripcidon, las
posibilidades de casacion oficiosa vy las
modificaciones a los procesos especiales
ya existentes, pero con algunas
modulaciones, entre otras. Esta iniciativa
proyecta un ambiente de debate
académico maravilloso.

Al cierre de esta edicidn, el Ministerio
del Trabajo presenté la nueva propuesta
de reforma al Cdédigo Sustantivo del

Trabajo que ofrece, a quienes hacemos
parte del mundo del trabajo, retos
trascendentales para su estudio objetivo
y espacios de didlogo social que permitan
contribuir al consenso que conduzca a la
progresividad de los derechos y a la
construccion de un tejido social mas
justo y equilibrado.
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La iniciativa busca potenciar las ideas de
las y los jovenes frente a los grandes
problemas del mundo del trabajo y
promover un trabajo digno y justo en el
pars.

Bogota. La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en colaboraciéon con el
Ministerio del Trabajo y la Consejeria
Presidencial para la Juventud, anuncian
el lanzamiento de la segunda edicién del
#ldeaténPorElTrabajoDecente. Esta
iniciativa busca amplificar las voces de las
y los jévenes colombianos que lideran y
desarrollan soluciones para abordar las
principales barreras que enfrentan las y
los jovenes en el mundo del trabajo.

La convocatoria se lanzd el pasado
viernes 11 de agosto en la ciudad de
Pasto, y esta dirigida a jovenes entre 15y
28 afios, de todo el pais, quienes estan
liderando proyectos innovadores para
superar los desafios del mundo del
trabajo.

En su primera edicién, los jovenes
lideres de las tres ideas destacadas
tuvieron la oportunidad de participar en
un evento internacional, liderado por la
OIT en Ginebra, Suiza, donde pudieron
intercambiar experiencias con jévenes
miembros de organizaciones de
trabajadores y empleadores
comprometidos en crear un mundo del
trabajo con justicia social para la
juventud. (Ver ideas Destacadas Ideaton
por el Trabajo Decente 2022)

“La Ideaton se concibe como una
respuesta a una solicitud de los
mandantes en diferentes conferencias
internacionales y por eso nosotros
asumimos esta tarea que el Ministerio de
trabajo nos propuso para apoyar las
iniciativas que ya estdn teniendo los
jovenes alrededor de todo el pais. En la
busqueda de un futuro con justicia social
y trabajo decente en Colombia, creemos
firmemente que al fortalecer las
soluciones impulsadas por la juventud,
estaremos construyendo un mercado
laboral mds inclusivo y equitativo para
todos.” Italo Cardona, director de la
Oficina de la OIT para los Paises Andinos

Las ideas mas destacadas tendran la
oportunidad de ser expuestas el Dia
Internacional del Trabajo Decente, que
se conmemora anualmente el 7 de
octubre, durante un evento de caracter
nacional con la presencia de diferentes
autoridades nacionales. Ademas,
contaran con incentivos para el
desarrollo de sus ideas a través de
apoyos como capital semilla de hasta 5
millones de pesos, fortalecimiento vy
acompafiamiento técnico por parte de la
OIT, interlocucion con el sector
empresarial y las organizaciones de
trabajadores para potenciar e incluir
estas ideas en sus agendas de trabajo.

La OIT hace un llamado a todos los
jévenes a sumarse a esta iniciativa y
compartir sus ideas y proyectos para
contribuir a la construccion de un


https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_863736/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_863736/lang--es/index.htm
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mercado laboral mas inclusivo, justo y
prospero en Colombia. El futuro del
trabajo depende de la colaboracién vy el
didlogo social, y la voz de los jovenes es
fundamental para alcanzar la justicia
social y el trabajo decente que todos
anhelamos. Las y los jovenes interesados
podran inscribir sus ideas hasta el
proximo 9 de septiembre, a través de un
formulario en linea que pueden
encontrar en el enlace a continuacion, y
estar atentos a cada fase del proceso que
se les estard comunicando a través del
correo inscrito.

jQueremos  escuchar tus ideasl!
Inscribete aqui:
https://bit.ly/ideaton2023
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En Colombia como en el mundo, el riesgo
psicosocial impacta de manera negativa la
salud y, por ende, la calidad de vida de las
personas.

En un contexto laboral estos riesgos se
originan por las deficiencias en la
organizacion, disefio y gestion del trabajo.
Actualmente, los lugares de trabajo son
considerados como espacio primordial
para la promocién de la salud, razén por la
cual generar ambientes laborales
saludables es fundamental; puesto que se
contribuye al bienestar, a la integridad, al
cuidadoy ala salud de los trabajadores; de
igual manera, tiene un efecto positivo en
la motivacion, satisfaccion, rendimiento y
productividad laboral y, en general, en el
desarrollo personal, profesional y social
del trabajador.

La presencia de los factores de riesgo
psicosocial se visibiliza en todas las
profesiones, el estrés, la ansiedad vy la
depresion se extienden en mayor o menor
grado a los diferentes ambitos laborales.
La presencia e intensidad de estos
trastornos dependen, en gran medida, del
entorno laboral y la capacidad de
afrontamiento de cada trabajador.

La competitividad, los cambios del
mundo actual y la celeridad con que se
vive a diario afecta el equilibrio de muchos
trabajadores, entre ellos los docentes. Es
asi como el entorno educativo se ha visto

afectado por problemas de estrés,
ansiedad y  depresidén,  trastornos
psicolégicos que repercuten nociva y
directamente en la salud fisica y mental de
los docentes.

La profesién de la docencia es una de las
labores que mas contribuye en el
desarrollo humano, es una labor que
implica tanto la  trasmisién  de
conocimientos como la evolucion integral
de los estudiantes. El docente es
referencia de guifa, modelo, apoyo y
respaldo; de esta manera, el rol del
docente se convierte en una actividad
multidimensional que exige por parte de
éstos entrega, compromiso, tiempo,
dedicacion y esfuerzo.

La literatura sefiala que la docencia es
una de las profesiones que presenta mas
estrés (Extremera, Rey & Pefia, 2010). Este
grupo de profesionales en su labor diaria
estdn expuestos a diferentes factores
generadores de estrés, ansiedad vy
depresion que, si no son controlados de
forma adecuada, pueden convertirse en
riesgos  psicosociales laborales que
originan implicaciones sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo que influye en
la calidad de la educacion.

Dichos factores estan relacionados con
la sobrecarga laboral, manejo de nuevas
tecnologias, horarios laborales extensos,
falta de oportunidades para su desarrollo
personal, mal ambiente laboral, falta de
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respaldo  administrativo, inseguridad
laboral, falta de respeto, indisciplina de los
estudiantes, exigencias que sobrepasan
las capacidades de los docentes y el
numero de estudiantes por aula; lo que las
convierte en las fuentes mas frecuentes de
estrés, ansiedad y depresion.

Varias investigaciones cientificas
manifiestan que los trabajadores que
estan sometidos a realizar diversas tareas
de forma simultanea elevan sus indices de
presion, lo que se traduce en estrés y, por
ende, incide en un bajo desempefio, en un
incremento del ausentismo, en rotacion
laboral y en relaciones sociales inestables.

Ademas, el proceso educativo esta
saturado de responsabilidades, lo que
desencadena en el docente agotamiento,
cambios a nivel cognitivo, emocional vy
conductual. Estas presiones y exigencias,
en ocasiones, son tan intensas que
desequilibran la vida del docente
llevandolo a un fuerte desgaste que exige
por parte de las instituciones educativas
tomar medidas preventivas adecuadas vy
oportunas, a su vez, implica también
evaluar y realizar seguimiento continuo
para eliminar o reducir la exposicidn a este
tipo de riesgo.

Por lo anterior, las condiciones de
trabajo de los docentes han exigido un
cambio que busca aumentar el grado de
bienestar de éstos en el desempefio de su
ejercicio profesional. Para tal efecto,
Colombia posee un marco legal amplio

que les permite a las empresas actuar
frente a los riesgos psicosociales laborales,
gue va desde su identificacion hasta las
consecuencias que deben asumir las
organizaciones en caso de incumplir con la
normativa, entre ellas, resalta la
Resolucion 2646 de 2008, emitida por el
Ministerio de la Protecciéon Social que
busca la identificacion, evaluacion,
intervencion y monitoreo de los factores
de riesgo psicosocial y la Resolucion 2764
de 2022 que adopta la guia técnica general
para la promocion, prevencién e
intervencion para minimizar los efectos
adversos sobre la salud de la poblaciéon
trabajadora.

En este orden de ideas, intervenir el
riesgo psicosocial en los contextos
laborales donde se encuentran inmersos
los trabajadores aporta significativamente
a reducir enfermedades de origen laboral,
lo que resulta beneficioso tanto para la
salud de los trabajadores como para la
productividad de la entidad.

Por tanto, desarrollar estrategias
acordes a las necesidades del trabajador,
en funcién de cuidar su salud mental, dan
cuenta de una gestion eficiente del
recurso mas importante que poseen las
organizaciones: el recurso humano. Por
consiguiente, con miras a prevenir vy
fomentar el equilibrio mental de los
trabajadores se sugiere las siguientes
acciones: brindar espacios de
sensibilizacién y autocuidado, generar un
adecuado clima laboral, promover el
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crecimiento profesional, ofrecer
remuneraciones justas, impulsar la
autorrealizacion, fortalecer las relaciones
personales gratificantes e incentivar el uso
adecuado del tiempo libre.

Por ultimo, estos cambios empresariales,
vistos desde la seguridad y salud en el
trabajo como factores protectores,
repercuten de manera positiva en la

mejora de las condiciones laborales y, a su
vez, en la integridad de los trabajadores.

Referencias
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El teletrabajo ha emergido como una
tendencia global capaz de transformar de
manera radical la forma en que las
personas abordan sus vidas vy, para el caso
en concreto, las actividades laborales; este
término o telecommuting como se dio a
conocer inicialmente no es una expresioén
de origen reciente que se haya empezado
a utilizar con la llegada de la COVID-19y las
consecuencias que acarred en el sector
trabajo ni tampoco tan antigua como el
origen de la Revolucién Digital en 1949,
por lo que, para comprender su primer
uso, nos ubicamos en la década de los
setenta, exactamente en el afo 1973,
donde el fisico de la NASA Jack Nilles,
guien mas tarde seria conocido como el
padre del teletrabajo, acufia el término y
le da un importante significado; pues, en
aquel entonces, el mundo presenciaba la
primera gran crisis petrolera, lo cual
llevaria indudablemente al alza en los
costos de los desplazamientos entre los
hogares y los lugares de trabajo (CUINAP,
2020).

En el contexto colombiano, esta
modalidad laboral ha ganado gran terreno
en los Ultimos afios, lo que genera un
impacto significativo, en lo referente a la
dindmica econdmica y social del pais
desde el afio 2008 (Ley 1221), el cual se
intensificd con la llegada de la COVID-19,
poniendo al mundo y al derecho laboral en
la tarea de regular a gran velocidad los
nuevos acontecimientos y formas de
trabajo que llevaran al mundo del trabajo

a una evolucién frente a los esquemas
tradicionales de las actividades laborales.
La capacidad que se ha desarrollado en las
Ultimas décadas de realizar tareas desde
cualquier ubicacion y la eliminacién de las
limitaciones geograficas han permitido
tanto a trabajadores como empleadores
aprovechar oportunidades que no han
sido exploradas anteriormente vy, de las
misma forma, aumentar su alcance mas
alla de las fronteras tradicionales.

El progreso que ha tenido el teletrabajo
en Colombia ha sido un gran avance para
continuar desarrollando una mirada mas
amplia del el uso de las nuevas tecnologias
y el rompimiento de ciertos esquemas
tradicionales del trabajo a las nuevas
formas de realizar actividades en el mundo
laboral que permitan una mayor
proactividad, productividad y per se
mejores resultados por medio de estas
nuevas tecnologias; desde esta
perspectiva, lo primero es establecer,
desde el marco legal colombiano, qué se
entiende por el teletrabajo con la Ley 1221
de 2008 vy algunos de sus elementos; asi
mismo, se tiene en cuenta que el
teletrabajo no es la Unica modalidad de
trabajo existente; pues también esta el
trabajo remoto con la Ley 2121 de 2021 vy
el trabajo en casa con la Ley 2088 de 2021,
pero que, en esta oportunidad, no serdn
objeto de estudio.

Se entiende por teletrabajo en la norma
colombiana, para este caso, segun el
articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, como
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una forma de organizacion laboral que se
basa en la realizacion de una actividad
remunerada o una prestaciéon de servicios
a terceros por medio del uso de las TIC,
para el contacto entre el trabajador vy el
empleador, donde no se va a exigir la
presencia fisica del trabajador en un lugar
especifico; esta modalidad podra verse de
tres formas; la primera serd |Ia
denominada autdnomos, quienes seran
los que utilicen su propio domicilio o que
escogieron un lugar para realizar la
actividad y, aunque trabajen fuera de la
empresa, en algunas ocasiones, acudiran a
las oficinas; en la segunda forma,
denominada moviles, aqui el trabajador no
tiene un lugar de trabajo establecido, su
herramienta de trabajo seran las TIC en
dispositivos moviles; y, por ultimo, la
tercera forma se conoce como
suplementarios, que son los trabajadores
gue laboran dos o tres dias a la semana en
su casa y el resto de dias lo hacen desde |a
oficina.

Dentro de sus elementos se establece
gue el teletrabajo debe formalizarse, a
través de un acuerdo escrito entre el
empleador y el trabajador, en el que se
detallen las condiciones de la modalidad
laboral a distancia, aunque existe un
escenario de alternancia entre la
presencialidad y la no presencialidad;
aunado a lo anterior, la Ley exige que el
empleador proporcione las herramientas,
equipos y recursos necesarios para que el
trabajador pueda desempefiar las tareas
gue le fueron asignadas de manera

adecuada, desde su lugar de trabajo,
también se establece el derecho del
trabajador a desconectarse de sus labores
y dispositivos de trabajo durante sus
periodos de descanso y tiempo libre y, por
ultimo, se debe tener en cuenta que los
trabajadores a distancia tienen los mismos
derechos laborales, como seguridad
social, descansos, vacaciones, jornada
laboral, entre otros, que los empleados
gque trabajan diariamente en las
instalaciones de la empresa (Ley 1221 de
2008).

Una vez teniendo la informacion
pertinente para entender qué es el
teletrabajo, se debe tener en cuenta las
otras dos modalidades que surgen, sin
embargo, no son objeto de estudio para el
presente articulo y, por lo tanto,
Unicamente se  enunciaran. Estas
modalidades son: el trabajo remoto, el
cual se entiende como una forma de
ejecutar el contrato de trabajo, esta
relacién laboral sera llevada desde su
inicio hasta su fin por medio de las TIC u
otros medios, donde no existira
interaccion fisica alguna entre los
extremos contractuales a lo largo de la
duracion del vinculo (Art. 3, Ley 2121/
2021; y el trabajo en casa, que se entiende
como la habilitacién tanto de un
trabajador del sector privado como el de
un servidor publico para que, de forma
transitoria, desempefie sus actividades o
funciones fuera del lugar donde
habitualmente lo hace, lo que, en ningln
caso, comprendera la modificacion del
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contrato, relacion laboral, legal o
reglamentaria ya sea el caso, tampoco
significa alguna desmejora del contrato o
relacién, en estos contextos, el uso de las
TIC no serd una limitante; pues también
podria aplicar para trabajos o labores que
no requieran de la presencia fisica en las
instalaciones (Art. 2, Ley 2088 de 2021)

A pesar de ello, a medida que el
teletrabajo se afianza en Colombia,
también surgen desafios y fronteras
digitales que deben ser abordadas. La
accesibilidad a tecnologias de
comunicacién y conectividad, asi como la
implementacion de politicas adecuadas,
desempefian un papel fundamental en la
capacidad del pais para capitalizar
plenamente los beneficios del trabajo
remoto. Por ende, se exploraran tanto las
ventajas como las barreras que el trabajo
remoto presenta en Colombia, y se
analizara como las fronteras digitales
pueden influir en la adopcion y desarrollo
sostenible de esta modalidad laboral en el
contexto nacional.

Ahora bien, uno de los principales
desafios a los que se enfrentan los
trabajadores en Colombia son las llamadas
"fronteras digitales", barreras y
desigualdades que surgen en el acceso y
uso de las TIC en las regiones; estas
fronteras pueden generar desigualdades
en el acceso a la informacion,
oportunidades laborales y participacion
ciudadana, lo que contribuye a |Ia
ampliacién de las brechas sociales vy

econdmicas ya existentes en el pais. Para
abordar estas desigualdades, es
fundamental implementar politicas
publicas que promuevan la inclusidon
digital, fomenten la capacitacion en
habilidades tecnoldgicas y mejoren la
infraestructura de las telecomunicaciones
en areas menos atendidas, con el fin de
avanzar hacia una sociedad mas equitativa
y conectada en la era digital.

De esta forma, es importante tomar en
consideracion que la accesibilidad a las TIC
en Colombia ha mostrado avances
significativos en los ultimos afios, sin dejar
de lado que aun existen desafios en
algunas areas del pais, un ejemplo claro de
esto es que, por medio de la Ley 2108 de
2021, el ordenamiento juridico establecio
gue el acceso a Internet serd un servicio
publico esencial, en consecuencia a ello, la
infraestructura de telecomunicaciones ha
mejorado notablemente en las dreas
urbanas, con una mayor disponibilidad de
banda ancha y acceso a Internet de alta
velocidad; no obstante, en zonas rurales y
apartadas, la conectividad sigue siendo un
punto débil, pues aun se presentan
comunidades con acceso limitado o nulo a
servicios de Internet.

De igual manera, la adopcion de
dispositivos electrénicos, como
computadores, ha aumentado
considerablemente en la poblacion
urbana, sin perder de vista que, en algunas
regiones rurales, el acceso a estos
dispositivos sigue siendo limitado, debido
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a las barreras econdmicas y sociales
presentes en el territorio nacional,
aunque se debe resaltar que |Ia
alfabetizacién  digital ha mejorado,
especialmente entre la poblacion joven, lo
gue aun no se ve en algunos sectores de |a
poblacion donde todavia existe una
brecha en habilidades digitales,
especialmente, entre las personas
mayores y aquellos con menor acceso a la
educacién formal. Sin embargo, se resalta
gue el Gobierno ha puesto en marcha
programas y proyectos para mejorar la
accesibilidad a las TIC en todo el pais, con
el objetivo de reducir la brecha digital y
fomentar la inclusiéon digital, creando
espacios con internet gratuito o centros de
coémputo en municipios.

Respecto a las ventajas que ofrece el
teletrabajo tanto para los trabajadores
como para los empleadores, se encuentra
la flexibilidad para adaptar horarios y
ubicaciones, segun las necesidades
personales de cada sujeto, también
ahorrar gastos de transporte y comidas
reduciendo costos de infraestructura para
los empleadores, ademas, facilita el
acceso al talento global vy diverso,
ampliando las opciones de contratacion,
aumentando la productividad al eliminar
los tiempos de desplazamiento vy
distracciones, promoviendo la inclusion
laboral al ofrecer oportunidades a
personas con limitaciones geograficas o
personales y contribuyendo a la
sostenibilidad al reducir desplazamientos
y la huella de carbono.

De esta forma, supongamos que una
empresa de desarrollo de software, con
sede en Bogotd, necesita contratar a un
especialista en inteligencia artificial para
un proyecto importante, anteriormente,
con esquemas tradicionales de trabajo, la
empresa se limitaba a buscar candidatos
dentro de la ciudad o sus alrededores, lo
gue restringia su capacidad para encontrar
talento altamente calificado, sin embargo,
al adoptar la opcién del teletrabajo para
realizar las actividades pertinentes, segln
la razén social de la empresa, esta ahora
no se limitara a buscar un talento de forma
regional y lo podrd hacer de una forma
mas global, lo que permite la mejora de
oportunidades laborales, al encontrar el
candidato con las caracteristicas que
buscada la empresa y gracias a la
flexibilidad que otorga el teletrabajo este
profesional puede ejercer desde su hogar,
lo que evita el traslado permanente a
Bogota y si el trabajador tiene familia
también se evitara la separacién temporal
de la familia como nucleo fundamental de
la sociedad (Art. 42, C.P) y mantiene asi un
equilibrio entre su vida laboral y personal,
lo que contribuye a su satisfaccion vy
productividad.

Pero esta modalidad no es solamente es
una ayuda para el trabajador, sino que la
empresa también podrd beneficiarse,
teniendo acceso a un experto altamente
calificado que, de otra manera, no
hubieran podido contratar, debido a la
limitacion geogréfica, y al no tener que
proporcionar un espacio de oficina
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adicional podrd ahorrar costos de
infraestructura. En este ejemplo, el
teletrabajo permitio a la empresa expandir
su busqueda de talento, reducir costos vy
mejorar la calidad de vida de su empleado,
lo que resultd en una situacion beneficiosa
para ambas partes, lo que demuestra
como el teletrabajo es una herramienta
poderosa para aprovechar el talento
global y mejorar la eficiencia y flexibilidad
de las operaciones empresariales en
Colombia.

Pero équé pasaria si durante el proceso
de busqueda de candidatos la empresa se
da cuenta de que algunos desarrolladores
con habilidades y experiencia
sobresalientes residen en areas rurales de
Colombia, las cuales cuentan con
conectividad a Internet limitada dado a
gue no tienen acceso a una conexion de
banda ancha estable y enfrentan
interrupciones frecuentes en su conexion
a Internet? Lo mads probable que suceda,
en este caso en concreto, es que los
desarrolladores talentosos no puedan
participar de forma efectiva en las
entrevistas en linea y en las pruebas
técnicas requeridas para el proceso de
seleccién, pero incluso si fueran
contratados, sin importar estas
condiciones de trabajo podrian enfrentar
dificultades para cumplir con las tareas del
proyecto de manera consistente; debido a
las limitaciones de conectividad, lo que no
traeria beneficio para ninguna de las dos
partes y si estaria afectando la salud del
trabajador por el estrés producido vy, si es

el caso de que tenga familia, podria afectar
la relacién que se tiene con ella, lo cual le
impediria tener un buen nivel de
productividad al no poder realizar sus
labores de manera efectiva, lo que afecta
de esta forma también al empleador.

Lo que abre el ideal de que las fronteras
digitales y mejora en la conectividad en
areas menos atendidas es fundamental
para garantizar un acceso mas equitativo a
las oportunidades del teletrabajo en
Colombia. El Estado puede impulsar el
desarrollo de infraestructura de
telecomunicaciones en zonas rurales y
desatendidas, expandiendo la banda
ancha y mejorando la calidad de Ia
conexion, lo que daria lugar a facilitar el
teletrabajo, también puede seguir
implementando programas de
capacitacion en habilidades digitales para
todas las edades, reduciendo la brecha en
conocimientos tecnoldgicos, dar
incentivos  fiscales a empresas vy
trabajadores remotos, para que estos
puedan aliviar costos, promoviendo la
colaboracion entre gobierno, el sector
privado y otros actores, lo cual es de
crucial importancia, promoviendo
infraestructura, conectividad y
capacitacion conjunta.

Finalmente, el teletrabajo ha impulsado
el crecimiento de los sectores tecnoldgicos
en Colombia al requerir la adopcion de
herramientas digitales y TIC para la
colaboracion a distancia, fomentando la
demanda de soluciones tecnoldgicas vy
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beneficiando a la economia digital.
Aunque ha permitido acceder a talento
diverso y mejorado el equilibrio entre
trabajo y vida personal, se han identificado
desafios como la necesidad de fortalecer
la infraestructura de telecomunicaciones
para garantizar la conectividad. Es
fundamental que el pais continde
adaptandose mediante politicas inclusivas
gue promuevan la adopcidén tecnoldgica y
el desarrollo de infraestructura de banda
ancha, asegurando un crecimiento
sostenible y equitativo en la era digital.

En cuanto al impacto en la calidad de
vida de los trabajadores, el teletrabajo
ofrece  flexibilidad horaria, elimina
desplazamientos y brinda autonomia en el
entorno laboral. No obstante, presenta
retos como la dificultad para desconectar
en momentos no laborales, el aislamiento
social y las dificultades para establecer
limites entre trabajo y tiempo libre. La
gestion adecuada de estos aspectos es
crucial para maximizar los beneficios del
trabajo remoto y mantener un equilibrio
saludable entre las esferas laboral vy
personal.
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¢Es necesario acreditar la condicion de
“cabeza de familia”?

La Constitucion Politica contempla,
como fines del Estado, asegurar a sus
integrantes principios como la vida, el
trabajo, la justicia, la igualdad, entre otros,
con el objetivo de garantizar un orden
social justo; y como principios, el trabajo,
la dignidad humana y la solidaridad. De
aqui que el articulo 48 establezca el
derecho a la seguridad social.

En el ordenamiento juridico colombiano
la seguridad social tiene dos dimensiones:
primero, se considera un derecho
irrenunciable y segundo, “un servicio
publico de cardcter obligatorio” (Corte
Constitucional, 2021); ambas acepciones
estan contempladas en la Ley 100 de 1993
en los articulos tercero y cuarto,
respectivamente.

Dentro del Sistema de Seguridad Social
Integral se encuentra el Sistema General
en Pensiones que tiene como objetivos:

Primero: “(...) garantizar a la poblacion,
el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la
muerte (...)” (Congreso, 1993)

En cumplimiento de esto y con la
finalidad de brindar proteccion a las
personas contras las  continencias
derivadas de la vejez, la Ley 100 de 1993

1 Edad de 62 afios para hombres y 57 para mujeres, y 1.300
semanas. En virtud de los Ultimos pronunciamientos realizados
por la Corte (2023), de manera progresiva se disminuirian las

contempld la figura de la “pension de
vejez”, cuyos requisitos se encuentran
contemplados en su articulo 33 y que son
edad y semanas 1, en caso de estar afiliado
al régimen de prima media (RPM) o, en
caso de estar afiliado al RAIS o régimen de
ahorro individual con solidaridad, tener el
minimo exigido en la cuenta de ahorro
pensional.

Segundo: “(..) propender por la
ampliacion progresiva de cobertura(...)”
(Congreso, 1993)

Este objetivo se apoya en los principios
de universalidad y solidaridad y tiene
como propodsito garantizar a todas las
personas el derecho a la seguridad social,
por esto se habla de ampliacion progresiva
de la cobertura, lo que provocé la creacion
de distintos -beneficios- con el propdsito
de hacer mas asequible la idea de una
pension; entre estos beneficios
encontramos las pensiones especiales del
paragrafo cuarto del articulo 33 de la Ley
100 de 1993, que buscan brindar una
prestacién para cubrir la contingencia de
vejez, pero que, debido a las condiciones
especiales de la persona, brinda unos
beneficios especificos que se pueden
traducir, por ejemplo, en la disminuciéon de
las semanas de cotizacion exigidas para
acceder a la pension de vejez o
disminucion en la edad minima para exigir
la misma.

semanas de cotizacidn exigidas para las mujeres, llegando a las
1.000 semanas en 2037.
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Entre estas, estd la contemplada en el
pardgrafo del articulo 33 de la Ley 100 de
1998, la pension especial de vejez para
madre o padre trabajador con hijo en
estado de invalidez, o) como
jurisprudencialmente se le denomina
pension especial de vejez por hijo en
situacion de discapacidad que tiene como
finalidad el amparo de un sujeto de
especial proteccion constitucional, la
persona que por diversidad funcional fisica
0 psiquica no puede valerse por si mismo,
entonces se busca que pueda estar bajo el
cuidado de su padre o madre. De
conformidad con la ley, tiene los
siguientes requisitos:

El hijo con discapacidad puede tener
cualquier edad. El texto original de la Ley
100 expresaba que el hijo debia ser
“menor de 18 afos”, sin embargo, dicha
expresion fue declarada inconstitucional, y
por ende, inexequible por la Corte
Constitucional (2004) por considerarlo
violatorio del principio de igualdad, puesto
gue protegia Unicamente a las personas
con diversidad funcional fisica o sensorial
gue fueran menores de 18 afios dejaba por
fuera a toda la poblacion que, a pesar de
cumplir con las mismas condiciones, eran
mayores de 18 afios, vulnerando los
principios de solidaridad, universalidad y
seguridad social.

Es para padre o madre trabajadora.
Inicialmente, esta pensién fue creada
Unicamente para la madre, sin embargo,
la Corte declaré exequibilidad

condicionada, expresando que debia
interpretarse que dicho beneficio incluye
al padre que se encuentre en la misma
situacién (Corte Constitucional, 2006)

La razon de la decisién se debid a la
finalidad misma de la pension, es decir, el
amparo del sujeto de especial proteccion
constitucional, razén por cual resultaba
vulnerar el principio de igualdad que su
proteccidn se viera limitada, debido a que
la persona que estuviera a su cargo fuera
su padre o su madre.

La invalidez fisica o mental del hijo debe
estar debidamente calificada y debe
permanecer en dicho estado. Segun la
Corte Constitucional (2004), la
discapacidad fisica o mental “debe ser de
tal entidad que le impida valerse por si
mismo, es decir que no le permita subsistir
dignamente en forma autonoma”, la razon
de este requisito, es, primero, que la
aplicacion de pension es excepcional y, por
esto, no debe concederse por cualquier
tipo de limitacion y segundo, por razones
de sostenibilidad financiera del mismo
sistema de pensiones.

Por esas mismas razones, se requiere
gue el menor continle o permanezca en
dicho estado de invalidez; ya que, debido
a los tratamientos médicos, el diagndstico
o la calificacion de invalidez puede variar,
lo que hace que desaparezcan las razones
que le dieron origen vy justifican la
concesion de esta pensién especial.
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Que el hijo con diversidad funcional
fisica o psiquica dependa del padre o la
madre. La jurisprudencia ha determinado
gue el requisito de dependencia no se
suple Unicamente con la necesidad del hijo
hacia sus padres de tipo psicoldgica o
afectiva, sino que requiere dependencia
econdmica; esto se deduce de Ia
exposicion de motivos de la Ley 797 de
2003, en la cual se especificd que la razon
de ser de esta pensidon es brindarle a la
madre o padre la facilidad de acompafiar a
su hijo, sin tener que preocuparse por
“obtener medios para la subsistencia”
(Corte Constitucional, 2004)

Por esta razon, la Corte también
establece que este beneficio no puede ser
reclamado cuando los hijos cuenten con
bienes, rentas o cualquier otro beneficio
que les permita mantenerse
econémicamente, sin depender de su
padre o madre.

Que, para acceder a la pensién de vejez,
la madre o padre haya cotizado al sistema
general de pensiones el minimo de
semanas exigido en el RPM, o un capital
acumulado superior al 110% del SMLMV
en su cuenta de ahorro individual en el
RAIS. Inicialmente, el beneficio de esta
pension especial fue creado solo para las
personas que estuvieran afiliadas al RPM,
sin embargo, la Corte Constitucional
(2014) en virtud del principio de igualdad
y teniendo en cuenta la finalidad de
proteccion del sujeto de especial
proteccién constitucional, esto es, la

persona con diversidad funcional fisica o
psiquica, declar6 la  exequibilidad
condicionada de la norma en el entendido
de que este beneficio “(..) debe ser
garantizado tanto a los padres y las
madres afiliados al Régimen Solidario de
Prima Media con Prestacion Definida,
como a los padres y las madres afiliadas al
Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad”.

Dicho beneficio se suspende si la madre
o padre se reincorpora a la fuerza laboral.
De conformidad con la exposicion de
motivos de la Ley 797, una de las razones
por las cuales se crea esta pensién especial
es que la madre o el padre que tenga a su
cargo un hijo con diversidad funcional
fisica o psiquica pueda dedicarle el tiempo
gue amerita, y que, al hacerlo, no deba
preocuparse por el esfuerzo diario que
implica buscar medios de subsistencia, por
esto, es ilégico que se disfrute de la
pension y, a su vez, ocupe su tiempo en el
trabajo, desvirtuando la finalidad de este
beneficio que es el cuidado.

éLa condicién de -cabeza de familia- es
requisito para acceder al beneficio de la
pensién especial por hijo discapacitado? Si
bien ha habido consistencia y solidez
respecto de los requisitos mencionados, a
lo largo de la jurisprudencia de la Corte
Constitucional no siempre hubo claridad
respecto de la exigencia del requisito de
“cabeza de familia”, esto, en virtud de que,
en diferentes pronunciamientos respecto
de esta pensién especial, la Corte empled
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el término de mujer o padre “trabajador”
y “cabeza de familia” indistintamente?.

Esto provocd una confusion entre la
condicion de padre o madre “trabajador”
y la condicién de “cabeza de familia”,
porque la Corte empleaba ambos
conceptos, sin hacer diferenciacién o
distincion alguna y sin establecer si era o
no necesaria la acreditaciéon de la
condicion de “cabeza de familia” para
acceder a esta pension especial.

Evidencia de tal confusion es que las
administradoras de fondos de pensiones
privadas y COLPENSIONES empezaron a
exigir que se demostrara dicha condicién
para poder conceder la pension. Incluso,
en el afio 2014, COLPENSIONES emitio la
circular nim. 8, mediante la cual, en el
numeral 1.1.2., fijé indebidamente como
requisito probar la condicién de “cabeza
de familia”.

Esto provoco la interposicidn de diversas
acciones de tutela3 que llegaron en sede
de revision a la Corte (2020); al estudiar
cada caso concreto, debido a esto, se
empezo6 a distinguir entre la categoria de
“Trabajador” como aquella que “...)
depende de su fuerza de trabajo” y que,
por esto, al no contar con fuentes de
ingreso diferentes, su salario se convierte
“(...) indispensable para la manutencion de
su hijo.” (Corte Constitucional, 2020) y la
categoria de “cabeza de familia”, que

2 Sentencias C-989-06, T-1040-08, C-758-14, entre otras.

implicaba probar que la persona era la
encargada del nucleo familiar.

En consecuencia, la Corte (2017) expresd
que era inadecuada la interpretacion,
segln la cual, se requeria demostrar que la
persona era cabeza de familia; ya que la
ley, en ningun momento, utilizé dicha
terminologia ni hizo tal exigencia, por lo
gue atentaba contra los principios de
legalidad exigirles a las personas un nuevo
requisito que “no se encuentra establecido
en la ley y que corresponde a una categoria
que no tiene cabida en el disefio
institucional de la figura (..)”. (Corte
Constitucional, 2017)

Esta postura fue confirmada, mediante
la Sentencia T-421 de 2021, por medio de
un anadlisis de los requisitos o
requerimientos exigidos para acceder a la
pension especial de vejez para hijo en
situacion de discapacidad y se encontré
que, para acceder a la pension,
Unicamente se requeria haber hecho las
cotizaciones exigidas en el RPM o contar
en la cuenta de ahorro individual con el
minimo exigido en el RAIS para acceder a
la pension de vejez, que la invalidez del
hijo esté “(...) debidamente calificada y
hasta tanto permanezca en este estado y
continue como dependiente de la madre
(...)” o padre, (Corte Constitucional, 2004)
incluyendo como requisito no se
reincorporen a la fuerza laboral.

3 Sentencias T-642/17 y T-258/18, entre otras.
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A partir de este analisis, la Corte
concluye que se debe inaplicar la Circular
referida; ya que el legislador no incluyé el
requisito de “cabeza de familia” y que, por
ende, aquellos requisitos adicionales
exigidos mediante la Circular 8 de 2014,
por Colpensiones, resultaban contrariar la
voluntad del legislador al negar un
derecho ya reconocido en la Ley.

Conclusién. La pensién especial de vejez
por hijo en situacion de discapacidad fue
creada con la finalidad de proteger a las
personas en situacién de invalidez fisica o
mental calificada, por ser sujetos de
especial proteccién constitucional; sus
requisitos estan contemplados
taxativamente en par. 4 del art. 33 de la
Ley 100/98 modif. Ley 797/03 vy la
jurisprudencia, por lo que exigir Ia
acreditacion de circunstancias adicionales,
como por ejemplo, ser cabeza de familia,
atenta contra los derechos a la seguridad
social, universalidad, legalidad, entre
otros, de los afiliados al sistema.
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Las relaciones laborales actuales tienen
muchas aristas que afectan directamente
a estas, es decir, una relacion laboral es
influenciada por muchos factores como lo
son aspectos politicos, econdmicos,
ambientales (ecoldgicos), territoriales
entre otros; la relacion laboral, al tener
tantos factores de influencia, se debe
adaptar a cada uno de ellos en pro de
respetar los derechos fundamentales de
los trabajadores e intereses generales, ya
que estos factores importantes no pueden
afectar de manera negativa las relaciones
laborales, al contrario, estos elementos
externos al contrato de trabajo deben
construir mejores relaciones laborales con
el fin de promover los derechos de todos
los trabajadores.

Las empresas deben cumplir a las
necesidades que se van exigiendo, es
decir, el éxito de las empresas depende de
cémo se adoptan a las medidas de cambio
y estas influenciadas por factores de
caracter global, uno de estos factores es el
ambiente y su relacion con la ecologia, por
lo tanto, las empresas deben cumplir un
rol de proteccion al medio ambiente por
medio de sus actividades, este factor al
estar en cambio en los ultimos afios las
empresas han tenido que modificar su
forma de actuar para poder lograr el
respeto a estos derechos, la pregunta aca
es ¢Como afectan estos cambios para la
proteccién del medio ambiente al
contrato de trabajo?

En muchas ocasiones estos factores
externos al contrato de trabajo no son
positivos, ya que afectan de manera
negativa estas relaciones laborales, como
ocurrié en el tiempo de pandemia, ya que,
en esos meses, hubo una desproteccion
laboral a muchos trabajadores; pero, en el
caso en concreto, es como las empresas
pueden proteger el medio ambiente, sin
desproteger las relaciones laborales, dado
gue la proteccion del medio ambiente
implica un cambio dentro de las empresas
gue, en la mayoria de los casos, se refleja
en mas gastos.

En la realidad de hoy en dia, se presume
y, muchas veces, se asume que el capital
gue ingresa en una empresa es bien
distribuido, pero, cuando este capital
disminuye, es decir, existe mas gastos,
estos son retirados de lo que se
desembolsa para el pago de sueldos
salarios o mejoras en las relaciones
laborales y, en el caso especifico, es
necesario recalcar que varias empresas, al
ver que tienen que asumir mas gastos, van
a intentar disminuir los costos y estos
costos muchas veces son asumidos por
una relacion laboral digna.

La OIT, en su documento la ecologizacién
de las empresas, propone que se deben
cumplir ciertos parametros para que haya
una regla de cambio que facilite la
aplicacion de normas a una transicion
justa con un enfoque garantista del medio
ambiente y de las relaciones laborales,
como primera medida, las normas vy
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reglamentos de gobierno, razones
comerciales, financiacion verde,
tecnologias y competencias, cultura vy
pautas y, por ultimo, didlogo social. La OIT
recalca que estos seis parametros son
importantes, debido a que ayudan a que
haya una transicion enfocada en la
proteccién del interés comun, en este
caso, seria el medio ambiente, sin
desconocer o dejar de lado las relaciones
laborales.

La OIT en su capitulo quinto nombra
diferentes paises que han promovido este
tipo de derechos colectivos, en el caso de
Colombia la ley 1901 del 2018 la cual las
sociedades comerciales de beneficio e
interés colectivo, es decir esta ley combina
las ventajas de actividades comerciales y
econdémicas con el objetivo de promover
un espacio de bienestar para los
trabajadores con la proteccién del medio
ambiente con un enfoque social.

En el caso en concreto se busca proteger
en igualdad de condiciones a las personas
gue se encuentran en situaciones
anormales antes de la entrada de una
relacion laboral es decir personas
estructuralmente desempleadas, jovenes
buscando una primera oportunidad,
mujeres intentando encontrar roles
importantes haciendo que la Ley 1901 del
2018 intente promover la incorporacion
de una empresarial enfocada a grupos de
intereses, en este caso, serian los
trabajadores sumandole la protecciéon del
entorno. En Colombia la aparicion de las

sociedades comerciales de beneficio e
interés colectivo intentan promover el
empleo enfocado a una proteccion
ambiental y social, en este caso, se ve un
acompafiamiento del Estado vy las
empresas es decir las empresas que
promuevan este tipo de proyectos
tendran beneficios econdmicos, los cuales
serdn garantizados por el Estado en
concreto.

En sintesis, las complejas relaciones
laborales  contempordneas se ven
ineludiblemente influenciadas por una
miriada de factores, que van desde los
politicos hasta los ambientales, pasando
por los econdmicos y territoriales. Esta
interaccion multidimensional exige una
adaptacién constante para salvaguardar
los  derechos esenciales de los
trabajadores vy los intereses colectivos. Es
imperativo que los elementos externos, a
pesar de su importancia, no erosionen el
tejido de las relaciones laborales, sino que,
por el contrario, contribuyan a
fortalecerlas y mejorarlas en pro de
empoderar a todos los trabajadores.

La clave esta en el equilibrio y la armonia
en reconocer que el avance econémico y
el respeto por los derechos laborales no
deben lograrse a expensas del medio
ambiente. Mas bien, deben coexistir en
una simbiosis que beneficie a todos los
actores involucrados, desde los
trabajadores hasta las empresas y la
sociedad en general. La reflexion nos lleva
a comprender que el camino hacia un
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futuro mejor implica una conciencia
profunda de estas interconexiones y un
compromiso constante con la busqueda
de soluciones que trasciendan las
limitaciones convencionales. El camino
hacia adelante implica reconocer que las
decisiones que tomamos hoy
reverberaran en el mafiana, y que nuestra
responsabilidad radica en encontrar
formas innovadoras y colaborativas de
conciliar las necesidades humanas con la
integridad del ecosistema en el que
Vivimos.

En ultima instancia, la convergencia de
influencias diversas en las relaciones
laborales requiere un enfoque holistico y
balanceado. La interseccion entre la
proteccién ambiental y el bienestar laboral

no es un conflicto insuperable, sino una
oportunidad para modelar un futuro en el
qgque el éxito empresarial se fusiona
armoniosamente con la justicia social y la
sostenibilidad ambiental. En este trayecto,
las lecciones de la OIT y los ejemplos
tangibles de paises como Colombia deben
ser los faros que guien el camino hacia un
mundo laboral mds equitativo 'y
sostenible.
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Introduccién

Los inicios de los sindicatos en los
Estados Unidos se han basado en la
separacion estatal de la organizacion
sindical; puesto que ha tendido a negar las
oportunidades de  fuerza  politica
auténoma y los rasgos fundamentales de
la organizacion econdmica de ese pais, lo
anterior va de la mano con su ideologia
democratica, en su afan de la proteccion
de la propiedad privada y el capitalismo a
modo de simbolos nacionales vy
construccion social, por tanto, a medida
gue avanza la historia estadounidense
puede observar que hay una bajo nivel de
proteccién en cuanto a los derechos
sindicales y laborales (Inzulsa 1983).

Por esta razon, se hace el ejercicio del
derecho comparado entre Estados Unidos
y Colombia con el fin de visibilizar la
importancia de la proteccion de los
derechos sindicales y como funciona en
estos dos paises mediante la legislacion
nacional como con los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) 'y con la realidad social,
especificamente, con la huelga de los
guionistas, escritores y actores miembros
de SAG-AFTRA de Hollywood, en la que
reclaman la actualizacidn de sus contratos;
puesto que no han tenido modificaciones
desde pandemia del COVID-19, a su vez,
reclaman mejores salarios y medias de
proteccién contra las plataformas de
streaming y la inteligencia artificial, debido

a que temen el reemplazo de la mano de
obra por nuevas tecnologias.

Las huelgas sindicales inician en los
Angeles, Estados Unidos, lideradas por los
guionistas, escritores y actores miembros
de SAG-AFTRA de Hollywood, debido a la
falta de acuerdo con los grandes estudios
y televisiéon para introducir un nuevo
convenio colectivo, en el que exigen la
actualizacion de los contratos porque,
desde la pandemia del COVID-19, no se
han modificado, también el aumento de
los salarios, regalias y medidas de
proteccién contra las plataformas de
streaming y la inteligencia artificial,
adicionalmente, se exige que sé dé inicio
de nuevo a las negociaciones que se
estaban realizando con los estudios.

De esta manera, el gremio de los actores
tiene como objetivo principal que se les
otorgue pagos residuales, con relacién a
que los estudios se estarian aprovechando
de las distintas plataformas de streaming
al generar un nimero de reproducciones
ilimitadas del trabajo realizado por este
gremio, sin que ellos llegasen a recibir una
remuneracion justa por las
reproducciones de los proyectos en que
participaron alguna vez. Las principales
razones en las cuales se estan basando
estos sindicatos radica en la significativa
desproporcion salarial, en la cual se ven
inmersos, en comparacién con los
aumentos indiscriminados que reciben los
estudios y productoras de cine vy
television, al emitir en plataformas de
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streaming los programas y peliculas en las
cuales estas personas invirtieron su
tiempo y trabajo.

Asi mismo, las principales razones de la
huelga son la busqueda de garantias
laborales, principalmente a los guionistas,
escritores y actores, ya que estos se
sienten amenazados con la utilizacion de
las inteligencias artificiales (IAS) que cada
dia van desplazando mds y mads a estas
personas de su trabajo, discutiendo que la
implementacion de este tipo de
herramientas generaria un aumento
significativo en las tasas de desempleo a
nivel nacional y estas trascenderan a
niveles internacionales, ademas de
asegurar que estas herramientas aun no
pueden alcanzar el nivel de la produccion
humana. Se debe tener en cuenta que los
guionistas no estan en contra de la
inteligencia artificial en un 100%, sino que
mas bien consideran que debe ser
entendida como una ayuda o apoyo para
la creacién de nuevas historias y que estos
avances deberian estar regulados, con el
fin de no desplazar a los humanos de su
trabajo.

Teniendo en cuenta lo mencionado, si
bien en Estados Unidos hay un minimo de
garantias en los derechos laborales
colectivos y sindicales, se presenta la Ley
Nacional de Relaciones Laborales (NLRB),
la cual defiende a los trabajadores
sindicalizados para que realicen huelgas y
estos no sean despedidos injustamente
durante el desarrollo de estas; el

movimiento sindical ha ido en declive vy,
segun Zepeda (2016), esto se presenta
por razones como politicas neoliberales,
donde se reduce la regulacion del
gobierno en los mercados laborales, falta
de apoyo del gobierno a las huelgas,
movimientos laborales fragmentados o las
distintas legislaciones de los estados, de
igual forma, Zepeda menciona que la
densidad sindical en el sector publico es
cinco(5) veces mayor que en el sector
privado, y esto puede ser a raiz de la
proteccién de las empresas privadas en
Estados Unidos.

Sin embargo, a pesar de que existe esta
proteccién no es para todo los sectores del
trabajo, por ejemplo, trabajadores
agricolas o domésticos tienen prohibido
hacer huelga, so pena de que sean
despedidos y reemplazados durante la
huelga, al hacer mencion sobre la huelga
de guionistas, escritores y actores en
Estados Unidos, uno de los principales
problemas es que las empresas/estudios
contrataban a estos como contratistas
independientes y estos Ultimos son
excluidos de la Ley Nacional de Relaciones
Laborales (NLRB), por lo que no contaban
con muchas garantias como lo hacia un
trabajador de planta o fijo, segln el portal
web de La Confederacion Sindical
Internacional que vela por los derechos
sindicales a lo largo del mundo, en sus
informes sobre las violaciones de los
derechos sindicales, sefiala que algunas
leyes de Estados Unidos permiten
conductas antisindicales, es por ello que se
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puede observar que, si bien existe una
proteccién a los trabajadores, no habra
una igualdad real para todos los
trabajadores.

Perspectiva desde el derecho comparado

Por otra parte, haciendo énfasis en el
derecho comparado: el derecho laboral
colombiano abarca constitucionalmente el
derecho a la huelgay a la conformacion de
sindicatos, segun lo establecido por la
Corte Constitucional en la Sentencia-C
1491 de 2000 menciona:

“El derecho de asociacion sindical en
Colombia es un derecho fundamental, el
cual constituye una modalidad del derecho
de libre asociacion, como quiera que aquel
consiste en la libre voluntad o disposicion
de los trabajadores para constituir
formalmente organizaciones permanentes
que los identifique y los una en defensa de
los intereses comunes de profesion u
oficio”.

En esta sentencia se resalta que, ademas
de la proteccion constitucional esencial en
los articulos 39 y 55 de la Constitucion
Politica de Colombia, se resalta la voluntad
libre, es decir, NO necesita algun tipo de
autorizacion administrativa previa para
conformar o liderar un sindicato, en
gracia, se facilita con mayor accesibilidad a
la conformacion de esta; asi mismo,
mediante la Ley 1496 de 2011 establece
gue no se permite cualquier tipo de
distincion por razones intelectuales,

retribuciones o género, en pocas palabras,
no esta autorizada la discriminacion
antisindical.

Ahora bien, segln el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (ratificado
por Estados Unidos en 1992), el derecho
laboral estadounidense establece que
cualquier persona tiene derecho a fundar
un sindicato y unirse con el fin de exigir la
proteccién de sus intereses, sin embargo,
no hay una proteccion eficaz y garantista
por parte del gobierno del pais y de su
constitucion como se puede evidenciar en
la huelga de los guionistas, escritores y
actores que se esta presentando; cabe
sefialar que, la libertad sindical si esta
regulada mediante la ley, pero la ley
permite la discriminacién antisindical lo
que  presuntamente  ocasiona  un
desequilibrio en las oportunidades
laborales que se pueden presentar en los
guionistas, escritores y actores hasta el
punto de no contratarlos o vincularlos al
mercado laboral .

Continuando con el derecho comparado
al respecto de Estados Unidos y Colombia,
hay que mencionar un punto importante
para el derecho sindical, cuando se habla
de proteccion de derechos sindicales se
debe acudir a la norma internacional en
primera medida, especificamente de los
convenios C-087 vy C-098 de |Ia
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ,las disposiciones de estos convenios
versan sobre: la proteccién a la libertad
sindical, la convencion colectiva y el
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derecho de sindicacién. Estos convenios
velan por que los trabajadores puedan
ejercer su derecho de agremiarse y no
sean discriminados por tal razon; el
ejercicio del derecho comparado entra
cuando se observa que en Estados Unidos
estos convenios no se encuentran
ratificados, de modo que, si bien hay una
protecciéon mediante la Ley Nacional de
Relaciones Laborales (NLRB) en este pais,
no hay una cobertura total al derecho de
sindicalizacion.

Al estudiar la protecciéon con la que
cuenta Colombia y Estados Unidos, se
puede observar que Colombia se
encuentra en una mejor posiciéon que
Estados Unidos al respetar y defender los
derechos colectivos de los trabajadores; si
bien Estados Unidos protege una forma de
sindicalizacion y convencion colectiva, se
puede observar que no todos hacen parte
de esa proteccion como lo es este caso los
guionistas, escritores y actores miembros
de SAG-AFTRA de Hollywood. Colombia,
sin embargo, cuenta con instrumentos de
proteccién constitucional como lo es el
articulo 39 de la Constitucién Politica
nacional, los convenios de la OIT que al ser
ratificados por Colombia ingresan a
nuestro ordenamiento en el bloque
constitucional e inclusive  diversas
jurisprudencias de las diferentes cortes,
por ello es importante resaltar que,
aungue se tienen elementos de proteccion
a los diversos derechos que revisten a los
trabajadores, la materializacién de esta
proteccién no serd igual en los diversos

paises, como se pudo observar en las
huelgas de guionistas, escritores y actores
miembros de SAG-AFTRA de Hollywood
gue buscan mejores condiciones y el
reconocimiento del estatus de trabajador.

Conclusién

Si bien en Estados Unidos los
trabajadores cuentan con derechosy leyes
de especial proteccién de los derechos a la
huelga y sindicalizacién, los trabajadores
temen pertenecer a un sindicato por todos
los problemas que esto les puede
acarrear, como el miedo e incertidumbre
gue acobija de aparecer en “listas negras”’
para futuras producciones, en este caso
los guionistas, escritores y actores cuentan
con un nombre que puede revestir cierta
fama y las grandes empresas de
entretenimiento pueden negarles
oportunidades de empleo, es decir, que si
participan en los sindicatos en pro de sus
derechos laborales, se les puede llegar a
negar nuevas posibilidades en el mercado
del trabajo.

En suma a ello, no hay un amparo real a
aquel que quiera formar parte de un
sindicato, con esto, se quiere resaltar que
Estados Unidos puede contar con un mala
gestion en el control legal a lo que
respecta a los sindicatos, ya que, al ser un
pais federado, en el cual cada Estado tiene
sus propias leyes y regulaciones. Por esto,
tras la pandemia del COVID-19 y el
surgimiento de las plataformas de
streaming se han visto afectados los
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derechos laborales de este gremio, en
conclusién, Estados Unidos deberd
propender hacia una mejor defensa, la
debida proteccion a los derechos de los
trabajadores mediante la ratificacion de
los convenios de la OIT con el fin de
asegurar la estabilidad de los sindicatos y
generar mayores oportunidades laborales.
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En esta sentencia la Corte Constitucional
revisa la afectacion de los derechos
fundamentales al trabajo vy a la estabilidad
laboral reforzada de los que es titular una
persona pre-pensionada dentro del
concurso de méritos, de igual modo,
procede a estudiar las Inconsistencias en
la historia laboral, es por esta razéon que la
sala segunda de revisién de la Corte
Constitucional procede a su andlisis.

Dicha sentencia se da por la instauracion
de una accion de tutela en contra de la
Secretaria de Educacion Departamental
de Putumayo, en razén a la terminacion
del contrato laboral de la accionante, la
cual se encontraba en condicion de
prepensionada. Sin embargo, la entidad
menciond que la accionante no contaba
con las 1150 semanas necesarias para ser
parte del fuero de pre pensionada, a lo
gue la accionante alegd haber cotizado
mas de 1200 semanas para el momento
del reclamo. Es por esta razdon que la
accionante decide solicitar la revision de
su historial laboral para corroborar las
semanas aportadas a COLPENSIONES.

En donde después de estudiado el caso
en concreto por la sala decidié decir que
“(...) COLPENSIONES desconocio el deber
de mantener actualizada la historia laboral
de la demandada, porque la informacion
consignada en aguel documento no refleja

Sentencia T 052 de 2023

de manera real la trayectoria laboral de la
trabajadora y su contenido no es cierto,
preciso fidedigno, actualizado(...)”
(GAITAN, 2023)

Es por esta razén que se tomo la decision
de amparar los derechos fundamentales
de la accionada que si tenia la condicion
de prepensionada como la misma alegaba
y que si habia cumplido con tales
requisitos que tanto la entidad como el
fondo de pensiones habian desconocido.

En palabras de la Corte Constitucional
“(...) la Sala encontrd que la historia laboral
de la demandante presentaba algunas
inconsistencias en relacion con el numero
de semanas cotizadas a pension. (..)”
(GAITAN, 2023)

Por otra parte, la misma sala menciona
“(..) En tal sentido, evidencio que
COLPENSIONES y la SED afectaron las
garantias ius fundamentales de la actora
porque incumplieron con su deber de
validar 'y mantener actualizada la
informacion relacionada con sus aportes al
sistema pensional. (...)” (GAITAN, 2023)

Es asi como “(..) Al respecto, la Sala
expreso que la accionante no estd obligada
a soportar las consecuencias negativas de
la inexactitud de la informacidon que reposa
en su historial laboral (...)” (GAITAN, 2023)
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De esta forma es posible concluir la
responsabilidad que tienen los fondos de
pensiones de realizar adecuadamente el
registro de las semanas cotizadas para
que, de esta manera, se evite la
violaciones de derechos fundamentales.
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Sentencia SL1737 de 2023 Sentencia SL 1152 de 2023

Frente al proceso SL 1737 de 2023, la Corte Suprema de Justicia
analiza la solicitud de pensién por parte de un trabajador de
Multiservicios, S. A., e Infipereira. Uno de los requisitos para solicitar
la pension era tener 55 afios, el cual era cumplido por el trabajador;
dichas empresas se encontraban en proceso de liquidacion; es
importante resalta que el financiamiento de Multiservicios, S. A. e
Infipereira en un 90% era de dineros publicos, es por esto que el
Municipio de Pereira es el encargado de todos los temas
pensionales.

Al analizar el caso, la Corte se encuentra frente a una problematica
de identificar si conforme a lo establecido en el cuerdo de liquidacion
de Multiservicios S.A. e Infipereira, donde se hace mencion que
quien debian de reconocer y encargarse en otorgar la pension es el
Municipio de Pereira, la cual alegd que este no era el encargado,
toda vez que era inexistente la obligacién.

Hay que recordar que cuando se trate de asunto pensionales, las
entidades que se encuentran en liquidacién y que ya hayan realizado
reconocimiento de pension deben hacerse responsable de los
mismos, pero hay que tener en cuenta que existen ciertas
excepciones frente al reconocimiento de pension siempre y cuando
la regla lo permita.

Para este caso en concreto es importante traer a colacion la
mencion por parte de la Corte que “el derecho a la seguridad social
es fundamental, siendo catalogado como irrenunciable e
imprescriptible, con mayor razon si se trata de compensar derechos
adquiridos por mas de 30 afios de servicio, recordar que puede
reclamarse y demandar en cualquier tiempo, sin que esté limitado
su reconocimiento”. (Corte, 2023).

La Corte caso la sentencia a favor de la parte actora, es decir le
concede el derecho y reconocimiento a la pensién, de paso aclaro
que las liquidaciones de entidades deben ser notificadas ante que
esta por ser liquidado, adicional a esto menciona que por el hecho
de estar en procesos de liquidacién lo los excluye de hacerse
responsables de los derechos pensionales de sus trabajadores.
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La Corte Suprema de Justicia, en Sala de Casacion Laboral analiza
el caso de una sefiora que, desde agosto de 1994, poseia un
contrato a término indefinido y ostentaba la estabilidad reforzada
a consecuencia de padecer una enfermada grave y croénica. La
sefiora decide firmar de manera voluntaria renunciar a su cargo a
consecuencia de su enfermedad que, para este caso, es el
padecimiento de cancer de mama desde el afio 2012.

El problema que se busca resolver en dicha sentencia es
establecer si hay derecho a la reinstalacion, ya que la actora
considera que estaba bajo una estabilidad reforzada. Segun la Corte
y jurisprudencia, se menciona que para que se pueda acceder al
reintegro por estabilidad reforzada se requiere que haya una
pérdida de capacidad laboral entre el 15% y 25% o mayor a esta
pero no superior al 50%, asi mismo se requiere que el empleador
conozca la enfermedad del trabajador, y la terminacion de la
relacién laboral se dé por su limitacion fisica y sin autorizacion del
Ministerio de Trabajo.

Es importante resaltar que para acceder o ser acreedor de la
estabilidad reforzada por enfermedad grave o crénica, no basta el
mero hecho de tener quebrantos e incapacidades a causa de una
enfermedad, sino que se debe dar constancia de la existencia de
una limitacion fisica, psiquica o sensorial, recordado que como
minimo esta debe ser de un 15%.

Frente a lo expuesto anteriormente, la demandante interpuso
recurso de casacion el cual fue negado, debido a que la renuncia de
acto fue de manera voluntaria, adicional a esto se menciona que
esta no cumplia con los requisitos para acceder a una estabilidad
reforzada, ya que nunca se tuvo una calificacion o cumplié con los
pardmetros para el mismo.
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En esta sentencia, la Corte Constitucional revisa la afectacidon de los
derechos fundamentales al trabajo y a la estabilidad laboral reforzada de
los que es titular una persona pre-pensionada dentro del concurso de
meéritos, de igual modo, procede a estudiar las Inconsistencias en la
historia laboral, es por esta razén que la sala segunda de revision de la
Corte Constitucional procede a su andlisis.

Dicha sentencia se da por la instauracién de una accién de tutela en
contra de la Secretaria de Educacion Departamental de Putumayo, en
razoén a la terminaciéon del contrato laboral de la accionante la cual se
encontraba en condicion de prepensionada. Sin embargo, la entidad
mencioné que la accionante no contaba con las 1150 semanas
necesarias para hacer parte del fuero de pre pensionada, a lo que la
accionante alegé haber cotizado mas de 1200 semanas para el momento
del reclamo. Es por esta razén que la accionante decide solicitar la
revision de su historial laboral para corroborar las semanas aportadas a
COLPENSIONES.

En donde después de estudiado el caso en concreto por la sala decidié
decir que “(...) COLPENSIONES desconocié el deber de mantener
actualizada la historia laboral de la demandada, porque la informacion
consignada en aquel documento no refleja de manera real la trayectoria
laboral de la trabajadora y su contenido no es cierto, preciso fidedigno,
actualizado(...)” (GAITAN, 2023)

Es por esta razon que se tomo la decision de amparar los derechos
fundamentales de la accionada la cual si tenfa la condicién de
prepensionada como la misma alegaba y la cual si habia cumplido con
tales requisitos que tanto la entidad como el fondo de pensiones habian
desconocido.

En palabras de la Corte Constitucional “(...) la Sala encontré que la
historia laboral de la demandante presentaba algunas inconsistencias en
relacion con el numero de semanas cotizadas a pension. (...)” (GAITAN,
2023)

Por otra parte, la misma sala menciona “(...) En tal sentido, evidencid
que COLPENSIONES y la SED afectaron las garantias ius fundamentales
de la actora porque incumplieron con su deber de validar y mantener
actualizada la informacién relacionada con sus aportes al sistema
pensional. (...)” (GAITAN, 2023)

Es asi como “(...) Al respecto, la Sala expresd que la accionante no estd
obligada a soportar las consecuencias negativas de la inexactitud de la
informacién que reposa en su historial laboral (...)” (GAITAN, 2023)

De esta forma es posible concluir la responsabilidad que tienen los
fondos de pensiones de realizar adecuadamente el registro de las
semanas cotizadas para que de esta manera se evite la violaciones de
derechos fundamentales.

Sentencia T-052 de 2023

Sentencia SL 854 de 2023

En esta sentencia la Corte Suprema de Justicia resuelve el recurso de
casacion, respecto al caso de culpa patronal, donde el trabajador se
desempefiaba como operador de Ferry en el rio Mira, municipio de
Tumaco (departamento de Narifio). El dia 21 de diciembre de 2016 se
le solicitd, por orden del superior jerarquico, trasladar un tractocamién
de 40 toneladas aproximadamente (el ferry soportaba hasta 50
toneladas de peso), las condiciones climaticas del suscrito dia, era de
fuertes lluvias por lo cual se aumenté el caudal del rio.

Durante la ejecucion de la tarea, el ferry naufragd y el trabajador
murio ahogado.

A pesar de no hallarse demostrada la razéon causal del naufragio del
ferry, dado que no hay certeza entre si se debe a las condiciones
climaticas como caso fortuito o si se debe al abuso de la capacidad del
peso de abordaje del ferry.

Asi mismo, el problema juridico en la sentencia y el fundamento para
determinar la existencia de la culpa patronal distribuye la carga
probatoria hacia el empleador, quién estd obligado a demostrar que
actuo con diligencia.

La diligencia en este caso se funda en: capacitacion al trabajador,
otorgar elementos de proteccion, mantener las licencias de operacion
al dia (en este caso, del ministerio de transporte), comprobar las
condiciones técnicas del ferry y prevencion de los riesgos.

El empleador en la sentencia no logra demostrar la diligencia, razén
por la cual la Corte no casa la sentencia del tribunal, por lo cual se
condena al empleador a indemnizar a las victimas indirectas (los
familiares del trabajador).
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Sentencia SL 1259 de 2023

Es esta sentencia de la Corte Suprema
de Justicia estudia la procedencia de la
declaracién de un contrato de trabajo, en
razén a que el accionante sostiene que
fue despedido cuando se encontraba en
incapacidad médico legal, y se
encontraba bajo el amparo de
estabilidad laboral reforzada.

La Corte hace una salvedad muy
importante: “...) En los casos de
personas en situacion de discapacidad se
conserva la facultad del empleador de
terminar el contrato de trabajo con
sustento en una causa justa u objetiva
(...)” (ROMERO, 2023)

Resaltando asi de esta manera que “...)
para tal efecto, no es necesario que
solicite autorizacion ante el Ministerio de
Trabajo, dicho trdmite administrativo se
requiere cuando el despido tenga una
relacion directa con la situacion de
discapacidad 'y no sea posible
implementar ajustes por ser
desproporcionados o irrazonables {(...)”
(ROMERO, 2023)

En esta sentencia la Corte Suprema
realiza una gran reflexién sobre Ia
proteccién legal que tiene la estabilidad
laboral reforzada, la cual debe proceder,
sin importar cual es el vinculo de la

relacion contractual y, de ser asi, el caso
siempre se debe tener la autorizacion del
ministerio de trabajo para despedir a un
trabajador que tenga estas condiciones.

No obstante, para el presente caso, el
actor fue dictaminado con una pérdida
de capacidad laboral menor al 11% lo
cual en palabras de la Corte Suprema de
Justicia: “(...) no podia determinarse que
el empleador conociera esta condicién y
que fuera en funcion de la misma que se
hubiera operado la terminacion del
vinculo, de manera discriminatoria (...)”
(ROMERO, 2023), lo anterior
mencionado por la Corte conforme a que
para esa fecha de estructuracion de esa
pérdida ya habia sido terminado el
contrato de trabajo.
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Sentencia SL 1140 de 2023

En la presenten sentencia de la
Honorable Corte Suprema de Justicia,
decide sobre el recurso de casacion para
que se declare la «ineficacia del acto
juridico unilateral colectivo de exclusion»
para que se dé el reintegro del
demandante como asociado, puesto que
este Ultimo envid unos audios a
WhatsApp a diferentes compafieros de
trabajo, mostrando inconformidad sobre
la administracion de la empresa donde
trabajaba.

Es asi como esta corporacion hace una
interpretaciéon de los audios para
justificar o no la exclusién del trabajador,
puesto que el ad quem, sostuvo que “el
articulo 25 de la Ley 79 de 1988, una de
las formas de perder la calidad de
asociado cooperativo es la exclusion,
para lo cual los estatutos deben
establecer el procedimiento a sequir”.
(VILLOTA, 2023), es asi como concluye
gue dichas manifestaciones fueron
malintencionadas.

Sin embargo, a lo largo de dicha
jurisprudencia, esta Ultima instancia
refiere que lo que hizo el actor fue mas
gue todo “una percepcion de lo que
pensaba que podria ocurrir. En esa
medida, esta manifestacion no se
enmarca en las previsiones del literal 1)
del articulo 15 estatutario” (VILLOTA,

2023), es asi que el Consejo de
Administracion de dicha empresa,
excluyo a uno de sus trabajadores,
vulnerando asi el debido proceso, vy
dejandose llevar por interpretaciones
erroneas, lo que ocasiond que se
vulneran derechos ciertos que tiene todo
trabajador y/o asociado y mas aun,
cuando tenia en su conocimiento la
existencia de un conflicto de intereses.

De lo anterior, se evidencia que la Unica
finalidad de los trabajadores vy/o
asociados era expresar su inconformidad
frente a la molestia que tenian de los
posibles malo manejos de dicha
empresa, aclara esta corporacién “que lo
expresado por el actor tampoco afecta
los intereses sociales de la Cooperativa,
por el contrario, evidencia un control
frente a la labor administrativa y
directiva” (VILLOTA, 2023).

Por lo tanto, para esta Alta Corte, las
expresiones expuestas por los asociados
constituyen su derecho a acceder a la
informacion de donde ellos mismos
hacen aportes para el funcionamiento de
la misma, haciendo nada mas que juicios
valorativos, pero esto no lo tuvo en
cuenta el juez de segunda instancia,
pasando por alto el verdadero motivo de
su molestia, por eso, dijo esta sala que
“Es  evidente que el  manejo
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administrativo o financiero de una
entidad, en este caso, de la cooperativa,
genere opinion, juicios por parte de
quienes la integran,” (VILLOTA, 2023)

(VILLOTA, 2023) y que la unica finalidad
de los asociados era convocar a una
asamblea de los asociados a dicha
Cooperativa, y fueron “fueron opiniones

sobre las cuales no es dable exigir su
Es asi como finalmente concluye la veracidad o imparcialidad, requisitos
Corte que tales afirmaciones, previstos en los estatutos para configurar

“constituyen expresiones o arengas en la causal de exclusion debatida”
relacion con los hechos que se venian (VILLOTA, 2023).

presentando en la  cooperativa”

Inscripciones 2023-2

Egresado/a
[ d o
Unilibris
Recomiéndanos con tus
familiares y amigos para

que hagamos mas
grande y fuerte nuestra

Mas informacion

LibreseUnilibrista!

s REACREDITACION
S INSTITUCIONAL
A AR s Sertaser

) ¢ >
2 % 0[0}!‘;\ - Rerolucion MEN n.* 015865 (35-08:2031)




Boletin bimestral nim. 8, agosto 2023

Sentencia SL 1668 de 2023

En este caso, el tema de interés es la indexacion de la mesada
pensional, ya que existen multiples conflictos frente a los momentos
que esta se pueda o no dar. HERMINSON BARON ANTERO, quien
tiene el papel de demandante, acusa a EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI EMCALI EICE ESP, debido a que su pension por jubilacion fue
otorgada en julio del afio 1996, en ese momento se le liquidd, acorde
a lo que devengaba entre el 28 de julio de 1995 y el 27 de julio de
1996, adicional se considera que, al momento en que el ISS se
encargara de su pension de vejez, lo que ocurrié el 2 de julio del 2006,
se tendria acorde lo que correspondia a la fecha, lo cual fue el monto
total de $2°451.308. la pretension se fundamentaba en que se debia
realizar la indexacion correspondiente a que en el periodo que se le
da su pension por jubilacion y la de vejez, trascurre un amplio periodo
de tiempo.

Esta sentencia de casacidn buscaba dejar sin efectos las de primera
y segunda instancia, donde no le reconocian las pretensiones, es decir
la indexacién sin embargo, en la casacion el tribunal decide no casar
y en adelante se explicaran sus argumentos.

Si bien la corte se ha pronunciado en diferentes sentencias sobre el
alcance de la indexacién, en el 2012 indicaba que se requiere que
exista un tiempo diferencial entre el momento en que se liquida la
pensién y el momento en que la empieza a percibir, en el presente
caso se liquidd acorde a el Ultimo afio que el demandante laboro en
la empresa.

Por ende es muy importante destacar que la indexacién Unicamente
se podrd solicitar si hay un depreciacién en la moneda en transito, en
este caso el peso, significativa y por un tiempo prolongado que afecte
la liquidacion de la pension, en el caso la diferencia entre el momento
que se le reconoce la pension y la empieza a percibir Unicamente
trascurren unos meses de este en el mismo afio (1996)

Referencia

Funcion publica (decreto 2463 2001)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=627
3

Funcion publica (decreto 1352 2003)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=683
55

Convenio 185 oIT
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P121
00 INSTRUMENT 1D:312330

Corte suprema de justicia (sentencia CSJ SL 1259/2023 )
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/notilaboral2023/

Sentencia SL 355 de 2023

La Corte Suprema de Justicia, en esta ocasion, va a decidir sobre
el reconocimiento para accionante si tiene derecho o no a la
pension de sobreviviente, en razon al fallecimiento de su nieto e
hijo, con los respectivos retroactivos, intereses moratorios y costas
procesales.

Es asi, como, tanto el ad quo y ad quem coincidieron y afirmaron
que al accionante si le correspondia el derecho a la pensién de
sobreviviente, en su calidad de madre de crianza, donde expuso
“que la falta de progenitores «no se predica exclusivamente cuando
estos han fallecido, sino también en los casos en que {(...) son
reemplazados>> dada la ausencia” (SANCHEZ, 2023)

Por lo tanto, esta corporacion sefialo, “la jurisprudencia ha
reconocido la calidad de padres de crianza a personas ajenas al
nucleo familiar, a partir de la existencia de lazos de afecto forjados
desde temprana edad” (SANCHEZ, 2023), esto significa, que los
parientes cercanos, en este caso la abuela, tiene derecho acceder y
que se le garantice el pago de los prestaciones sociales y seguridad
social, a causa de su status como madre de crianza, de acuerdo, con
literal d) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003.

Dentro de los argumentos de la Corte, es inevitable observar que
la decision fue basada en temas netamente consanguineos,
exponiendo asi, lo siguiente que “lazos de consanguinidad entre la
actora y el fallecido, no podian erigirse como generadores de un
trato discriminatorio dentro del entorno familiar escogido.”
(SANCHEZ, 2023), de lo anterior, no podia darse un trato desigual
dado, que fue ella, la que velo por el fallecido de el nacimiento hasta
su deceso.

Finalmente se logrd inducir que la honorable corte suprema de
justicia lo que demostro la accionante es que forjé afecto desde
temprana edad para construir un entorno filial Con bases en el amor
y el cuidado, y asi mismo teniendo en cuenta lo que ha dispensado
nuestra carta magna, hoy es que la familia tiene como finalidad
crear un medio de crecimiento y bienestar para todos sus miembros
y evitando asi hoy una abandono y desproteccion.

Referencia

SANCHEZ, J. P. (01 de Marzo de 2023). SL355-2023. Obtenido de Corte
Suprema de Justicia: https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/2023/05/SL355-2023.pdf

VILLOTA, D. A. (7 de Marzo de 2023). SL464-2023 . Obtenido de Corte
Suprema de Justicia 5 https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/2023/05/SL464-2023.pdf
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Sentencia SL 1752 de 2023

Los hechos de la presente sentencia
radican en un contrato de trabajo a
término indefinido entre la empresa
DRUMMOND LTDA, siendo la
demandada: y el seflor ISRAEL
HERNANDEZ CARILLO, actuando como
demandante, con fecha de inicio el 6 de
enero del 2011 y culminacion el 14 de
julio del 2015, el demandante alega que
esta culminacion se dio violando la
estabilidad reforzada de la cual era
beneficiario al momento del fin de la
relacion laboral, ademas, indicé que esto
fue en razon a su enfermedad, ya que no
existia justa causa.

El sefior ISRAEL es parte del sindicato
de la empresa “sintradrummond”. Los
sintomas de la enfermedad se
empezaron a sentir desde el 2014 en el
mes de noviembre, pasando el tiempo y,
debido a un dolor de espalda que desde
la fecha anteriormente mencionada no
dejaba de sentir, el 21 de enero del 2015,
por medio de una resonancia magnética
le diagnosticaron “trastorno de los discos
vertebrales, no especificado”. Mes vy
medio después asiste por un fuerte dolor
a la EPS, donde lo incapacitan por 6
meses, al momento de retornar a su
trabajo el 14 de abril del 2015, lo envian
a valoracion ocupacional donde recibe el
mismo diagndstico previamente
mencionado, para, luego, el 14 de julio

del mismo afio le notifican de |Ia
terminacién del contrato sin justa causa.
Al momento en que se le realizan los
examenes de egreso se obtiene el mismo
resultado, pero con un nuevo
padecimiento, que, posteriormente, en
dictamen en noviembre del afio 2016 la
Junta Regional de Calificacion de
invalidez aclara que el “trastorno de disco
lumbar” es de origen laboral.

En sentencia de primera instancia el
juez laboral ratifica la existencia del
contrato de trabajo indefinido, sin
aprobar ninguna otra pretensién, entre
las cuales estaba que se retomara el
vinculo laboral entre el demandante vy la
empresa demandada, decisién que es
discutida nuevamente en segunda
instancia, donde la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogotd, indico que el problema juridico
realmente radicaba en si existia
estabilidad laboral reforzada al momento
de la terminacion del vinculo o no, donde
finalmente falla ordenando la
vinculacién nuevamente del
demandante a la empresa con el mismo
contrato o mejor del que tenia al
momento de su  despido, la
indemnizacién en razén al despidos
injusta causa.

En este caso, el recurso de casacion lo
gue buscaba era desestimar la sentencia
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de segunda instancia, dejandola sin
efectos y que se ratificara la decision de
primera instancia, debido a que el
demandante presentaba una
incapacidad del 15% al momento de la
terminacion del vinculo laboral, la cual
no afectaba su desempefio laboral y que
se estaba valorando, conforme a los
criterios del Decreto 2463 del 2001, el
cual fue derogado por Decreto 1352 de
2013, donde se empieza a usar el
porcentaje y se excluye los grados por
limitaciones moderada, severas vy
profunda, donde finalmente la Corte
Suprema de Justicia decide no casar la
sentencia, ratificando los efectos del fallo
de segunda instancia, debido a que,
ademas de que la Sentencia CSJ SL
1259/2023, indica que, para que se
considere  la  estabilidad laboral
reforzada, deben ser en casos donde sea
extensa y que afecte de manera
significativa sus labores, el motivo de
discapacidad, el demandante tuvo dichos
padecimiento posteriores al inicio de su
vinculacion laboral, ya que, a pesar de
gue si presentaba una patologia para el
afilo 2011, no era relevante ni afectaba
sus labores, si fue tiempo después que
empezd a presentar otras afectaciones
gue, mas adelante, para el afilo 2016 la
junta regional de trabajadores confirma
gue se trata de una enfermedad laboral.

En este caso, el demandante se vio
inmerso en 2 diferentes problemas; el
referente al despido sin justa causa y la
estabilidad laboral reforzada. Frente al
despido sin justa causa es muy
importante tener en cuenta el convenio
185 de la OIT “El trabajador que
considere injustificada la terminacion de
su relacion de trabajo tendrd derecho a
recurrir contra la misma ante un
organismo neutral, como un tribunal, un
tribunal del trabajo, una junta de
arbitraje o un drbitro “(Art. 8); ya que en
ningun momento se le notificd el motivo
por el cual estaba siendo despedido, por
el contrario, la empresa nunca se tomo el
trabajo de desestimar esta presuncion,
por ende se entendid por probada y que
el sefior ISRAEL estaba siendo victima de
discriminacién; ya que no habia una
razon distinta a su condicion médica para
ser despedido.

Por otra parte, la estabilidad laboral
reforzada fue tema de controversia,
debido a que no se le queria reconocer
dicho beneficio por su desmejora en la
salud desde determinado momento en
su periodo laboral, que como se explica
en la Sentencia CSJ SL 1259/2023, se
tendrdn en cuenta, acorde al periodo en
el que laboraron y pudieron adquirir este
fuero, si se tiene en cuenta los criterios
del decreto 2463 de 2001 o el 1352 del
2013.
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Sentencia SU 070 de 2013

En la Sentencia de Unificacion SU-070 del 2013 contempla casos
correspondientes a mujeres que en estado de embarazo fueron
desvinculadas de sus actividades laborales, y solicitaron la aplicacion
de la proteccion laboral reforzada por su condicion.

El alcance de la proteccidn laboral reforzada de las mujeres en
estado de embarazo debe ser analizada teniendo en cuenta las
distintas modalidades de alternativas laborales.

La proteccién a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene
varios fundamentos en nuestro ordenamiento constitucional, uno
de ellos es el articulo 43, sefiala que “La mujer no podrd ser sometida
a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después
del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.” (leyes desde 1992 - vigencia expresa
y control de constitucionalidad [constitucion_politica_1991_pr001],
s/f) lo que implica 2 cosas, por parte del estado un deber econémico,
y la especial proteccion de la mujer en estado de embarazo y
lactancia.

La Corte concluye, que, con el propdsito de garantizar el derecho
al trabajo de la mujer en estado de embarazo y lactancia, y en
desarrollo al principio de igualdad, se tiene un derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, pues hoy persiste
la problematica del despido injustificado de las mujeres que se
encuentran en estado de embarazo, debido a las incomodidades o
costos que puede acarrear para las empresas.

Referencia
Sentencia de Unificacion no 070-13 de Corte Constitucional, 13 de

febrero de 2013. (s/f). vLex. Recuperado el 6 de agosto de 2023, de
https://vlex.com.co/vid/437534282

Sentencia SU 075 de 2018

En Sentencia SU-075 del 2018 una mujer interpuso una
accién de tutela en contra de su empresa, por despedirla,
a pesar de encontrarse en embarazo y adujo que vulnerd
sus derechos fundamentales a la salud, a la vida, a la
igualdad y a la estabilidad laboral reforzada de la mujer
embarazada, asi como los derechos del nifio que esta por
nacer, por lo que solicitd el reintegro a su puesto de
trabajo y el pago de los salarios y de las prestaciones
sociales dejados de percibir.

El alto tribunal considerd desproporcional pedirle al
empleador el reintegro, ya que la empresa menciona que
no sabia de su estado de embarazo sino hasta un dia antes
de su despido, por lo que también considera excesivo
solicitar el pago de la licencia de maternidad y las
cotizaciones a la seguridad social de la trabajadora al no
saberse acerca de su estado de embarazo.

Al no encontrase en una situacién de discriminacion,
resulta de igual forma problematico, el alto tribunal
menciono que se desborda el principio de razonabilidad al
trasladarse al empleador la obligacion de proteccion que
corresponde al Estado, y que esto no signifique una
disminucién en la proteccién de los derechos a la vida, a la
salud y a la trabajadora gestante y de sus hijos menores. la
proteccion reforzada de la mujer embarazada, implica la
proteccion a la mujer que termind el periodo de gestacion
y dio a luz y asi que la mujer pueda darle la atencién que
requieren sus hijos, sin esperar que este hecho sea
discriminado en su vida laboral y garantizando Ila
alimentacion del recién nacido y el buen cuidado.

Referencia

Sentencia de Unificacion no 075-18 de Corte Constitucional, 24 de
Julio de 2018. (s/f). vLex. Recuperado el 6 de agosto de 2023, de
https://vlex.com.co/vid/738405745
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Sentencia T 329 de 2022

En Sentencia T-329-22 la tutelante es una mujer,
victima del conflicto armado y cabeza de hogar, contra la
administracion de un municipio quien no le renovo el
contrato de trabajo de prestacion de servicios, a pesar
de que la mujer solicito prérroga, ya que se encontraba
en estado de gravidez.

La administracion del municipio negd su solicitud
argumentando que no habia subordinacion, siendo u
contrato temporal y la tutelante informo de su embarazo
1 dia antes de dar por terminado su contrato de trabajo
también menciona que la estabilidad laboral reforzada
no implica la imposibilidad de dar por finalizada la
relacién laboral o la permanencia indeterminada en el
puesto de trabajo.

Los requisitos que aparecen en la jurisprudencia para
la proteccién de la mujer en estado de embarazo y
lactancia en un contrato de prestacién de servicios son
de especial proteccién para la mujer en el embarazo,
después de dar a luz y la prohibicién a ser discriminada.

La Corte Constitucional alego que la proteccién
reforzada de la mujer gestante debe aplicarse
independientemente de la forma en la que se encuentre
vinculada laboralmente y reconoce la proteccion
proveniente del fuero de maternidad para los contratos
de prestacion de servicios.

Referencia

Sentencia de Tutela no 329-22 de Corte Constitucional,
19 de septiembre de 2022. (s/f). vLex. Recuperado el 6
de agosto de 2023, de
https://vlex.com.co/vid/911874971

Sentencia SL 4039 de 2019

Esta sentencia de la Corte Suprema de Justicia versa sobre la culpa
patronal sobre una trabajadora que se dedicaba a la limpieza y
empague de pescado; se le diagnostico a la trabajadora pérdida de
de la capacidad laboral del 26,35% en dictamen de la Junta Nacional
de Calificacién de Invalidez, por la enfermedad del sindrome del
tunel carpiano.

El problema juridico para determinar la culpa patronal en el
presente caso se fundamentd en determinar si el empleador realizo
de manera adecuada los canales de prevencién de la enfermedad
para su trabajadora.

Se demostrd que no se realizaron de manera oportuna, dado que
a pesar de que se le realizé un examen médico, el mismo determind
la necesidad de que la trabajadora fuera reubicada por factores de
riesgo ergondmicos, esta reubicacion no se realizd, lo cual detoné la
enfermedad. Si la empresa se hubiera informado al respecto de la
necesidad de vigilar los aspectos de salud en el trabajo, hubiera
evitado que se le produjera a la trabajadora esta enfermedad de
origen laboral.

Lo que hizo la empresa fue instaurar un “Protocolo de Vigilancia
Epidemioldgica para la Evolucion Osteomuscular” donde se
realizaron capacitaciones a los trabajadores respecto a esta
enfermedad para prevenir que otro trabajador pudiera verse
afectado con esta enfermedad, pero no se acato la recomendacion
de la Junta Regional de Calificacion de reubicar a la trabajadora, por
lo cual tuvo la pérdida de capacidad laboral.

Adicional a esto el empleador omite la realizacion de las
evaluaciones médicas periddicas o de control, por lo cual se
determina la negligencia del empleador y se le condena al pago de
los perjuicios causados a la trabajadora.
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Sentencia STL6801 de 2023

El tema de la sentencia se basa
principalmente en que, si un trabajador
esta protegido por el fuero sindical, el
juez debe constatar si el empleador
antes de despedirlo, solicitdé permiso
para esta accion, pues el tema se trata ya
gue en una reciente sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, sala de
Casacion Laboral, llegd el caso en el que
un trabajador fue despedido por motivos
discriminatorios e instaurd una accién de
reintegro, por lo que, en primer
instancia, el juez laboral del circuito
desestimd las pretensiones de la
demanda, a continuacion, el
demandante interpuso recurso de
apelacion el cual el tribunal superior
ordend el reintegro del trabajador vy
pagar los salarios y prestaciones sociales
que dejo de percibir durante el tiempo
de despido.

Ahora, recordemos que el fuero
sindical se define en el articulo 405 en el
CST como: “la garantia de que gozan
algunos  trabajadores de no ser
despedidos ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a
otros establecimientos de la misma
empresa, sin justa causa, previamente
calificada por el juez de trabajo”,
ademas, como la razon del despido fue
discriminatoria porque el trabajador
pertenecia al sindicato como secretario
de comunicacién, se vulnera los articulos

1y 2 del convenio 98 de la OIT, los cuales
mencionan que el trabajador tiene
derecho a “gozar de una adecuada
proteccion contra todo acto de
discriminacion que pueda menoscabar la
libertad sindical en relacion con el
empleo, de ahi que se proscriba cualquier
conducta que tenga por objeto
condicionar el empleo o la permanencia
en él de los trabajadores afiliados a
organizaciones sindicales o fomentar los
despidos en razon de la afiliacion sindical
o de la participacion en actividades
propias de los sindicatos, ya sea durante
el servicio o fuera del mismo”.

Por lo que se hace reiterativo
mencionar que se puede despedir a un
trabajador que este protegido por el
fuero sindical solicitando el permiso para
despedir, en un proceso que consiste en
levantamiento del fuero sindical, a
efectos de que el empleador pueda pedir
autorizacion para despedir a un
trabajador amparado por dicha garantia,
cuando exista una justa causa.

Asi mismo, un importante aporte de la
sentencia es que cuando el despido sea
por razones discriminatorias ya sea
porque el trabajador pertenezca a un
sindicato o por las acciones que se
deriven en cumplimiento a sus funciones
dentro de este, en cuanto a las pruebas
dentro del proceso la Comisién de
Expertos como el Comité de Libertad
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Sindical, en aras de salvaguardar las
disposiciones  contenidas en los
convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre Ia
libertad sindical (Convenios 87 y 98),
recomiendan que los jueces deban
invertir la carga probatoria, es decir “que
cuando se alega que el despido de un
representante de los trabajadores o la
modificacion en su detrimento de las
condiciones  de empleo  fuesen

discriminatorios, se adopten
disposiciones que impongan al
empleador la obligacion de probar que su
acto estaba justificado” (STL6801-2023 ,
2023).

Referencia

https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/novejuri/tutela/STL6801-

2023.pdf
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Sentencia T 503 de 2016

El asunto de la sentencia tiene el
objetivo de aclarar y hacer la precision
qgue las mujeres afiliadas al régimen
subsidiado de salud no tienen derecho a
la licencia de maternidad, pues no
existen programas en materia
econdmica para mujeres gestantes o en
etapa de lactancia cuando estas
pertenecen al régimen subsidiado, pues,
teniendo en cuenta su tipo de afiliacion,
no tienen derecho a recibir el pago de la
licencia de maternidad pero el Ministerio
de Salud es reiterativo en recordar que
se garantiza la afiliacién del recién nacido
al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, y es que esta en la norma,
segun articulo 2.1.3.10 del Decreto 780
del 2016, “todo recién nacido quedard
afiliado al sistema desde su nacimiento y
desde ese momento se reconocerd la
unidad de pago por capitacion. La
afiliacion se efectuard con base en el
registro civil de nacimiento o, en su
defecto, con el certificado de nacido vivo”
(Sentencia T-503 del 2016, 2016), el
registro deberd aportarse a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes.

Recordemos que, para el
reconocimiento y pago de la licencia de
maternidad, en los términos del articulo
2.2.3.2.1 del Decreto 780 del 2016,
estan: “estar afiliada al SGSSS en calidad
de cotizante y estado activo y haber
efectuado aportes durante los meses que
correspondan al periodo de gestacion”.

Se hace esta aclaracién y recordatorio
por parte de la Corte y el Ministerio en
conjunto, ya que las madres a la hora de
pedir el reconocimiento y pago de la
licencia de maternidad se olvidan de que
deben estar como cotizantes, mas no en
el régimen subsidiado por lo que a la
Rama llegan muchos requerimientos o
demandas que hacen valer este derecho
que resultan en un fallo no esperado
pero que, por las razones anteriormente
expuestas, tiene todo el sustento y razén
normativa.

Referencia

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatori
a/2016/t-503-16.htm

Sentencia T-503 del 2016 (Corte Constitucional
2016).

STL6801-2023, Radicado 70798 (Corte Suprema
de Justicia Sala de Casacion Laboral 2023).


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-503-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-503-16.htm
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Sentencia SL 1152 de 2023

La Corte Suprema de Justicia, en Sala de
Casacion Laboral analiza el caso de una
sefiora que, desde agosto de 1994,
poseia un contrato a término indefinido
y tenia la estabilidad reforzada a
consecuencia de padecer una enfermada
grave y cronica. La sefiora decide firmar
y, de manera voluntaria, renunciar a su
cargo a consecuencia de su enfermedad
gue, para este caso, es el padecimiento
de cancer de mama desde el afio 2012.

El problema que se busca resolver en
dicha sentencia es establecer si hay
derecho a la reinstalacién, ya que la
actora considera que estaba bajo una
estabilidad reforzada. Segun la Corte y
jurisprudencia, se menciona que para
gue se pueda acceder al reintegro por
estabilidad reforzada se requiere que
haya una pérdida de capacidad laboral
entre el 15% y 25% o mayor a esta, pero
no superior al 50%, asi mismo se requiere
que el empleador conozca la
enfermedad del trabajador, y |Ia
terminacién de la relacién laboral se dé
por su limitacion fisica y sin autorizacion
del Ministerio de Trabajo.

Es importante resaltar que, para
acceder o ser acreedor de la estabilidad
reforzada por enfermedad grave o
crénica, no basta el mero hecho de tener
guebrantos e incapacidades a causa de
una enfermedad, sino que se debe dar
constancia de la existencia de una
limitacion fisica, psiquica o sensorial,
recordado que como minimo esta debe
ser de un 15%.

Frente a lo expuesto anteriormente, la
demandante interpuso recurso de
casacion el cual fue negado, debido a que
la renuncia de acto fue de manera
voluntaria, adicional a esto, se menciona
que esta no cumplia con los requisitos
para acceder a una estabilidad reforzada,
ya que nunca se tuvo una calificacion o
cumplid con los pardametros para el
mismo.

Referencia

Corte Suprema de Justicia, 2023. Sentencia
SL1152 (10, mayo, 2023) M.P. Marjorie Zuiiga
Romero. [En linea] [Consultada el 30 de julio de
2023]. Disponible en:
https://cdn.actualicese.com/normatividad/2023
/Sentencias/S-SL1152-23.pdf



https://cdn.actualicese.com/normatividad/2023/Sentencias/S-SL1152-23.pdf
https://cdn.actualicese.com/normatividad/2023/Sentencias/S-SL1152-23.pdf

Sentencia SL1737 de 2023
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Frente al proceso SL 1737 de 2023 la
Corte Suprema de Justicia analiza la
solicitud de pensién por parte de un
trabajador de Multiservicios, S. A. e
Infipereira, uno de los requisitos para
solicitar la pension era tener 55 afios, el
cual era cumplido por el trabajador;
dichas empresas se encontraba en
proceso de liquidacion; es importante
resaltar que el financiamiento de
Multiservicios S.A. e Infipereira en un
90% era de dineros publicos, es por esto
qgue el municipio de Pereira es el
encargado de todos los temas
pensionales.

Al analizar el caso, la Corte se
encuentra frente a una problematica de
identificar si conforme a lo establecido
en el cuerdo de liquidacién de
Multiservicios, S. A., e Infipereira, donde
se hace mencién que quien debian de
reconocer y encargarse en otorgar la
pension es el Municipio de Pereira, la
cual alegd que este no era el encargado,
dado que era inexistente la obligacion.

Hay que recordar que, cuando se trate
de asunto pensionales, las entidades que
se encuentran en liquidacion y que ya
hayan realizado reconocimiento de
pension deben hacerse responsable de
los mismos, pero hay que tener en

cuenta que existen ciertas excepciones
frente al reconocimiento de pension
siempre y cuando la regla lo permita.

Para este caso en concreto es
importante traer a colacién la mencién
por parte de la Corte que “el derecho ala
seguridad social es fundamental, siendo
catalogado como irrenunciable e
imprescriptible, con mayor razén si se
trata de compensar derechos adquiridos
por mas de 30 aflos de servicio, recordar
gue puede reclamarse y demandar en
cualquier tiempo, sin que esté limitado
su reconocimiento” (Corte, 2023).

La Corte caso la sentencia a favor de la
parte actora, es decir, le concede el
derecho y reconocimiento a la pension,
de paso, aclaro que las liquidaciones de
entidades deben ser notificadas ante
esta por ser liquidado, adicional a esto
menciona que, por el hecho de estar en
procesos de liquidacién, los excluye de
hacerse responsables de los derechos
pensionales de sus trabajadores.

Referencia

Corte Suprema de Justicia, 2023. Sentencia
SL1737 (26, julio, 2023) M.P. Jorge Prada
Sanchez. [En Linea] [Consultada el 30 de julio de
2023]. Disponible en:
http://consultajurisprudencial.ramajudicial.gov.c
0:8080/WebRelatoria/csj/index.xhtml



http://consultajurisprudencial.ramajudicial.gov.co:8080/WebRelatoria/csj/index.xhtml
http://consultajurisprudencial.ramajudicial.gov.co:8080/WebRelatoria/csj/index.xhtml
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Lahoral y
Seguritad Social

El Parche
LABORAL

"El Parche Laboral" es un podcast
fascinante que explora el apasionante
mundo del trabajo y el empleo desde una
perspectiva Unica. Cada episodio ofrece
una mezcla de consejos practicos,
analisis profundo y conversaciones
reveladoras sobre diversos temas
laborales, como la busqueda de empleo,
el desarrollo profesional, el equilibrio
trabajo-vida, la gestion del estrés y
mucho mas. Ya sea que estés buscando
consejos para avanzar en tu carrera o
simplemente interesado en comprender
mejor el panorama laboral actual, "El
Parche Laboral" es el compafiero
perfecto para guiarte en este viaje.

LABORAL

Episodio 1: Licencia de Maternidad y
Paternidad. En este fascinante episodio,
exploramos uno de los temas mas
importantes y relevantes en la vida
familiar y laboral: el derecho vy la
importancia de la licencia de maternidad
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y paternidad. Durante este episodio, se
abordaron diversos aspectos
relacionados con la licencia de
maternidad y paternidad, tales como su
importancia para el bienestar fisico vy
emocional de los padres, el impactoen la
relacion de pareja y en la crianza de los
hijos. Se exploraron también las politicas
de licencia de maternidad y paternidad
en diferentes paises y como pueden
influir en la igualdad de género y en la
conciliacién entre el trabajo y la vida
personal.

Se contd con invitados expertos en el
campo de la legislacion laboral y de los
estudios de género, guienes
compartieron sus conocimientos y
experiencias sobre la licencia de
maternidad y paternidad. Ademas,
escuchamos testimonios de padres vy
madres que han vivido en carne propia la
importancia de contar con esta licencia y
cémo ha impactado sus vidas.

A lo largo de este episodio, se dio
respuesta a preguntas clave, como: ¢cual
es la duracién adecuada de la licencia de
maternidad y paternidad?, éicémo se
comparan las politicas de licencia en
diferentes paises?, équé beneficios se
derivan de una licencia de maternidad y
paternidad adecuada tanto para los
padres como para los empleadores?

Integrantes: Rosa Fernanda Floridn
Romero, Maria José Molina Camargo,
José Heralfo Pescador Gémez, Valentina
Leguizamon Beltran, Ana Maria Hoyos
Navarro, Diana Jiménez Aguirre, Angie
Tatiana Bonilla Granados, Edgar David
Pérez Sanabria, Juan Sebastian Rodriguez
Casas.

Si eres padre, madre o simplemente
estas interesado en conocer mas sobre la
licencia de maternidad y paternidad, este
episodio es para ti. {Quieres
escucharnos? Da clic en el siguiente
enlace:
https://open.spotify.com/episode/0FUff
EHyJ7FeCQbLf8NA147?si=7qt9Xt7xQJCQ-

g-9REqg tA

D

S
S*El Parche®
LABORAL

Episodio 2: Lo que deberias saber sobre
salario. En este episodio nos enfocamos
en brindar una descripcion precisa del
salario y profundizamos en las
diferencias entre el salario monetario y el
salario en especie. Estos conceptos son


https://open.spotify.com/episode/0FUffEHyJ7FeCQbLf8nA14?si=7qt9Xt7xQJCQ-q-9REq_tA
https://open.spotify.com/episode/0FUffEHyJ7FeCQbLf8nA14?si=7qt9Xt7xQJCQ-q-9REq_tA
https://open.spotify.com/episode/0FUffEHyJ7FeCQbLf8nA14?si=7qt9Xt7xQJCQ-q-9REq_tA
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de suma importancia para comprender
adecuadamente la estructura de la
compensacion laboral.

Comenzamos definiendo el salario
como la remuneracién que recibe un
empleado por su trabajo desempefiado.
Exploramos los diferentes componentes
gue pueden conformar el salario, ya sea
en forma de pagos en efectivo o
beneficios no monetarios. A lo largo del
episodio, analizamos detalladamente las
caracteristicas y particularidades del
salario monetario. Esto abarcé aspectos
como el sueldo base, las bonificaciones y
las comisiones, brindando una vision
completa de esta forma de
compensacion.

Por otro lado, también abordamos el
concepto de salario en especie, el cual se
refiere a las prestaciones o beneficios no
monetarios proporcionados por el
empleador. Exploramos ejemplos
comunes de este tipo de beneficios,
como el uso de vehiculos de la empresa,
vales de comida vy alojamiento
proporcionado por el empleador.

En resumen, este episodio se presenta
como una fuente confiable de
informacion sobre el salario,
enfocandose en las definiciones precisas
y las diferencias entre el salario
monetario y el salario en especie.
Nuestro objetivo es brindar un analisis

exhaustivo que permita a los oyentes
adquirir un conocimiento soélido sobre
este tema fundamental en el dmbito
laboral.

Integrantes: Rosa Fernanda Florian
Romero, Ana Maria Hoyos Navarro,
Manuela Pineda Zapata, Sergio Andrés
Vivas Gomez, Juan Sebastian Rodriguez
Casas.

¢Quieres escucharnos? Da clic en el
siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/7AcSf
MO1u700NOVWhmYDbT?si=5sJv4{8fSF
OCtOTsvKE94w

[  Vols
(O GWE DEBERIAS

SABER SOBRE (A
PRWDESENI(IOS

" }a}"?" q\\:,h

‘-W El Parche“;‘
LABORAL

Episodio 3: Lo que deberias saber sobre
la prima de servicios. Descubrirds la
definicion precisa de la prima de
servicios, su importancia y cémo se
calcula. Te proporcionaremos una
formula clara y practica para determinar
el monto correspondiente a tu prima de


https://open.spotify.com/episode/7AcSfMO1u7OONOVwhmYDbT?si=5sJv4j8fSFOCt0TsvKE94w
https://open.spotify.com/episode/7AcSfMO1u7OONOVwhmYDbT?si=5sJv4j8fSFOCt0TsvKE94w
https://open.spotify.com/episode/7AcSfMO1u7OONOVwhmYDbT?si=5sJv4j8fSFOCt0TsvKE94w
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servicios, asegurando una comprension
adecuada de este beneficio laboral.

Ademas, exploraremos el contexto
jurisprudencial y doctrinario relacionado
con la prima de servicios en Colombia.
Analizaremos casos relevantes y las
opiniones de expertos en la materia,
brindandote una vision completa de las
perspectivas legales y las
interpretaciones existentes.

No podemos pasar por alto la
prescripcion y las posibles sanciones por
el no pago de la prima de servicios. Te
informaremos sobre los plazos legales
establecidos y las consecuencias legales
en caso de incumplimiento, para que
puedas proteger tus derechos vy
comprender las implicaciones.

En "El Parche Laboral", nos enfocamos
en brindarte conocimientos sélidos
sobre la prima de servicios y como
manejar adecuadamente este aspecto
fundamental de tu relacién laboral.
Unete a nosotros en este viaje
informativo y descubre como maximizar
tus derechos y beneficios en el ambito
laboral colombiano. {No te pierdas el
proximo episodio de "El Parche Laboral"!

Integrantes: Maria Fernanda Zuluaga
Ospitia, Brenda Olarte Romero, Maria
José Molina Camargo, José Heralfo
Pescador Gomez, Valentina Leguizamon
Beltran, Juan Sebastian Rodriguez Casas.

éQuieres escucharnos? Da clic en el
siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/5duK
7UENnYy4we9yRagz5uQl?si=r5YHRJAOSN
WCK5BgW5kuJA

YEl Parche
LABORAL

Episodio 4: Lo que deberias saber sobre
cesantias. Descubrirdas qué son las
cesantias y su importancia como un
beneficio laboral fundamental en
Colombia.  Aprenderdas  sobre |Ia
normativa legal que las rige, en particular
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Te proporcionaremos informacion
clara sobre cémo calcular las cesantias y
los intereses asociados a ellas. Obtendras
una comprension precisa de coémo
determinar el monto correspondiente a
tus  cesantias, asegurando  que
aproveches al maximo este aspecto
crucial de tu compensacion laboral.

Ademas, examinaremos el contexto
jurisprudencial y doctrinario relacionado
con las cesantias, brindandote una vision


https://open.spotify.com/episode/5duK7UEnYy4we9yRqz5uQl?si=r5YHRdA0SNWCK5BqW5kuJA
https://open.spotify.com/episode/5duK7UEnYy4we9yRqz5uQl?si=r5YHRdA0SNWCK5BqW5kuJA
https://open.spotify.com/episode/5duK7UEnYy4we9yRqz5uQl?si=r5YHRdA0SNWCK5BqW5kuJA
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mas amplia de su aplicacion y las
interpretaciones legales existentes.

En "EI Parche Laboral", nuestro
objetivo es proporcionarte
conocimientos  solidos  sobre  las
cesantias y su importancia en el ambito
laboral colombiano. Acompafianos en
este viaje de aprendizaje y descubre
como maximizar tus beneficios vy
asegurar tus derechos. iNo te pierdas el
proximo episodio de "El Parche Laboral"!

Integrantes: Rosa Fernanda Florian
Romero, Ana Maria Hoyos Navarro,
Manuela Pineda Zapata, Sergio Andrés
Vivas Gomez, Juan Sebastian Rodriguez
Casas

¢Quieres escucharnos? Da clic en el
siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/00loc
720vNotKg8l6sEU6S?si=D60MJ3A6SDGI
3v5GFjyjkw

LABORAL

Episodio 5: Lo que deberias saber sobre
los intereses de cesantias. En este

episodio de "El Parche Laboral",
exploraremos el fascinante mundo de las
cesantias y nos enfocaremos en un
aspecto clave: los intereses de cesantias.
Aprenderas sobre su importancia como
fondo de ahorro obligatorio para los
trabajadores y como se generan.
Analizaremos el contexto internacional y
las préacticas en diferentes paises, junto
con la normativa colombiana que regula
estos intereses. Te proporcionaremos
una férmula sencilla para calcularlos vy
conocerds casos relevantes en la
jurisprudencia laboral. Ademas,
conoceras las sanciones por
incumplimiento y cdmo proteger tus
derechos. iNo te pierdas este episodio
lleno de informacion valiosa para
asegurar tu futuro financiero!
Escluchanos ahora mismo.

Integrantes: Maria Fernanda Zuluaga
Ospitia, Brenda Olarte Romero, Maria
José Molina Camargo, José Heralfo
Pescador Gomez, Valentina Leguizamon
Beltran, Juan Sebastian Rodriguez Casas.

éQuieres escucharnos? Da clic en el
siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/7JMh
4U14w82Nd870YgT 1w ?si=WXi6Ub6eBSf
W30Lmzlu3LtA



https://open.spotify.com/episode/00loc7zOvNotKq8I6sEU6S?si=D60MJ3A6SDGl3v5GFjyjkw
https://open.spotify.com/episode/00loc7zOvNotKq8I6sEU6S?si=D60MJ3A6SDGl3v5GFjyjkw
https://open.spotify.com/episode/00loc7zOvNotKq8I6sEU6S?si=D60MJ3A6SDGl3v5GFjyjkw
https://open.spotify.com/episode/7JMh4UI4w82Nd870YgT1Jw?si=WXi6U6eBSfW3OLmz1u3LtA
https://open.spotify.com/episode/7JMh4UI4w82Nd870YgT1Jw?si=WXi6U6eBSfW3OLmz1u3LtA
https://open.spotify.com/episode/7JMh4UI4w82Nd870YgT1Jw?si=WXi6U6eBSfW3OLmz1u3LtA
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LABORAL

Episodio 6: Lo que deberias saber sobre
las vacaciones. En este capitulo, nos
adentramos en el tema de "Lo que
deberias saber sobre las vacaciones".
iAsi es! Descubre todo lo que necesitas
conocer acerca de este importante
derecho laboral.

En este episodio, contamos con la
participacion de destacados doctrinantes
gue nos explican a fondo qué son las
vacaciones y como se encuentran
respaldadas por el marco legal nacional.
Ademds, conoceremos ejemplos de
jurisprudencia que arrojaran luz sobre
como se aplican las regulaciones en
situaciones reales.

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) también serd protagonista
en  nuestra  conversacion,  pues
entenderemos su concepto y como esto
impacta en el derecho comparado en
otros paises.

Descubriremos por qué las vacaciones
son tan valiosas tanto para los

trabajadores como para los
empleadores, y conoceremos en qué
momentos pueden ser exigibles vy
cuando se pueden pagar en dinero.

Por si  fuera poco, también
abordaremos los plazos de prescripcion
de las vacaciones y exploraremos algunas
excepciones que pueden influir en su
composicion.

Este episodio estd lleno de informacién
relevante y Util que te ayudard a conocer
y comprender tus derechos laborales en
relacion con las vacaciones.

Integrantes: Juan Andrés Velandia,
Daniel Castiblanco, Sebastian Amador,
Daniela Archila, y Tatiana Bonilla, editor:
Juan Sebastian Rodriguez Casas

Asi que no esperes mas, idale play y
disfruta de este fascinante episodio
sobre "Lo que deberias saber sobre las
vacaciones" en "El Parche Laboral"! iTe
garantizamos que sera un tiempo bien
invertido para tu crecimiento laboral!

https://open.spotify.com/episode/0QEt
a2kzwvm3T1wSKnCNts?si=zclMg58vSPe
sHdt73XYlk



https://open.spotify.com/episode/0QEta2kzwvm3T1wSKnCNts?si=zcIMg58vSPesHdt73XYlkg
https://open.spotify.com/episode/0QEta2kzwvm3T1wSKnCNts?si=zcIMg58vSPesHdt73XYlkg
https://open.spotify.com/episode/0QEta2kzwvm3T1wSKnCNts?si=zcIMg58vSPesHdt73XYlkg
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“"LABORAL

Episodio 7: Lo que deberias saber sobre
las dotaciones. Tenemos un episodio
recién horneado que te encantard.
éAlguna vez te has preguntado qué son
las "Dotaciones Laborales"? Bueno,
estamos aqui para despejar todas tus
dudas.

En este episodio, te llevamos a través
de un viaje informativo sobre las
dotaciones: qué son, cdmo reclamarlasy
qué sucede si no se usan. Exploraremos
las implicaciones si no se entregan y
discutiremos si existe un minimo
regulado por la ley y cémo |la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) entra en juego.

Integrantes: Juan Andrés Velandia,
Daniel Castiblanco, Sebastian Amador,
Daniela Archila, y Tatiana Bonilla,
Direccién General: Edgar David Pérez
Sanabria, Editor: Juan  Sebastian
Rodriguez Casas

Si te interesa saber todo sobre las
dotaciones laborales de manera concisa

y entretenida, jeste episodio es para ti!
iEscuchanos ahora en "ElI Parche
Laboral"!

https://open.spotify.com/episode/5ndn
AwFfYENg5peRV5ezfx?si=FsJQW-
OSRdKsTos61cEcFw

ElParche] ‘..
LABORAL

El Parche Laboral

El Parche Laboral


https://open.spotify.com/episode/5ndnAwFfyENq5peRV5ezfx?si=FsJQW-OSRdKsTos61cEcFw
https://open.spotify.com/episode/5ndnAwFfyENq5peRV5ezfx?si=FsJQW-OSRdKsTos61cEcFw
https://open.spotify.com/episode/5ndnAwFfyENq5peRV5ezfx?si=FsJQW-OSRdKsTos61cEcFw
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Zapaia

Juan Sebasiian
Rodriguez Casas




Juan Andreés
Velandia
Busios

Seragio Andres
vas
Gomez

Maria Fernanda
Zuluaga Ospiiia
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%
UNIVERSIDAD LIBRE
Vigilada Mineducacion

Felicidades

A LOS ESTUDIANTES QUE GRACIAS A LOS CONVENIOS
QUE SE VIENEN ADELANTANDO CON AL OITY LA
UNIVERSIDAD LIBRE DESDE LA JEFATURA DEL AREA
LABORAL, FUERON SELECCIONADQOS POR SU ALTO NIVEL
ACADEMICO PARA REALIZAR EL CURSO:

“Herramientas para la prevencion y gestion de
conflictos en el lugar de trabajo”.

CAMINANDO EN LA

= 2\ frea Derecho E XCE LE NCIR

\n@ [ahm’al v REACREDITACION INSTITUCIONAL
WA Seguridad Social MU 2
lom&
Centro Internacional de Formacién — — ——
P’"\\"\ Resolucion MEN n.» 015845 (25-08-2021)
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UNIVERSIDAD LIBRE

Vigilada Mineducacion

Seccional Cucuta Seccional Pereira

*, .

Mayra Yulitza
Perea Montano

Karen Daniela

Penaranda VMeneses

Maria Ferna luz Ange

Benavides \Marmolejo O«

Seccional
El Socorro

Sergio Andrés
Vivas Gomers

%

7 Lahoral y

Seguridad Social

Sofia Rivera

\ngie latiana [ rias L6
— épez
\paricio

-
o
\oret)

CIF diom)

Centro Internacional de Formacién

Seccional Barranquilla

\melia Vanessa

Sdaesz Martines

Maria Ferna
\lvares

Seccional Bogotd

¢

Cristhian Camilo
Rodrigues

Martines

2]

\ngelly Sierra
Cabrera

CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA

REACREDITACION INSTITUCIONAL

asssnaa ALTA CALIDAD assaaa
Resolucion MEN n.® D15845

(25-08-2021)
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V Congreso Internacional y XVIII Seminario Internacional de Seguridad Social y el Mundo
del Trabajo

https://youtu.be/rglY3hKxOx4

Pereira 12, 13, 14 y 15 de septiembre de 2023 “:
Mas informacion en nuestras redes sociales
Facebook: Area Laboral Universidad Libre
Instagram: @arealaboraluniversidadlibre
Twitter: @arealaboralUL

iTe esperamos!

-"iiwﬁ‘ ﬁ : 7
V CONGRESO INTERNACIONAL ™~
XVIII SEMINARIO INTERNACIONAL
X1l CONGRESO ESTUDIANTIL DE

SEGURIDAD SOCIAL Y EL MUNDO *— = &
DEL TRABAJO “[ M@=  pw ﬁp
W ™|l ~ R0

Whh%;;g{'

- ,"r-“'.»') e ST



https://youtu.be/rqIY3hKxOx4

LIBRE’

L : ;-,I"", e “;
Py ‘ " \ﬂ
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R R ﬁ " : ; :
\4 CONGRESO |NTERNAC|0NA F o I
XVIII SEMINARIO INTERNACIONAL :
XIl CONGRESO ESTUDIANTIL DE

SEGURIDAD SOCIALY EL MUNDO
DEL TRABAJO A .

.v? —‘s;,;r
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V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
SEGURIDAD SOCIAL

DE DERECHO LABORAL Y

DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Empresas y Derechos Humanos Laborales
Derecho transnacional del mundo del trabajo
Derechos humanos laborales

Instrumentos procesales para la garantia de
las NIT

Impacto de la tecnologia e inteligencia
artificial en el mundo del trabajo

Incidencia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en el
mundo del trabajo

REGISTRATE AHORA:
Bl

4 ™\
V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

‘Kady %))\ ,..‘H,

Marisa
Aizenberg

Gerardo

Antonio José
Botero Zuluaga

Lizarazo

Dir aA

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

FECHA SEDE BELMONTE
Del 12 al 15 de septiembre de 2023 Universidad Libre Seccional Pereira

Mas informacion: e edgard.perezs@unilibre.edu.co

REGISTRATE AHORA:

%
%

Q7 UnivERSIDAD Lisre

o
V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
SEGURIDAD SOCIAL

DE DERECHO LABORAL Y

DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

EL MUNDO DEL TRABAJO
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Andrea Isabel

César Augusto
Franconi

Carballo Mena

Carmen
Espinoza Miranda

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

FECHA SEDE BELMONTE
Del12 al 15 de septiembre de 2023 Universidad Libre Seccional Pereira

Mas informacioén: e edgard.perezs@unilibre.edu.co

REGISTRATE AHORA:
!

# CAMINANDO EN LA

UNIVERSIDAD LIBRE EXCELENCIA

V CONGRESO
INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Violencia y acoso en el mundo del trabajo

Discriminacion en el mundo del trabajo y la
seguridad social

Riesgos psicosociales
Violencia basada en el género

Mecanismos procesales para la proteccion
del trabajo

Pisos de proteccion social

REGISTRATE AHORA:
e
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V CONGRESO

INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Derechos laborales fundamentales

Relaciones individuales de trabajo

Libertad sindical

Tutela de los derechos laborales

Seguridad social

Procedimientos jurisdiccionales y
administrativos

REGISTRATE AHORA:
Oy apedO]

>
V CONGRESO

INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

Clara Cecilia
Duenas Quevedo

Osvaldo Goldin
a >

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

SEDE BELMONTE
Universidad Libre Seccional Pereira

REGISTRATE AHORA:

FECHA
[:£] Del12 al15 de septiembre de 2023

Mas informacion: e edgard.perezs@unilibre.edu.co

~N
V CONGRESO

INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Humberto
Villasmil Prieto

Ernesto Gina Magnolia
Forero Vargas Riafo

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

FECHA SEDE BELMONTE
Del 12 al 15 de septiembre de 2023 Universidad Libre Seccional Pereira

REGISTRATE AHORA:

Mas informacion: 0 edgard.perezs@unilibre.edu.co

Jaummm ENLA
UNIVERSIDAD LIBRE ~” EXCELENCIA

V CONGRESO
INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Deconstruccion de la relacién laboral

Relaciones atipicas en el mundo del trabajo
Sistemas de proteccion social

Globalizacion
Libertad sindical

Inteligencia artificial

REGISTRATE AHORA:
Bl

Jcnmuumo ENLA
EXCELENCIA
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(@ V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO h @ V CONGRESO XVIlI SEMINARIO XIl CONGRESO A
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Edgar David sergio Andrés José
Pérez Sanabria Bedoya Cortés Pardo Rodriguez

Samir Alberto Liliana
Bonnet Ortiz
i 2 de

Guillermo Rafael
Parra Osorio

Wa il = |
i Ol

- o
('H -
Ignacio Francisco Rafael Teresa Margarita Fernando Antonio
Perdomo Gémez Ostau de Lafont de Torres Lépez
~ Ledén @
REGISTRATE AHORA:

Moreno Gonzélez

REGISTRATE AHORA:

~ “ V CONGRESO XVIII SEMINARIO X1l CONGRESO B
( V CONGRESO XVIII SEMINARIO X1l CONGRESO INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

ESTUDIANTIL
DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIALY
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

EL MUNDO DEL TRABAJO
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Diana Patricia Sandro Jot
Jiménez Aguirre

Martha Elisa David Lisandro Rafael
Ana Rocio Monsalve Cuellar Jacome Sanchez Rodriguez Mesa
Jacome Sanchez Nifio Pérez

Julio Alberto Carolina
Jaramillo Zabala Sepulveda Ramirez

Carlos Fernando Carlos Eduardo
Morantes Franco
REGISTRATE AHORA:

Amaya Perdomo
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¢AUN no te has inscrito?
UNIVERSIDAD LIBRE

V Congreso
Internacional
XVIIl Seminario
Internacional
Xll Congreso
Estudiantil de
Seguridad Social y el
Mundo del Trabajo

Hazlo aqui:

Invitado especial

Ejes temdaticos

Empresas y Derechos
Humanos Laborales

Violencia y Acoso en el Mundo

del Trabajo

Derechos Laborales o7

Fundamentales Adl‘lan osvaldo
Deconstruccién de la G (o] I di n

Relacién Laboral Profesor emérito de la Universidad de Buenos Aires

o
Ta r I fa S iNOS VEMOS EN LA UNILIBRE, SECCIONAL PEREIRA!

Del 12 al 15 de septiembre de 2023
Invita:
Facultad de Derecho de la Universidad Libre

Pregunta por los descuentos por

participacion empresarial o institucional.

Estudiantes de Estudiantes de Ponentes y
pregrado posgrado y conferencistas
publico en general
— — =2
$120.000 COP $220.000 COP No pagan
inscripcion

D,
S D
2,

S
UNIVERSIDAD LIBRE

S
T

CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA

¥ x
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X1l CONGRESO ESTUDIANTIL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y EL MUNDO DEL
TRABAJO

Muchas gracias a todos los
participantes al congreso estudiantil,
recibimos ponencias de varias zonas del
pais y de diferentes universidades, es un
honor para nosotros que ustedes
participen en estos espacios donde entre
estudiantes se enriquecen de nuevos
conocimientos y  surgen  nuevas
estrategias en pro del trabajo digno, la
proteccion social y analizan
problematicas referentes al mundo del
trabajo.

A continuaciéon haremos una mencion
muy especial a los estudiantes que
presentaran sus ponencias en nuestro
congreso en la ciudad de Pereira.

Valeria Gomez Simijaca y Zayda Yoleth
Silva Vasquez
Universidad libre seccional socorro
Afectaciones Psiquicas Y Fisicas Del
Acoso Laboral Como Criterio Para La
Configuracién De Indemnizaciones
Laborales Desde La Perspectiva De La
Multidimensionalidad En Colombia

Daniela Cafién Moncada y Estefany
Valeria Caicedo
Universidad catélica de Colombia
Incumplimiento de las garantias
minimas laborales en la celebracion de
contratos a través de plataformas
digitales domiciliarias desde la
perspectiva de consultorio juridico

Ximena Gomez Vanegas, Thomas Ledn
Sanchez y Juan Camilo Restrepo Chaves
Universidad Libre seccional Pereira
Relacidn entre el modelaje webcam y la
feminizacion de la pobreza en Colombia
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Asflin Camila Sdnchez Gallego, Isabella
Miranda Parra y Gineth Paola Morales

Zabala
Celina Cambindo Castafio Universidad de Antioquia
Universidad libre seccional Cali Mas all4 de las sanciones: analisis critico
Inteligencia artificial. Afectacion o del proceso sancionatorio del acoso
eficacia Para los abogados en el ambito laboral en Colombia.

laboral colombiano

DIANA MESTRA

Diana Carolina Mestra Cierra
Universidad libre seccional Cartagena
El mercado laboral de la mujer en el

Valentina Botero Wilches y Michelle subsector logistico portuario
Juliana Calderdn
Universidad cooperativa
Desafios de la maternidad subrogada en
la constitucionalizacion del derecho
laboral
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Natalia Guzman Rojas
Analisis pensional de las personas no
binarias

Celina Cambindo Castafio, Julian Andrés
Valencia Luna, Mauricio Sanchez
Obyrne y César Estrada Mogollén

Universidad libre seccional Cali
Inteligencia artificial. Afectacién o
eficacia Para los abogados en el ambito
laboral colombiano

Ana Maria Hoyos Navarro, Johan
Sebastian Amador Rodriguez, Juan
Sebastian Rodriguez Casas
Universidad libre seccional Bogota
Acoso laboral en el mundo del trabajo

Juan Restrepo y Moisés Laguado
Universidad Simoén bolivar
Anadlisis del proyecto de reforma laboral
debido a una era digital progresiva: una
posibilidad de deconstruir.

Brenda Romero Olarte, José Heralfo
Pescador Gomez y Daniel Felipe
Castiblanco Sepulveda
Universidad libre seccional Bogota
Desafios de equidad en el futbol
colombiano: analisis de la discriminacién
de género en la relacién laboral



V Congreso Internacional
XVIIl Seminario Internacional
XIl Congreso Estudiantil de Seguridad Social
y el Mundo del Trabajo

Del 12 al 15 de septiembre de 2023
Universidad Libre Seccional Pereira, Campus Belmonte

Apoyan

%, b d de Facultades de Derecho
OFN

Q\\wl/

Iitr s &>

Instituto Latinoamericano de Derecho IDBEESREgARNE)EAgISCOACNAAL
del Trabajo y de la Seguridad Social URI !

Paises Invitados
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Instituto Latinoamericano de Derechao
del Trabajo y de la Seguridad Social

6; CAMINANDO EN LA
UNIVERSIDAD LIBRE EXCELENCIA

REACREDITACION INSTITUCIONAL
Vigiada Minecoacién
AAAAAA ALTA CALIDAD ssaaaa
Resolucidn MENM n® 015865 (25-08-2021

FACULTAD DE DERECHO, AREA DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL




