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Edgar David Pérez Sanabria

Jefe Area de Derecho Laboral y Seguridad Social
Facultad de Derecho

Universidad Libre Bogota

Editorial

El mundo del trabajo y la
seguridad social




Llega la séptima entrega del Boletin de
nuevo con la compafiia de la Organizacion
Internacional del Trabajo y el dedicado
trabajo de los monitores del Area llegamos a
la comunidad académica con las novedades
jurisprudenciales mas recientes, eventos vy
toda la actualidad del Mundo del Trabajo y la
Seguridad Social desde la Universidad Libre de
Colombia.

En el presente nimero nos acompafia el
presidente del Instituto Latinoamericano del
Trabajo y la Seguridad Social — ILTRAS, quien
extiende su afectuoso abrazo para
acompafiar la idea del Boletin del Area de
Derecho Laboral, la Seccional de Cucuta de la
Universidad Libre que siempre con su
generosa respuesta engrandece las péaginas y
contribuye con sus importantes aportes a la
comunidad académica.

Las reflexiones acerca del Mundo del
Trabajo y la Seguridad Social siguen
precisando su pauta dinamica, discursiva y de
impacto en la opinidn publica, al cierre de la
edicion del presente nimero se informaba en
los medios del archivo de la reforma laboral
propuesta por el Ministerio del Trabajo, la
incertidumbre que genera la conducta del
legislativo entorno a la posibilidad de fijar
pautas de progresividad en los contenidos
que regulan las relaciones laborales en
nuestro pais.

Pendiente estard la comunidad académica
de la forma como se reconfigura por el
Gobierno Nacional las nuevas propuestas que
se necesitan para dinamizar el empleo y las
condiciones de dignidad en nuestro Pais.

El equipo del Boletin seguira la pista ademas
del desarrollo de las reformas al Sistema de
Pensiones y de Salud; continuamos en

construccion y disefio del V Congreso
Internacional de Seguridad Social y Mundo
del Trabajo, los esperamos en Pereira,
escenario perfecto para la discusiéon de las
necesidades legislativas y la construccion de
una mejor sociedad a partir de normas
concertadas y de beneficio para nuestro pais.

Celebramos también, el pronunciamiento
de la Corte Constitucional que se materializd
en sentencia SU 067 de 2023 en la que se tuvo
en cuenta la intervencién del Area de Derecho
Laboral convocada por la alta Corporacion
Constitucional para dar respuestas desde un
criterio académico a las preguntas planteadas
y desarrolladas a partir de ejes tematicos asi:
(i) Relaciones laborales que involucran
personas transgénero, ¢ Cuales son, de existir,
los principales escenarios de discriminaciéon
qgue deben afrontar las personas transgénero
en los escenarios laborales formales e
informales? (ii) Enfoque y alcance de la
estabilidad laboral reforzada para |las
personas transgénero ¢cudles son las
variables o factores a tener en cuenta para la
adopcidon de un enfoque diferencial en el
tratamiento de las personas transgénero
respecto a la terminacion unilateral de los
contratos laborales? (iii) Experiencias vy
estandares internacionales ¢éCudles son las
obligaciones internacionales del Estado
colombiano frente a la garantia y proteccion
del derecho al trabajo de la poblacion
transgénero?

La construccion del documento entregado a
la Honorable Corte Constitucional fue
desarrollada en armoniosa colaboracion de
monitoras, monitores y profesoras del Area,
contribuyendo en el fortalecimiento de
argumentos que enriquecen decisiones
trascendentales en el Mundo del Trabajo y de
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la Seguridad Social, particularmente en las
realidades de diversidad e inclusidn de género
desde los diferentes enfoques.

Enla SU 067 de 2023, la Corte Constitucional
en robustecimiento de los argumentos de
decision  hizo mencién del concepto
desarrollado precisando:

“Del mismo modo (tercero), el juez
accionado hizo el interrogatorio al
testigo basado en una inferencia
prejuiciosa y discriminatoria, segun la
cual todas las mujeres transexuales son
trabajadoras sexuales, en el entendido
de que, al describir lo que él entendid
como caracteristicas “externas” de
estas personas, limito sus
razonamientos a las trabajadoras
sexuales que trabajan cerca de la
Cdmara de Comercio de Palmira,
cuando, perfectamente, pudo haber
hecho referencia a otro tipo de
profesiones u oficios, igualmente
respetables que el trabajo sexual, que le
hubieran  permitido elaborar las
mismas preguntas que elabord para el
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interrogatorio. Este tipo de preguntas
termina por excluir a las personas trans
de las oportunidades laborales, pues,
como lo resaltaron las universidades
Icesi y Libre, se exacerban prejuicios
que se traducen en imaginarios
negativos que, ademds, muestran que
“las  capacidades y  habilidades
profesionales, artisticas, artesanales,
deportivas y creativas de las personas
Trans han  sido  historicamente
invisibilizadas y subvaloradas por los
prejuicios y representaciones que se
tienen sobre sus identidades y
expresiones de género”.

Asi pues, el grupo de monitores, monitoras
y docentes integrantes del Area Laboral estan
dispuestos a generar la construccion de
conceptos asentados en el principio de

progresividad, como herramienta de apoyo a
la Jurisdiccion Laboral y Constitucional en
contribucidn a reconocimiento de lo distinto,
las diversidades y los derechos de toda
persona.

Pereira



Especial
Organizacion Internacional del Trabajo OIT

A propdsito del dia del campesino

Trabajo decente: Una deuda
aun pendiente con los y las
campesinas de Colombia




Las cadenas de suministro de dos de los productos mds importantes del pais, café y cacao reflejan
la realidad que enfrenta el sector agricola de Colombia.

En Colombia, el total de la poblacidén
campesina para el primer trimestre del afio
fue de mas de 15 millones de personas,
guienes, en su mayoria, se dedican a las
labores de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca. Para la Organizacion de
las Naciones Unidas, ONU, quienes
desarrollan estas actividades se denominan
campesinos y campesinas, personas que
trabajan la tierra por si mismos, dependen de
diversas formas organizativas de trabajo,
como la familiar, y que también se dedican a
actividades como la pesca, las artesanias
locales o la prestacion de servicios. Sin
embargo, las deficiencias en materia de
trabajo decente siguen siendo un desafio,
pues persisten los altos niveles de
informalidad, las condiciones de trabajo
limitadas e inseguras y los bajos niveles de
educacion y formacion para la poblacién
campesina.

En el pais, ocho de cada diez trabajadores de
la ruralidad son informales, por lo que se
enfrentan a brechas relacionadas con
oportunidades de empleo, salario,
estabilidad, seguridad y salud en el trabajo,
desarrollo de sus capacidades asociativas y
cooperativas, proteccion y didlogo sociales.
Las dinamicas del entorno, como los modelos
de contratacidn informal (verbales, a destajo
o jornal), los excluyen de diversas
prestaciones que deben ser garantizadas con
sectores  productivos, competitivos vy
suficientemente desarrollados, de tal forma
gue puedan gozar de todos los beneficios que
se atribuyen a los trabajadores que cuentan

con un trabajo que les dignifique y brinde
oportunidades.

Por otro lado, los(las) trabajadores(as)
campesinos(as) deben hacer frente constante
a diversidad de riesgos laborales que ponen
en peligro sus vidas durante sus quehaceres
diarios. En Colombia, se tiene reporte de al
menos 50.000 accidentes de trabajo
asociados al sector agro, sin mencionar las
altas cifras que hay de subregistros, el dificil
acceso a los lugares donde se desarrollan las
actividades productivas, la forma compleja
como se disefian las herramientas de trabajo,
la mala nutricién, la baja tecnificacion vy
cualificacion de la mano de obra, el limitado
acceso a agua potable, la escasez en los
servicios de salud y la poca cobertura de la
inspeccidn del trabajo. Estos y otros hechos
hacen parte de los desafios que tienen los
Estados para extender a los trabajadores
rurales los beneficios de un trabajo decente,
lo que facilita su transito a la formalizaciéon
laboral, para que esta se traduzca en
proteccion y garantias para todos.

Ademas de los multiples retos propios del
campo, un factor que agudiza la falta de
trabajo decente es el conflicto armado. Segun
la Unidad para las Victimas (UARIV), hay
registrados, a mayo de 2023, 2.637.453
victimas del conflicto armado en zonas
rurales. Una cifra que ha instado a la OIT a
abordar los desafios que enfrenta esta
poblaciéon para mejorar su calidad de vida
mediante el desarrollo de acciones
encaminadas a reparar y proporcionar una
ruta de generacion de ingresos que les



permita fortalecer  sus capacidades
productivas y asi, disminuir las brechas
generadas.

Los campesinos y las campesinas son
actores fundamentales para la sostenibilidad
de nuestra canasta agroalimentaria, la
conservacién del medio ambiente y el
impulso econémico del pais. Promover un
trabajo que desarrolle sus capacidades, que
les dignifique y brinde un proyecto de vida es
fundamental para lograr la justicia social y la
paz.

En esa linea, la Organizacién Internacional
del Trabajo ha desarrollado y supervisado a la
fecha 190 convenios que buscan mejorar las
condiciones del mundo del trabajo,
universalizando las practicas minimas que
fomenten los principios y derechos que
garantizan un trabajo digno para todos. Entre
las categorias clave de dichos convenios se
encuentran las normas establecidas para
fomentar la proteccion de los trabajadores
agricolas, tales como el C11 sobre el derecho
de asociacion (agricultura); C029 sobre el
trabajo forzoso, su protocolo y |Ia
recomendacion 203; el C087 sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion; el C129 sobre la inspeccidn del
trabajo (agricultura); el C141 sobre las
organizaciones de trabajadores rurales; el
C184 sobre la seguridad y salud en Ia
agricultura; asi como algunas
recomendaciones como la R204 sobre la
transicion de la economia informal a la
economia formal, la R205 sobre el empleo y el
trabajo decente para la pazy la resiliencia y la
R193 sobre la promocidn de las cooperativas.

Todas estas normas buscan poner de
manifiesto la importancia que tiene el campo

y sus trabajadores, los cuales han sido
destacados en las decisiones del Comité de
Libertad Sindical de la OIT. Este estamento
fomenta el disfrute de su derecho a
organizarse y promueve la comprension de
sus idiosincrasias, barreras educativas y
comunicativas, para hacer realidad el derecho
que les da la posibilidad de ser actores
relevantes, mejorar sus condiciones de
trabajo y ser beneficiarios de politicas que
respondan a sus propias necesidades.

Por otro lado, con apoyo de la Unién
Europea, la OIT ha desarrollado estudios
sobre los retos y oportunidades para el
trabajo decente en sectores especificos del
agro colombiano. Ello implica que, ademas de
comprender los retos que enfrentan los
trabajadores agricolas en su dia a dia, la
entidad brinda orientaciones practicas a los
trabajadores, al gobierno y a
empleadores/productores, con el fin de aunar
esfuerzos en pro de un mejor trabajo. Aun asi,
los resultados revelan problematicas latentes
en mas de una cadena de suministro, lo que
pone en evidencia un escenario claro y
preocupante de la realidad que vive el campo
colombiano.

Desafios en las cadenas de suministro del
café y del cacao

Las cadenas de suministro del café y del
cacao en Colombia son fundamentales para la
economia nacional. El sector cafetero genera
anualmente cerca de 2.5 millones de
empleos, mientras el cacaotero, en 2020,
generd un poco mas de 173000 empleos
tanto directos como indirectos en ambos
casos, contribuyendo significativamente al
desarrollo econémico y social.
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Sin embargo, estos sectores se enfrentan a
varios retos en relacion con el trabajo
decente. La base social productiva, tanto del
cacao como del café, estd compuesta en un
95% por pequefios productores y agricultores,
lo que implica desafios en términos de
capacitacion, acceso y estandarizacion de las
labores del sector. Ademds, este primer
eslabén productivo en la cadena del café y en
la del cacao esta marcado por la informalidad
laboral.

En ese contexto, también se identificd que
la edad promedio de productores vy
trabajadores del sector cacao es de 56 anos,
mientras que en el sector del café se
distribuye en un 15% de mayores de 60 afios,
un 19% de poblacién entre los 45 y 59 afios y
un 1,8% de personas mayores de 80 aios.
Estas cifras muestran un paulatino
envejecimiento de la poblacidn trabajadora y
ponen en evidencia la importancia de

fomentar acciones que promuevan mejores
condiciones de trabajo y que impulsen el
empalme generacional en la ruralidad del
pais.

Ademds, un reto que convoca a los
diferentes actores que componen estas
cadenas de suministro es la desigualdad en
materia de valor de los productos, lo que
ubica a los productores de los granos entre los
gue menores ganancias reciben.

Por ello, desde la OIT se han venido
adelantando diversos esfuerzos en alianza
con la Unién Europea, el SENA, el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural entre otros actores, para
identificar y reducir estas brechas, promover
la sostenibilidad del campo y hacer realidad
oportunidades de trabajo decente para
los(las) campesinos(as) colombianos(as).



David Lisandro Jacome Sanchez

Jefe Area de Derecho Laboral y Seguridad Social
Facultad de Derecho

Universidad Libre Cucuta

Transformando la operatividad en el
manejo de las jubilaciones:

Como la tecnologia blockchain
esta revolucionando las reglas
de las pensiones




La jubilacidon es un tema que preocupa a
muchas personas, especialmente, a medida
que la esperanza de vida sigue aumentando y
los sistemas de pensiones tradicionales
parecen estar bajo presién. Frente a este
panorama, la tecnologia blockchain® podria
ser una solucién innovadora para abordar los
problemas actuales y mejorar el sistema de
pensiones.

Blockchain es una base de datos distribuida
y descentralizada que permite la creacién de
registros digitales seguros y verificables de
todas las transacciones. Esto significa que
todos los participantes en una red blockchain
tienen acceso a la misma informacion, lo que
permite una mayor transparencia y confianza
en el sistema.

En el contexto de las pensiones, la
tecnologia blockchain puede mejorar la
seguridad y la transparencia en la gestion de
los fondos de pensiones. Por ejemplo, los
contratos inteligentes basados en esta
especial tecnologia automatizan los procesos
de solicitud y aprobacion de las pensiones, lo
que puede simplificar 'y acelerar
sustancialmente el tramite. También
establece condiciones para la liberacion de los
recursos que financiardn las prestaciones
econdmicas, como la edad de pension, el
numero de semanas cotizadas y otros
requisitos. De esta manera, se asegura que se
cumplan estos requisitos antes de que se
libere el dinero.

La tecnologia blockchain también puede
proporcionar una plataforma de votacidn
descentralizada para que los participantes del

a Segun el Observatorio de la Real Academia Espariola, la voz
blockchain es un anglicismo que en espaiol se recomienda
traducir como cadena de bloques.

sistema de pensiones puedan votar y decidir
sobre las nuevas reglas. Al utilizar esta
tecnologia, se pretende asegurar la integridad
de las votaciones y evitar la manipulacién de
los resultados.

Otra ventaja es la creacion de una base de
datos unica para todos los participantes del
sistema de pensiones. En lugar de tener
multiples bases de datos dispersas, cada una
con informacién diferente, la tecnologia
blockchain proporciona una base de datos
Unica y actualizada, en tiempo real, para
todos los participantes. Esto podria facilitar el
seguimiento de los ahorros y las inversiones y
permitir una gestion mas eficiente de los
fondos de pensiones.

Una de las caracteristicas principales es su
capacidad para crear un registro digital
descentralizado y seguro de las transacciones.
Esto es viable de utilizarse para registrar los
fondos de pensiones y las contribuciones de
los trabajadores, garantizando la
transparencia y la seguridad en su gestion.

De esta manera, tal tecnologia se convertiria
en una herramienta util para abordar algunos
de los problemas asociados con las reformas
pensionales y los regimenes de transicion.

Ademas, se utilizaria para establecer
criterios y parametros claros y estandarizados
en cuanto a la elegibilidad y a los requisitos
para la jubilacion y los regimenes de
transicién, lo que ayudaria a reducir la
complejidad y la incertidumbre en torno a los
diferentes esquemas de pensiones y
transicidon que existen actualmente.
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En conclusion, la tecnologia blockchain tiene pensiones y mejorar la transparencia, la
el potencial para transformar el sistema de seguridad y la eficiencia.




Grupo Consultorio Juridico Laboral Manana
Sede Candelaria

Facultad de Derecho

Universidad Libre Bogota

Otra forma de solucionar conflictos
laborales en el Consultorio Juridico

Grupo Consultorio Juridico
Laboral
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Grupo Consultorio Juridico Laboral Mafiana Sede Candelaria

En Consultorio Juridico consideramos que es
atil incluir en nuestra caja de herramientas
juridicas la transaccion en materia laboral.
Este ejercicio inicia cuando el usuario llega a
la sala de consultas buscando orientacidon
para cobrar al empleador salarios,
prestaciones sociales, vacaciones y demas
acreencias laborales que se generaron
durante el desarrollo de la relacién laboral y
con ocasion de la terminacidn del contrato.

Con la informacién que ofrece el usuario,
realizamos la liquidacion de salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones a que haya lugar. Ademas,
elaboramos el derecho de peticion con
destino al empleador para solicitar, junto al
pago de la liquidacién final del contrato, la
copia de los documentos relacionados con el
contrato de trabajo y los soportes del pago de
acreencias laborales durante la vigencia del
vinculo contractual. También se invita al
empleador, mediante comunicacién, para
que asista al Consultorio Juridico -Sede
Candelaria- y asi tener la oportunidad de
llegar a un acuerdo transaccional que evite el
proceso ordinario laboral.

Las respuestas de los empleadores
podemos clasificarlas de la siguiente manera:

- Un porcentaje alto de empleadores
guarda silencio frente a la invitacidn a
celebrar un acuerdo transaccional.

- Algunos de ellos, antes de la fecha de la
reunion en Consultorio Juridico, remiten
los comprobantes de pago de Ila
liguidacion final del contrato.

2 Corte Constitucional. Sentencia C-893/01. Expediente D-
3399. M.P. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ.

- En otros casos, hemos tenido la
posibilidad de realizar el acuerdo
transaccional y obtener el pago de
salarios,  prestaciones  sociales vy
vacaciones adeudados, de acuerdo con la
liguidacion que se realiza en Consultorio
Juridico.

Como los derechos a la seguridad social son
irrenunciables, ciertos e indiscutibles, se les
aclara que los mismos no pueden ser parte del
acuerdo transaccional, razén por la cual, el
empleador puede realizar los pagos de forma
voluntaria a la respectiva administradora de
pensiones y el usuario puede adelantar las
acciones judiciales pertinentes para obtener
este pago.

Los usuarios aceptan que sus empleadores
sean invitados al Consultorio Juridico para
obtener el pago de sus acreencias laborales
en forma 4gil y lograr el acuerdo transaccional
es gratificante para el estudiante porque
incorpora las capacidades para resolver
conflictos en su lista de habilidades
personales y profesionales y las asume como
herramientas indispensables en su vida. Por
su parte, el Consultorio como institucion se
fortalece y colabora con la descongestion de
despachos judiciales al permitir, en forma
segura, la participacion de la sociedad social
en los asuntos que la afectan?.

En cuanto a la transaccion en materia
laboral, se asume como un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos,
establecido en la legislacion laboral
colombiana vigente. Es un contrato civil en el



gue dos personas buscan llegar a un acuerdo
y de esta forma, evitar un litigio futuro o
poner fin a uno ya iniciado. Sin embargo, su
uso no es muy conocido en el derecho laboral.

Esta clase de transaccion no tiene
regulacién especial. Se hace referencia a ella
en el articulo 53 de la Constitucidn Politica y
en el articulo 15 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual acepta su validez en asuntos
propios del derecho laboral, siempre que se
trate de derechos inciertos y discutibles,
razon por la cual, se adoptan algunos
aspectos del Cdédigo Civil por aplicacion
supletoria del articulo 19 del C.S.T., siempre y
cuando no vayan en detrimento de las normas
y derechos laborales irrenunciables, pues, de
lo contrario, carece de validez y tiene objeto
ilicito.

La Corte Suprema de Justicia Sala Laboral,
en la providencia CSJ AL1761-2020, retorna a
la postura, segun la cual, es procedente
aprobar transacciones en materia laboral
siempre que reunan los siguientes requisitos
legales:

a. Existencia de un derecho litigioso
eventual o pendiente de resolver.

b. Que el objeto a negociar no sea un
derecho cierto e indiscutible.

c. Voluntad libre de las partes, exenta de
vicio de consentimiento.

d. Que el acuerdo genere concesiones
reciprocas y mutuas para las partes, o que
no sea abusiva o lesiva de los derechos del
trabajador.

Para dar claridad al tema de los derechos
ciertos e indiscutibles e inciertos y discutibles,
se revisara lo expuesto por la Magistrada de
la Corte Constitucional Diana Fajardo Rivera,

en sentencia T-438 de 2020 de octubre 6 de
2020, asi:

Derechos ciertos e indiscutibles:

a. Acreencias laborales como salarios,
cesantias, intereses a las cesantias, prima
legal de servicios y vacaciones.

b. Cotizaciones causadas a seguridad social
en casos de pension de vejez.

c. Derechos pensionales
derivados de una convencién.

d. Indexacion de la primera mesada
pensional.

e. Pensién de sobrevivientes.

Bono pensional.

g. Derechos derivados del fuero materno.

causados

bl

Derechos inciertos y discutibles:

a. Primas extralegales de vacaciones y
antigiedad que no tienen connotacion
salarial ni se tienen en cuenta para la
liguidacion de prestaciones.

b. Bonificacidn conciliatoria.

c. Mesadas pensionales futuras.

De otra parte, tenemos que efectos que se
derivan de la transaccion en materia laboral
son:

a. Cosa juzgada: produce los mismos
efectos que una sentencia judicial o una
conciliacion. Por esto, las partes
involucradas en el conflicto pueden
solucionarlo a través de la transaccidn.

b. Mérito ejecutivo: porque adquiere la
categoria de titulo ejecutivo, en virtud de
las obligaciones reconocidas y
establecidas por las partes que consten
de forma clara, expresa y exigible.

Hechas las anteriores precisiones, se puede
sefialar que la transaccién en materia laboral



Boletin bimestral nim. 7, junio 2023

es posible, siempre que no recaiga sobre los
derechos ciertos e indiscutibles ya sefalados.
Este contrato juridico susceptible de precaver
o dar por terminados litigios en curso,
permite resolver conflictos suscitados entre el
trabajador y el empleador con miras a evitar

FAGCULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Resolucion de Aprobacion 3051 de octubre 29 de 1992
Ministerio del Interior y de Justicia, codigo#053

Consultor
Juridico

Virtual

o
b

un proceso judicial y obtener para el
trabajador el pago de sus acreencias laborales
sin mayores dilaciones y con la seguridad de
no vulnerar sus derechos ciertos, indiscutibles
e irrenunciables.

Servicios Gratuitos

 Conciliacion extrajudicial en derecho de manera virtual
y presencial para poblacion vulnerable.

 Educacion continuada.

 Asesorias integrales humanas,

 Prevencion del conflicto.

Horario:

Lunes a Carrera 5 No.8 - 47.
de8:00am.a12m. Tel: 3821000

y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Exts: 1099 / 1090/ 1091
centro.conciliacion.bog@unilibre.edu.co | Bogota D.C.




Federico Anaya Ojeda
Presidente Ejecutivo del Instituto Latinoamericano de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (lltras)

Und du: Bist du eine Eule oder eine
Krauze?

Y tu ¢eres buho o lechuza?
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Y tu, éeres buho o lechuza??

Al profesionista abogado se le asocia
habitualmente con la figura del buho. Existen,
segln mi maestro Juan Pablo Pampillo, dos
vertientes: la primera, la mas poco probable,
la del buho depredador que, por las noches,
con certidumbre y argucia, despierta sus
habitos carrofieros. La segunda, la del buho
de la diosa Minerva, figura asociada a los
abogados, dada la capacidad ojilucida que
permitia ver aln en la oscuridad. Pampillo lo
describe magistralmente:

“..El buho es pues figura del intelectual, mds
aun, es figura del intelectual en medio de las
tinieblas, todavia mds, es figura del
intelectual capaz de ver en tiempos de crisis...
y el abogado es -por lo menos, debiera ser-
precisamente eso, un letrado, mds aun, un
letrado que es capaz de ver en la oscuridad del
hombre, todavia mds, un letrado que es capaz
de ver en la oscuridad del hombre, y a pesar
de ella, reconocer sus luminosidades aun en
medio del anochecer de la cultura...*”

Pero resulta que dicen los especialistas de
las aves, que el buho de Minerva no era buho,
sino que se trataba de una lechuza. La
diferencia radica en el tamafio, en su peso y
su forma. El buho pesa tres kilos y mide
aproximadamente setenta centimetros,
mientras que la lechuza pesa doscientos
gramos y mide treinta centimetros. Ademas,
los buhos tienen penachos o cuernos de
pluma y las lechuzas tienen la cabeza
redondita. En ese orden de ideas, la lechuza
de Minerva no era cualquier ave, sino una de

3 Versién del Articulo el bdho y la lechuza... Conceptos y
principios generales del derecho del trabajo, Anaya Ojeda,
Federico para revista laboral. Editorial Valdepefia. Ciudad de
México, México. 2022.

acuerdo con las exigencias de la famosa
divinidad.

La confusidon, paraddjicamente, la inicid el
gran filésofo idealista aleman, Guillermo
Federico Hegel, al final del prefacio de su obra
Filosofia del Derecho, quien rescaté Ia
mitoldgica lechuza de Minerva, pero al
describir al ave escribié «Eule der Minerva», y
no «Kauz der Minerva». En aleman eule es
una forma genérica para describir a este tipo
de aves muy parecido al inglés owl. Los
traductores de Hegel, ignorantes de las aves y
de la lechuza de Minerva, convirtieron al
pequeino mochuelo de Minerva, distinguido
por ser compafiero de la diosa de la sabiduria,
en un despiadado y ambicioso depredador.

De la misma forma, a casi doscientos afos
después de la muerte de Hegel, podemos
decir que los traductores no han mejorado en
mucho. Con la utilizacion del traductor
Google, si ponemos la frase de espafiol al
aleman “y tu: eres buho o lechuza”, esta
aparece como el titulo del presente articulo.

Und du: Bist du
eine Eule oder
eine Krauze?

Y ti: jeres un biho o

una lechuza?

Pero silo hacemos al inglés, este aparece de
la siguiente forma:

Und du: Bist du And you: are you an

owl or an owl?

eine Eule oder
eine Krauze?

& Pampillo Balifio, Juan Pablo. Filosofia. Teoria global del
Derecho. Editorial Porrda, México D.F. 2005
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Es decir, Hegel puede estar tranquilo de que
este error lo pudo haber cometido cualquiera,
hasta un genio filoséfico como él, o un simple
mortal con ayuda de la inteligencia artificial.

De tal forma que existen asociaciones,
estudios, despachos y hasta instituciones que
utilizan al buho como simbolo de la sabiduria,
sin saber que, equivocadamente, lo que en
realidad evocan es una personalidad feroz,
impia y de incredulidad.

Lo anterior nos lleva a reflexionar sobre los
simbolismos y cémo estos pueden llegar a
influir en nuestra percepciéon %
comprehensiéon, en la de determinadas

Instituto Latinoamericano
de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

profesiones o conceptos y en cada una de las
interpretaciones que se les pretende dar.

La eleccién y la comprensién de los
simbolismos es crucial, pues de esto surge la
definicién del impacto que pueda tenerse
sobre la percepcion de una profesidon o
concepto. El uso comun del buho como
simbolo de la sabiduria puede ser erréneo. La
cautela y la investigacion adecuadas de los
simbolos o imagenes y las referencias que
utilizamos son elementos indispensables para
asegurarnos de que transmitimos la imagen
correcta.




Brenda Olarte Romero

Maria José Molina Camargo
Monitoras Area Derecho Laboral
Universidad Libre Bogota

Recorrido jurisprudencial y normativo
sobre el avance del concepto de
accidente laboral




En Colombia, se ha ido desarrollando el
concepto de accidente laboral con la finalidad
de que exista una salvaguarda de los derechos
y también, de Ila seguridad de los
trabajadores. El reconocer que hay riesgos
ligados a la actividad laboral, que existe una
responsabilidad por el empleador y que se
puede trabajar en la prevencion de accidentes
ha sido la base para la edificacidon de una ley
laboral y de la seguridad social en nuestro
pals.

El reconocimiento del concepto de
accidente laboral se da a comienzos del siglo
XX cuando el pais tuvo el aumento de una
fuerza laboral mds estructurada y un gran
progreso de industrializaciéon. Entonces, asi
como crecia la actividad econdmica, crecian
los riesgos y accidentes para los trabajadores.

La Ley 57 de 1915 es una normativa muy
importante en la proteccion de los
trabajadores. Esta ley establecié |Ia
responsabilidad del empleador, las
prestaciones asistenciales y econdmicas, las
distintas clases de incapacidad,
indemnizaciones y pensiones. Sin embargo, la
aplicacion de esta ley dependia de Ia
demostracién de la culpa del empleador, por
lo que resultaba limitante.

A lo largo de los afios 1910 a 1980, se
decretaron varias leyes y surgieron
regulaciones con el objetivo de ampliar un
amparo de los trabajadores en caso de
accidentes laborales. Se consolidé el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
en el que se reconocid la responsabilidad
objetiva del empleador en caso de accidentes

de trabajo, es decir que los trabajadores no
tenian que probar la culpa del empleador
para tener derecho a una indemnizacion.

Mas adelante, surgid el Decreto 614 de
1984, (Decreto 614 de 1984, 1984),
actualmente derogado, pero que sirvié como
base para la administracion y organizacién de
la salud ocupacional como el progreso de las
condiciones laborales y la prevencion de las
enfermedades y accidentes relacionados con
el trabajo. También definié los conceptos de
enfermedad profesional y accidente de
trabajo y la obligacion de implementar
medidas para la prevencidn y promocién de la
salud en el lugar de trabajo, por parte de los
empleadores.

En el afio 1993, se expidid la Ley 100 que
creo el Sistema General de la Seguridad Social
Integral, el cual estaba integrado por cuatro
subsistemas: salud, riesgos profesionales,
pensiones y servicios sociales
complementarios. Esta ley se elaboré durante
el gobierno de César Gaviria y comenzd su
aplicacion en el gobierno de Ernesto Samper.
El sistema propuso un marco integral de
proteccion para los trabajadores, como la
prevencion de riesgos laborales, atencién de
accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y la reubicacién y rehabilitacion
laboral.

De lo anterior, se resalta que Ila
jurisprudencia de las altas cortes, en especial,
la de la Corte Suprema de Justicia en su sala
de Casacion Laboral, a lo largo de los afios ha
buscado proteger la integridad del trabajador
en todos los ambitos, para que él mismo



desarrolle su labor, dado que, como se explicé
anteriormente, el trabajador no esta excluido
de sufrir un accidente laboral. Por lo tanto,
segun la Sentencia SL2906-2020, la culpa del
empleador debe estar comprobada, para que
asi, “se establezca en estos casos no solo el
dafio a la integridad o a la salud del
trabajador con ocasion o como consecuencia
del trabajo, sino que se demuestre también el
incumplimiento del empleador a los deberes u
obligaciones de proteccion y seguridad”
(Corte Suprema de Justicia, 2020)

De igual modo, la Corte Constitucional ha
exaltado este concepto de accidente de
trabajo a través de diferentes sentencias, es
asi, que les ha dado al trabajador y al
empleador la certeza y seguridad de que cada
extremo actie con la mayor diligencia y
responsabilidad, sobre las obligaciones que
cada uno concierne frente a la labor que
desarrolla. Sin embargo, concretamente,
sefiala la corte, que el accidente de trabajo
debe “tener ocurrencia mientras la persona se
encuentra desemperniando la labor
encomendada, sin que necesariamente se
limite a una hipdtesis de una orden dada por
el empleador o a una de las actividades
normales que se encuentran a su cargo.”
(Corte Constitucional 2014)

Por lo tanto, como se ha explicado a lo largo
del texto, en Colombia ha existido diversa
normatividad, que han sido claras y expresas
en salvaguardar la seguridad y salud de
cualquier trabajador, pero asi mismo,
procurando que las empresas adopten las
medidas necesarias, claramente que estén a
su alcance, para prevenir, en este caso, los

accidentes laborales, el articulo 81 de la Ley 9
de 1979, y de igual manera, la sentencia ya
mencionada, la SL2906-2020, exponen que,
“la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socio-
econdmico del pais, su preservacion y
conservacion son actividades de interés social
y sanitario.” (Corte Suprema de Justicia, 2020)

Sin embargo, es importante resaltar que
dicho accidente de trabajo también puede
resultar por la falta de pericia del trabajador.
Es asi como se invierte la carga de la pruebay
el empleador es quien debe demostrar que
actud con diligencia, pues proporcioné todos
implementos necesarios para que el
trabajador no sufriera algun infortunio en la
labor para la cual habia sido contratado.

Finalmente, el concepto de accidente
laboral ha ido variando constantemente,
teniendo diferentes regulaciones hasta la
actual Ley 100 de 1993. Se ha reconocido
principalmente la importancia de proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores, asi
como la responsabilidad que pueden llegar a
tener los empleadores. Sin embargo,
teniendo en cuenta que cada extremo de la
relacién laboral debe tener el mayor cuidado,
responsabilidad, diligencia, capacidad vy
profesionalismo para ejercer su labor, asi
mismo, se deben implementar las medidas
necesarias para salvaguardar la integridad de
cada trabajador. Y aunque se han logrado
grandes avances, aln existen varios desafios
para la prevencién de accidentes en el trabajo
y para la aplicacidn efectiva y eficiente de las
normas.
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¢Es posible que las Inteligencias

Artificiales sustituyan la fuerza laboral
humana?




La llegada de las nuevas tecnologias y las
transformaciones sociales conllevan cambios
en las formas en las que se trabaja. Desde el
surgimiento del taylorismo y el fordismo, en
los que se buscaba la estabilidad econdmica
después de la posguerra y la gran depresion,
hasta la época del toyotismo, se ha
evidenciado una transformacién en Ila
produccién industrial y en la fuerza de
trabajo.

Durante la época del taylorismo y el
fordismo, impulsada por el desarrollo de la
industria automotriz y de electrodomésticos,
se implementé la produccién en masa y la
linea de montaje. Aunque las maquinas
ayudaron a organizar la produccién, se
reconocid la necesidad de la mano de obra
humana para controlar las operaciones
realizadas por las maquinas. La colaboracion
entre maquinas y trabajadores demostré ser
esencial para el éxito de la produccion.

En contraposicion, la época del toyotismo
introdujo una forma de produccion
especializada, adaptada a la demanda. Esto
implicd una reduccidn de oportunidades
laborales, ya que la industria requeria menos
fuerza laboral humana en su busqueda de
reducir costos y aumentar ganancias. Sin
embargo, no existe una correlacion directa
entre la disminucién de empleos y los
cambios tecnoldgicos en este caso particular,
ya que la implementacién neoliberal del
mercado promovié un enfoque en "pensar
diferente". (Pensar al revés | Trabajo y
Organizacion en la Empresa Japonesa, 2022)

En el contexto actual, la inteligencia artificial
(IA) ha despertado interrogantes sobre el
futuro de la fuerza laboral humana. Al
desarrollar programas y dispositivos capaces
de realizar funciones que antes requerian
inteligencia humana, como el razonamiento,
el aprendizaje y la toma de decisiones, la IA
busca ayudar a los humanos en tareas
complejas o que demandan mucho tiempo.
Sin embargo, se debate si estas pueden
reemplazar por completo a los trabajadores
humanos en diversas areas. Al respecto, hay
posturas divergentes.

Para resolver esta controvertida cuestion,
examinaremos los posibles impactos de la IA
en el ambito laboral, teniendo en cuenta sus
ventajas y sus limitaciones. A medida que
avanzamos en la comprensién de este
fendmeno, es fundamental considerar como
podemos aprovechar estas tecnologias de
manera que promuevan mejoras
significativas en la calidad de vida de la
poblacién.

Como punto inicial es importante
considerar como la creciente presencia de la
inteligencia artificial plantea importantes
perspectivas sobre los derechos
fundamentales de los trabajadores. A medida
que se expande en diversos sectores, como la
manufactura, los servicios y la atencién al
cliente, es crucial establecer regulaciones
adecuadas para proteger a los individuos
involucrados.

Como lo menciona Mike Bai, presidente
estratégico de marketing de Huawei “(...) Al
cambiar la manera de trabajar, la Al permite



a las empresas aprovechar de la mejor
manera posible su experiencia prdctica {(...)”
generando asi mayor productividad creativa
“(...) hasta el punto de desplazar el trabajo
tradicional 'y convertirse en el factor
productivo mismo” (La inteligencia artificial
impulsa la cuarta revolucion industrial, 2020)

Es por ello por lo que una de las principales
preocupaciones es el impacto en el empleo y
la seguridad laboral. Si la |IA se utiliza para
automatizar tareas que antes realizaban los
trabajadores humanos, puede haber una
reduccion en la demanda de empleo en
ciertas areas. Esto plantea interrogantes
sobre la necesidad de reentrenamiento vy
adaptacion de los trabajadores para empleos
que requieren habilidades complementarias a
las que sefiala esta tecnologia.

En ese contexto de transicion hacia una
mayor automatizacion en el ambito laboral,
es esencial garantizar la proteccién de los
derechos de los trabajadores. La reforma
laboral "Trabajo por el cambio" reconoce esta
necesidad y establece medidas especificas en
el articulo 32 para salvaguardar los intereses
de los trabajadores en procesos de
automatizacidn que podrian resultar en la
terminacion de puestos de trabajo.

En este articulado se establece que los
trabajadores tienen derecho a ser
reconvertidos laboralmente, reubicados en
otros cargos o areas de la empresa y recibir
indemnizacion en caso de despidos
colectivos. Ademas, se les brindard apoyo en
la busqueda de nuevas oportunidades
laborales a través de la ruta de empleabilidad

del Servicio Publico de Empleo. Estas medidas
buscan garantizar la protecciéon y la
adaptabilidad de los trabajadores en un
entorno laboral en constante evolucion.
(Proyecto de Reforma Laboral - Trabajo por el
cambio, 2023)

De lo anterior se puede afirmar que la
implementacion de la IA tiene el potencial de
reemplazar ciertos trabajos en algunas areas.
La automatizacion impulsada por esta puede
llevar a la eliminacién de puestos de trabajo
que implican tareas repetitivas y predecibles.
Las maquinas y sus algoritmos pueden
realizar estas tareas de manera mas rapida,
precisa y eficiente que los trabajadores
humanos.

Sin embargo, al igual que en el pasado, la
implementacion de la IA también puede crear
nuevas oportunidades laborales. A medida
gue las tareas rutinarias son automatizadas,
se espera que surjan empleos en areas que
requieran habilidades complementarias a las
de la IA, como la programacion, el analisis de
datos, la toma de decisiones estratégicas y las
habilidades sociales y emocionales.

Es importante destacar que la adopcidn de
la IA no es un proceso lineal y homogéneo. Su
impacto varia segun la industria, la region y el
nivel de adopcidn de la tecnologia. Ademas,
su integracién exitosa en el entorno laboral
requerira adaptacién, reentrenamiento vy
actualizacion de habilidades por parte de los
trabajadores. (El taller y el robot | Eensayos
sobre el Fordismo y la produccién en masa en
la era electronica, 2022).



En resumen, tanto la Revoluciéon Industrial
como la inteligencia artificial representan
momentos de transformaciéon en el mundo
laboral. Si bien la IA tiene el potencial de
automatizar tareas y cambiar la demanda de
empleo, también puede generar nuevas
oportunidades y requerir habilidades
humanas complementarias, asi como lo
menciona Jerry Kaplan, autor del libro Lo que
todo el mundo debe saber de la inteligencia
artificial: “El propdsito de la IA no es recrear la
inteligencia del hombre, sino expandir las
mdquinas para hacer todo tipo de tareas”
(Jerry Kaplan, 2017).

La comprensién de estos cambios y la
preparacion para enfrentarlos son
fundamentales  para  aprovechar los
beneficios de la IA en el contexto laboral.

Respecto a la automatizaciéon, es una
incertidumbre el alcance que tendra, dado
que los factores de aplicaciéon de las
Inteligencias Artificiales son variables, puesto
que se deduce la necesidad de adaptacion de
los trabajadores para poder aprovechar de
manera adecuada estas nuevas herramientas
de trabajo. Segun EL MUNDO, la inteligencia
artificial a futuro “(...) traerd oportunidades,
sobre todo, para los perfiles STEM, es decir,
los especialistas en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemadticas (...)”, pero a su vez
advierten que “(...) la automatizacién no estd
exenta de amenazas. De como seamos
capaces de gestionar esta realidad,
dependerd el éxito futuro (...)” (No temas a los
robots, tu empleo esta a salvo si sigues
formandote, 2023)

Pero esta connotacién traeria implicita la
necesidad de estudios técnicos o tecnolégicos
como requisitos minimos para poder
adherirse al mundo laboral, por lo cual se
infiere que en realidad no desaparecen los
puestos de trabajo, sino que los mismos se
especializan. Una vez se tengan las aptitudes
necesarias para la aplicacion de las
inteligencias artificiales, se abre paso a la
humanizacion de las tareas, donde las
personas han de contar con la libertad
creativa suficiente para innovar utilizando las
herramientas ya mencionadas.

En conclusién, el aprovechamiento de la
inteligencia artificial debe realizarse de
manera ética, colaborativa y equitativa para
promover mejoras significativas en la calidad
de vida de la poblacidon. Si bien existe
preocupacién por la posible sustitucion de
empleos, esta tecnologia innovadora también
tiene el potencial de generar beneficios y
oportunidades.

Al utilizar la IA de manera responsable,
podemos automatizar tareas repetitivas y
liberar recursos para actividades de mayor
valor. Ademas, puede ayudar en la resolucion
de problemas complejos y la toma de
decisiones informadas en diversos campos.

Es fundamental fomentar la colaboracidn
entre humanos y maquinas, aprovechando las
fortalezas de cada uno. Asi, la IA puede
complementar las habilidades humanas vy
mejorar la eficiencia en varios sectores.

Ademas, para garantizar un acceso
equitativo, es necesario abordar la brecha
digital y asegurar que todos puedan
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beneficiarse de las tecnologias. Asimismo, se
deben considerar las preocupaciones éticas y
legales, como la privacidad y |la
responsabilidad.

Si bien la implementacién de la IA puede
reemplazar algunos empleos, también puede
crear nuevas oportunidades laborales en
areas que requieren habilidades
complementarias. Se espera un aumento en
la demanda de habilidades como |Ia
programacion, el andlisis de datos, la toma de
decisiones estratégicas y las habilidades
sociales y emocionales.

Ademads, es importante eliminar el estigma
existente y reconocer que la inteligencia
artificial es una herramienta de trabajo, no un
empleado en si mismo. Aunque la IA tiene
capacidades funcionales destacables, nunca
podra equipararse a la inteligencia humana
que valora aspectos subjetivos como la
percepcion, la estética, el arte, el criterio, las
emociones y los sentimientos, entre otros.
Estas habilidades inherentes a las personas
son irremplazables y no pueden ser replicadas
por completo por la IA. Por lo tanto, es
fundamental comprender  su papel
complementario 'y aprovecharla para
potenciar nuestras capacidades humanas en
lugar de temerle como una amenaza.
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Presuncion de discriminacion y su
posible aplicacion frente al despido sin
justa causa para la comunidad
LGBTQIA+.
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El presente articulo se escribe en el marco del mes del orgullo LGBTQIA+, junio de 2023. Como
propuesta adicional a un texto presentado a la Corte Constitucional expediente T-8842342, sobre los
derechos de la comunidad transgénero, en el cual, desde el drea de derecho laboral de la Universidad
Libre, se propone un estudio generalizado de la discriminacion laboral hacia la comunidad.

Para referirse a la comunidad se utilizardn distintas abreviaciones conforme sean empleadas por la
entidad que se referencia como, por ejemplo, la ONU, OIT, CC, entre otras, sin que esto signifique

que se excluya a algun miembro.

La comunidad LGBTIQ+ como sus siglas lo
indican, incluye a las personas gay, lesbianas,
bisexuales, transexuales, travesti,
transgénero, intersexuales, queer y todos los
demas colectivos que se sientan identificados
con la comunidad, pero que su denominacion
no se encuentra representada en las siglas.
(Presentes Org, 2023)

Historicamente, la comunidad se ha
enfrentado a discriminacidon sistematica,
debido a que en la sociedad se han
interpuesto reglas heteronormativas, es
decir, “la creencia social de que lo “normal” es
ser heterosexual” (0OIT,2012, p.1), Esto ha
generado que la comunidad se enfrente a
ataques de odio, violencia, acoso e incluso,
marginacién en ambitos sociales, académicos
y laborales. La Organizacién de las Naciones
Unidas los ha reconocido como personas
vulnerables, debido también a la “falta de
proteccion juridica adecuada contra la
discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género” (ONU, s.f.)

En Colombia, segun el DANE (2022), existen
456 mil personas que se identifican con la

comunidad, para un total del 1,3% de la
poblacién mayor de edad. Y, a pesar de que la
lucha por parte de los colectivos LGBTIQ+ ha
generado grandes avances en materia de
derechos e igualdad, la defensoria del pueblo
(2022) indicé que entre 2021 y 2022, habian
ocurrido 248 casos de agresion y casi el 50%
fueron ataques a mujeres transgénero por
medio de violencia psicoldgica, indicando que
el 90% de estos casos quedan en impunidad.

Debido a la marginacién y discriminacion
generalizada, estructural y sistematica que
han sufrido los miembros de la comunidad
LGBTIQ+, la Corte (2021) ha establecido que
son sujetos de especial proteccion
constitucional, situacion que confirma Ia
necesidad de afrontar este problema no sélo
desde la generalidad, sino también desde la
especificidad de lo que en este caso se
propone en el ambito laboral.

El articulo 13 constitucional expone que “E/
Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”. Ello indica que el Estado tiene el



deber constitucional de aplicar medidas
afirmativas que garanticen una igualdad
material, real y efectiva. Esto se concreta a
partir del enfoque diferencial que propone
“dar trato desigual o diferencial a los
desiguales para proteger a personas que se
encuentran en situacidon de vulnerabilidad”
(Corte Constitucional, 2015)

Para atacar esta problemdtica y en
cumplimiento de los articulos
constitucionales 13, 42, 53, entre otros, la
Corte Constitucional ha venido desarrollando
una presuncion de discriminacidn a favor de
los miembros de la comunidad que consiste
en el establecimiento de criterios
sospechosos, presumiendo que, en caso de
que se dé alguna diferenciacion injustificada
en contra de algin miembro de la comunidad
citada, dicho acto resulte discriminatorio.

La presuncion se justifica en virtud de las
dificultades probatorias que rodean un acto
discriminatorio y se manifiesta como una
inversion de la carga probatoria a favor de
quien es discriminado y en contra de quien es
acusado de cometer el acto discriminatorio,
ya que la Corte (2021) determiné que no
basta la simple negacién para probar que los
actos no sucedieron.

éEsta discriminacidn existe en el ambito

laboral? En el mundo del trabajo aplica un
principio constitucional del articulo 53: la
estabilidad en el empleo como un limite a las
potestades arbitrarias y discrecionales del
empleador. Este principio puede analizarse
desde dos perspectivas: primero, una general
que aplica a todos los trabajadores y consiste

en la garantia de permanecer en el empleo y
“gozar de cierta seguridad en la continuidad
del vinculo contraido” (Corte Constitucional,
2016).

Otra  vertiente  del principio  va
especificamente dirigida a las personas que
son consideradas de especial proteccion
constitucional y que consiste en la garantia de
permanencia y continuidad en el empleo y de
una que impide ser desmejorados en sus
condiciones laborales. En virtud de esto, se ha
desarrollado una figura de proteccion
denominada Estabilidad Laboral Reforzada,
“que se concreta en gozar de la posibilidad de
permanecer en su empleo, a_menos que
exista una justificacion no relacionada con su
condicion” Subrayado y negrilla por fuera del
texto original. (Corte Constitucional, 2020)

éAplica a la comunidad LGBTIQ+ la figura
de la estabilidad laboral reforzada? La
Organizacion Internacional del Trabajo
expone que es comun para las personas LGBT
“enfrentar situaciones de discriminacion en el
trabajo a causa de su orientacion sexual y/o
identidad de género” (OIT, 2012), afirmacion
resultado de un estudio realizado en
diferentes paises del mundo, en los cuales la
discriminacién a esta comunidad se
presentaba en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual de la relacion
laboral. También establecié que la definicion
de “Trabajo Decente” va de la mano con el
principio de igualdad, respaldando de esta
manera la necesidad de inclusiéon de los
trabajadores LGBTQ+ en el “futuro del
trabajo” (OIT, 2019). En Colombia, la Corte
Constitucional (2017) determind que las




personas que conforman la comunidad sufren
de wuna discriminacion generalizada de
desigualdad y tratamiento diferenciado
arbitrario.

De conformidad con los criterios
previamente establecidos y con el
reconocimiento que ha realizado la Corte de
la comunidad como sujetos susceptibles de
discriminacién, se concluye que les aplica la
figura de la Estabilidad Laboral Reforzada.

Esta figura busca, entre otros propdsitos,
evitar el despido de las personas por razones
discriminatorias. En este sentido, el cddigo
sustantivo del trabajo decreta que, para dar
por finalizada una relacién laboral, se puede
considerar la justa causa (Articulo 62 CST) o
sin justa causa (Articulo 64 CST). El despido
por justa causa verdaderamente obedece a
criterios objetivos fijados en la ley y no a
razones subjetivas. Frente al despido sin justa
causa, se busca que no obedezca a
exclusiones fundadas, en el presente caso, en
la orientacion sexual o por pertenecer y/o
identificarse con la comunidad LGBTIQ+.

En las modalidades contractuales, la
arbitrariedad del empleador no es un motivo
que justifique la terminacion del contrato
laboral. Si bien se podria creer que el
empleador goza de una discrecionalidad al
momento de determinar qué trabajadores
contratar o despedir, lo cierto es que el limite
material a esta potestad se encuentra en los
derechos fundamentales de los trabajadores.

Se debe tener en cuenta que las diferentes
tipologias de contrato de trabajo, como lo son
a término fijo, a término indefinido o por obra

o labor tienen también criterios que impiden
la terminacidn arbitraria del contrato laboral.
En el caso de contratos a término definido, se
entiende terminado cuando una de las partes
o ambas expresan su voluntad de no
prorrogar el contrato con antelacidn no
inferior a treinta (30) dias del vencimiento del
término de este. En los contratos a término
indefinido, el cédigo sustantivo del trabajo
dispone que se podra dar por terminado
cuando acaben las causas que le dieron origen
al mismo. En los contratos por obra o labor
determinada, su duracion se determina
acorde con la obra o la labor que se encargue
a la persona.

Es fundamental resaltar que todos los
trabajadores tienen derecho al debido
proceso del articulo 29 constitucional, por lo
que, antes de despedir a cualquier trabajador,
se debe verificar que se configuren las
causales objetivas de terminacion. Sin
embargo, de conformidad con los articulos 13
y 53 constitucional, entre otros, y debido a las
desigualdades materiales existentes, se
requiere  manejar esta  problematica
aplicando un enfoque diferencial.

No es posible equiparar materialmente a los
trabajadores que tienen condiciones
especiales, como lo son aquellos con un
estado de debilidad manifiesta, de la tercera
edad, pertenecientes a grupos marginados o
discriminados, entre otros, con el resto de
trabajadores que no tienen dichas
condiciones. Los primeros tienen estabilidad
ocupacional reforzada y es un deber
constitucional realizar un enfoque diferencial
que permita, tal como lo expresé la Corte



Constitucional (2020), demostrar que el
despido no se relacioné con su condicion.

éCabe en este contexto la figura del acoso
laboral? Desde la promulgacidon de la Ley
1010 de 2006, existe en el ordenamiento
juridico la figura del acoso laboral, definida
por el convenio 190 de la OIT como:
“Comportamientos y prdcticas inaceptables, o
de amenazas de tales comportamientos y
prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un daiio fisico, psicoldgico, sexual o
econdémico, e_incluye la violencia y el acoso
por razon de género” Subrayado y negrilla por
fuera del texto original. (OIT, 2019)

Entre las formas de acoso laboral, se
encuentra la  “discriminacion  laboral”,
definida por la Ley 1010/06 como cualquier
diferenciacidn injustificada que se haga por
razones de raza, género, religion, situacidon
social, o cualquier otra que carezca de
fundamento en el ambito laboral.

Un estudio realizado por la defensoria del
pueblo (2005), que pretendié realizar un
anadlisis del derecho al trabajo desde la
perspectiva de los derechos humanos
teniendo en cuenta grupos de especial
proteccion, como por ejemplo adultos
mayores, personas con discapacidad,
minorias étnicas y raciales, entre otras,
propone que en el ambito laboral se debe
tener en cuenta la experiencia de la persona,
las capacidades y sus comportamientos
practicos. Esto quiere decir que dar un trato
diferente atendiendo a criterios diferenciales

y/o subjetivos como lo es la orientacion
sexual, género o identidad sexual, reflejaria
acoso.

Actualmente los empleadores tienen una
carga extra debido a las condiciones que
rodean estos casos, de demostrar que el
despido obedecid a criterios objetivos y no a
categorias sospechosas o de discriminacion,
teniendo en cuenta las nuevas realidades y
atendiendo figuras como lo son la perspectiva
de género, el enfoque de género, entre otros.

Es posible entonces aplicar el beneficio de la
presuncién de discriminacion en el marco de
una demanda por despido sin justa causa en
la cual el trabajador manifieste que el
verdadero motivo del despido fue Ia
discriminacion debido a su orientacion sexual,
es decir, en virtud de los criterios sospechosos
se presumiria que el despido se debid a un
acto discriminatorio y se dinamizaria la carga
de la prueba, o, en algunos casos, habria
inversion de la carga de la prueba poniendo
en cabeza del empleador el deber de probar
gue dicho despido no obedecid a exclusiones
o diferenciaciones infundadas.

Conclusiones

e Debido a la discriminacion y marginacion
historica a la cual ha sido sometida la
comunidad LGBTIQ+, sus integrantes son
considerados sujetos de especial
proteccion constitucional. En virtud de
esto, laboralmente, les aplica la figura de
la Estabilidad Laboral Reforzada.

e laideologia u orientacion de género y la
orientacion sexual no son razones para
que se pueda dar por terminado un
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contrato de trabajo, porque esto
atentaria gravemente contra los derechos
fundamentales del trabajador.

e Para combatir la discriminacion en el
ambito laboral, se puede acudir a figuras
como lo son la categoria sospechosa, la
presuncion de discriminacion y el acoso
laboral en modalidad de discriminacion
laboral.
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Sentencia SP124 de 2023

Hablemos de acoso

Si bien es cierto que la presente sentencia
fue proferida por la Honorable Corte Suprema
de Justicia en su Sala Penal, esta precisa cdmo
se materializa el delito de acoso sexual en el
trabajo, motivo por el cual es relevante para
esta edicién del Boletin del Mundo del
Trabajo, ya que, para la Corte Suprema de
Justicia, el acoso sexual constituye una
inaceptable afrenta y atropello porque
cosifica a las mujeres.

En consecuencia, “declarar que las
trabajadoras deben aceptar los cortejos
lascivos, libidinosos e insinuantes de sus jefes
en el marco de relaciones de poder en donde
se encuentran  bajo  condicion de
subordinacion es un estereotipo dominante
que agudiza la violencia de género, dado que
le impone a ella, en su condicion de mujer, una
conducta referida a que en lugar de oponerse
o incomodarse, se sienta halagada”.

Por lo anterior, mediante la Sentencia
SP124-2023, la alta Corte condend al
entonces secretario general de la empresa
Electrificadora de Santander ESSE por acosar
sexualmente a dos de sus subalternas, esto,
teniendo en cuenta que la conducta del
procesado no fue un simple “comportamiento
grotesco”, como lo interpretd el Tribunal que
lo habia absuelto, asi como tampoco solo
“tratos descomedidos en el ambito laboral”,
“burlas” o “meros coqueteos”, como lo
expuso uno de los fiscales que conocié el
caso, quienes manifestaron que tales
conductas no encajaban en el delito de acoso

sexual y su conducta no habia tenido una
habitualidad ni permanencia en el tiempo.

Sin embargo, la declaracion de |las
trabajadoras, asi como la de otros empleados
de la empresa, demostraron que las
trabajadoras fueron sometidas de forma
habitual, recurrente y permanente a un
contexto de acoso sexual, discriminacion vy
violencia por su condicion de mujeres por
parte del entonces secretario general de la
electrificadora, quien les hacia comentarios
soeces sobre su cuerpo, sus relaciones
sentimentales, las tocaba sin su
consentimiento, las humillaba y les hacia
propuestas directas e indirectas de cardacter
sexual, incluso sefalando que su cuerpo era
un “datdfono” y con él podrian obtener un
ascenso.

Por otro lado, teniendo en cuenta que, en el
caso concreto, las instancias laborales a las
gue acudieron en principio las dos mujeres
fueron indiferentes en brindarles una
atencion adecuada y oportuna, la Corte hizo
un llamado para que se aplique de forma
efectiva la Ley 1257 del 2008, que previene la
violencia y discriminacion de género, “en el
sentido de adoptar los mecanismos iddneos
para garantizar que todas las mujeres puedan
laborar en escenarios libres de violencia y
discriminacion”

Es asi como la alta Corte dio algunos
lineamientos de cdmo se materializa el acoso
sexual en el mundo del trabajo, haciendo
énfasis en:

“eo

'¢Como se configura el acoso sexual?



La Sala de Casacion Penal recordd como se
configura este delito, que tiene una pena de
uno a tres afios de prision. Segun la ley, el
acoso sexual es cometido cuando una
persona, en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad o relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica-, acosa,
persigue, hostiga o asedia fisica o
verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona. Para que haya
acoso, ademds, debe tratarse de actos
habituales y con permanencia en el tiempo,
por lo cual los actos aislados y aleatorios no
estdn comprendidos en este delito. La
sentencia  hizo aclaraciones sobre la
valoracion del consentimiento de la victima y
el fin sexual del acosador:

e Consentimiento: Para que haya un delito
de acoso sexual, es necesario que se
acredite que el asedio tuvo un fin sexual
en el que no existio un consentimiento
expreso o inequivoco por parte de la
victima. Esto implica que no existe delito
cuando el consentimiento es libre y la
asimetria en la relacion o de la
subordinacion laboral, por ejemplo, no
influye en la aquiescencia del trato sexual.
El pronunciamiento deja claro que el “no”
se puede manifestar de muchas maneras

e Fin sexual: Este podria ser expresado de
diversas maneras, ya sea con lenguaje
verbal o no verbal. Es decir, el acosador
que pretende una satisfaccion sexual de
otra persona podria comunicar su
pretension de forma directa y expresa con
una propuesta o solicitud, pero también

podria hacerlo de forma indirecta, segun
el contexto de sus manifestaciones, o con
gestos, miradas, ademanes, palabras
escritas, con su lenguaje corporal, el tono
y la ocasion. Incluso, ante la revolucion
digital, es posible que nunca haya
contacto fisico entre victima y victimario y
aun asi los teléfonos, cdmaras,
computadores, o realidades virtuales le
permitan al acosador obtener satisfaccion
sexual.”

Con la anterior sentencia, podemos inferir
que, si bien el acoso laboral se encuentra
regulado en la Ley 1010 de 2016, esta solo
adopta medidas para prevenir, corregir y
sancionar, Unicamente cuando para el
juzgador es una conducta que tenga una
habitualidad y permanencia en el tiempo; sin
embargo, es de recordar que tal como lo
establece la Organizacién Internacional del
trabajo OIT: “El acoso sexual es una conducta
no deseada de naturaleza sexual en el lugar
de trabajo, que hace que la persona se sienta
ofendida, humillada y/o intimidada. Es un
término relativamente reciente que describe
un problema antiguo”, y que esta
manifestacion puede presentarse a través de
chantajes, ambiente laboral hostil, como se
puede observar en la sentencia y no solo hacia
las mujeres, pues es de recordar que los
hombres también son acosados en el mundo
del trabajo... Pero lastimosamente en pleno
XXI sigue siendo un tabd, y lo mas
preocupante de todo, es épor qué acudir a
otra jurisdiccion para lograr una sancién
contra el acosador? ¢Por qué la jurisdiccion
ordinaria laboral no atendié las solicitudes de
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las trabajadoras si estaba demostrada la
conducta constitutiva de acoso laboral?

Referencias

Corte Suprema de Justicia [CSJ], septiembre
28, 2022, M.P. Jimena Isabel Godoy Fajardo,
Sentencia SL3379-2022 (Colombia) Obtenido
el 15 de abril de 2023.
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Sentencia SL 3675 de 2021

En esta sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral,
estudia el caso de un hombre que solicita pensién por invalidez a
causa de una explosion de una mina antipersona, debido a esto fue
calificado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, la cual
dictamino la pérdida de capacidad laboral en un 82,5%, adicional a
esto se le suma que el sefor y su familia son desplazados a causadel
conflicto armado del pais. En sentencia de primera instancia se fallé
a favor del demandante, otorgandole la pension de invalidez y
adicional a esto una indemnizacion desde el 2011 por lo dejado de
percibir desde el reconocimiento del derecho a la pensién por
invalidez. En sentencia de segunda instancia se confirmé el
reconocimiento del derecho a la pension y retroactivo pensional, la
modificacion que se presento fue en funcién a quien era el
responsable en realizar los pago, que para este caso es
COLPENSIONES.

Por otra parte, se interpuso recurso de casacidn, ya que a
COLPESIONES se le estaba condenando el pago de la pension desde
el afio 2011, lo cual cambio con el recurso y por ende se condend al
pago de la pensidn desde el afio 2014; es importante recalcar que
para este caso en concreto se cometid un error, ya que el hombre
que esta solicitando la pension por invalidez se encuentra en una
situacion especial, por tal motivo la solicitud no recaeria sobre una
pensidn por invalidez, sino en una pensién por victima del conflicto
armado, donde es importante hacer hincapié en cudl seria el
momento oportuno para hacer el pago de la pension, al respecto la
Corte Constitucional manifiesta que el pago debe de realizarse
desde la estructuracion de la invalidez, pues a partir de esto quedo
en la imposibilidad de proveer su propio sostenimiento. El recurso
de casacién no se caso.

Los requisitos para acceder a la pension especial de invalidez para
las victimas del conflicto armado o pensidon humanitaria segun la
Corte (2021) son: i) haber sufrido una pérdida de capacidad laboral
del 50% o mas, y ser evaluada de acuerdo con lo previsto en el
Manual Unico de Calificacién de Invalidez, ii) su monto se sujeta a la
pension minima conforme lo regula la ley 100 de 1993, iii) carecer
de otras posibilidades pensionales y de atencién en salud.

Referencias

Corte Suprema de Justicia, 2021. Sentencia SL3675 (18, agosto, 2021) M.P.
Fernando Castillo Cadena. [En linea] [Consultada el 05 de junio de 2023].
Disponible en: https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/2021/09/SL3675-2021.pdf

Sentencia T 499A de 2017

En esta sentencia de la Corte Constitucional, en revision del
proceso de Unica instancia, analiza el caso de una trabajadora, la
cual se encontraba en tramites de adopcién en compafiia de su
esposo. La parte actora de este proceso desde el inicio del proceso
de adopcién manifestd a la entidad donde trabajaba, esto con el fin
de que se le dieran las garantias de estabilidad laboral reforzada y
adicional a esto que se asimilara su situacion a la de una mujer en
estado de embarazo y se le protegiera con las mismas
prerrogativas, a lo cual la entidad para la cual laboraba manifestd
que esto no se otorgaria, toda vez que hasta el momento de la
presentacién de la solicitud a la sefiora no se le habia entregado
ninglin menor.

Frente a la estabilidad laboral reforzada para madres bioldgicas y
adoptantes, la Corte ha manifestado lo siguiente: “La jurisprudencia
constitucional ha reiterado que la mujer embarazada o en licencia
de maternidad —y por extension la madre adoptante— tiene un
derecho constitucional especial a la estabilidad laboral reforzada o
a lo que se ha denominado el fuero de maternidad. Este derecho
fundamental se deriva de una interpretacion armdnica de los
articulos 13, 43 y 53 de la Constitucion Politica” (Corte
Constitucional 2017).

En la contestacion de la demanda la parte pasiva del proceso
respondid que se negaran las pretensiones de la demanda toda vez
que cuando se presentd la solicitud la sefiora no ostentaba la
calidad de madre y que la terminacién de contrato se debe al
vencimiento del nombramiento que tenia caracter temporal. Segun
la corte, los términos para una madre adoptante iniciaran desde la
entrega del menor y que los derechos otorgados a las madres
biolégicas también serdn aplicables a las madres adoptantes,
sumandole a esto que no importara si la madre se encuentra
laborando en una entidad publica o privada, es decir, podrd acceder
sin ningun inconveniente a los derechos y protecciones que tiene
una madre bioldgica.

Frente a la licencia de maternidad la Corte (2017) sefiala que, no
solo se trata de garantizar los recursos econémicos necesarios para
la subsistencia de la madre y la del hijo, sino que adicional a esto
brindar un tiempo de reposo, dar el acompafiamiento de amor y
cuidado al menor ya que este periodo asegura que la madre pueda
velar por el bienestar fisico, psiquico y emocional de su hijo, en pro
de su desarrollo y el fortalecimiento de su relacidn filial, lo cual
también resulta predicable en el caso de la madre adoptante

Referencias

Corte Constitucional, 2017. Sentencia T-499A (04, agosto, 2017), M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez [En linea] [Consultada el 05 de junio 2023]
Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-
499A-17.htm



https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2021/09/SL3675-2021.pdf
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2021/09/SL3675-2021.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-499A-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-499A-17.htm

Boletin bimestral nim. 7, junio 2023

Auto AL 535 de 2023

Recurso de Amparo de Pobreza

En esta sentencia la Corte Suprema de Justicia estudia la
posibilidad de conceder una solicitud realizada sobre un amparo de
pobreza en un proceso donde hay un recurso extraordinario de
casacion en curso. En esta oportunidad la Corte procede a explicar
cuando es posible invocar el amparo de pobreza, el cual puede
solicitarlo aquella persona no cuenta con la capacidad de poder
cubrir los gastos en el proceso, dado que podria llegar a afectar su
propia subsistencia, de igual modo cabe resaltar que esta figura
esta amparada a través del Codigo General del Proceso.

De esta manera lo que se busca es poder llegar a garantizar el
acceso a la justicia para aquellas personas que no cuenten con los
medios econdmicos suficientes para poder llevar sus casos ante la
justicia, buscando eliminar los requisitos para el acceso de este
amparo que como bien se conoce debe realizar una declaracién
bajo la gravedad de juramento.

Es asi como en palabras de la Corte se enuncia que “{...) No resulta
actualmente sostenible que se exija el tramite de un incidente para
conceder el amparo de pobreza en el proceso laboral a diferencia
de los demds asuntos que se rigen por el estatuto adjetivo civil (...)”
(Castillo Cadena, 2023)

Por otra parte se resalta que “(...) pese a que por su naturaleza
debe estar dotada de especiales garantias por cuanto su objeto es
el trabajo humano, y representa un trato desigual para quienes se
encuentran ante una situacion de vulnerabilidad por carecer de
capacidad econémica para atender los gastos de un proceso. {(...)”
(Castillo Cadena, 2023)

Por ultimo, es importante resaltar que la finalidad de esta figura
es lograr la igualdad real, haciendo hincapié en los procesos
laborales en donde siempre se debe tener en cuenta las
circunstancias de debilidad que puede llegar a presentar el
trabajador frente al empleador buscando de esta forma eliminar los
obstaculos que impidan ese acceso a la administracion de justicia.

Referencias

Castillo Cadena, F. (15 de Marzo de 2023). Corte Suprema de Justicia.
Obtenido de https://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/relatorias/la/bmay2023/Ficha%20AL535-2023.pdf

Sentencia SL 688 de 2023

En esta sentencia la Corte Suprema de Justicia se estudia la
posibilidad de condenar a Colpensiones para el reconocimiento de
pensién de sobreviviente. En donde se centran en estudiar si
procedia o no la excepcidn de cosa juzgada. De esta forma la Corte
Suprema explica el concepto de cosa juzgada en sus palabras:

“(...) La cosa juzgada, segun lo sostienen la doctrina y la
jurisprudencia, no es mds que una expresion de soberania del Estado,
consistente en el caso particular del Poder Judicial (...)”. Es asi como
se menciona que “(...) en que ciertas decisiones tomadas con arreglo
a la normatividad vigente se tornan en inmutables incluso para el
mismo juez que las adopté (...)” (Herrera Diaz, 2023)

“(...) De otra manera se perderia la confianza por parte de la
sociedad para acudir ante el aparato judicial en busqueda de justicia,
es decir, de una solucion frente a los conflictos que se presentan {(...)".
(Herrera Diaz, 2023)

Por otra parte, en esta sentencia se enuncia la libre formacion del
convencimiento en donde recalca que el juez se encuentra con la
capacidad y facultad para poder crear su libre convencimiento
pudiendo de esta forma dar mayor peso a unas pruebas que a otras.

De esta forma se concluye cuando es procedente la figura de cosa
juzgada, en busqueda de que la sociedad pueda tener una base de
credibilidad ante sus actuaciones judiciales, evitando también un
desgaste de la justicia y gastos procesales por incurrir en temas ya
antes solucionados anteriormente.

Referencias

Herrera Diaz, B. (01 de Marzo de 2023). Corte Suprema de Justicia. Obtenido
de https://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-
content/uploads/relatorias/la/bmay2023/Ficha%20SL688-2023.pdf
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Sentencia T 329 de 2022

La Corte Constitucional revisara los fallos
de tutela, esta interpuesta por una mujer en
situacién de vulnerabilidad que no se le
renovd su contrato de prestacion de
servicios al quedar en estado de gestacion.

Los requisitos minimos de procedencia
son la legitimacién en la causa por activa,
por pasiva, inmediatez y subsidiaridad, para
este ultimo la sentencia SU-075 de 2018,
establece que la accién de tutela no es un
mecanismo adecuado para solicitar el
reintegro o el pago de acreencias de un
contrato de trabajo, salvo que el accionante
sea titular del derecho a la estabilidad
laboral reforzada por debilidad manifiesta,
asi la tutela perdera su cardcter subsidiario
y sera preferente (Corte Constitucional,
2018).

La Constitucion Nacional (1991) establece
especial protecciéon a la mujer durante el
embarazo y después del parto con una
prohibicion de discriminacion, una de esas
formas de proteccién esta en la estabilidad
reforzada que para la Corte Constitucional
(2022) es la manifestacion de multiples
garantias constitucionales, proteccidon que
puede derivar del fuero de la maternidad y
ser aplicado a cualquier trabajadora sin
importar la relacién laboral o modalidad del
contrato, sin embargo la sentencia SU-070
de 2013 establecié que el tipo o nivel de
proteccion depende del conocimiento del
empleador sobre el estado de embarazoy la
modalidad de vinculacién que tenga la
mujer embarazada al momento del despido
o terminacion del contrato (Corte
Constitucional, 2013). Luego la sentencia

SU-075 DE 2018 sefial6 que el empleador no
debe asumir el pago de cotizaciones a la
seguridad social ni el de la licencia de
maternidad cuando desvincula a Ia
trabajadora sin conocer su estado, pues es
una obligacion desproporcionada y la
desvinculacién no fue consecuencia de un
acto discriminatorio. (Corte Constitucional,
2018).

Cuando en el contrato de prestaciéon de
servicios no se acrediten los elementos del
contrato realidad habra proteccion desde el
fuero de maternidad si la mujer esta en
gestacion o en periodo de lactancia
(Constitucion  Nacional, 1991), segun
sentencia SU-075 de 2018 en embarazo o
dentro de los tres meses siguientes al parto
y con la existencia de una relacién laboral o
prestacion de servicios vigente (Corte
Constitucional, 2018).

La sentencia T-329 de 2022 establecid que
cuando una mujer gestante o en estado de
lactancia, reclama la proteccidn de sus
derechos fundamentales derivados de su
condicion de mujer gestante el juez de
tutela debe verificar si la relacion
contractual oculta una relacion laboral; si se
configuran los elementos de la relacién
laboral se aplica la estabilidad reforzada del
contrato a término definido; pero si no, se
advierte que el contratante conocia el
estado de gestaciéon de la mujer, que el
objeto del contrato persiste y que no hubo
autorizacion del inspector del trabajo debe
otorgar la proteccion del capitulo 5 tabla 3
de la sentencia para terminar la relacidn
(Corte Constitucional, 2022).
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Referencia Sentencia SL720 de 2021

Corte Constitucional, 2022. Sentencia T-329.

Expediente T8517984. (19, septiembre, En este caso, la Corte reconocié que el derecho de

2022) M.P Natalia Angel Cabo. [En linea] huelga puede ser ejercido individual o colectivamente,
[Consultado el 7 de junio de 2023] y que no esta reservado exclusivamente a los sindicatos.
Disponible en Y es que un grupo de trabajadores de la Clinica Martha

S.A. realiz6 una huelga en protesta por el no pago de

https://www.corteconstitucional.gov.co/Re salarios, prestaciones y seguridad sociales.

latoria/2022/T-329-22.htm

La agremiacidn sindical Sindess fue demandada por la
Clinica Martha S.A. por supuestamente haber dirigido y
" = = =" m ®m N ® ®E N N N N N ® controlado la huelga, pero el Tribunal concluyé que esto
no era cierto y que el sindicato carecia de legitimacion
en la causa por pasiva. La sentencia de primer nivel fue
confirmada y se ordend que se comunicara la decision
i al Ministerio del Trabajo. La Sala de Casacion Laboral
| Inscripciones abiertas 20255208 Y formuld la excepcidn de falta de legitimacidn en la causa
y se fijaron costas a la parte demandante.

La sentencia también destaca la importancia de la
solidaridad entre los sindicatos y los trabajadores, y
como esto no significa necesariamente que un sindicato
haya dirigido una huelga. Ademds, la sentencia

establece que los sindicatos tienen un rol publico en la
Utiliza tu prima de mitad de afio - . .
para realizar un pregrado en la A promocién y defensa de los intereses de los

Universidad Libre, una institucion

con mis de 100 afios de calidad . trabajadores en general, y no solo de sus afiliados. En

prim

académica

resumen, esta sentencia es importante porque
establece la responsabilidad de los sindicatos en

relacidn con las huelgas y los paros laborales, y destaca
: la importancia de la solidaridad entre los sindicatos y los
W Eg‘}‘l’é?"smm ALT: 5AD trabajadores. Ademas, la sentencia reafirma el rol
: publico de los sindicatos en la promocion y defensa de
los intereses de los trabajadores en general.

Conoce nuestra oferta académica

Libre  Unilibrista!



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-329-22.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-329-22.htm

Boletin bimestral nim. 7, junio 2023

Sentencia STL 6133 de 2023

La Corte Suprema de Justicia en su Sala de
Casacion Laboral decidira sobre la accidn de
tutela instaurada contra la sala laboral del
tribunal superior de Cali, con el propésito de
que a la actora se le ampare sus derechos
fundamentales al debido proceso e
igualdad. Se interpuso demanda por acoso
laboral en contra de NSC S.AS,
representada por Ricardo Herrera para que
se declaré que se incurrié en conductas que
constituyen acoso y se ordene pagar a titulo
de indemnizacién por despido sin justa
causa y la prevista en la ley 1010 de 2006.

La Corte Suprema de Justicia en su sala
laboral (2023) menciona que la tutela es un
instrumento para reclamar la proteccion
inmediata de derechos constitucionales
fundamentales lesionados o amenazados
por la acciéon u omisidn de una autoridad
publica o particular en los casos previstos
por la ley, y que no es para que los
ciudadanos controviertan las decisiones
adoptadas por los jueces en ejercicio de sus
funciones, las cuales se presumen
compatibles con el ordenamiento juridico y
principios de la actividad judicial; pero si la
providencia es opuesta a los fines esenciales
del Estado Social de Derecho la accién de
tutela procede para restablecer el caracter
vinculante de la prerrogativa que ha sido
lesionada.

Para esta sala, en sentencia STL 6133 de
2023 no hay sistematizacién de conductas
que configuren acoso si estdn dentro del
incumplimiento de las obligaciones de la
demandante que llevaron a la demandada a
hacer un llamado de atencién, no similar a

un proceso disciplinario, tampoco se aporta
mas de un llamado de atencién que
victimizara o discriminara por el hecho de
ser mujer o madre cabeza de familia, por lo
que se consideré que fue un suceso que
llevo a la actora a sentirse afectada.

No hay prueba del nexo de causalidad
entre lo dicho por el demandado y la
renuncia presentada para configurar acoso
laboral; no se prueba la violaciéon de
derechos fundamentales, tampoco actos
hostiles que afectaran la dignidad humanay
derechos fundamentales, y las ordenes
dadas para mejorar la administracion,
gestion 'y operaciébn empresarial, no
configuran acoso laboral segun la ley 1010
de 2006. (Corte Suprema de Justicia, 2023).

Por ultimo, en cuanto a la aplicacién de la
perspectiva de género que alega |la
accionante no fue aplicada, la sala, en
sentencia STL 6133 de 2023 establece que la
demanda no fue planteada desde esa
perspectiva y tampoco se fija el litigio en ese
sentido, y si se viera desde la perspectiva de
género no es viable pues no se conocieron:

Malos tratos
Agresion fisica
Agresion verbal
Agresion psicoldgica.

o 0 T o

Asi mismo se reitera que el Ministerio de
Trabajo no es competente para resolver
este tipo de asuntos, por ello la demanda no
se tomaron medidas ante la denuncia de
acoso, de esta forma la sala considera que el
juez plural convocado no incurrié en los
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errores que la accionante alego en la accién
de tutela (Corte Suprema de Justicia, 2023).

Referencia

Corte Suprema de Justicia, 2023. Sentencia
STL-6133. Radicado No. 70150. (19, abril,
2023) M.P Ivdn Mauricio Lenis Gomez. [En
linea] [Consultado el 8 de junio de 2023]
Disponible en
http://consultajurisprudencial.ramajudicial.
gov.co:8080/WebRelatoria/csj/index.xhtml
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Sentencia SL4278 de 2022

Territorialidad en el contrato de trabajo

La Corte Suprema de justicia explica en esta sentencia que:
“frente a la aplicacion de la ley laboral en Colombia o denominado
principio de la territorialidad establecido en el articulo 2.° del CST, y
muy especialmente, atendiendo el tema de la inmunidad
restringida de jurisdiccion de los Estados y sus bienes en materia
laboral, respecto de la cual se ha estimado, que se permite que
puedan ser llamados a juicio por los tribunales del pais receptor,
cuando se encuentren comprometidos derechos laborales de
connacionales y residentes permanentes en el territorio nacional,
que presten o prestaron sus servicios en actividades
administrativas, técnicas o en el servicio doméstico contratado
localmente por las Misiones Diplomdticas o Delegaciones
Extranjeras”.

Este acapite de la Corte se debe a que el sefior Ali Kohan Hosh
Nejad, laboré al servicio de la Embajada de la Republica Isldamica de
Irdn en Colombia, la cual dio por terminado su contrato sin justa
causa, ademas de confesar ante la Corte no haber cancelado
durante y a la terminacidn de la relacion laboral, las acreencias
laborales que se demandan, tales como: auxilio de cesantias e
intereses a la cesantia, vacaciones, entre otros conceptos.

El articulo 2 de CST expresa textualmente “El presente Codigo rige
en todo el territorio de la Republica para todos sus habitantes, sin
consideracion a su nacionalidad”.

La mencionada sentencia aclara entre otros temas aparte de que,
al llevar a cabo un contrato de trabajo de cualquier indole, se debe
cumplir con la normatividad de este, es decir con el régimen
pensional, las prestaciones sociales y acudir a la justicia laboral en
tema de litigio sin importar nacionalidad de empleador o
trabajador

Es asi como se ve reflejado el principio de la territorialidad del
codigo y no solamente del cddigo sino de los derechos laborales de
cualquier indole que al fin y al cabo son representacion de los
derechos humanos, contenidos en declaraciones o convenciones
internacional ratificadas y que su nucleo fundamental es
aprehendido por Colombia por medio de bloque constitucional, asi
un trabajador extranjero que venga al pais regido o dependiendo
de una relacién laboral de otros pais en Colombia se respeta la
dignidad humana que tiene directa relacién con el trabajo y los
derechos obtenidos por los trabajadores que recordemos son
ciertos e indiscutibles, no es un extranjero es un trabajador del
mundo con las mismas necesidades y con una vida respetable y que
se debe defender como a cualquier otro.

Sentencia SL 1042 de 2023

En el presente caso nos encontramos con la peticidn de la
accionante para que se le reconozca su derecho pensional por
medio del articulo 98 CCT 1996-1998. La sentencia nos presenta
como la demandante solicita su derecho pensional, bajo los
siguientes hechos: tenia contrato laboral trabajando como
“trabajadora oficial” dentro de la entidad Idema (Instituto de
Mercado Agropecuario) actualmente Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, el cual poseia un sindicato que se llamaba
“SINTRAIDEMA” los cuales tenian pactado un tipo de pension
denominado “Pensién en caso de despido injusto” el cual se
reconocia cuando la persona fuera despedida sin justa causa,
tener mas de 10 afios de trabajo y menos de 15 y por ultimo
tener 60 afos de edad; en este caso la demandante trabajo 12
anos, 11 meses y 21 dias, y de igual forma habia sido despedida
sin justa causa segun lo demostrado a lo largo de instancia
judicial, esto ocurriendo el 28 de noviembre de 1997 y la fecha
para gozar del derecho era entre el 1 de mayo de 1996 al 30 de
abril de 1998 por lo cual los dos primeros requisitos se estaban
cumpliendo, por el momento el acto legislativo 01 del 2005 no
esta afectando esta pension de caracter convencional, pero aca
hace falta un requisito el cual es el de edad, la demandante
arribo a los 60 afios el 15 de diciembre de 2017 el cual se
acredita por el articulo 98 de la convencidn y sustentando en la
sentencia SL 4342 de 2022.

La pregunta en el caso en concreto es que si la demandante
tiene derecho al reconocimiento de su mesada pensional una
vez cumplida los 60 afios de edad segtin la convencién colectiva
o el acto legislativo 01 de 2005 puede hacer que este derecho
sea desconocido, para responder esta pregunta se afirma que
no, el acto legislativo tiene vigencia posterior es decir una vez
cumplidos el presupuesto de despido y de afios trabajados, solo
es cuestion de tiempo para que se le reconozca el derecho
pensional a la accionante por medio de la convencidn colectiva,
esto inspirado en los términos de negociacion libre y voluntaria
que inspira el derecho fundamental a la negociacidn colectiva
segln los convenios 98 y 154 de la OIT.

Inspira hacer la reflexién acerca del tema en cuanto el acto
legislativo 01 de 2005 sirve como norma la cual disminuyo la
capacidad de negociacion que tenia los sindicatos con sus
empleadores ya que este modificacion trajo como
consecuencia que se disminuyeran la formas de pensionarse y
gue muchas personas tuvieran que atravesar mas tiempo para
poder su pensidon como es el caso en concreto.
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Sentencia SU 061 de 2023

Alcance y contenido de la estabilidad
laboral reforzada

En este caso, la Corte Constitucional tuvo
que determinar si la Sala de Descongestidn
No. 3 de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia cometid un error
al casar parcialmente la sentencia del
Tribunal y negar el reconocimiento de la
estabilidad laboral reforzada. La Sala de
Descongestion argumento que la Ley 361 de
1997 establece que esta estabilidad solo
aplica a trabajadores que demuestren una
pérdida de capacidad laboral superior al
15%.

La Corte Constitucional comenzd
estableciendo la importancia del trabajo
como un derecho fundamental protegido
constitucionalmente y destacé la necesidad
de principios para garantizar un trabajo
digno y justo. Entre estos principios se
encuentra la estabilidad en el empleo.

Aunado a ello, la Corte explicd que, desde
los primeros convenios de la OIT sobre
maternidad, asociacion sindical y
negociacién colectiva, se han establecido
dispositivos de proteccion contra la
discriminacién en el ambito laboral. En este
contexto, la Ley 361 de 1997 introdujo
disposiciones para proteger la estabilidad
laboral de las personas con afectaciones en
su salud, exigiendo la autorizacion de la
oficina de Trabajo para la terminacién de la
relacién laboral.

Sefialé también que la estabilidad laboral
reforzada no se limita exclusivamente a la
Ley 361 de 1997, sino que se fundamenta en

otros derechos y principios constitucionales,
como la estabilidad en el empleo, la
igualdad real, el trabajo en condiciones
dignas y justas, el minimo vital, la
integraciéon social de personas con
capacidades diversas y el principio de
solidaridad.

Por ello, establecié reglas
jurisprudenciales sobre la titularidad y el
contenido de la estabilidad laboral
reforzada por razones de salud. En cuanto a
la titularidad, se considerd que las personas
gue han sufrido una disminucién fisica,
psiquica o sensorial durante su relacidn
laboral son beneficiarias de esta estabilidad,
independientemente de si han sido
calificadas con pérdida de capacidad
laboral. Respecto al contenido protegido, se
destacaron cuatro garantias: la prohibicidn
de despido discriminatorio, el derecho a
permanecer en el empleo, la obligacién del
empleador de solicitar autorizacién para
desvincular al trabajador y la presuncion de
despido discriminatorio.

La Corte Constitucional concluyd que para
determinar si una persona es beneficiaria de
la estabilidad laboral reforzada no es
necesario contar con una calificacién de
pérdida de capacidad laboral, sino que se
deben cumplir tres supuestos: demostrar
que el trabajador se encuentra en una
condicion de salud que dificulta su
desempeno laboral, que el empleador tenga
conocimiento de esta condiciéon y que no
exista una justificacion suficiente para el
despido basada en discriminacion.
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En el caso especifico, la Corte determind
que la Sala de Casacién Laboral incurrié en
desconocimiento del precedente
constitucional al interpretar erréneamente
la Ley 361 de 1997 y al negar el
reconocimiento de la estabilidad laboral
reforzada. Por tanto, la Corte ampard los
derechos
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Sentencia SL 485 de 2023

En la presente sentencia se expone el caso en que las
pretensiones de un trabajador se basan en los siguientes hechos:
que fue acosado dentro de su ultimo periodo de trabajo, fue
acusado de diferentes cargos dentro de la empresa trayendo
consigo problemas familiares y econdmicos ya que después del
despido sin justa causa este no era contratado en el drea en la que
se desempefiaba por que habian supuestos rumores de los
supuestos cargos de los cuales él era acosado, posteriormente la
empresa se defendido diciendo que si lo habian despido sin justa
causa pero que se habian encargado del pago de sus acreencias
laborales pero que ni se hacian cargo de lo que le pasara
posteriormente es decir que sus dafios morales, familiares y
economicos después de su paso por esa entidad de ellos,
adicionalmente el accionante sufri6 de problemas de salud
generados por la labor que desempefiaba y de igual forma el
empleador negd que se le reconozca algin monto econémico por
esta pretension.

La via jurisdiccional que tuvo que afrontar el demandante fue
larga y de alguna manera incompleta, ya que en primera instancia
se le nego todas las pretensiones econdmicas, en el tribunal se le
reconocié una parte de sus pretensiones ya que solo se le pagaba
lo concerniente al reintegro y esta suma debidamente indexada, y
en sala de casacion el cuerpo colegiado no caso la sentencia de
segunda instancia, lo que lleva a concluir que aun que se le
reconozca una pretensién econémica que por ley le corresponde
no se le reconoce o no se sanciona en cuanto la indemnizacién de
perjuicios.

Se tiene que reflexionar en cuanto a que, si es cierto que la
indemnizacion que por ley le corresponde llega al trabajador, es
decir la Corte y el tribunal le dan la razén al accionante en ese
punto; pero no se reconoce hada en cuanto a sus perjuicios
morales y materiales ya que en este tipo de procesos la carga de la
prueba no es suficiente para saber la plena verdad es decir el juez
laboral con todas sus facultades no alcanza a conocer si en verdad
el trabajador sufrié de acoso y que este le trajo problemas en su
familia o dafios morales, este caso nos debe llevar a reflexionar que
no son suficientes las medidas en materia probatoria para proteger
al trabajador, ya que en este caso no se evidencia alguna algun
reparo a favor del trabajador en cuanto la pretensiones de
indemnizacion
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Sentencia C 078 de 2023

En ejercicio de la accién de
inconstitucionalidad, los ciudadanos
sefiores Enan Enrique Arrieta Burgos, Juan
Pablo Lépez Agudelo, Marco David Camacho
Garcia y Alejandro Ramirez Vélez,
demandaron el articulo 310 del Cddigo
sustantivo del trabajo, por la presunta
vulneracidon del predmbulo, los articulos 19,
29,13, 25,48 y 53 de la Constitucién Politica,
asi como el articulo 22 del Convenio 111 de
1958 de la OIT y el articulo 42 del Convenio
132 de 1936 de la OIT.

El texto demandado dice lo siguiente:

“ARTICULO 310. CESANTIA Y VACACIONES.
A los trabajadores de obras o actividades de
construccion cuyo valor exceda de diez
(510.000) se les reconocerd el auxilio de
cesantia y las vacaciones, asi:

a. El auxilio de cesantia por todo el tiempo
servido, a razon de tres (3) dias de
salario por cada mes completo de
trabajo, siempre que se haya servido
siquiera un mes, y debe pagarse a la
terminacion del contrato por cualquier
causa, y

b. Las vacaciones remuneradas de quince
(15) dias habiles y consecutivos por cada
afio de servicios, y proporcionalmente
por fracciones de afio, cuando se haya
trabajado por lo menos un (1) mes”.

En la demanda los accionantes formularon
que excluir del pago de cesantias vy
vacaciones a trabajadores de construccion
gue presten sus servicios a un periodo
inferior a un mes genera una desproteccion
a los estos, generando cargos respecto a la

vulneracion del derecho al trabajo con
condiciones dignas y justas, violacién al
derecho de igualdad, desconocimiento del
principio de universalidad de la seguridad
social y wvulneracion del derecho de
descanso.

Para esto, la Corte debe analizar la
constitucionalidad de la  expresién
demandada en el articulo 310, pero primero
debid determinar en cuestiones
preliminares si existia una derogatoria tacita
por la ley 950 de 1990; La Corte manifiesta
que si bien la ley 50 de 1990 reformd todas
las regulaciones relativas a las cesantias, el
legislador en su momento tenia la intencion
de implementar un nuevo régimen de
cesantias comun a todos los trabajadores
siendo asi, La Corte manifiesta que el
contenido de ambas normas es
perfectamente compatibles en nuestro
ordenamiento juridico o en sus palabras “ el
método creado por la ley 50 de 1990 para
pagar el auxilio de cesantia en nada modifica
las condiciones que el articulo 310 establece
para los trabajadores de la construccion
tengan derecho a la prestacion” por ello la
Corte se pronunciara al respecto de la
norma demandada debido a que aun se
encuentra en vigencia.

En una segunda cuestiéon preliminar, la
Corte indica que no es competente para
pronunciarse sobre un nuevo cargo
propuesto por un interviniente. El
Observatorio de Intervencidn Ciudadana
Constitucional de la Facultad de Derecho de
la Universidad Libre de Colombia propuso a
la Corte un nuevo cargo, pero conforme a la



sentencia C-1155 de 2005 en procesos
iniciados en ejercicio de la accién publica de
inconstitucionalidad, en el ambito de las
intervenciones ciudadanas, debera hacerse
sobre el contenido de la demanda, por lo
gue no se puede ampliar el ambito de esta.
Siendo asi, se presenta un nuevo elemento
de juicio que no ha sido propuesto por los
demas intervinientes del proceso,
desconociendo las reglas procesales. Por
ello la Sala Plena considera que la solicitud
no cumple con los requisitos.

Respecto al planteamiento del problema
juridico, sera de la siguiente manera, segin
la Corte Constitucional (2023):

“CLa expresion '"siempre que se haya
servido siquiera un mes" que se encuentra
en el literal a) del articulo 310 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual establece un
régimen especial para el cdlculo de la
indemnizacion por despido para los
trabajadores de la construccion, contradice
los articulos 13, 25, 48 y 53 de Ia
Constitucion Politica?

éLa expresion cuando se haya trabajado
por lo menos un (1) mes" incluida en el literal
b) del articulo 310 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, al establecer un régimen especial
para el otorgamiento de las vacaciones a los
trabajadores de la construccion, viola los
articulos 13, 25, 48 y 53 de la Constitucion
Politica?

Una vez determinado el problema juridico,
la Corte hace un recorrido jurisprudencial
sobre derechos laborales. El primer aspecto
por resaltar es sobre los derechos de los

trabajadores, reiterando la Corte que el
trabajo tiene “(i) valor fundante del Estado
social de derecho; (ii) principio rector del
ordenamiento juridico; y (iii) derecho-deber
social con cardcter fundamental”. De la
misma forma, La Corte demuestra cual es la
importancia del trabajo en la sociedad
siendo que “El trabajo permite a los
ciudadanos acceder a los bienes y servicios
necesarios para una vida en condiciones
dignas que permitan la concrecion de su
proyecto personal”

De manera seguida, la Corte reitera el
contenido de la Sentencia C-669 de 2006
que versa sobre la compensaciéon de las
vacaciones en dinero. La Corte define que
son las vacaciones, siendo un descanso
remunerado por las labores desarrolladas al
servicio del empleador, de la misma forma
indica que este espacio de descanso ajeno a
la actividad laboral es para su recuperacion
fisica, psicolégica y para su realizacion
propio y la de su familia, esto sera parte del
reconocimiento de la dignidad humana y el
concepto de trabajo digno.

Ahora bien, otra de las reiteraciones de La
Corte es frente a la proteccion al desempleo
y el auxilio de cesantia, siendo que este
tiene un fundamento al momento que el
trabajador cese su actividad laboral o
necesite auxilio en vivienda o educacion y
por ello, este hecho se vuelve una
prestacion de la seguridad social con
caracter irrenunciable.

En el caso concreto, la Corte analizara los
distintos cargos contra la norma, siendo el



primero el desconocimiento del derecho al
trabajo digno y a la seguridad social. El
hecho de que se establezca un limite
temporal para ser beneficiario del pago de
vacaciones y de auxilio de cesantia
desconoce el derecho fundamental del
trabajo en condiciones dignas y seguridad
social limitando acceso a estas prestaciones
gue se adquieren mediante el desarrollo de
una actividad laboral. Por ello, resulta
inconstitucional dar estimulos a los
empleadores mediante el desmedro de los
derechos laborales de los trabajadores de la
construccion, concluyendo que la norma
demandada es incompatible con la
constitucién en su preambulo, art 1 y 23.
Ademas, se resalta que las cesantias es un
concepto de la seguridad social por lo que es
amparado por el principio de universalidad,
solidaridad, irrenunciabilidad y
obligatoriedad.

La Corte Constitucional (2023) ha
expresado que las vacaciones se conceden
al trabajador con el fin de reconocer el
desgaste natural causado por la prestacién
continua e ininterrumpida de sus servicios
durante un periodo de tiempo. Ademas, en
la sentencia C-019 de 2004 se hace mencidn
de que "una restriccion temporal como la
establecida en la norma cuestionada es
perjudicial para el derecho al trabajo" ya
que ese derecho "se adquiere con el simple
transcurso del tiempo trabajado y, por lo
tanto, no es razonable ni proporcional
ignorar un periodo de tiempo efectivamente
laborado".

Al respecto de las vacaciones, la Corte
manifiesta que se le otorga al trabajador con
el propdsito de reconocer el desgaste
natural derivado de la prestacién continua e
ininterrumpida de sus servicios por un lapso,
ademas citando a la sentencia C-019 de
2004 se menciona que “una limitacion
temporal como la establecida en la norma
acusada resulta lesiva del derecho al
trabajo” debido a que ese derecho “se causa
con el simple transcurso del tiempo laborado
y por ello, no resulta razonable ni
proporcional que se desconozca un periodo
de tiempo efectivamente trabajado”.

En el cargo por desconocimiento del
mandato de trato igual, la Corte, al hacer
distincion de los trabajadores de
construccion a los trabajadores del sector
privado, demuestra que los primeros no
tienen derecho a pago de compensacion de
vacaciones y auxilio de cesantias, mientras
que los segundos si lo tienen de forma
proporcional al tiempo trabajado. Con ello,
la Corte al analizar varios estudios
académicos, demuestra que en el sector de
la construccion hay una especial
inestabilidad laboral; ademas, se desconoce
la realidad de dichos trabajadores ya que
muchas veces estos contratos no resultan
ser extensos para causar dicho derecho. Por
esto, la norma desconoce el derecho a la
igualdad, seguridad social y al trabajo digno.

Por ultimo, la Corte analiza si la norma es
proporcional a la finalidad que pretende,
argumentado que se desconoce el fin con el
que este articulo fue creado, pero se le dio
una explicacion que fue el otorgar
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beneficios a los empleadores para aumentar
la contratacion a bajo costo. La Corte
concluye que “los trabajadores no son
llamados a pagar favores que el Estado
otorgue a sus patronos”.

Por ello la decisidon de la Corte fue:

“Primero. Declarar INEXEQUIBLE la
expresion “siempre que se haya servido
siquiera un mes” contenida en el literal a) del
articulo 310 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo.

Segundo. Declarar INEXEQUIBLE la
expresion “cuando se haya trabajado por lo
menos un (1) mes” contenida en el literal b)
del articulo 310 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo”.

Referencias

Corte Constitucional. (2023). Sentencia C-
078. Expediente D-14915. (22 de marzo de
2023) M.P. José Fernando Reyes Cuartas.
[En linea] [Consultado el 5 de junio de 2023]
Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/rel
atoria/2023/C-078-23.htm

Sentencia SL 672 de 2023

Anadlisis probatorio frente al reconocimiento de una relacion
laboral

En este caso, el accionante solicité a la jurisdiccidn ordinaria que
se declare la existencia de un contrato de trabajo entre él y la
demandada, asi como el pago del calculo actuarial correspondiente
a Colpensiones y el reconocimiento de la pensidn de vejez. Sin
embargo, el juez de alzada considerd que las pruebas presentadas
eran insuficientes para demostrar la existencia del contrato de
trabajo y, por lo tanto, rechazé la solicitud de pago del calculo
actuarial.

El problema juridico radica en determinar si el juez de alzada
cometid un error al concluir que las pruebas no demostraban la
existencia de un contrato de trabajo. Segun la jurisprudencia, no es
suficiente que las partes afirmen la existencia del contrato, sino que
es necesario que se prueben las condiciones y actividades laborales
que respalden dicha afirmacion. Ademas, corresponde al
demandante presentar los medios de prueba necesarios para
respaldar sus pretensiones.

En este sentido, la decisidn resalta la importancia del principio de
la primacia de la realidad sobre las formas en el dmbito laboral. No
basta con que las partes afirmen la existencia del contrato, sino que
deben presentar pruebas que demuestren de manera convincente
que se cumplian las condiciones laborales. En este caso, el
certificado laboral presentado no fue considerado suficiente para
establecer la existencia del contrato. Ademds, se destaca que el
juez tiene la facultad de evaluar las pruebas y formar su
convencimiento basdandose en aquellas que le parezcan mas
convincentes, siempre dentro de los limites de la sana critica y los
principios cientificos de la prueba.

En resumen, el caso se centra en la necesidad de presentar
pruebas contundentes para demostrar la existencia de un contrato
de trabajo. La mera afirmacion de las partes no es suficiente, y
corresponde al demandante aportar los medios de prueba
necesarios. Ademas, se destaca la importancia del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas y la facultad del juez de
evaluar las pruebas y formar su convencimiento basandose en ellas.
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Sentencia T 104 de 2022

La ciudadana Diana Marcela Orjuela
Orjuela interpuso una accidn de tutela con
el objetivo de proteger sus derechos
fundamentales a la salud en relacién con la
vida, al trabajo, al minimo vital, al debido
proceso, a la estabilidad laboral reforzada y
a la prohibicién de discriminacion. Ademas,
buscaba salvaguardar los derechos a la salud
en relacién con la vida de su hijo por nacery
de su hijo de 12 anos. Estos derechos fueron
vulnerados por la empresa Cleanaer S.A,, la
cual termind su contrato de trabajo a pesar
de que se encontraba en estado de
embarazo.

La sefiora Diana Orjuela contaba con un
contrato laboral por obra labor, el cual iba a
culminar porque ya no seria requerida
debido a que el objeto del contrato estaba
por finalizar. La sefiora Diana cumplia con
funciones de servicios generales en la
fiscalia general de la nacidn, pero la
empresa Cleaner S.A prestaba sus servicios
a dicha entidad.

La empresa Cleaner S.A hizo aviso con 15
dias de anticipacién (15 de noviembre de
2022) a la sefiora Diana Orjuela que su
contrato se daria por terminado el dia 30 de
noviembre de 2022. Antes de que terminara
su contrato, la sefiora Diana Orjuela avisaria
a su superior directa de su estado de
embarazo tras sentir malestar y hacerse la
respectiva prueba que resultaria positiva.

En primera instancia, le concedieron
amparo a la estabilidad laboral reforzada
debido a que, a pesar de su estado de
embarazo, se debia solicitar permiso al

inspector de trabajo para terminar el
contrato a una mujer embarazada. Respecto
a las demas pretensiones, le fueron negadas
siendo el pago de salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir ya que el juez
argumento que esto puede hacerse por via
ordinaria laboral. La sefiora Diana Orjuela
decide impugnar el fallo de primera
instancia ya que le era favorable
parcialmente. La razédn que argumentaba
fue acerca de que ella era madre cabeza de
familia y dependia de su salario. En segunda
instancia, el juez confirmé lo dicho en la
primera instancia y la accionante hizo una
solicitud de seleccidn para revision.

En la defensa hecha por la empresa
Cleaner S.A, esta manifestd6 que se
desconocia el estado de embarazo al
momento de despedirla y que los motivos
por los cuales fue contratada la accionante
desaparecieron. Al hacer el andlisis del caso,
la Corte entrd a verificar los requisitos de
procedibilidad de la tutela haciendo énfasis
en que la subsidiaridad en el caso es
superada ya que la parte demandante
solicita que se aplique la proteccién especial
a la maternidad, teniendo en cuenta su
estado de embarazo y su condiciéon de
vulnerabilidad como madre cabeza de
familia que depende de su salario para su
sustento y el de sus hijos. Se busca
garantizar su bienestar y el de su familia
mediante medidas que reconozcan vy
amparen su situacién particular.

El problema juridico determinado por la
Corte Constitucional (2022) para este caso
serd: ¢Una empresa de tercerizacion de



servicios vulnera los derechos
fundamentales a la salud, a la seguridad
social, a la igualdad y al minimo vital de una
mujer cabeza de familia, en estado de
embarazo, al dar por terminado su contrato
por obra o labor contratada aduciendo la
culminacién de la obra con la entidad
usuaria, pese a tener conocimiento de su
estado y sin solicitar autorizacion del
Ministerio de trabajo?

Para responder a dicho problema, la Corte
hace una reiteracion de jurisprudencias
anteriores sobre si se busca garantizar la
proteccion de la estabilidad laboral
reforzada de las mujeres en estado de
embarazo y periodo de lactancia, asi como
el respeto al fuero de maternidad en los
contratos por obra labor contratada con
empresas que ofrecen servicios de
tercerizacion o subcontratacion laboral.
Respecto al primer apartado, la Corte en su
reiteracion trae a la sentencia las medidas
de proteccidon a favor de grupos que son
discriminados y necesitan una proteccidn
especial, ello desde la Constitucién politica
de Colombia en su articulo 43 y el principio
de solidaridad social contenido en los
articulos 1, 48, 49 y 95 de la Constitucion
Politica.

Seguido en la reiteracién de sentencias, la
Corte menciona la sentencia SU-075 de
2018 donde cambia la linea jurisprudencial
gue se manejaba al respecto de la carga de
la prueba respecto al aviso y despido de una
mujer embarazada, diciendo que, si el
empleador puede demostrar que no tenia
conocimiento del estado de embarazo de la

trabajadora, es posible que no esté obligado
a cubrir las cotizaciones necesarias para
acceder a la licencia de maternidad, segun lo
establecido en la legislacion laboral vigente.

Al respecto de la segunda reiteracion
sobre el fuero de maternidad en los
contratos de obra labor por empresas de
tercerizacién, la Corte Constitucional (2022)
manifiesta que, aunque se haya finalizado la
labor contratada por la empresa de
servicios, estos deben solicitar permiso para
terminar el contrato al inspector del trabajo
o al Ministerio del Trabajo y de no ser asi, se
entenderd por no vdlida la terminacidn vy
deberan reintegrarla a su puesto de trabajo.
Para entender que hubo un aviso efectivo
sobre el estado de embarazo, la Corte
Constitucional (2022) dice que “se entiende
que hubo conocimiento del estado de
embarazo por parte del empleador cuando
al menos conociera de este (i) la cooperativa
de trabajo asociado, la empresa de servicios
temporales, o el tercero o empresa usuaria
con el cual contrataron”

Una vez dadas estas explicaciones por la
Corte, la misma indica que hubo vulneracién
a los derechos de estabilidad laboral
reforzada, al minimo vital, a la salud y a la
seguridad social de la accionante. Considera
la Corte que la accionante, al haberle
avisado a su superior, cumplié con el aviso a
la empresa Cleaner S.A de su estado de
embarazo, aunque estos argumentaran que
desconocian las conversaciones que la
accionante y su superior mantenian, a pesar
de que este Ultimo dejara constancia del
asunto. Seguido a esto, se determind que la
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obra labor por la que fue contratada
realmente no finalizd6 ya que la empresa
Cleaner S.A es considerada como una
empresa grande, por lo que las labores que
desarrollaba la accionante las podia seguir
desarrollando en otra entidad a la que la
empresa Cleaner S. A le prestara el servicio.
Por ultimo, el hecho de que no se le
practicara el examen médico de egreso a la
accionante le daria un indicio a la Corte de
que estos ya conocian el estado de
embarazo de la accionante y por ello,
estaban evitando practicarle el mismo.

La decision tomada por la Corte
Constitucional (2022) para este caso versara
sobre amparar los derechos fundamentales
de Diana Marcela Orjuela Orjuela a la
estabilidad laboral reforzada, igualdad,
minimo vital, salud y seguridad social.
Asimismo, se solicita que Cleaner S.A.
realice las cotizaciones correspondientes
ante la EPS para garantizar el pago de la
licencia de maternidad. Ademas, se pide la
reubicacidon de Diana Orjuela en un cargo
similar o en condiciones laborales
superiores a las que desempefiaba
anteriormente.; ordenar el pago de los
salarios y prestaciones sociales dejados de
percibir y hacerle una advertencia a la
empresa de no incurrir en el mismo error de
despedir a trabajadoras en estado de
embarazo sin la debida autorizacién por el
ministerio o inspector de trabajo.

Referencias
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éComo funciona el articulo 47 del cédigo
sustantivo del trabajo en cuanto a la
interpretacion de la Sentencia SL675 de
2021?

Cabe sefialar el problema juridico es la
razon principal del debate sobre si
realmente despidieron al trabajador sin
justa causa o con los preceptos de la ley, es
decir con el permiso del Ministerio del
Trabajo en este caso. En respuesta a lo
anterior, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali toma
una decisién basada en el andlisis del Art 47
Numeral 2 del Cédigo del Trabajo, en el cual
menciona que es necesario examinar la
causa de extincion del contrato y el objeto
del trabajo. En este sentido, es determinar
el origen, procedencia o motivo por el cual
el trabajador pierde su puesto de trabajo,
excluir e individualizar, y sobre esta base,
aclara si el contrato se termina con justa
causa o de lo contrario, sin justa causa, lo
que causaria una posible indemnizaciéon al
trabajador, si es el caso.

Seguidamente, del pdrrafo anterior se
incluye la duracién de los contratos, con el
fin de determinar la duracién del contrato
en particular que se esta analizando en la
sentencia, cuya duracion no estd
determinada por un periodo fijo, una
duracién de obra o una transicion clara. A
diferencia del Numeral 2 del Art. 47 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, segun el cual,
“’se busca reconocer el cardcter ilimitado del
contrato de trabajo, que no estd definido
directamente por las partes ni por su
naturaleza, manteniendo el principio de

Sentencia SL675 de 2021

continuidad de la relacidn laboral, contrato
por tiempo indefinido y garantizar la
estabilidad del contrato hasta que ocurran
las circunstancias legales que motiven la
terminacion del contrato” (Corte Suprema
de Justicia,2021). La anterior aclaracion,
debido a que el empleador defiende que el
despido del trabajador estuvo bajo el marco
legal del Art. 47 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en razén a ello, no habria
fundamento a una indemnizacién al
trabajador.

Debe recordarse que la relacién laboral del
trabajador, en Colombia, puede ser
andrajoso, si esta relacidon es posible de
solucionarse, es decir, por el tiempo fijado
de la labor pactado desde un inicio o por
razones legales en los articulos 61 y 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, estos son, la
terminacion del contrato y las denominadas
justas causas, “’Y en un ultimo término, por
decision unilateral del empleador, sin que
medie ninguna causa legal —género-, o justa
causa —especie-, por lo cual debe asumirse el
pago de la indemnizacion de perjuicios,
consecuencia de la aplicacion de Ia
condicion resolutoria por incumplimiento de
lo pactado, tal como reza el articulo 64 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo. Es decir, el
articulo 7 del Decreto- Ley 2351 de 1965
especifica las justas causas, y el articulo 6 de
la Ley 50 de 1990 se refiere a la terminacion
por incumplimiento de lo pactado” (Corte
Suprema de Justicia,2021).
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Finalmente, los anteriores articulos del
Cddigo Sustantivo del Trabajo constituyen
un conjunto de normas ordenadas, légicas y
coherentes, cuya aplicacion al caso se
desencadena después de que se comprueba
que la causa y el contenido de la obra
contintan después de la terminacién del
contrato del trabajador, lo que concluye que
en este caso no habria cabida a la aplicacién
de los articulos: Art 47 Numeral 2, ni el Art
61, ni el Art 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. “Y no sélo por una determinada
circunstancia particular, sino que, aunque
no exista el motivo y el objeto del contrato,
ello no conduce necesariamente a |la
exclusiéon de la posibilidad del
reconocimiento del perjuicio, es decir, ni
siquiera a los contratos en general, ni al
contrato de trabajo” (Corte Suprema de
Justicia,2021).
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Sentencia SL 627 de 2023

La Corte Suprema de Justicia de Colombia
decidio revocar el fallo de primera instancia
y declarar que el jugador de futbol Jorge
Isaacs Perlaza Aguifio tenia derecho a la
proteccion laboral, incluyendo la estabilidad
laboral reforzada y el pago de salarios vy
beneficios. El jugador de futbol, Jorge Isaacs
Perlaza Aguifio, demandd a su antiguo club,
Azul y Blanco Millonarios FC S.A., por
despido injustificado debido a wuna
discapacidad. El tribunal inicialmente fall6 a
favor del club, pero la decisidn fue apelada
y el caso fue enviado de vuelta al tribunal
para una mayor investigacion. Se encontrd
qgue el jugador habia sufrido una lesién
grave y tenia problemas médicos continuos,
lo que contradecia la afirmacidn del club de
que estaba en excelente salud en el
momento del despido. La Corte declaré que
el despido era injusto y ordend la
reinstalacion del jugador. También fue
ordenado a pagar el salario del jugador
desde el 16 de diciembre de 2017 hasta la
fecha efectiva de reinstalacion, y las
contribuciones de pension desde el 1 de
enero de 2018.

Este caso subraya laimportancia crucial de
proteger los derechos laborales de los
trabajadores con discapacidades y enfatiza
la necesidad ineludible de que los
empleadores cumplan de manera integral
con las leyes y los convenios
internacionales. Su cumplimiento garantiza
gue estos trabajadores sean tratados con
justicia y equidad en el entorno laboral. La
decision del tribunal se basé en
fundamentos sélidos, tales como la

Constitucion Politica de Colombia, el
Convenio 159 de la OIT y su recomendacién
168. Este fallo reafirma contundentemente
la obligacidn que tienen los empleadores de
cumplir con las normativas legales y los
acuerdos internacionales, a fin de asegurar
un trato justo y equitativo hacia los
trabajadores con discapacidades.

Adicionalmente, este caso resalta la
importancia de fomentar una mayor
sensibilizacion sobre las discapacidades y las
limitaciones que pueden afectar a los
trabajadores. En este sentido, el argumento
presentado por el club de que el jugador se
encontraba en dptimas condiciones de salud
al momento de su despido evidencia una
falta de comprensién acerca de las
restricciones que las discapacidades pueden
imponer. Este ejemplo pone de manifiesto
la necesidad de un enfoque mas inclusivo y
empatico por parte de los empleadores al
evaluar a los  trabajadores con
discapacidades. Es crucial reconocer que,
aunque una persona pueda estar en buen
estado de salud general, las discapacidades
pueden generar limitaciones especificas en
su capacidad para desempeiar ciertas
tareas laborales.

Por lo tanto, resulta fundamental
promover una mayor conciencia y
comprension en los entornos laborales
respecto a las discapacidades y las diversas
maneras en que pueden afectar a los
trabajadores. Esto permitird una evaluacion
mas justa y equitativa de sus habilidades y
contribuciones, evitando asi la
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discriminacién y fomentando una mayor
inclusién en el lugar de trabajo.
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ElParche
LABORAL

"El Parche Laboral" es un podcast fascinante que explora el apasionante mundo del trabajo y el
empleo desde una perspectiva Unica. Cada episodio ofrece una mezcla de consejos practicos,
analisis profundo y conversaciones reveladoras sobre diversos temas laborales, como la busqueda
de empleo, el desarrollo profesional, el equilibrio trabajo-vida, la gestion del estrés y mucho mas.
Ya sea que estés buscando consejos para avanzar en tu carrera o simplemente interesado en
comprender mejor el panorama laboral actual, "El Parche Laboral" es el compafiero perfecto para
guiarte en este viaje.

Episodio 1: Licencia de Maternidad y Paternidad. En este
fascinante episodio, exploramos uno de los temas mas [ED vol1

importantes y relevantes en la vida familiar y laboral: el mx

derecho y la importancia de la licencia de maternidad vy m-’-EmY

paternidad. Durante este episodio, se abordaron diversos
aspectos relacionados con la licencia de maternidad vy m.’m
paternidad, tales como su importancia para el bienestar fisico EESg "/':4 L A Ff ¢ =
y emocional de los padres, el impacto en la relacién de pareja ) ; —

y en la crianza de los hijos. Se exploraron también las politicas ElParche

de licencia de maternidad y paternidad en diferentes paises LABORAL

y como pueden influir en la igualdad de género y en la . ‘
conciliacion entre el trabajo y la vida personal.




Boletin bimestral nim. 7, junio 2023

Se conté con invitados expertos en el campo de la legislacién laboral y de los estudios de género,
quienes compartieron sus conocimientos y experiencias sobre la licencia de maternidad vy
paternidad. Ademas, escuchamos testimonios de padres y madres que han vivido en carne propia
la importancia de contar con esta licencia y cémo ha impactado sus vidas.

A lo largo de este episodio, se dio respuesta a preguntas clave, como: ¢écudl es la duracidn
adecuada de la licencia de maternidad y paternidad?, écdmo se comparan las politicas de licencia
en diferentes paises?, ¢qué beneficios se derivan de una licencia de maternidad y paternidad
adecuada tanto para los padres como para los empleadores?

Integrantes: Rosa Fernanda Florian Romero, Maria José Molina Camargo, José Heralfo Pescador
Gomez, Valentina Leguizamdn Beltran, Ana Maria Hoyos Navarro, Diana Jiménez Aguirre, Angie
Tatiana Bonilla Granados, Edgar David Pérez Sanabria, Juan Sebastian Rodriguez Casas.

Si eres padre, madre o simplemente estds interesado en conocer mas sobre la licencia de
maternidad y paternidad, este episodio es para ti. ¢Quieres escucharnos? Da clic en el siguiente
enlace: https://open.spotify.com/episode/OFUffEHy)7FeCQbLf8NA14?si=7gtIXt7xQJCQ-q-9REq tA

Episodio 2: Lo que deberias saber sobre salario. En este
episodio nos enfocamos en brindar una descripcién precisa
del salario y profundizamos en las diferencias entre el salario
monetario y el salario en especie. Estos conceptos son de
suma importancia para comprender adecuadamente la
estructura de la compensacion laboral.

Comenzamos definiendo el salario como la remuneracion
que recibe un empleado por su trabajo desempefiado.
Exploramos los diferentes componentes que pueden
conformar el salario, ya sea en forma de pagos en efectivo o
beneficios no monetarios. A lo largo del episodio, analizamos
detalladamente las caracteristicas y particularidades del salario monetario. Esto abarcé aspectos
como el sueldo base, las bonificaciones y las comisiones, brindando una visién completa de esta

LABORAL

forma de compensacion.

Por otro lado, también abordamos el concepto de salario en especie, el cual se refiere a las
prestaciones o beneficios no monetarios proporcionados por el empleador. Exploramos ejemplos
comunes de este tipo de beneficios, como el uso de vehiculos de la empresa, vales de comida y
alojamiento proporcionado por el empleador.

En resumen, este episodio se presenta como una fuente confiable de informacién sobre el salario,
enfocandose en las definiciones precisas y las diferencias entre el salario monetario y el salario en


https://open.spotify.com/episode/0FUffEHyJ7FeCQbLf8nA14?si=7qt9Xt7xQJCQ-q-9REq_tA
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especie. Nuestro objetivo es brindar un analisis exhaustivo que permita a los oyentes adquirir un
conocimiento sélido sobre este tema fundamental en el ambito laboral.

Integrantes: Rosa Fernanda Florian Romero, Ana Maria Hoyos Navarro, Manuela Pineda Zapata,
Sergio Andrés Vivas Gémez, Juan Sebastian Rodriguez Casas.

éQuieres escucharnos? Da clic en el siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/7AcSIMO1u700NOVwWhmYDbT?si=5sJv4j8fSFOCt0TsvKE94w

Episodio 3: Lo que deberias saber sobre la prima de
IlIﬂ] Vol.3 servicios. Descubriras la definicion precisa de la prima de

L - a a P
wmm servicios, su importancia y cémo se calcula. Te

proporcionaremos una férmula clara y practica para

mmm determinar el monto correspondiente a tu prima de
PRWDESENI(DS servicios, asegurando una comprension adecuada de

este beneficio laboral.

eg 0 B # % Ademas, exploraremos el contexto jurisprudencial y

El Parche{“ ) doctrinario relacionado con la prima de servicios en
LABORAL Colombia. Analizaremos casos relevantes y las opiniones

de expertos en la materia, brindandote una vision
completa de las perspectivas legales vy |las

interpretaciones existentes.

No podemos pasar por alto la prescripcion y las posibles sanciones por el no pago de la prima de
servicios. Te informaremos sobre los plazos legales establecidos y las consecuencias legales en caso
de incumplimiento, para que puedas proteger tus derechos y comprender las implicaciones.

En "El Parche Laboral", nos enfocamos en brindarte conocimientos sdlidos sobre la prima de
servicios y cémo manejar adecuadamente este aspecto fundamental de tu relacién laboral. Unete
a nosotros en este viaje informativo y descubre cémo maximizar tus derechos y beneficios en el
ambito laboral colombiano. No te pierdas el préximo episodio de "El Parche Laboral"!

Integrantes: Maria Fernanda Zuluaga Ospitia, Brenda Olarte Romero, Maria José Molina Camargo,
José Heralfo Pescador Gdmez, Valentina Leguizamadn Beltran, Juan Sebastian Rodriguez Casas.

éQuieres escucharnos? Da clic en el siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/5duK7UEnYy4we9yRqz5uQl?si=r5YHRJAOSNWCK5BqW5kuJA



https://open.spotify.com/episode/7AcSfMO1u7OONOVwhmYDbT?si=5sJv4j8fSFOCt0TsvKE94w
https://open.spotify.com/episode/5duK7UEnYy4we9yRqz5uQl?si=r5YHRdA0SNWCK5BqW5kuJA
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V Congreso Internacional y XVIIl Seminario Internacional de Seguridad Social y el Mundo del

Trabajo

https://youtu.be/rglY3hKxOx4

Pereira 12, 13, 14 y 15 de septiembre de 2023 i

Mas informacidon en nuestras redes sociales

Facebook: Area Laboral Universidad Libre

Instagram: @arealaboraluniversidadlibre

Twitter: @arealaboralUL

iTe esperamos!

Congreso Estudiantil de
la Seguridad Social y
Mundo del Trabajo

N

— i

- g

1 Animate a

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

ALTA CALIDAD

\\\\\\\

w UNIVERSIDAD LIBRE

XII Congreso Estudiantil de
la Seguridad Social y
Mundo del Trabajo

Bases del Concurso

las participantes deben ser estudiantes de pregrado

1.Los
2.Se adjuntar hoja de vida de la o el ponente
3.La extension del escrito seré@ maximo de 15.000 palabras (de 15 a 20

hojas, arial 12 pt., interlineado 1.5)
4.El escrito debe ser realizado en normas A.P.A 7ma edicién
5.La exposicién oral de las ponencias escogidas no sera mayor a 15
minutos
6.Los grupos deben estar conf dos por maximo 2 personas
Fecha de recepcion de ponencias:

Hasta el 20 de junio de 2023

Mas informacién:
04 jefaturadearealaboralunilibre@gmail.com
Envia tu ponencia a:
B2 edgard.perezs@unilibre.edu.co
@arealaboraluniversidadlibre


https://youtu.be/rqIY3hKxOx4

INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL
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V CONGRESO XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y

SEGURIDAD SOCIAL

Xil CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Empresas y Derechos Humanos Laborales
Derecho transnacional del mundo del trabajo
Derechos humanos laborales

Instrumentos procesales para la garantia de
las NIT

Impacto de la tecnologia e inteligencia
artificial en el mundo del trabajo

Incidencia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en el

mundo del trabajo
REGISTRATE AHORA:
S (- ymuu B

w UNIVERSIDAD LIBRE

Qe

7

~N
V CONGRESO

INTERNACIONAL DE

SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

XII CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

'Y
A4 NS /e
Marisa Antonio José

Aizenberg

Gerardo

Botero Zuluaga Lizarazo

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

FECHA
Del 12 al 1S de septiembre de 2023

SEDE BELMONTE
Universidad Libre Seccional Pereira

q=

Mas informacioén: 0 edgard.perezs@unilibre.edu.co

)

REGISTRATE AHORA:

AETIR CAMINANDO EN LA
&' ¢a) UNIVERSIDAD LiBRE =2 EXCELENCIA

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

6
)

Andrea Isabel

/
{
J
N

César Augusto Carmen

Franconi Carballo Mena Espinoza Miranda

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

FECHA
Del 12 al 15 de septiembre de 2023

SEDE BELMONTE
Universidad Libre Seccional Pereira

C

Mas informacion: o edgard.perezs@unilibre.edu.co

D,

REGISTRATE AHORA:

V CONGRESO

INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

XVIII SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

Violencia y acoso en el mundo del trabajo

Discriminacion en el mundo del trabajo y la
seguridad social

Riesgos psicosociales
Violencia basada en el género

Mecanismos procesales para la proteccion
del trabajo

Pisos de proteccion social

REGISTRATE AHORA:

Q7 Universmap Lisne

C 2
V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIALY
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO
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V CONGRESO XVl SEMINARIO XIl CONGRESO
Pelrgy o€ DexECHO LASOR D SEUROND SOCALY SR -~ R m—— o i
HO L LY
INTERNACIONA TUDIANTI
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO A i i .. =

SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y
S RIDA EL MUNDO DEL TRABAJO
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES EGURIDAD SOCIAL

Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO
Derechos laborales fundamentales

Relaciones individuales de trabajo

Libertad sindical
Ernesto Gina Magnolia Humberto
Forero Vargas Riafo Villasmil Prieto
Tutela de los derechos laborales S P Miembro o
ek
Seguridad social

Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota

Procedimientos jurisdiccionales y ( e plepn SEDE BELMONTE @ )

== - Dol 12 al 15 de septiembre de 2023 Universidad Libre Seccional Pereira
administrativos

Mas informacion: e edgard perezs@unilibre.edu.co REGISTRATE AHORA:

. A CAMINANDO EN LA
o UNIVERSIDAD LIBRE ~# EXCELENCIA
V CONGRESO XVIIl SEMINARIO X1l CONGRESO
V CONGRESO XVIII SEMINARIO XIl CONGRESO INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL ESTUDIANTIL SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL EL MUNDO DEL TRABAJO
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

. S5 tids el labicrad

Relaciones atipicas en el mundo del trabajo

Sistemas de proteccion social
Italo Clara Cecilia Adrian

Cardona Monterroza Duenas Quevedo Osvaldo Coldin

Globalizacion
Invita: Facultad de Derecho Universidad Libre Seccional Bogota Libertad sindical
At FECHA SEDE BELMONTE
:::] Del 12 a1 15 de septiembre de 2023 Universidad Libre Seccional Pereira
Mas informacién: e edgard. perezs@unilibre.edu.co REGISTRATE AHORA: Inteligencio ortificial
S=D, R REGISTRATE AHORA:
. - EXCELENCIA SibAp Yo
o’ g/ UNIVERSIDAD LiBrg ~< EXCELE] =D S 40
L e @ a) UNIVERSIDAD LIBRE EXCELENCIA
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INTERNACIONAL DE
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INTERNACIONAL
DE DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

XIl CONGRESO
ESTUDIANTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL ¥
EL MUNDO DEL TRABAJO

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
Y PARADIGMAS DEL MUNDO DEL TRABAJO
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V Congreso Internacional de la Seguridad Social y
el Mundo del Trabajo

Términos de referencia
y cronograma

Seccional Pereira - Sede Belmonte

Del 12 al 15 de septiembre de 2023

Parametros de la ponencia:

Para participar en el simposio los y las
aspirantes deberan someter su propuesta
escrita a un proceso de evaluacion, con base
en los siguientes términos y cronograma:

Solamente seran tenidas en cuenta
las propuestas diligenciadas en linea
a través del formulario disponible en
el siguiente link:
https:/bitly/InscripcionesPonencias

Parametros de la ponencia escrita:

1.Cada ponencia debera tener una extension maxima de
2.500 palabras, en formato Word, ajustada con Normas

APA7.
2.Cada ponencia debera contener los siguientes apartados
minimos: Introduccién, desarrollo, conclusiones,

referencias.
3.Seran aspectos a valorar: Claridad conceptual, desarrollo

argumentativo, actualidad y pertinencia de la discusion,
vigencia de las fuentes, redaccién y ortografia.

'« ®

Fecha de recepcion Fecha de publicacion

de ponencias: de ponencias
admitidas:

Hasta el 20 de junio de 2023 30 de julio de 2023

Parametros de la presentacion de la
ponencia en el evento:

1.Tiempo maximo de 15 minutos
2.No podra presentarse ninguna persona o colectivo cuya
ponencia escrita no haya sido previamente aceptada por el

comité organizador.

*No tiene costo inscribir la ponencia y en caso de clasificar la
Universidad Libre no costea gastos de transporte ni

hospedaje en la ciudad de Pereira
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Tarifas

Pregunta por los descuentos por

participacion empresarial o institucional.

Estudiantes de Estudiantes de Ponentes y
pregrado posgrado y conferencistas
publico en general
— — —
$120.000 COP $220.000 COP Ne pegan
inscripcion

\a;) CAMINANDO EN LA
UNIVERSIDAD LIBRE EXCELENC.IA
Viglada Mineducacior @

a ALTACALIDAD asaasna
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Instituto Latinoamericano de Derecha
del Trabajo v de la Seguridad Social -

[ CAMINANDO EN LA

4 EXCELENCIA
REACREDITACION INSTITUCIOMAL .
@
...... ALTA CALIDAD sassaa
lesolucion MEN n.° 015865 (25-08-2021

FACULTAD DE DERECHO, AREA DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD LIBRE

Vigilada Mineducaciin




