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FACULTAD  FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 

PROGRAMA DE DERECHO  
 

I. CICLO:   ___________________  

  

COMPONENTE:  DISCIPLINAR 

 

II. IDENTIFICACIÓN  

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL 
MÓDULO 

 SUCESIONES 

CÓDIGO  DCPS20061 

SEMESTRE 9 

N.º DE CRÉDITOS ACADÉMICOS  3 CREDITOS 

MODALIDAD* 

Presencial X 

Presencial asistida por 
TIC 

 

Virtual  

TIPO DE ASIGNATURA* 

Teórica X 

Teórica-práctica  

Práctica  

DOCENTE(S)  

FECHA DE ACTUALIZACIÓN Mayo de 2024  

*Marque una X en la opción indicada 

III. JUSTIFICACIÓN 

Todo estudioso del Derecho debe tener una idea clara del régimen sucesoral en nuestro 

país, el cual corresponde a la filosofía enmarcada por la propiedad privada y el respeto 

a la libre empresa. 

Manejo claro de la legislación nacional sobre la sucesión por causa de muerte y 

conceptualizar claramente las instituciones que gobiernan esta materia como parte del 

derecho privado.  

IV. COMPETENCIAS 

1. Éticas: Identificar las formas en que se desarrolla las sucesiones y en armonía 
con ello establecer una postura crítica constructiva frente a las conductas que son legal 
y consuetudinariamente establecidas como restrictivas de las sucesiones. 
2. Cognitivas: Adquirir el conocimiento de los contenidos de la asignatura.   
3. Investigativas: Consolidar el conocimiento a través de diferentes herramientas 
que le permitan la comprensión teórico-práctica de la asignatura.  
4. Comunicativas: Adquirir el lenguaje jurídico de las sucesiones para establecer un 
dialogo coherente con su formación académica  
5. Axiológicas: Conocer y aplicar los principios que regulan las actividades 
sucesorales, generando una postura crítica constructiva al enfrentarse a las actividades 
sucesorales.  
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6. Interpretativas: Analizar las instituciones jurídicas tradicionales y 
contemporáneas que conforman el Derecho Sucesoral. 
6. Argumentativas: Establecer fundamentos argumentativos en los que el 
estudiante se comunique eficazmente con los componentes del Derecho Sucesoral. 
7. Propositivas: Construir un dialogo coherente entre el Derecho Sucesoral como 
se encuentra concebido y las nuevas formas del desarrollo de las sucesiones con el fin 
de establecer procesos de mejora en el rol del abogado competente con la solución de 
los conflictos que se suscitan en este ámbito.  

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA 

Identificar la importancia histórica de las sucesiones como objeto de estudio, aplicación y 
destinatarios del Derecho sucesoral estableciendo la necesidad de interpretar el contexto 
histórico global y su influencia en el nacional como fundamento del ejercicio del abogado y 
la aplicación del Derecho Sucesoral.  

VI. METODOLOGÍA GENERAL 

 La asignatura se desarrollará bajo el criterio de participación autónoma del estudiante, con la 
coordinación y orientación del docente, a fin de que el discente estructure su propio método de 
interpretación mediante el estudio histórico, conceptual, práctico o jurisprudencial de las 
asignaturas del plan de estudios. Tales acciones priorizarán e incentivarán el estudio de casos 
como estrategia de construcción y aplicación significativas del conocimiento en contextos 
definidos.  

 

VII. CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS 
VIII. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

I. NOCIONES GENERALES, ELEMENTOS 

DE LA SUCESIÓN, HERENCIA Y 

VOCACIÓN SUCESORIAL  

Fundamentos del derecho de sucesión. 
Derecho sucesoral. Naturaleza jurídica de las 
normas sucesorales. Clases de sucesión. 
Abintestato, Testada y Mixta. Vigencia de las 
normas sucesorales: Temporal, territorial, 
personal. Presupuesto esencial de la 
sucesión mortis causa. Causante o difunto. 
Muerte real y presunta. Efectos jurídicos de la 
muerte. Prueba de la muerte. La herencia: 
Definición y composición. Derecho de 
herencia: definición y contenido.  
Duración del derecho de herencia. Posesión 
de la herencia: Legal, efectiva y material. 
Prescripción del derecho de herencia. Cesión 
del derecho de herencia. El asignatario: 
Definición. Clases. Requisitos. Vocación 
sucesoral. Noción. Características. Clases. 

Combinación armónica de explicación estricta 

del eje temático con lecturas de textos escritos 

y audiovisuales, talleres para aplicación de 

conceptos jurisprudenciales y doctrinales, 

actividades de investigación, tutorías docentes, 

estrategias de refuerzo a través de plataformas 

virtuales, asistencia a conferencias, 

seminarios, foros y paneles y análisis escrito de 

la participación en estos eventos académicos. 
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Vocación hereditaria del compañero 
permanente y/o de personas de parejas del 
mismo sexo. Sentencia C 238 de 2012. 
Dignidad sucesoral. Noción. Noción de 
indignidad. Causales de indignidad. 
Características y efectos de la indignidad. 
Purga de la indignidad Semejanzas y 
diferencias con la incapacidad. El 
Desheredamiento Concepto. Requisitos de 
eficacia. Causales. Características y 
semejanzas con la indignidad. 
 

II. APERTURA DE LA SUCESIÓN Y 
DELACIÓN DE LA HERENCIA 
Concepto de delación. Apertura de la 
sucesión. - Concepto. - Causas. - Momento y 
lugar. Ley sustancial que rige la sucesión. 
Excepciones de la lex domicilio. Análisis del 
art. 1013 del C.C. Derecho de opción del 
asignatario: Concepto. Término. Capacidad 
para ejercerlo. Aceptación pura y simple. 
Aceptación expresa y tácita. Repudiación. 
Repudiación en el Código General del 
Proceso. Arts. 502 y 503. Formalidades de la 
repudiación expresa. Repudiación forzosa del 
legatario. Rescisión de la repudiación y de la 
aceptación. Nulidad de la repudiación tácita. 
Requisitos para la validez de la repudiación y 
de la aceptación. Acción oblicua. Prescripción 
de la acción oblicua. Efectos de la aceptación 
y repudiación de la herencia. Beneficio de 
inventario. Naturaleza. Definición. Utilidad y 
efectos Personas obligadas. Formalidades del 
inventario. Personas que concurren al 
inventario. Responsabilidad y poderes del 
heredero beneficiario. Facultad de abandono. 
Excepción del heredero beneficiario contra los 
acreedores de la sucesión. Beneficio de 
separación. 

Combinación armónica de explicación estricta 

del eje temático con lecturas de textos escritos 

y audiovisuales, talleres para aplicación de 

conceptos jurisprudenciales y doctrinales, 

actividades de investigación, tutorías docentes, 

estrategias de refuerzo a través de plataformas 

virtuales, asistencia a conferencias, 

seminarios, foros y paneles y análisis escrito de 

la participación en estos eventos académicos. 
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III.  SUCESIÓN INTESTADA, 
ASIGNACIONES FORZOSAS Y SUCESIÓN 
TESTAMENTARIA  
Ordenes Ley 29 de 1982, reformada por la Ley 
1934 de 2018. Abolición de las mejoras. 
vigencia excepcional. Reglas para repartir la 
herencia en cada orden. Organización de la 
sucesión mixta. Sucesión de extranjeros. 
Doctrinas que informan la sucesión intestada 
Formas de suceder intestada. Personal o 
directa. Por representación Quienes pueden 
ser representados. Calidades y requisitos del 
representante. Causales de representación 
hereditaria. Distribución de la herencia entre 
representantes. Por derecho de transmisión. 
Diferencias entre representación y 
transmisión hereditaria. Asignaciones 
forzosas. Legítimas rigurosas. Forma de 
calcularla. Mejoras. Vigencia. Forma de 
calcularla. Legítima efectiva. Porción 
conyugal. Cónyuges que tienen derecho. 
Prueba y equivalencia. Compañeros 
permanentes con derecho a porción marital. 
Sentencia C 283 de 2011.  Modificación a las 
asignaciones forzosas de la ley 29/82 
reformada por la ley 1934 de 2018.: Legitimas. 
Porción conyugal. Acervos hereditarios 
imaginarios. Acumulaciones. Donaciones. 
Sucesión testamentaria. Del testamento. 
Definición. Importancia. Características. 
Requisitos de validez. Capacidad. Causales 
de inhabilidad. Consentimiento. Teorías. 
Objeto Ilícito. Causas. Clasificación de los 
testamentos: Solemnes, privilegiados, verbal. 
Acto designatario testamentario. 
Inhabilidades especiales para heredar 
testamentariamente. Designación del 
asignatario Asignación anfibológica. 
Asignación para la beneficencia, alma del 
testador, pobres y parientes. Asignaciones a 
título universal. Clases de asignatarios 
propiamente tal de cuota y de remanente. 
Importancia de la clasificación. Asignaciones 
a título singular. Asignaciones condicionales y 
modales. Ineficacia total y parcial del 
testamento. 
 

Combinación armónica de explicación estricta 

del eje temático con lecturas de textos escritos 

y audiovisuales, talleres para aplicación de 

conceptos jurisprudenciales y doctrinales, 

actividades de investigación, tutorías docentes, 

estrategias de refuerzo a través de plataformas 

virtuales, asistencia a conferencias, 

seminarios, foros y paneles y análisis escrito de 

la participación en estos eventos académicos. 
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IV. ADMINISTRADORES, LIQUIDACIÓN, 
PARTICIÓN Y ADJUDICACIÓN DE LA 
HERENCIA 
Ejecutores testamentarios. Concepto. 
Requisitos de validez. Origen y naturaleza de 
los albaceazgos. Quienes pueden ser 
albaceas. Funciones y obligaciones de los 
albaceas. Terminación del albaceazgo. 
Naturaleza de la comunidad de la herencia. 
Imprescriptibilidad de la acción de partición. 
Clases de partición: Partición judicial, notarial 
y otras. Partición anticipada en el C. G. P. 
Obligación de formar hijuelas. Separación de 
patrimonios. Pasivos y cargas de la herencia. 
Efectos de la partición. Lesión enorme en la 
partición.  Nulidad y rescisión de la partición. 
Acrecimiento y sustituciones. Concepto. 
Requisitos. Efectos. Sustitución 
testamentaria. Concepto. Clases. Protección 
de los derechos hereditarios. Acción de 
petición de herencia. Acción de reforma del 
testamento. Acción reivindicatoria. Protección 
de otros derechos y de créditos  

 Combinación armónica de explicación estricta 

del eje temático con lecturas de textos escritos 

y audiovisuales, talleres para aplicación de 

conceptos jurisprudenciales y doctrinales, 

actividades de investigación, tutorías docentes, 

estrategias de refuerzo a través de plataformas 

virtuales, asistencia a conferencias, 

seminarios, foros y paneles y análisis escrito de 

la participación en estos eventos académicos. 

 

 

IX. EVALUACIÓN 

PORCENTAJE ESTRATEGIAS 

1er. (30%) 
  

  

2do. (30%) 
  

  

3ro. (40%) 
  

  

 

X. BIBLIOGRAFÍA 

1. Valencia Zea, Arturo. Derecho Civil Tomo V. 7ª Edición. Bogotá Editorial Temis. 1985. 
2. Vélez, Fernando. Estudios sobre Derecho Civil Colombiano Tomos V y VI. Imprenta América.  
3. Lafont Pianetta, Pedro. Derecho de Sucesiones Tomos I, II, III. Ediciones Librería del 
Profesional. Sexta Edición. 2012, 2013.  
4. Carrizosa Pardo, Hernando. Las Sucesiones. Ediciones Lerner. 4ª. Edición. Bogotá.  
5. Suárez Franco, Roberto. Derecho de Sucesiones. 6ª. Edición. Bogotá Editorial Temis 1998. 
6. Tamayo Lombana, Alberto. Manual de Derecho de Sucesiones. 1ª Edición. Bogotá. Editorial 
Doctrina y Ley. 2008  
7. Aguado, Eustorgio Mariano. Manual de Sucesiones. Editorial Leyer 
8. Mora Barrera, Juan Carlos. Manual de Sucesiones, 2010 
9. Somarriva Undurraga, Manuel. Derecho Sucesorio. Versión de René Abeliuk 1976 
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BIBLIOGRAFIA EN INGLES 
1. Ernest J. Weinrib. The Idea of Private Law, 2012  
2. Bryan Michael. Private Law in Theory and Practice, 2007  
3. Susan Cunningham - Hill. Civil Litigation 2017 – 2018  
4. The Civil Law Tradition : An Introduction to the Legal Systems of Europe and Latin America, 
Fourth Edition,2’018  
5. Civil Litigation 2018- 2019  
BIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES 
1.Constitución política Nacional de 1991   
2.Código de Comercio   
3.Código Civil  
4. Ley 1328 de 2009  
5.Ley 1480 de 2011  
6.Ley 1564 de 2012   
BIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS 
1. Revistas Nueva Época de la Facultad de Derecho. Universidad Libre  
2. Revistas Diálogo de Saberes del Centro de Investigaciones de la Facultad de Derecho. 
Universidad Libre  
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA 
Herramientas de apoyo a la investigación https://www.unilibre.edu.co/bogota/biblioteca/  
BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD  
Bases de datos – Biblioteca Universidad Libre: 
https://www.unilibre.edu.co/bogota/biblioteca/sobre-la-biblioteca/nuestras-noticias/117-bases-
de-datos-biblioteca-universidad-libre#derecho  
REVISTAS 
Diálogo de Saberes.  
Verba Iuris.  
Nueva Época.  
Democracia Nova  
NOTA  
Además de las revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, así como todas las obras 
Legis en hojas sustituibles, con acceso electrónico en la dirección de la base de datos de Legis.  
Convenio con la Biblioteca Luis Ángel Arango donde tendrán descuento especial en afiliaciones 
para estudiantes, docentes y demás usuarios pertenecientes a la Universidad Libre.  
Puede consultar las referencias de las últimas novedades bibliográficas adquiridas en la 
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catálogo institucional:   
https://www.unilibre.edu.co/bogota/biblioteca/  
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Histórico de control de cambios 

Fecha de 
actualización 

Descripción de la actualización del microcurrículo 
realizado 

Responsable 

21/mayo/2024 
Se actualizaron las competencias, los resultados de 
aprendizaje y los contenidos programáticos 

Juana Carolina 
Villamil Sierra 

   

   

   

 


