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*Marque una X en la opcién indicada

M. JUSTIFICACION

La Seguridad Social continta evolucionando hacia el modelo de proteccion social, dejando atras
poco a poco el concepto de derecho prestacional y asistencial, para ir consolidando su nueva |
naturaleza juridica como derecho humano fundamental lo que implica la incorporacién de
convenios multilaterales y tratados de derechos humanos, para acompasarse con los
estandares internacionales como los de la agenda 2030 de la ONU, y el convenio 102 de 1959 |
y la Recomendacién 202 de 2012 de la O.1.T. entre otras, que fijan las condiciones minimas de
un modelo de aseguramiento social en los paises firmantes como Colombia.
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Es asi como la existencia de un piso minimo de proteccion social plantea las condiciones basicas
que se deben garantizar a la poblaciéon en materia de salud, pensiones, proteccion a las
personas con discapacidad, la infancia y la adolescencia, asi como el bienestar familiar de suerte |
que el estudiante de derecho necesariamente debe conocer los principios que regulan la |
materia, la estructura del sistema integral, su forma de financiacion, reglas de afiliacion, manera
de cotizacion, y los requisitos para acceder a cada derecho asi como las novedades
jurisprudenciales, pues esto le permitird comprender los fines y objetivos de los sistemas de
proteccién social asi como las condiciones actuales del mismo, para asesorar adecuadamente |
a la comunidad contribuyendo con el deber de informacién y desarrollo del sistema, y por
supuesto estando en capacidad de resolver los problemas particulares del ciudadano que
requiere alcanzar los beneficios que ofrece el modelo de aseguramiento.

V. COMPETENCIAS

Competencia Basica (CB) 4: Desarrollar actividades de impacto social a través del buen uso
del derecho.

Competencia Genérica Sistémica (CGS) 1: Implementar mecanismos legales para mejorar
un sistema empresarial. |

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Resultados de Aprendizaje (RA) 3: Interactla con personas juridicas en todos los campos |
del derecho. .

VI. METODOLOGIA GENERAL

La asignatura se desarrollara bajo el criterio de participacion auténoma del estudiante, con |
la coordinacion y orientacion del docente, a fin de que el discente estructure su propio
método de interpretacion mediante el estudio histérico, conceptual, préctico o jurisprudencial
de las asignaturas del plan de estudios. Tales acciones priorizaran e incentivaran el estudio
de casos como estrategia de construccidn y aplicacion significativas del conocimiento en |
contextos definidos |

VIl. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-

VIl. CONTENIDOS PROGRAMATICOS APRENDIZAJE

1 - PRIMERA UNIDAD Combinacién armonica de explicacion estricta

| Historia y modelos clasicos de la|de ejes tematicos con lecturas de textos
Seguridad Social. escritos y audiovisuales, talleres para
1. Modelo Alemén de Seguro Social. aplicacién de conceptos jurisprudenciales y

. Modelo Ingles de Seguridad Social. doctrinales, actividades de investigacion,

3. Piso minimo de Proteccion Social. | tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
Recomendacién 202 de 2012 OIT través de plataformas virtuales, asistencia a

4. Concepcion del modelo de seguro social | conferencias, seminarios, foros vy paneles y
Colombiano Ley 6/1945 CAJANAL Y Ley | analisis escrito de la participacion en estos
90 de 1946 |.C.S.S. eventos académicos
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[2- SEGUNDA UNIDAD

Naturaleza juridica de la seguridad social y

principios del modelo Colombiano.

1. Concepto de la seguridad social como
derecho prestacional.

2. Concepto de servicio publico esencial,
obligatorio e irrenunciable.

3. Concepto de proteccién social como
derecho fundamental.

4. Principios  constitucionales de la
seguridad social.
(Progresividad, Pro homine, Solidaridad,

Igualdad, universalidad,
irrenunciabilidad, eficiencia, equilibrio
financiero).

5. Principios legales de la seguridad social.
(Equidad, obligatoriedad, libre
escogencia, calidad, autonomia
institucional, Descentralizacion
administrativa, participacion,
concertacion, integralidad, continuidad,
etc.)

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos

3 - TERCERA UNIDAD
Estructura general del sistema de
proteccion social.

1. Presentacién general de los sub
regimenes que conforman el sistema de
proteccidn social actual en Colombia.
(Pensiones, Salud, Riesgos Laborales,
Servicios Sociales complementarios,
Compensacion familiar)

2. Afiliacién al sistema. Regimenes
contributivo y subsidiado en pensiones y
salud como puertas de ingreso al
sistema.

3. Cotizacion al sistema de seguridad
social actual. Descripcién de las clases
de cotizantes mas usuales y su forma y
porcentajes de cotizacion. (Trabajador
dependiente, servidor publico,
Trabajador independiente, Trabajador
con salario integral, Trabajador a tiempo
parcial)

 doctrinales, actividades de investigacién,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a

Combinacién armoénica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y

través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos
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4 - CUARTA UNIDAD
Pension por vejez.

1. Requisitos en el Régimen de Prima
Media:

a)

b)

Edad: Analisis sobre su evolucion y
debate sobre la igualdad de edades
para ambos géneros o persona no
binaria.

Semanas cotizadas: Analisis sobre el
incremento historico de las semanas
de cotizacion.

2. Ligquidacion de la pension: Estudio de la
formula matematica para la liquidacion
del monto de la pension.

3. Pensiones especiales:

a)
b)
c)

Por deficiencia
Por hijo invalido
Pension familiar

4. Requisitos en el Régimen de Ahorro
Individual:

a)

b)

Pensién anticipada, explicacion sobre
la configuracién del capital ahorrado y
la no exigencia de edad.

Garantia de pensién minima.
Requisito de edad y semanas
minimas.

5. Liquidacion de la pensién: explicacion de
las modalidades de pago de la pension
con renta vitalicia inmediata, retiro
programado y renta vitalicia diferida.

Combinacién armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos

5 - QUINTA UNIDAD
Sistema de pilares en Colombia.

1.

2.

Modelo clasico de pilares. Explicacion
de su objetivo y finalidad, destacando
las diferencias con el modelo mixto
pero excluyente.

Implementacion del sistema de
pilares en Colombia.

Combinacién arménica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos ]
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3. Reégimen de transicién ante |a
implementacion del sistema de
pilares.

4. Nueva forma de configuracion y
liquidacién de la pension por vejez.
5. Prestaciones asistenciales no

pensionales como la renta basica y
renta vitalicia.

6 — SEXTA UNIDAD
Pensién por causa de muerte de origen
comun.
1. Concepto, y requisitos: (causa de la
muerte, nUmero de semanas

cotizadas).

2. Beneficiarios de |a pension por
muerte.

3. Casos especiales como pensién

compartida entre beneficiarios y
poliamor.

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos

7 - SEPTIMA UNIDAD

Pension por invalidez de origen comun.
1. Concepto y requisitos (semanas de

cotizacion).

Concepto de Invalidez.

Fecha de estructuracion.

Proceso de calificacion de la

invalidez.

2.
3.
4

Combinacién arménica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos

8 — OCTAVA UNIDAD
Sistema de Salud.

1. Estructura general del sistema de
salud. (organismos que lo conforman
y sus funciones basicas)

Modelo de financiacién del sistema de
salud.

Principios del sistema de salud.
Concepto de la salud como derecho
fundamental directo.

Régimen contributivo y subsidiado.
Afiliacién al sistema y beneficiarios.
Copago y cuota moderadora.
Prestaciones econémicas (Licencia
por maternidad — Incapacidades
temporales - licencia de paternidad)

= W

® N o ;

Combinacién arménica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicaciéon de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos
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9. Proteccion a la maternidad.

9 — NOVENA UNIDAD
Sistema de Riesgos Laborales.

1. Concepcion general del sistema de
riesgos profesionales.

2. Enfermedad Laboral y Accidente
laboral

3. Relacién de causalidad con el
servicio.

4. Diferencias en las prestaciones
econdmicas con el sistema de salud
(incapacidades e indemnizacion por
incapacidad permanente parcial)

5. Pensién por Invalidez de origen
laboral

6. Pension por muerte de origen laboral.

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos

IX. EVALUACION

PORCENTAJ
E

ESTRATEGIAS

Ter. (30%) quiz; P: parcial; I: integral

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: expogicic'm; T: trabajo, investigacién o taller; Q.

2do. (30%) quiz; P: parcial; I: integral

TIPOS: E: escrito: O: oral; X: exposicién; T: trabajo, investigacién o taller; Q:

3ro. (40%) quiz; P: parcial; | integral

TIPOS: E: escrito: O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q:

X. BIBLIOGRAFIA

1. Arenas, G. (2007), El Derecho Colombiano de la Seguridad Social, 2% ed. Bogotd, Legis
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2. Arellano Ortiz, Pablo. Reto actual de las pensiones de vejez. ;fin de las AFP? iregreso |
al reparto?- Librotecnia. Chile. 2015,

3. Cristancho J. (1990), Las Prestaciones Sociales de Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales, T. 1, Bogota 1990, Ediciones del Profesional.

4. Duefas, Oscar, (2003) Las Pensiones. Bogota. Ediciones Libreria el Profesional.

5. Duefas Oscar. Salud, pensiones y trabajo en el nuevo derecho constitucional.
Jurisprudencias. Bogota. Ediciones Libreria el Profesional.

6. Granados, J. (2021). La fundamentalidad del derecho a la salud en Colombia:
Responsabilidad social y equilibrio financiero. Colombia: Ediciones UIS.

7. Nifo Pérez, Ana Rocio (2017) Asimetria d la Informacién y la libre eleccion en las
modalidades pensionales: Retiro Programado y Renta Vitalicia Inmediata. Bogota
Universidad Libre

8. Patifio C. (1989), Las pensiones en el Sector Oficial, Recopilacion Normativa 22 ed.
Bogota, Dike.

9. Puyana Silva, Alfredo. (2020) El Subsistema de seguridad social en salud. Serie de
investigaciones en derecho laboral No. 18. Universidad Externado.

10. Puyana Silva, Alfredo. (2022) El Subsistema de seguridad social. Parte general y el
subsistema general de pensiones. Universidad Externado.

11. Restrepo O, Silvio. Pensién de Invalidez. Baremo de la Invalidez. Universidad Libre.
2008.

12. Rodriguez Narvaez, M. F., Cuervo Torres, H., Ponce Bravo, G. (2011). La pensién de
invalidez en el régimen de prima media.: Analisis normativo-
jurisprudencial. Colombia: Universidad Externado.

13. Ruiz Moreno, Angel Guillermo. El derecho del trabajo y la seguridad social
contemporaneo. Una critica mirada en la segunda década del siglo XXI. Universidad de
Guadalajara — Centro Universitario de Tonala. — Mexico. 2014,

14. Torres Luis Alberto. (2017) Aproximaciones a la seguridad social. Aspectos tedricos y
jurisprudenciales. Bogota. Ediciones Doctrina y Ley

15. Torres Luis Alberto. (2015) Consideraciones de la especialidad laboral y de la seguridad
social. Bogota. Editorial Universidad Libre.

16. Universidad Externado. (2012) Progresividad en asuntos de seguridad social y laborales:
aproximaciones a la doctrina y al jurisprudencia constitucional.

17. Universidad Externado de Colombia. (2009), Normas Internacionales del Trabajo.

Doctrina y Jurisprudencia Constitucional. Bogota, Ediciones Universidad Externado.
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18 Universidad Nacional de Colombia. Pensiones, Salud, y Corte Constitucional y Riesgos
Profesionales. 1998.

19. Vélez, C. M. (20186). La salud en Colombia: Pasado, presente y futuro de un sistema en
crisis. Colombia: Penguin Random House Grupo Editorial Colombia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1. Alvarez Heredia, F., Faizal Geagea, E. (2012). Riesgos laborales. Cémo prevenirlos en el
ambiente de trabajo. Colombia: Ediciones de la U.

2. Barrera, E. L. (2017). La salud en Colombia: entre el derecho a la salud y la racionalidad
econdmica del mercado1993-2015. Colombia: Universidad Externado.

3. Butrén Palacio, E. (2019). Seguridad y salud en el trabajo. 7 pasos para |a implementacion
practica y efectiva en prevencién de riesgos laborales en SG-SST: Modelo de intervencion para
pérdidas. Manual practico N. 2. Colombia: Ediciones de la U.

4. Cardenas Rivera, M. E. (2004). Justicia pensional y neocliberalismo Un estudio de caso sobre
relacion derecho y economia. Colombia: Instituto Latinoamericano de Servicios Legales Alternat
5. Diaz Amado, E. (2017). La humanizacion de la salud: Conceptos, criticas y

perspectivas. Colombia: Editorial Pontificia Universidad Javeriana.

6. Los recursos humanos de la salud en Colombia: balance, competencias y

prospectiva. (2001). Colombia: Ministerio de Salud.

7. Monereo Pérez, J. L., Garcia, B. A., Mendoza Legoas, L., Colorado del Acevedo, D. P., Urreg
Rojas, C. A., Cortés Riafio, C. A,, Ayala, C. L., Arévalo Hernandez, D. A., Farné, S., Nieto
Ramos, A., Tenjo Galarza, J., Sanchez Vasquez, A., Verano Camacho, N. A., Lopez

Alfonso, O. J., Camargo Galvis, D. Y., Urdinola, B. P. (2023). Reformas pensionales: superar las|
brechas del sistema dual. Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

8. Orozco Espinosa, C. A. (2020). El sistema de seguridad social en salud: funcionamiento y
administracion. Colombia: Universidad Externado de Colombia, Departamento de Derecho Labo
Centro de Investigaciones Laborales.

9. Ortega Bolafos, J. A. (2019). Justicia social en el sistema de salud colombiano: concepcioneé
retos y posibilidades de reforma. Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

10. Puyana Silva, A. (2017). El sistema general de riesgos laborales en Colombia (2da
edicién). Colombia; Universidad Externado de Colombia.

11. Un Panorama de las Pensiones en América Latina y el Caribe. (2015). Estados Unidos: OCL

BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES
Reforma constitucional de 1936 y Constitucién Politica de 1991.
Ley 6 de 1945; Acuerdo 049 de 1990, Ley 71 de 1988.
Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 860 de 2003, Ley 776 de 2002
Dct. 1295 de 1994, Ley 1328 de 2009, Ley 1562 de 2012.
Ley 1574 de 2012, Ley 1580 de 2012, Ley 2209 de 2022,
Decreto 1833 de 2016.
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BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS
1. Régimen de Derecho Laboral Legis.
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BIBLIOGRAFIA WEB
https://www.youtube.com/@Elparchelaboral
http://www.ramajudicional.gov.co
http://www.banrep.gov.co
http://www.mintrabajo.gov.co
http://www.corteconstitucional.gov.co
http://www.diariooficial.gov.co
www.bibliotecajuridicadigital.com.co

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA
La pagina de la biblioteca:
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/ http://www.notinet.com.co/
http://vlex.com/
http://juriscol.banrep.gov.co:8080/
http:r’z’servoaspr.imprenta‘gov,co!portal!page?_pageid=416,1&_dad=porta|&_
schema=PORTAL.
http://www bibliotecajuridica.com.co/ . http://www.jstor.org/token/033-
34?538GyseFiUd5?BKNkaqftrials‘jstor,org., s
http://www.noticieroficial.com/ .
http:ﬂproquest,umi,com!pqdweb?RQT=301&Userld=|PAuto&Passwd=IPAuto
&AUID=2581448&cfc=1 http://search.ebscohost.com/
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http:/lwww.revistavirtualpro.com/main/index. http://www.unilibre.leyex.info/
http:/iwww.unilibre.ambientalex.info/
REVISTAS - FORMATO PAPEL
Dialogo de Saberes.
Verba luris.
Nueva Epoca.
Democracia Nova.
NOTA
Ademas de las revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi como todas las obras
LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electrénico en la direccién de la base de datos de
Legis.
Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en afiliaciones
para estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la Unilibre.

Puede consultar las referencias de las Gltimas novedades bibliograficas adquiridas en la
Biblioteca Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catalogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/
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actualizacion microcurriculo realizado P

7 de Julio de 2022 Se Implementaron resultados de aprendizaje y la Edgar David Pérez

incorporacion de las estrategias de aprendizaje. Sanabria
17 de mayo de 2023 | Se actualizan contenidos, bibliografia y créditos gggz;gj‘”d Petez
21 de noviembre Edgar David Pérez
2023 Se adecua conforme el nuevo formato B onahria




