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FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
PROGRAMA DE DERECHO
l. CICLO:
COMPONENTE: DISCIPLINAR
I. IDENTIFICACION
R ASIGNATURAD BL LABORAL ADMINISTRATIVO l
CODIGO DCPS 20056 ﬂ
SEMESTRE OCTAVO |
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 2 ;
Presencial X
MODALIDAD* _Fr’lrgsencial asistida por
Virtual '
Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Teobrica-practica
Practica
DOCENTE(S)
FECHA DE ACTUALIZACION 21 DE NOVIEMBRE DE 2023
*Marque una X en la opcién indicada
1. JUSTIFICACION
Es de suma importancia en el Estado Social de Derecho como el nuestro, la funcién de la |'
Jurisdiccion  Contenciosa  Administrativa.  La Administracién  estd  determinada
constitucionalmente, incluso desde el propio preambulo, cuando se habla del derecho al trabajo,

principio fundante de nuestra sociedad. Dentro del presente modulo se consideran las diferentes |
formas de vinculacién y las caracteristicas propias de las mismas. ‘

Para ello, se suministraran herramientas que posibiliten la comprensién de la nocién de Ia |
evolucion histérica de quienes prestan sus servicios al Estado hoy denominados servidores
publicos, contrastando lo anterior, con las especificidades que se presentan en el sector publico, |

tanto en el orden nacional, como en el territorial. Con lo anterior se pretende que los estudianteij
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estén en capacidad de conocer, analizar y aplicar la normatividad general, referida tanto a los |
trabajadores oficiales como la de los empleados publicos, diferenciado esta con el sector
particular. En este orden de ideas, esta asignatura permite entender las normas e instituciones |
juridicas aplicables a los servidores publicos, en la modalidad de trabajadores del estado o |
trabajadores oficiales, cualquiera sea su clasificacion o nivel jerarquico de empleo al que

pertenezca, y trasciende al hecho social con relevancia en el derecho.
|

El estudiante tiene la posibilidad de enfrentar el hecho social con la norma y concluir su |
necesidad de reforma, modificacion, actualizacién, o mantenimiento, y desde luego examinar si
existen normas de conveniencia, desigualdades, sectores publicos que se benefician de la |
norma, o que obtiene poca o ninguna ventaja. J

V. COMPETENCIAS !

“Competencia Genérica Instrumental (CGI) 1: Comprender adecuadamente los fenémenos |
politicos sociales y econémicos, para analizar la funcién y aplicacién del derecho.

Competencia Genérica Instrumental (CGI) 4: Comprender una lengua extranjera que permita el
desemperio eficiente en el ambito juridico.

Competencia Especifica (CE) 2: Conocer interpretar y aplicar las normas y principios del sistema
juridico nacional e internacional, para dar solucion a casos concretos.
V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Resultados de Aprendizaje (RA) 2: Determina competencias y responsabilidades juridicas |
de los entes administrativos nacionales e internacionales. ,

VI. METODOLOGIA GENERAL

La asignatura se desarrollara bajo el criterio de participacion autonoma del estudiante, con la |
coordinacion y orientacién del docente, a fin de que el discente estructure su propio metodo de |
interpretacion mediante el estudio histérico, conceptual, practico o jurisprudencial de las
asignaturas del plan de estudios. Tales acciones priorizaran e incentivaran el estudio de casos
como estrategia de construccion y aplicacion significativas del conocimiento en contextos
definidos. |

. ) VIIl. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
VI. CONTENIDOS PROGRAMATICOS
| o APRENDIZAJE
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[ 1~ PRIMERA UNIDAD
Organizacion del estado. Estructura de la

Administracion Publica Nacional.
- Ramas del poder publico.

- Organos de Control.

- Organizacion electoral.

- Organismos auténomos.

- Estructura Administracion Publica Nacional.
Sector central, descentralizado.

- Sector Central. Presidencia,
Vicepresidencia, Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias,

Unidades Administrativas Especiales sin
personeria juridica.

- Sector descentralizado. establecimientos
publicos, empresas industriales y comerciales
del estado, unidades administrativas
especiales con personeria juridica, empresas
sociales del estado, empresas oficiales de
servicios publicos domiciliarios, institutos
cientificos y tecnolégicos, sociedades de
economia mixta.

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacioén,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.

2 - SEGUNDA UNIDAD
La funcién Pablica a partir de la
constitucion de 1991.

Bloque de constitucionalidad.

Articulo 122 Constitucion Politica.
Ley 4 de 1992.

Ley 443 de 1998.

Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica.

Ley 909 de 2004

Ley 1960 de 2019.

Decreto 1083 de 2015 — Decreto 648
de 2017.

el b

0o~

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales vy
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.
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| 3 - TERCERA UNIDAD
Modalidades de Vinculacion con la
Administracion Publica.

1. Art 123 Constitucién Politica.

2. Criterios clasificacion de los servidores
publicos.

3. Clasificacion servidores publicos.

4. Modalidades de vinculacién de los
servidores publicos.

5. Carrera — Provisionales — Libre —
Empleado Publico Temporal —
Periodo Fijo — Supernumerarios —
Trabajadores oficiales.

4 - CUARTA UNIDAD
DEL EMPLEO.

1. Art 122 Constitucién Politica.

2. Antecedentes del empleo y carrera
administrativa.

3. Principios orientadores del empleo
publico.

4. Clase de nombramientos.
5. Situaciones administrativas

6. Competencia para expedir plantas de
personal en Ministerios y
Departamentos Administrativos.

7. Competencia para fijacion de plantas
de personal.

8. Manuales de funciones para los
cargos.

9. Competencia para fijar salarios en la
administracion central,
descentralizada en los Departamentos
y municipios.

Combinacion armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.

eventos académicos.

Combinacion armonica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles vy
analisis escrito de la participacion en estos
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10. Competencia para fijar prestaciones
sociales.

5 - QUINTA UNIDAD
Del Salario y prestaciones Sociales en el
Sector publico.

- Competencia para determinar salarios para
empleados publicos del Orden Nacional.

- Termino de pago - Indemnizacion moratoria
- Prestaciones sociales.

Combinacién armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros vy paneles vy
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.

6 — SEXTA UNIDAD
La Jornada de Trabajo

- Jornada Ordinaria, nocturna y mixta -
Dominicales, Festivos, horas extras

| doctrinales,

Combinacién armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

7 - SEPTIMA UNIDAD
Causales de Retiro del Servicio Publico

- De la declaratoria de insubsistencia para
empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién,

- De la renuncia su tramite y requisitos
- De la supresion de empleo.

- El retiro por derecho a pensién, jubilacién,
invalidez, vejez.

- Abandono del Cargo.

Combinacién arménica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.
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- Revocatoria del Nombramiento por no
cumplir los requisitos para el desempefio del
empleo.

8 - OCTAVA UNIDAD

De los trabajadores oficiales

- Concepto, clasificacién, concepto de obra
publica.

- Contrato realidad - Derechos de negociacidn
colectiva, fijacion de salario y prestaciones por
convencion.

- Derecho de asociacion sindical, fuero

sindical.

- Terminacion del contrato de trabajo, justas
causas, tramite, jurisdiccion.

Combinacion arménica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

9 - NOVENA UNIDAD
Régimen disciplinario

- Principios.

- Nocién de falta disciplinaria.

- Derecho, deberes y prohibiciones.
- Responsabilidad disciplinaria.

- Régimen de los particulares.

- Régimen de los funcionarios de la rama
judicial.

- Potestad disciplinaria.

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.
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IX. EVALUACION

PORCENTAJ
E

ESTRATEGIAS

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: exposicién: T- trabajo, investigacién o taller; Q:
1er. (30%) | quiz; P: parcial; I: integral

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: exposicién: T: trabajo, investigacién o taller; Q:
2do. (30%) quiz; P: parcial; |: integral

TIPOS: E: escrito: O: oral: X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q:
3ro. (40%) quiz; P: parcial: I: integral
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' | BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES
' 1. Ley 909 de 2004. Ley 1960 de 2019. Decreto 1083 de 2015. Decreto 648 de 2017.

' BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS
. 1. Régimen de Derecho Laboral Legis.

" BIBLIOGRAFIA WEB

| https:/lwww.youtube.com/@Elparchelaboral

| http://www.ramajudicional.gov.co

| http://www.banrep.gov.co

| http://www.mintrabajo.gov.co
http://www.corteconstitucional.gov.co

i http://www.diariooficial.gov.co

| www.bibliotecajuridicadigital.com.co

| "TRECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA

| | La pagina de la biblioteca:

' http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
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| http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/ http://www.notinet.com.co/
http://vlex.com/

http://juriscol.banrep.gov.co:8080/
http://servoaspr.imprenta.gov.co/portal/page?_pageid=416,1 &_dad=portal&_ schema=PORTAL.
http://www.bibliotecajuridica.com.co/ . http://www jstor.org/token/033-
347538GyseFiUd57BKNRKkfg/trials jstor.org., s
http://www.noticieroficial.com/ .
http://proquest.umi.com/pgdweb?RQT=301&Userld=IPAuto&Passwd=IPAuto
&AUID=258144&cfc=1 http://search.ebscohost.com/
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/
http://www.revistavirtualpro.com/main/index. http://www.unilibre.leyex.info/
http://www.unilibre.ambientalex.info/

REVISTAS - FORMATO PAPEL

Dialogo de Saberes.

Verba luris.

Nueva Epoca.

Democracia Nova.

NOTA
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Ademas de las revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi como todas las obras LEGIS

en hojas sustituibles, con acceso electrénico en la direccién de la base de datos de Legis.

Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en afil

estudiantes, docentes y demas usuarios pertenecientes a la Unilibre.

Puede consultar las referencias de las Gltimas novedades bibliograficas adquiridas en la Biblioteca

Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el catélogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/

: / . VAl

iaciones para

A 74 .
W00 7 2.7
W i~

/DIRECTOR DEL

7 ;

DOCENTE "~ PROGRAMA :
14
."{
Histérico de control de cambios ¢
Fecha de Descripcion de la actualizacién del

actualizacion

microcurriculo realizado

Responsable

15 de noviembre
2022

Se Implementaron resultados de aprendizaje

y la incorporacion de las estrategias de
aprendizaje.

Edgar David Pérez
Sanabria

21 de noviembre
| 2023

Se adecua conforme el nuevo formato

Edgar David Pérez
Sanabria







