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IV.  JUSTIFICACION

La Cétedra Unilibrista es el espacio académico de formacion de la identidad del estudiante y por tanto,
es el que debe cimentar las bases del pensamiento liberal, propio de la Universidad Libre y que
proclama por la libertad de pensamiento y de conciencia, con la premisa de formar profesionales
idéneos al servicio del pais como dirigentes sociales, capaces de enfrentar las adversidades y los retos
de la profesion en la busqueda de un cambio social, bajo los referentes de una formacion abierta,
democratica, participativa y que reconozca la pluralidad y la multiculturalidad de Colombia.

En consecuencia, el propodsito general de la Catedra Unilibrista es reconocer los fundamentos
institucionales que identifican a la Universidad Libre, para que el estudiante se apropie de los principios
que orientan el devenir de la Universidad.

La cdtedra se orientard bajo la modalidad de ambientes virtuales de aprendizaje que tiene como
caracteristica particular brindar al estudiante herramientas online para generar conocimiento, ser
creativos, trabajar de forma auténoma, desarrollar el trabajo colaborativo, plantear argumentos con
pensamiento critico, abstraer informacion y expresarla en elementos gréficos como mapas
conceptuales, ubicarse en el espacio y tiempo de la universidad, exploracién de los recursos de la
universidad.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de reflexion sobre la historia, la filosofia, el significado de los simbolos, la
estructura administrativa y el conocimiento de la Universidad, a fin de propiciar procesos de
apropiacién y pertenencia a la filosofia institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apropiar los principios vy filosofia institucional.

Conocer los elementos fundamentales sobre la historia de la universidad.

Realizar una autoevaluacion integral de su desarrollo como personal, frente al proceso
que la universidad propicié.

VI COMPETENCIAS

*Margue un X en la opcién indicada
**Escribir las modalidades.
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Comprender la intencion de aprendizaje y metodolégica del curso.

Interpretar el origen histérico e ideoldgico a nivel internacional y nacional de la Universidad
Libre.

Reconocer los principios que dan la identidad y la impronta Unilibrista.
Establecer las relaciones entre los diferentes estamentos de la universidad.

Identificar los diversos servicios complementarios que brinda la universidad para su formacion

VII. METODOLOGIA GENERAL

Trabajo presencial

Se realiza una induccién para explicar la metodologia y las competencias a desarrollar
durante el curso; ademas del funcionamiento de la plataforma a utilizar para efectuar el curso

y de algunas herramientas digitales que se presentan en la asignatura.

A través de la plataforma E-Libre el docente asignara los modulos que los estudiantes
deberan desarrollar de forma auténoma, y en las clases presenciales reforzara los
contenidos tematicos vistos en la plataforma a través de actividades ludicas y clases
magistrales. El trabajo presencial del docente debera también dirigirse a despertar el sentido
de pertenencia unilibrista en los nuevos estudiantes y en motivarlos constantemente en la

apropiacion de los principios y valores de esta casa de estudios.

Por ultimo, se realizara una reunién evaluativa del curso de forma presencial, al final del
semestre.

Trabajo independiente

Este trabajo sera realizado de forma auténoma por parte del estudiante con el desarrollo de

los diferentes médulos propuestos y con el acompafiamiento virtual del docente.

Este trabajo se efectuara en su gran mayoria de forma individual y en algunos casos de
forma colaborativa.

*Marque un X en la opcién indicada
**Escribir las modalidades,
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El curso se desarrollara mediante una metodologia autoestructurante donde se le platea al
estudiante un ambiente de exploracion, resolucién de problemas, creatividad, trabajo en

equipo, indagacién y abstraccion, en concordancia con dicho modelo.
Actividades:

Por medio de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje se puede realizar las siguientes
actividades.

a) Familiarizacion de recursos virtuales de aprendizaje que se usaran en el curso.

b) Uso de herramientas online tales como linea del tiempo (pensamiento cronol6gico),
mapas conceptuales (relacion de conceptos), Google earth (geolocalizacion) mapas
mentales (pensamiento abstracto), uso de herramientas de comunicacion creativas (videos,

infografia), exploracion de recursos Bibliograficos (bases de datos).

c) Uso de foros argumentativos (pensamiento critico).

IX. ESTRATEGIAS DE X. RESULTADOS DE

VIIl. CONTENIDOS

PROGRAMATICOS

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
ESPERADOS

Historia de la Universidad.
Filosofia Institucional
Gobierno y direccion

Reglamento estudiantil

Actividades auténomas con el

uso de las tecnologias,
desarrollando la creatividad, el
uso de herramientas

tecnologicas, y la autonomia.
Solucién de problemas.

Formas creativas y ludicas de

presentacion de la informacién.

Trabajo individual y trabajo

colaborativo.

Comprende la intencion
de aprendizaje y

metodologia del curso.

Interpreta el origen

histérico ideologico a
nivel internacional,
nacional de la

Universidad Libre.

Reconoce los principios
que dan la identidad y la

impronta Unilibrista.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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Uso de la Plataforma E-Libre para Establece las relaciones
lo pedagégico; y en algunos entre los diferentes
casos la plataforma Teams para estamentos  de la
los encuentros sincrénicos. Universidad.

Identifica los diversos
servicios

complementarios que
brinda la Universidad

para su formacion.

XI. EVALUACION

PORCENTAJE ESTRATEGIAS

Linea del tiempo de los hitos mas relevantes de la historia de la Universidad.

1er. (30%
(30%) Biografia de los Personajes relevantes de la historia de la Universidad.

Realizacién de videos acerca de los valores de la Universidad

2do. (30%
() Actividades ludicas de conocimiento de los simbolos de la Universidad.

Creacioén de un noticiero de las sedes de la Universidad.

3r0. (40%) Disefio de un organigrama sobre la estructura del gobierno y direccion de la
: ? Universidad.

Autoevaluacion de su desempefio en la Catedra Unilibrista.

l. BIBLIOGRAFIA

Diario Nacional No. 2383, Julio 7 de 1923. Articulo de G. Manrique Teran.
Diario Nacional octubre 5 de 1915.

EL TIEMPO. Bogoté abril 18 de 1922.

Estatutos Universidad Libre: Acuerdo No 01 de julio 27 de 1.994.

Gentil Almario Vieda, General Benjamin Herrera. Coleccién de Oro del Militar
colombiano Volumen XVIII, Bogota 2010.

*Marque un X en la opcién indicada
**Escribir las modalidades.
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Gustavo Humberto Rodriguez R, Benjamin Herrera en la guerra y en la paz 2da
Edicion 1994.

Julio Roberto Galindo Hoyos, Huellas Histéricas en el Museo de la Universidad Libre,
Bogota, 2002.

Julio Roberto Galindo Hoyos, Benjamin Herrera, Jorge Eliecer Gaitan, Grandes
Caudillos. Liberales Gestores de la Universidad Libre, Bogota, 2008.

Julio Roberto Galindo Hoyos, La Masoneria Universidad Libre, Bogota, 2009.

Julio Roberto Galindo Hoyos, Uribe Uribe (1.859-1.914), Apartes Selectos De Su Obra

Analectas de Criticos y Biografos, Bogota, 2011. Libro de Oro de la Universidad: Julio

Roberto Galindo Hoyos y Mario Baena Up/t’agui. 12 Edicion 1.995 y 2# Edicion 2005.
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DOCENTE DIRECTOR DEL PROGRAMA

Control de cambios
Fecha de Descripcién de la actualizacién del Microcurriculo
st 2 Responsable
actualizacion realizado

Se actualizé el syllabus al nuevo formato y se integré con los | Daniel Esteban Montes

A e parametros de la catedra unilibrista virtual Téllez

*Marque un X en la opcién indicada
**Escribir las modalidades.



