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INTRODUCION

La formacion del profesional en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, exige, en un mundo cada dia mas globalizado y competitivo, un curriculo
gue garantice la mayor integralidad posible, a fin de ofrecerle al estudiante una
sélida preparacion cientifica, técnica y humanistica, que le permita como futuro
profesional enfrentar con éxito los retos que le esperan.

Lo anterior significa que, ademas de la formacion académica, el estudiante debe
tener la oportunidad de realizar la practica que requiere para aplicar los
conocimientos obtenidos en el aula y adquirir, de ese modo, las competencias que
le puedan proporcionar un mejor desempefio en su ejercicio profesional.

En este sentido, la Practica Empresarial entra a cumplir la misién de facilitar la
interaccion Universidad-Empresa- Estado, con el objeto de implementar nuevas
estrategias formativas que contribuyan a una mejor preparacion del profesional.

El presente documento contiene el REGLAMENTO DE PRACTICA
EMPRESARIAL de la FCEAC, como actividad académica de requisito de grado,
conforme a la reforma curricular aprobada mediante el acuerdo de la Consiliatura
No0.07 del 4 de octubre de 2019, puesta en desarrollo a partir del segundo semestre
de 2020.



CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°. DEFINICION
PRACTICA EMPRESARIAL

La Practica Empresarial es una actividad de caracter académica-practica, que busca
la aplicacion del conocimiento adquirido por el estudiante en la Universidad, al
tiempo que contribuye a la solucion de problemas relacionados con su campo
profesional en las organizaciones. Hace parte integral del curriculo de los programas
de pregrado que ofrece la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y
Contables de la Universidad Libre. Su realizacién es obligatoria y est4 debidamente
regulada por politicas, reglamentos, procesos y procedimientos previamente
conocidos por los estudiantes.

ARTICULO 2°. NORMATIVIDAD

La practica de que trata este reglamento se fundamenta en la siguiente
normativa:

e LEY 2069 de diciembre 31 de 2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia. (Articulos 76 Opcion titulacion de grado y Articulo 77 Consultorios
empresariales).

e LEY 789 de diciembre 27 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo,
ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. (contratos de aprendizaje).

e Pasantia: Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en su articulo
2.2.6.3.7, recogio el contenido normativo del Articulo 7° del Decreto 933 de 2003; articulos
2.2.4.2.3.1 y siguientes correspondientes a las afiliaciones al sistema general de riesgos
laborales.

e Resolucién 3546 de 2018 - Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto
regular las practicas laborales.

e Para el proceso de la practica empresarial se debera tener en cuenta los formatos que
disponga para tal fin la Oficina de Gestién de la Calidad, acordes con lo establecido en este
reglamento.

ARTICULO 3°. OBLIGATORIEDAD

La préactica tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes adscritos a los
programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables, de la Universidad Libre, como requisito de grado. Su apropiado
desarrollo constituye un requisito basico para considerar terminado el ciclo
académico, previo al proceso final que conduce a la expedicion del titulo profesional
en su respectivo programa.



Paragrafo: Los estudiantes de la FCEAC, podran hacer su practica empresarial en
alguna de las modalidades descritas mas adelante y de acuerdo con los requisitos
exigidos para cada una de ellas.

ARTICULO 4°. MISION

La practica empresarial en los programas de pregrado de la Facultad de Ciencias
Economicas Administrativas y Contables de la Universidad Libre, tiene como mision
apoyar la formacion integral del estudiante mediante la convalidacion y aplicacion
de los conocimientos académicos y tecnologicos, a partir de las exigencias de las
organizaciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi como de la
comunidad, contribuyendo de esta forma al desarrollo econémico y social de las
regiones, y de los paises.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE PRACTICA EMPRESARIAL
ARTICULO 5°. Modalidades.
Las modalidades previstas para el desarrollo de la practica empresarial son las

descritas a continuacion, de las cuales cada programa tomara las que le sean
pertinentes:

1. Pasantia empresarial.

2. Practica con vinculacion laboral

3. Préactica investigativa.

4. Asesoria y consultoria.

5. Emprendimiento y Empresarismo.
6. Practicas empresarial Internacional

ARTICULO 6°. Pasantia Empresarial.
Definicion

Consiste en la realizacion de labores por parte de los estudiantes de los programas
de pregrado de la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables
de la Universidad Libre, en organizaciones publicas o privadas, con el fin de afianzar
y aplicar sus conocimientos disciplinares, fortaleciendo su formacion profesional.



Practica en la que el estudiante es contratado por una organizacion para cubrir una
cuota obligatoria de Ley.

Paragrafo 1. Requisitos.

Para el desarrollo de la practica empresarial en la modalidad de Pasantia
Empresarial, debe existir un requerimiento por parte de una organizacion, y el
estudiante deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, cursando entre quinto y
octavo semestre. Los estudiantes deberan acreditar que tienen la nivelacion en
el componente profesional correspondiente al cuarto semestre.

e Diligenciar formulario de inscripcion a la practica empresarial. Esta inscripciéon
debe ser entregada por el estudiante al profesor asignado para coordinar la
practica empresarial en cada programa académico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables.

e Anexar certificado sobre cumplimiento del requisito académico

¢ Anexar hoja de vida actualizada

Paragrafo 2. Seguimiento

El profesor asignado como coordinador de la practica empresarial programara con
la organizacion en la que el estudiante realiza la pasantia, dos visitas: una cuando
se haya cumplido el 30% del tiempo de vinculacion del estudiante, y otra cuando se
haya cumplido el 80%, con el fin de evaluar su desempefio, y, de comun acuerdo
con el estudiante y la organizacion, si fuere necesario, realizar acciones que ayuden
a mejorar el proceso entre las partes.

Paragrafo 3. Duracién

La practica empresarial en la modalidad de pasantia empresarial tiene una duracién
de 6 meses, con dedicacién de 8 horas diarias. Cuando el estudiante no cuente con
dedicacion de tiempo completo, la duracién de la practica sera de hasta 12 meses
con 4 horas diarias.

Paragrafo 4. Aprobacion
La pasantia empresarial sera aprobada con el cumpliendo del siguiente protocolo:

e El estudiante solicitara a la organizacion en la que esté vinculado, la certificacion
que acredite las funciones o labores desarrolladas, el nivel de desempeiio, el
periodo de vinculacién y horario de trabajo.

e El estudiante entregara la certificacion al profesor designado como coordinador
de la practica empresarial del correspondiente programa académico.



e El profesor coordinador de practica empresarial verificara la certificacion y si en
su contenido se expresa el nivel de desempefio de bueno o superior, asi como
el tiempo minimo de duracidon requerido, hara constar mediante acta la
aprobacion. Si en la certificacion se expresa un nivel desempefio insatisfactorio
o deficiente, o que no cumple con el tiempo requerido de duracion, la practica no
sera aprobada y asi se haré constar en el acta.

e EIl acta de aprobacion o de no aprobacion de la préactica empresarial sera
entregada al director de programa académico respectivo, quien previa revision,
colocard visto bueno para ser enviada a la secretaria académica de la Facultad.

ARTICULO 7°. Practica con vinculacién laboral
Definicién

Esta modalidad consiste en la prestacion de los servicios por parte del
estudiante, a una empresa u organizacién publica o privada de caracter local,
regional, nacional o en el exterior, en actividades o funciones relacionadas con
la profesion en la cual se estd formando, mediante la vinculacion laboral, de
acuerdo con la legislacién legal vigente. La vinculacién también puede ser con
una persona natural que ejerza actividades como profesional independiente.

La vinculacion puede ser gestionada directamente por el estudiante o con
intermediacion de la Universidad.

Paragrafol. Requisitos
El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, cursando entre quinto y
octavo semestre. Los alumnos deberan acreditar que tienen la nivelacién en el
Componente Profesional correspondiente al cuarto semestre. Este requisito sera
certificado por la Secretaria Académica de la Facultad.

e Estar vinculado laboralmente a una organizacion publica o privada del orden
local, regional, nacional o internacional, o con una persona natural que desarrolle
actividades profesionales como independiente.

e Gestionar con la organizacién o persona natural con la que esté vinculado, el
certificado laboral en el que conste el cargo, fecha de vinculacién, tiempo
acumulado de servicio, las funciones desarrolladas, nivel de desempefio,
nombre del jefe inmediato y cargo del jefe inmediato.

Paragrafo 2. Duracién



e La duracién de la practica empresarial bajo la modalidad de vinculacion laboral
debe ser minimo de 6 meses, si la relacion laboral es de tiempo completo (8
horas diarias), o de 12 meses cuando la dedicacion sea de medio tiempo (4
horas diarias). El tiempo de duracidon no necesariamente debe ser en una sola
empresa, por lo tanto, puede ser acumulable para efectos de la aprobacion.

Paragrafo 3. Aprobacion

La aprobacion de la practica empresarial en la modalidad de Vinculacién Laboral se
realizara mediante el proceso de homologacion, con el siguiente protocolo:

El estudiante solicitara por escrito al profesor asignado como coordinador de
practica empresarial, la homologacion de dicha préactica diligenciando el formato de
homologaciéon de practica empresarial Formato ST-PS-011-P-04-F01, Ultima
version, segun lo dispuesto por la Oficina de Gestion de Calidad, adjuntando la
siguiente informacion:

- Certificacion de la organizacion o persona natural con la que este laborando
o haya laborado. La certificacion expedida por un profesional independiente
debera incluir direccion, correo electrénico y nimero de teléfono de contacto
de quien firma.

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por Camara de
Comercio, cuando la constancia laboral la expida una persona juridica.
Cuando el empleador sea un profesional independiente, se allegara fotocopia
de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional. El profesor de préactica
empresarial validara la autenticidad de la informacién aportada para este
caso.

- Certificado expedido por la Secretaria Académica de la Facultad, sobre
cumplimiento de los requisitos académicos, (Estar nivelado en cuarto
semestre en las asignaturas del componente profesional, y nivel de
formacion).

- El profesor coordinador de practica empresarial verificara la informacion
entregada por el estudiante y si ésta cumple con los requisitos contemplados
en el paragrafo primero, suscribira acta de aprobacion. Si la informaciéon no
cumple con los requisitos, se suscribird acta de no aprobacion.

ARTICULO 8°. Practica investigativa.
Definicion

Se entiende por ésta, las actividades investigativas desarrolladas por los
estudiantes como auxiliares o como semilleros de investigacion, aprobadas por el
Centro de Investigaciones de la Facultad, como aporte a los proyectos de la
Universidad o a proyectos de investigacion de otras Instituciones de Educacion
Superior con las que se tengan convenios o se trabaje en redes. Estas actividades
investigativas deberan estar encaminadas a la solucion de problemas reales, de



formulacion y estudios para proyectos académicos, de gestion de procesos
empresariales o de gestion de politica publica.

Paragrafo 1. Requisitos
El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, haber cursado y aprobado
cuarto semestre, y tener aprobadas las asignaturas de Epistemologia y
Metodologia de la Investigacion, y Modelos de Investigacion. Este requisito
académico sera certificado por la Secretaria Académica de la Facultad.

e Con base en las necesidades investigativas definidas por el Centro de
Investigaciones, el director del programa respectivo dard visto bueno para
aprobar o no, el proyecto o actividad a realizar como préactica empresarial. Los
trabajos desarrollados por los estudiantes como opcion de grado no podran
aceptarse como practica empresarial.

e Una vez autorizado el proyecto o actividad a realizar como practica empresarial,
el Centro de Investigaciones realizara convocatoria para que los estudiantes
interesados se inscriban, y los seleccionados desarrollen su practica
investigativa.

e Certificacion expedida por el Centro de Investigaciones, sobre el cumplimiento
de requisitos por parte del estudiante en su practica investigativa

Paragrafo 2. Duracién

e Laduracion de la practica empresarial en la modalidad de practica investigativa,
corresponde al tiempo estipulado en el cronograma aprobado para el desarrollo
del proyecto o actividad investigativa.

Paragrafo 3. Aprobacion

El director del Centro de Investigaciones diligenciara acta para certificar la
aprobacion o no de la practica investigativa, y la enviara a la secretaria académica
de la Facultad

ARTICULO 9°. Asesoria o consultoria.

Definicion

Estas consisten en actividades desarrolladas por los estudiantes en las que apliquen
sus conocimientos académicos, mediante procesos de asesoria o consultoria, en

areas de la disciplina profesional de su formacion, a micro, pequefias 0 medianas
empresas. Estos procesos de asesoria o consultoria pueden corresponder a



proyectos gestionados por el Centro de Emprendimiento e Innovacién y Desarrollo
de la Universidad Libre- CEIDEUL, o gestionados directamente por los estudiantes.

Paragrafo 1. Requisitos

El estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, y tener aprobadas las
asignaturas del componente profesional hasta sexto semestre. Este requisito
académico serd certificado por la Secretaria Académica de la Facultad.

Estar vinculado a un proyecto o proceso de asesoria o consultoria en una
organizacion publica o privada.

Cuando la asesoria o consultoria sea con intermediacion del CEIDEUL, el
estudiante deberd gestionar inscripcion en este centro, para lo cual se le
asignara un profesor tutor para que lo oriente en casos especificos propios de la
asesoria o consultoria.

Gestionar con la organizacion con la que esté vinculado o con el CEIDEUL, el
certificado correspondiente, en el que conste el nombre del proyecto o proceso,
las labores desarrolladas, nivel de desempefio, periodo de vinculacion y tiempo
de servicio al proyecto o proceso.

Paragrafo 2. Duracién

La duracion de la practica mediante la modalidad de asesoria 0 consultoria,
debera ser minimo de 6 meses. El tiempo de duracién no necesariamente debe
ser en una sola organizacién o proyecto, por lo tanto, puede ser acumulable para
efectos de la aprobacion.

Paragrafo 3. Aprobacion

La aprobacion de la practica empresarial en la modalidad de asesoria o consultoria
se realizaré con el siguiente protocolo:

El estudiante entregard al profesor asignado como coordinador de practica
empresarial, la siguiente informacion:

Certificacion de la organizacion en la que haya prestado el servicio como
consultor o asesor, o de CEIDEUL segun corresponda.

Certificado de existencia y representacion legal, o equivalente, expedido por la
Camara de Comercio o por el organismo competente.

Certificado expedido por la Secretaria Académica de la Facultad, sobre
cumplimiento de los requisitos académicos.

El profesor coordinador de practica empresarial evaluard la informacién
entregada por el estudiante y si ésta cumple con los requisitos contemplados en
el paragrafo primero, suscribira acta de aprobacion. Si la informacién no cumple
con los requisitos, se suscribira acta de no aprobacion.



ARTICULO 10°. Emprendimiento y Empresarismo.
Definicién

Consiste en el desarrollo de un proyecto de inversion, encaminado a la creacién de
empresa, transformacion, o la innovacion de un proceso en empresa ya existente.

Paragrafo 1. Requisitos
El estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, cursando entre sexto y
octavo semestre. Este requisito académico sera certificado por la Secretaria
Académica de la Facultad.

e Haber desarrollado e implementado uno de los siguientes proyectos: creacion
de empresa, transformacién de empresa o innovacién de al menos un proceso
en una empresa existente.

e Presentar a la Unidad de Emprendimiento del CEIDEUL, informe en el que
muestre el proceso desarrollado para el proyecto de emprendimiento o
empresarismo que presenta como practica. Este informe debera cumplir con la
metodologia definida en el CEDEIDEUL para tal fin, incluyendo en él los estudios
de: mercado, viabilidad financiera, competencia, innovacion y tecnologia.
Cuando se trate de creacion de empresa, o0 transformacion de empresa que
implique modificaciones al registro mercantil, debera adjuntar el correspondiente
certificado de Camara de Comercio con una vigencia no superior a 30 dias.

e Presentar una exposicion sobre el proyecto de emprendimiento o empresarismo
ante los estudiantes que en su momento estén cursando la asignatura de
emprendimiento e innovacion.

Paragrafo 2. Duracién

e La duracién de la practica mediante la modalidad de Emprendimiento o
empresarismo, debe ser minimo de 6 meses.

Paragrafo 3. Aprobacion

e El estudiante entregara al Centro de Emprendimiento Innovacion y Desarrollo-
CEIDEUL, la solicitud de aprobacién de la practica, adjuntando la siguiente
informacion:

- Informe en el que muestre el proceso desarrollado para el proyecto de
emprendimiento o0 empresarismo.

- El CEIDEUL evaluaré el informe desde el punto de vista de los estudios de:
mercado, viabilidad financiera, competencia, innovacién y tecnologia, de
acuerdo con el protocolo definido y diligenciara acta de aprobado o no
aprobado que sera entregada al director del programa respectivo para su
visto bueno y posterior envio a secretaria académica.



Paragrafo 4: Los trabajos realizados en esta modalidad, no podran aceptarse como
opcién de grado, en la que el estudiante debera presentar una propuesta diferente
al trabajo desarrollado como practica empresarial.

ARTICULO 11°. Practica Empresarial Internacional
Definicion

Consiste en la realizacion de labores por parte de los estudiantes de los programas
de pregrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
de la Universidad Libre, en organizaciones publicas o privadas en el extranjero, con
el fin de afianzar y aplicar sus conocimientos disciplinares, fortaleciendo su
formacion profesional.

Paragrafo 1. Requisitos.

Para el desarrollo de la practica empresarial en la modalidad de Practica
Empresarial Internacional, el estudiante debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Estar matriculado en uno de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.

e Podr& desarrollar la practica desde el quinto semestre y hasta seis (6) meses
después de haber obtenido la aprobacién de todas las asignaturas del plan de
estudios, para el caso de los estudiantes que obtén por la doble titulacion con
Universidad extranjera.

e Los estudiantes en nivelacion, deberan acreditar que tienen aprobadas las
asignaturas correspondientes al componente profesional, hasta cuarto
semestre.

¢ Diligenciar formulario de inscripcién a la practica empresarial Internacional. Esta
inscripcion debe ser entregada por el estudiante al profesor asignado para
coordinar la practica empresarial Internacional en cada programa académico.

e Anexar certificado sobre cumplimiento del requisito académico.

e Anexar hoja de vida actualizada, con foto reciente.

Paragrafo 2. Duracion

La practica empresarial Internacional, tiene una duracion de 3 meses con
vinculacion de jornada completa o 6 meses si es media jornada, los cuales podra
empezar a certificar a partir del cumplimiento de los requisitos contemplados en el
paragrafo Nro.1 del articulo 11.

Paragrafo 3. Aprobacion



La préactica empresarial Internacional, ser4 aprobada con el cumpliendo del
siguiente protocolo:

e El estudiante solicitara a la organizacion en la que esté vinculado, la certificacion
que acredite las funciones o labores desarrolladas, el nivel de desempefio, el
periodo de vinculacion y horario de trabajo.

e El estudiante entregara la certificacion al profesor designado como coordinador
de la practica empresarial Internacional del correspondiente programa
académico.

e El profesor coordinador de practica empresarial Internacional verificara la
certificacion y si en su contenido se expresa el nivel de desempefio de bueno o
superior, asi como el tiempo minimo de duracion requerido, hara constar
mediante acta la aprobacion. Si en la certificacion se expresa un nivel
desempeiio insatisfactorio o deficiente, o que no cumple con el tiempo requerido
de duracion, la practica no sera aprobada y asi se hara constar en el acta.

e Elacta de aprobado o no aprobado de la practica empresarial Internacional sera
entregada al director de programa académico respectivo, quien previa revision,
colocard visto bueno para ser enviada a la secretaria académica de la Facultad.

ARTICULO 12°. Los estudiantes que hayan terminado el plan de estudios sin haber
iniciado el desarrollo de la practica empresarial, solo podran optar por la opcion de
Practica con Vinculacion Laboral, definida en el Articulo 7° de este reglamento.

CAPITULO 1l

FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 13°. Faltas

Las siguientes faltas acarreardn al estudiante amonestacion o0 sanciones
disciplinarias:

1. Para el caso de la modalidad de pasantia empresarial, cuando un (a) estudiante
decide no continuar un proceso de seleccidn o no acepta el sitio de practica que se
le ha asignado, inmediatamente debe comunicar por escrito a la Coordinacion de
Practicas las razones que justifican su decision. En caso de no hacerlo, recibira
amonestacion por escrito de la Coordinacion de Practicas, con copia a la Direccion
del programa académico.

2. Cuando el estudiante propone una practica de emprendimiento 0 empresarismo
y se comprueba que no ha sido el emprendedor ni creador de la empresa, no tendra
posibilidad de volver a realizar este tipo de practica y debera iniciar nuevamente los
tramites para consecucion de practica en otra modalidad.



3. Las faltas cometidas por los estudiantes durante el desarrollo de la practica
empresarial, se regiran por lo establecido en los articulos 36 y 37 del reglamento
estudiantil de la Universidad.

ARTICULO 14°. Reprobacion de la practica empresarial.

El estudiante cuya practica empresarial haya sido reprobada, podra apelar ante el
Comité de Unidad Académica, quien en ultima instancia y segun el caso, podra
nombrar un segundo evaluador, o definir el periodo durante el cual el estudiante
podra desarrollar una nueva practica.

ARTICULO 15°. Obligacién del estudiante.

El estudiante practicante esta obligado a guardar reserva de la informaciéon de la
empresa objeto del estudio, analisis o prestacion de servicios de asesoria,
consultoria o pasantia, salvo que la misma empresa autorice su publicacion o
divulgacién. De la misma manera estara obligado a observar buena conducta y
comportamiento, y a llevar el buen nombre y prestigio de la Universidad y del
programa a las organizaciones o comunidades, donde realiza la préactica
empresarial.

CAPITULO IV
APLICACION

Articulo 16°. ElI Comité de Unidad Académica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables de cada Seccional, definird de estas
modalidades de practica empresarial, las que ofertara a sus estudiantes, de acuerdo
a sus necesidades.

ARTICULO 17°
El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion, aplica para los
estudiantes que cursan el plan de estudios aprobado mediante el acuerdo No.07 de
2019. Debe ser aprobado por el Comité de Unidad Académica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de cada Seccional, asi como sus
modificaciones.

Publiquese y camplase,

Bogota, D.C. 26 de octubre de 2021



