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El drea de derecho laboral reafirma su
compromiso con la excelencia académica
y la difusién del conocimiento juridico
actualizado. Por ello, en esta entrega,
como es costumbre, profundizan nuestros
estudiantes en  andlisis  doctrinal,
cronologia legislativa y jurisprudencia.
Valoramos especialmente las
contribuciones de nuestros estudiantes
investigadores, cuyos trabajos enriquecen
esta edicidon nimero 19 del boletin.

En esta edicidn, el espacio es exclusivo
para los estudiantes de pregrado y quienes
cursan sexto semestre de posgrado y se
muestran interesados por la Libertad
Sindical nos entregan articulos criticos que
invitan a la reflexion sobre el uso de las
figuras con las que las organizaciones
sindicales proyectan su ejercicio en
sociedad. Todo ello dentro del didlogo
especial que se fomenta en estos
escenarios de negociacion colectiva y su
impacto en la sociedad. Estos estudiantes
de posgrado en derecho laboral y procesal
evidencian un concepto mas critico sobre
las necesidades del proceso y de la
negociacion  colectiva, ademads del
desarrollo de figuras que siguen
transformando el mundo del trabajo y la
seguridad social.

De igual manera, con la presentacion de
esta edicion, la Facultad de Derecho de la
Universidad Libre de Colombia, por medio
del Area de Derecho Laboral, presenta a la
comunidad académica el diplomado
titulado “Derecho Procesal Laboral,

fundamentos tedricos y prdcticos de la Ley
2452 de 2025”7, espacio académico
conformado por diez (10) modulos con la
presencia de dieciocho (18) profesores
que, entre el cuatro (04) de agosto y el
veintitrés (23) de octubre de 2025,
entregaran sus visiones desde Ia
judicatura, el litigio y la academia,
proyectando en conjunto un enriquecedor
escenario de formacion y actualizacién
legislativa necesario para el diario vivir
profesional.

Lanzado el diplomado, anticipamos a la
comunidad académica y jurista de
Colombia el lanzamiento del libro EL
NUEVO SISTEMA PROCESAL LABORAL
COLOMBIANO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA
LEY 2452 DE 2025, documento que al
cierre de esta edicion se encuentra en
diagramacion y alistando su publicacién
para acompafar los estudios de los
abogados en formacion de todo el pais,
con todo el rigor académico que distingue
a la Universidad Libre de Colombia.

Por otra parte, se nos presenta como
novedad la sancion de la Ley 2466 de
2025, mediante la que se incorporan al
régimen laboral colombiano estructurales
modificaciones en las modalidades
contractuales, jornada laboral, trabajo
suplementario, descansos semanales,
formalizacion del empleo, entre otras
instituciones de las relaciones laborales.
Como resulta evidente, el Area de Derecho
Laboral y todo su equipo marchan a la
vanguardia para estar al servicio de la
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sociedad colombiana en la promocion,
divulgacién y analisis de esta ley. Asi,
desde ya se preparan diferentes eventos a
los que se invita a la comunidad juridica
del pais.

En la misma linea, con la devolucién de
la Ley 2384 de 2024, por parte de la Corte
Constitucional al Congreso de |Ia
Republica, de nuevo se abre el debate
nacional sobre las necesidades vy
reflexiones que resulten del texto de
reforma pensional.

Definitivamente, tendremos un
semestre con la movida académica a tope.
Por fortuna, los escenarios ya estan
dispuestos para el didlogo social y para
recibir con los brazos abiertos a los
diferentes actores que protagonizan la
estructura, disefio y discusiéon de las
diferentes reformas que hoy motivan el
gjercicio de nuestra profesion. Las
reformas hoy son ley y dicha realidad
impone la continuacion del estudio
juicioso de cada una de las novedades
legales.

Nuestra invitacion permanente a que
hagan parte de las proximas ediciones y
participen en el extraordinario escenario
de didlogo académico y social. Recibimos,
entonces, todas las voces y el espiritu de
contribucion con rigor y escenario critico.

Los Unilibristas
actuamos

legal:

Entregamos
nuestros trabajos
originales

Presentamos
documentos
auténticos

Cumplimos con

los reglamentos
y requisitos de la
Universidad.
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Resumen

Este articulo examina la prueba
extraprocesal en el proceso laboral
colombiano, identificando su utilidad,
alcance y limites como instrumento de
tutela judicial efectiva. Se realizd un
analisis doctrinal y jurisprudencial del
marco normativo del articulo 183 del
Cédigo General del Proceso vy su
integracion al derecho procesal laboral
mediante aplicacion analdgica.

La investigacién determina que la prueba
extraprocesal permite la reconstitucion
estratégica de elementos probatorios en
casos criticos, como accidentes laborales,
despidos injustificados y reconocimiento
de relaciones de trabajo, preservando
evidencia susceptible de pérdida. Su
alcance abarca prueba testimonial,
documental, pericial e inspecciones
judiciales, estableciendo como limites la
exigencia del debido proceso, la
contradicciéon efectiva y la supervision
judicial.

Palabras clave

Prueba extraprocesal, proceso laboral,
derecho procesal del trabajo, tutela
judicial efectiva, Coédigo General del

Proceso, debido proceso laboral, acceso a
la justicia.

Introduccién

El proceso laboral colombiano,
fundamentado en los principios de

oralidad, inmediatez y celeridad, enfrenta
constantes desafios en la presentacion vy
valoracion eficiente de la prueba. En este
contexto, la prueba extraprocesal,
regulada por el articulo 183 del Cddigo
General del Proceso (CGP) y de aplicacion
supletoria en materia laboral, emerge
como una herramienta estratégica de
considerable potencial.

El presente articulo analiza de forma
exhaustiva la utilidad, el alcance y los
limites de esta figura probatoria dentro del
marco juridico laboral colombiano. Se
examina como su adecuada
implementacion puede influir en la
celeridad vy justicia de las decisiones
judiciales, ofreciendo una perspectiva
sobre su importancia para constituir
anticipadamente la evidencia antes del
inicio del proceso formal. Asimismo, se
aborda su marco legal, su diferenciacion
respecto de otras etapas probatorias y su
valor decisorio en el litigio laboral.

Marco Conceptual y Fundamento Legal de
la Prueba Extraprocesal

La prueba extraprocesal se define como
aquella evidencia que se recolecta o
asegura fuera de un proceso judicial en
curso, pero con la clara finalidad de ser
utilizada en un futuro litigio. Su naturaleza
es esencialmente preventiva y
anticipatoria, lo que permite salvaguardar
elementos probatorios que, con el tiempo
o el devenir de los acontecimientos,
podrian perderse, alterarse o volverse
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dificiles de obtener. El fundamento legal
de esta figura se encuentra
principalmente en el articulo 183 del
Cddigo General del Proceso (CGP).

Este articulo establece que "Podrdn
practicarse pruebas extraprocesales con
observancia de las reglas sobre citacion y
prdctica establecidas en este codigo". Su
aplicacion al proceso laboral se justifica
por el principio de integracion y
supletoriedad establecido en el articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajoy de la
Seguridad Social (CPTSS). Esto implica que,
en ausencia de una norma especifica en el
Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social (CPTSS) que regule la
practica de pruebas antes del inicio del
proceso, se acude a las disposiciones del
Cdédigo General del Proceso (CGP).

Es crucial distinguir la  prueba
extraprocesal de otras categorias
probatorias. No debe confundirse con la
prueba judicial, que es aquella practicada
directamente dentro del marco de un
proceso ya iniciado, bajo la direccion del
juez y con la plena observancia del
derecho de contradiccién en ese contexto.
La prueba extraprocesal, regulada en el
articulo 183 vy los articulos subsiguientes
del Codigo General del Proceso (CGP) que
desarrollan modalidades especificas como
el interrogatorio de parte (articulo 184),
las declaraciones de terceros (Articulo
185), la inspeccidn judicial (articulo 188), o
la prueba pericial (articulo 189), es un paso
previo al inicio formal de cualquier accidon

judicial, destinada a quienes "pretendan
demandar o teman que se les demande".
Ambas, prueba extraprocesal y ciertas
pruebas practicadas dentro del proceso,
pueden tener un caracter anticipatorio,
pero la distincién clave radica en si se
practican antes de radicar la demanda
principal (extraprocesal) o una vez que el
proceso ya Sse encuentra en curso
(judicial).

Utilidad y Ventajas Estratégicas de Ia
Prueba Extraprocesal en el Proceso
Laboral

La implementacién de la prueba
extraprocesal ofrece multiples beneficios
y ventajas estratégicas en el ambito
laboral. Uno de sus principales propdsitos
es la pre-constitucion de la prueba.
Permite a las partes anticipar Ila
recopilaciéon de evidencia que, de no ser
asegurada a tiempo, podria desaparecer,
sufrir alteraciones o} volverse
prohibitivamente costosa o compleja de
obtener mas adelante. Esto es
particularmente relevante en el dinamico
entorno de las relaciones laborales.

Poseer  una prueba  sélida v
preconstituida confiere una ventaja
estratégica significativa. Puede fortalecer
la posicion de una de las partes en
negociaciones extrajudiciales, facilitando
la resolucién de conflictos sin necesidad
de llegar a juicio. Asimismo, puede
disuadir la presentacion de demandas o
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defensas frivolas, al dejar en claro la
solidez probatoria de la contraparte.

Ademas, la prueba extraprocesal
contribuye a la agilizacién del proceso
judicial propiamente dicho. Al contar con
evidencia ya asegurada y debidamente
protocolizada, se puede reducir la
necesidad de extensas etapas de
descubrimiento o de practica de pruebas
en el juicio, lo que optimiza los tiempos
procesales y contribuye a la celeridad de la
justicia laboral. Para los empleadores,
demuestra diligencia en la documentacién
de hechos y cumplimiento normativo;
para los trabajadores, es crucial para
acreditar elementos esenciales de su
reclamo.

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales: la inspeccion del lugar del
accidente antes de que se alteren las
condiciones, la toma de declaraciones
de testigos que podrian ser reubicados
o dejar la empresa, la obtencién de
informes  médicos tempranos o
conceptos de seguridad y salud en el
trabajo.

- Despido Injustificado: la recoleccion
de testimonios de excompafieros o
supervisores sobre las circunstancias
de un despido verbal o las verdaderas
razones de la terminacién del contrato
o la obtencién de comunicaciones
internas que sustenten un abuso de
poder.

- Existencia de la Relacién Laboral:
recopilar evidencia de subordinacion,
prestacién personal del servicio o
remuneracion en casos de contratos
de prestacion de servicios que
encubren una verdadera relacién
laboral.

- Cobro de Salarios y Prestaciones:
obtener  registros de  ndmina,
comprobantes de pago de beneficios,
o testimonios de personal de
contabilidad que puedan aclarar
inconsistencias antes de la
prescripcion de los derechos.

Alcance y Limites de la Prueba
Extraprocesal en el Proceso Laboral

El alcance de la prueba extraprocesal es
amplio, permitiendo la anticipacién de
diversas modalidades probatorias. Entre
las mds comunes se encuentran la prueba
testimonial, mediante la recepcion de
declaraciones juramentadas de testigos
clave, cuya disponibilidad futura podria ser
incierta. También incluye la prueba
documental que consiste en asegurar
acceso o copias de documentos relevantes
en posesion de terceros o de |la
contraparte, tales como historias clinicas,
expedientes de recursos humanos,
informes de seguridad industrial o
contratos. La prueba pericial también
puede ser anticipada y se obtiene de
conceptos técnicos de expertos (médicos,
contadores, ingenieros) sobre aspectos
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especificos que requieran conocimientos
especializados. Finalmente, las
inspecciones judiciales pueden realizarse
anticipadamente para verificar el estado
de un lugar de trabajo, maquinaria o las
condiciones de un accidente antes de que
puedan ser modificadas.

No obstante, la figura de la prueba
extraprocesal no carece de limites vy
desafios en su aplicaciéon. Aunque el
articulo 183 del Coddigo General del
Proceso (CGP) no siempre exige
explicitamente una urgencia para cada
tipo de prueba extraprocesal, su espiritu
implica la necesidad de una justificacion
razonable para anticipar la practica de la
evidencia. El juez que conoce de la
solicitud evaluara esta necesidad.

Un limite fundamental es la observancia
estricta del derecho de contradiccion vy el
debido proceso. Para que la prueba
extraprocesal conserve su validez vy
eficacia en un futuro proceso, la parte
contraria debe ser debidamente citada y
notificada personalmente (articulo 183 del
Cdédigo General del Proceso (CGP), con, al
menos, cinco dias de antelacion. Esto le
garantiza la oportunidad de participar en
la practica de la prueba, interrogar
testigos, formular objeciones o presentar
sus propios peritos. La omisién de este
requisito esencial puede acarrear la
ineficacia o la disminucion significativa del
valor probatorio de la evidencia obtenida.

Adicionalmente, la practica de la prueba
extraprocesal siempre estda sujeta al
control judicial. Aunque se realiza fuera de
un proceso vya iniciado, requiere la
autorizacién y supervisiéon de un juez,
guien velard por el cumplimiento de las
reglas procesales y la garantia de los
derechos de las partes. El valor probatorio
final de la prueba extraprocesal esta sujeto
a la discrecionalidad del juez que conozca
del proceso principal, quien la valorara
bajo las reglas de la sana critica,
especialmente si la contraparte alega
algun perjuicio o falta de contradiccién
efectiva. Finalmente, si bien busca la
eficiencia, la obtencion de pruebas
extraprocesales puede implicar costos vy
tiempo que deben sopesarse frente a sus
beneficios potenciales.

Jurisprudencia

La jurisprudencia colombiana, tanto de
la Corte Suprema de Justicia (Sala de
Casacion Laboral) como de la Corte
Constitucional, aunque no siempre se
refiere  explicitamente a  pruebas
extraprocesales del articulo 183 del
Cédigo General del Proceso (CGP) en el
ambito laboral, si establece principios
generales sobre la carga de la prueba, la
valoracion de los medios probatorios y la
tutela efectiva de los derechos laborales
gue son directamente aplicables v
sustentan la utilidad de la figura.

- Sentencia SL1062-2023 (19 de abril de
2023, Rad. 92176): este fallo, aunque
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enfocado en la carga de la prueba en
procesos pensionales, subraya la
imperiosa necesidad de que los hechos
fundamentales de una pretensién
sean demostrados de manera clara y
convincente. Esto resalta como la pre-
constitucion de pruebas, incluyendo
las extraprocesales, es esencial para
cumplir con esta carga probatoria.

Sentencia SL1300-2023 (10 de mayo
de 2023, Rad. 92437): esta providencia
aborda la valoracién de la prueba
documental vy testimonial en el
proceso laboral. Enfatiza que el peso
probatorio de la evidencia depende no
solo de su contenido, sino también de
su correcta incorporacion al proceso y
de la garantia del derecho de
contradiccion.  Esto  reafirma la
importancia de que la prueba
extraprocesal se practique con todas
las formalidades, especialmente Ia
notificacion a la contraparte.

Sentencia SL369-2024 (28 de febrero
de 2024, Rad. 102287): reitera la
aplicacién de la sana critica y el
principio de realidad en la valoracion
probatoria por parte del juez laboral. Si
una prueba extraprocesal se obtuvo
siguiendo los lineamientos legales, el
juez debe considerarla en su juicio de
valor, contribuyendo a la verdad
material.

Sentencia T-043 de 2019 (05 de
febrero de 2019, Exp. T-6.953.923):
esta Sentencia es clave para entender
la flexibilidad probatoria del juez de
tutela. Si bien no exige un rigorismo
formal extremo, si establece que el
juez puede proferir fallo si logra el
convencimiento de la situacién, lo que
sugiere que una prueba extraprocesal
robusta puede ser suficiente para
generar esa conviccion desde el inicio
del tramite de tutela.

Sentencia T-448 de 2023 (27 de
octubre de 2023, Exp. T-9.401.876): en
un caso de proteccion de trabajador
en estado de vulnerabilidad por salud,
la Corte enfatizo la importancia de la
prueba para acreditar la condicién de
debilidad  manifiesta.  Conceptos
meédicos, historias clinicas o]
dictdmenes, que a menudo pueden ser
dificiles de obtener sin una medida de
aseguramiento previa, son
fundamentales para la procedencia de
la tutela. La prueba extraprocesal
ofrece una via para ello.

Sentencia T-523 de 2020 (15 de
diciembre de 2020, Exp. T-7.815.828):
relacionada con el pago de
incapacidades laborales, esta
Sentencia destaca la necesidad de
acreditar debidamente la condicion de
salud vy la afiliacion y aportes al sistema
de seguridad social. La prueba
extraprocesal podria ser un
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mecanismo para asegurar los soportes
documentales y testimoniales en
situaciones donde las entidades de
salud o los empleadores no entregan la
informacion voluntariamente.

Conclusiones

La prueba extraprocesal, sustentada en
el articulo 183 del Cédigo General del
Proceso (CGP), es una herramienta
estratégica invaluable en el proceso
laboral  colombiano, que permite
preconstituir y asegurar evidencia antes
del litigio. Su principal utilidad radica en la
capacidad de fortalecer la posicién de las
partes y agilizar la administracién de
justicia laboral, al contar con pruebas
organizadas y preservadas desde antes del
proceso formal.

El amplio alcance de esta figura permite
asegurar diversas modalidades de prueba,
como testimonios, documentos e
inspecciones y asi, ofrecer una cobertura
probatoria integral para las futuras
disputas laborales.

La validez y eficacia de la prueba
extraprocesal dependen estrictamente del
respeto al debido proceso vy al derecho de
contradiccion, al exigir notificacion
personal y participacion oportuna de la
contraparte.

Aunqgue el valor probatorio final reside
en la discrecionalidad judicial, la practica
correcta de la prueba extraprocesal,

conforme a la ley y la jurisprudencia, le
otorga un peso significativo en la decision
del juez.

Para todos los actores del ambito laboral
en Colombia, empleadores y trabajadores,
la comprensidn y el uso estratégico de la
prueba extraprocesal son fundamentales
para una defensa proactiva y la efectiva
materializacién de los derechos laborales.
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compilaciones especializadas o bases de datos
jurisprudenciales).

Corte Constitucional. Jurisprudencia relevante
sobre la accién de tutela y derechos fundamentales
en el ambito laboral y de la seguridad social.
(Consultar compilaciones especificas).

SISJUR - Alcaldia Mayor de  Bogota:
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PENSION ESPECIAL DE INVALIDEZ PARA
VICTIMAS DEL CONFLICTO: ANALISIS
JURIDICO Y RETOS DE
IMPLEMENTACION

Por:

Lina Marcela Gonzalez Garzény
Angela Maria Rodriguez Martinez



Boletin bimestral nim. 18, julio 2025

Colombia, como es de conocimiento
general, se ha visto inmersa en un
conflicto armado interno que ha traido
consigo consecuencias profundamente
lesivas para la poblacion civil. Producto de
este contexto de violencia prolongada,
mas de nueve millones de personas han
sido reconocidas oficialmente como
victimas, conforme al Registro Unico de
Victimas (RUV). Dentro de esta poblacién,
se encuentran personas que han sido
objeto de desplazamiento forzado,
amenazas, lesiones fisicas y psicoldgicas,
asi como de la pérdida o desaparicion de
familiares, lo que se configura como
vulneraciones a sus derechos
fundamentales.

Segun las estadisticas presentadas por la
Unidad de Victimas, una cantidad
significativa de estas victimas ha quedado
con secuelas fisicas permanentes, lo cual,
le  impide  desarrollar  actividades
cotidianas y ejercer una vida laboral activa
gue limita su capacidad para garantizar el
sustento propio y de su nucleo familiar. El
Estado colombiano, en atencion a su
deber de proteger a sujetos en condicion
de vulnerabilidad extrema, cumpliendo
con los principios de dignidad humana,
solidaridad vy reparacion integral, ha
dispuesto la figura de Pension Especial de
Invalidez para las victimas del conflicto
armado. Este mecanismo tiene como
propdsito otorgar un ingreso mensual que
contribuya a la reconstruccion del
proyecto de vida de quienes han sido
afectados por el conflicto armado interno,

constituyéndose una medida de justicia y
garantia de no repeticion.

Para el afio 1997, el Congreso de la
Republica expidiod la Ley 418, mediante la
cual se establecieron disposiciones para la
promocion de la paz y la protecciéon de las
victimas del conflicto. En su articulo 46, se
cred la Pension Especial de Invalidez para
Victimas de la Violencia. El propdsito de
este reconocimiento es otorgar un
beneficio econdémico a quienes han
sufrido una pérdida significativa de su
capacidad laboral. De acuerdo con esta
normatividad, para acceder al beneficio,
era necesario cumplir con ciertos
requisitos minimos, tales como:

i) Acreditar una  pérdida de
capacidad laboral igual o superior
al cincuenta por ciento (50%)

ii) No contar con otra pensién
reconocida por el sistema de
seguridad social.

Si bien es cierto, estas disposiciones
generadas por el Congreso de la Republica
representan un avance significativo para la
reparacion de las victimas, al momento de
realizar la implementacion surgieron
diferentes barreras que limitan su eficacia.
Entre las barreras, encontramos la falta de
difusion adecuada, la existencia de
procedimientos administrativos complejos
y la imposicion de cargas econdmicas que
son desproporcionadas para las personas
en condicién de vulnerabilidad. Estas
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dificultades afectan el goce de los
derechos a la reparacion integral, y van en
contravia de principios constitucionales
tales como la dignidad humana, igualdad,
solidaridad y acceso a la seguridad social.

Aunque la Pension Especial de Invalidez
para Victimas de la Violencia fue creada
desde el afio 1997, a través del articulo 46
de la Ley 418, su implementacion ha sido
deficiente y limitada. A pesar de haber
transcurrido dos décadas desde su
establecimiento, para el afio 2017,
Unicamente se habian reconocido 58
pensiones bajo esta modalidad, lo cual
resulta preocupante teniendo en cuenta
las estadisticas presentadas por la Unidad
para las Victimas (UARIV), teniendo en
cuenta que en Colombia hay mas de
294.000 victimas con algin tipo de
discapacidad incluidas en el Registro Unico
de Victimas (RUV), de acuerdo con datos
oficiales publicados por la Unidad para las
Victimas. La desproporcion generada
entre la poblaciéon beneficiaria y los casos
reconocidos demuestra una brecha entre
lo pretendido por el legislador y la
aplicacién practica de la norma.

Ante esta problematica, la Corte
Constitucional ha sentado un precedente
jurisprudencial mediante las Sentencias T-
469 de 2013, SU-587 de 2016 y T-209A de
2018. En estas Sentencias, se reitera la
obligacion que tiene el Estado de
garantizar a las victimas del conflicto
armado con discapacidad el acceso a esta
prestacion. En estos precedentes, el alto

tribunal ha ordenado el pago de las
prestaciones y la implementacion de
medidas que le permitan al beneficiario
acceder sin restricciones indebidas,
basandose en principios constitucionales
como la dignidad humana, igualdad
material y la proteccién reforzada para las
victimas del conflicto armado.

éQué es la Prestacion Humanitaria
Periddica?

Es necesario aclarar que, a lo largo del
tiempo, la Pension Especial de Invalidez
para Victimas de la Violencia ha sido
denominada de diversas maneras en el
blogue normativo colombiano. Esta
variacién terminoldgica responde tanto a
enfoques técnicos como a la necesidad de
precisar el origen de la afectacién que da
lugar a la  prestacion, vinculada
directamente con hechos de violencia
derivados del conflicto armado interno.

En la actualidad, esta figura se conoce
como Prestacion Humanitaria Periodica,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 600
de 2017. Ella permite acceder a un
reconocimiento  econémico  mensual
equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMMLYV), dirigido a las
personas victimas del conflicto armado
interno que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Ser de nacionalidad colombiana.
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e Tener la calidad de victima del
conflicto armado interno y estar
incluido en el Registro Unico de
Victimas -RUV-.

e Haber sufrido una pérdida de
capacidad laboral igual o superior al
cincuenta por ciento (50%), calificada
conforme al Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional,
expedido por el Gobierno nacional.

e Acreditar nexo causal entre la pérdida
de capacidad laboral y hechos
violentos  propios del conflicto
armado.

e No cumplir con los requisitos para
acceder a una pension y no tener
posibilidad de obtenerla.

o No percibir ingresos mensuales iguales
o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMMLV).

e No ser beneficiario de subsidio, auxilio,
subvencién econdmica periddica ni de
ningln otro tipo de ayuda econdmica,
para subsistencia otorgada por su
condicion de victima.

Asimismo, esta prestacion cuenta con
caracteristicas especificas que deben
tenerse en cuenta una vez sea reconocida:

e Esintransferible.

e Se realiza el desembolso de doce
pagos al afio, con periodicidad
mensual.

e El monto corresponde a un (1) salario
minimo  legal mensual vigente
(SMMLV), y su incremento anual se
ajusta con base en el aumento legal de
dicho salario.

e Es compatible con la indemnizacion
sustitutiva o devolucién de saldos
prevista en la Ley 100 de 1993.

e No es compatible con ninguna
pensidn, asignacién de retiro ni con los
Beneficios Econdmicos Periddicos
(BEPS).

éEn qué se diferencian el RUV vy la
Prestacidn Humanitaria Periddica?

Es fundamental aclarar una confusion
comun cuando hablamos de las medidas
de atencién y reparacion a victimas del
conflicto armado en Colombia, el Registro
Unico de Victimas (RUV) y la Prestacion
Humanitaria Periddica (PHP), aunque
estdn relacionadas, corresponden a
instrumentos distintos con naturaleza,
objetivos y efectos juridicos claramente
diferenciables.

El Registro Unico de Victimas (RUV) es
una base de datos administrativa creada
por la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y
Restitucién de Tierras), cuyo propdsito es
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identificar, caracterizar y reconocer
oficialmente a las personas que han
sufrido hechos victimizantes en el marco
del conflicto armado interno. Su inclusion
en este registro es requisito previo vy
habilitante para acceder a los diferentes
mecanismos de asistencia, atencién y
reparacién integral por parte del Estado.
Es decir, el Registro Unico de Victimas
(RUV) no es en si mismo una prestacion
econdémica, sino una herramienta de
registro y gestion publica.

Por su parte, la Prestaciéon Humanitaria
Periddica (PHP) es un beneficio econdmico
de caracter mensual, reconocido
mediante el Decreto 600 de 2017, dirigido
a aquellas victimas del conflicto armado
gue, ademas de estar registradas en el
Registro Unico de Victimas (RUV), cumplan
con condiciones especificas de
discapacidad (pérdida de capacidad
laboral igual o superior al cincuenta por
ciento (50%)) y vulnerabilidad econdmica,
entre otros requisitos legales. La
Prestacién Humanitaria Periédica (PHP)
tiene como finalidad garantizar un ingreso
minimo de subsistencia a las personas que
no pueden acceder a una pension y cuya
condicion de invalidez esta directamente
relacionada con hechos violentos del
conflicto.

éiQuién responde por la Prestacién
Humanitaria Periédica? El laberinto
institucional

La barrera mas significativa a la que se
enfrentan las victimas del conflicto
armado al intentar acceder a la Prestacion
Humanitaria Periddica (PHP) es que no
esta claro quién es la entidad responsable
del proceso completo.

éEs la Unidad para las Victimas? ¢éEs
Colpensiones? ¢Es el Ministerio del
Trabajo?

Lo cierto es que, pese a que el Decreto
600 de 2017 regula esta prestaciéon, no
designa con precision una autoridad Unica
que centralice el tramite, lo cual ha
generado desinformacion, demoras y
confusidén.

Esta falta de coordinacién no supone
solo un asunto técnico; es limitante real
gue impide el acceso a un derecho
econémico vital, especialmente para
guienes no pueden trabajar debido a las
secuelas fisicas que les dejo la violencia.

Como lo ha sefialado la Corte
Constitucional, la desarticulacion
institucional  revictimiza a  quienes
deberian recibir atencién prioritaria. Por
eso, mas alld de tener una norma, el
desafio estd en garantizar su aplicacion
efectiva, sin trabas ni laberintos
administrativos.

En 2011, la Ley 1448 intentd eliminar los
obstaculos que impedian a las victimas
acceder facilmente a la Prestacion
Humanitaria Peri¢dica (PHP). Para aclarar
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responsabilidades, el Decreto 600 de 2011
establecio que el Ministerio del Trabajo es
guien debe encargarse de reconocer la
prestaciéon y gestionar los tramites,
mientras que el Ministerio de Hacienda es
responsable de garantizar los recursos
para su pago. Ademas, se fijo un plazo
maximo de cuatro meses para que los
posibles beneficiarios obtengan respuesta
sobre sus solicitudes, buscando evitar
dilaciones que afecten sus derechos
fundamentales.

Para pensiones ya reconocidas, el Fondo
de  Solidaridad Pensional vy la
Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones contindan con la
financiacion y el pago, reportando dichos
movimientos al Ministerio de Hacienda.

En jurisprudencia reciente aplicable, la
Sentencia T-431 de 2024 de la Corte
Constitucional reafirma la obligacién del
Estado colombiano de garantizar el acceso
efectivo a la Prestacion Humanitaria
Periddica (PHP) para las victimas del
conflicto armado.

En este fallo, la Corte enfatiza que no
basta con la existencia normativa, sino que
es indispensable que las entidades
responsables agilicen los procesos de
reconocimiento y pago, evitando
dilaciones que vulneren derechos
fundamentales como la dignidad humana,
la igualdad y el minimo vital. Ademas, la
Sentencia invita a las entidades a
fortalecer la coordinacion institucional

para que no se repitan las dificultades
administrativas que histéoricamente han
afectado a este grupo vulnerable.

Barreras econdémicas en el acceso a la
Prestacién Humanitaria Periddica (PHP)

Un obstaculo critico que enfrentan hoy
las victimas del conflicto armado en
Colombia para acceder a la Prestacion
Humanitaria Periddica (PHP) es el costo
del dictamen de pérdida de capacidad
laboral.

Segln lo dispuesto en el Decreto 1040
de 2022, los honorarios que deben
cancelarse a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez por su funcién
como peritos ascienden a tres (3) dias del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV), valor que debe ser asumido
directamente por la victima o por los
interesados en el proceso.

Este tramite y requerimiento econémico
contradice el principio constitucional de
gratuidad en el acceso a derechos
fundamentales, especialmente tratandose
de una poblacion que, por definicion, se
encuentra en condiciones de alta
vulnerabilidad y muchas veces sin recursos
para cubrir este tipo de gastos. Ademas,
esta exigencia puede traducirse en
demoras, renuncias o abandono del
tramite, impidiendo el reconocimiento
oportuno del derecho a una reparacion
econdmica basica.
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Obstaculos estructurales en el acceso a la
Prestacién Humanitaria Periédica (PHP)

Pese a que la normativa colombiana
establece que las victimas del conflicto
armado con una pérdida de capacidad
laboral igual o superior al cincuenta por
ciento (50%) pueden acceder a la
Prestacién Humanitaria Periédica (PHP) y
gue deben recibir respuesta en un plazo
maximo de ciento veinte (120) dias, la
realidad muestra algo muy distinto.

Las estadisticas demuestran que en los
casos que se obtiene el reconocimiento de
esta prestacién no se resuelven por via
administrativa, sino en sede judicial. Es
decir, las victimas se ven obligadas a acudir
a la jurisdiccion para obtener el
reconocimiento de un derecho que ya esta
establecido por ley. Este reconocimiento,
usualmente, sucede después de haber
recibido una respuesta negativa o
simplemente de no haber obtenido
ninguna respuesta por parte de las
entidades sobre quienes recae el
reconocimientoy pago de la prestacion. Lo
anterior, cuestiona significativamente la
ruta administrativa y deja en evidencia la
falta de compromiso institucional por
parte del Estado para con las victimas.

La conclusién es clara: el sistema actual
obliga a las victimas en situacion de
discapacidad a emprender largos procesos
legales, incumpliendo con los plazos
legales y generando un desgaste
emocional, econdmico y juridico

completamente evitable. Este es uno de
los principales obstaculos estructurales
gue impide un acceso real, digno vy
oportuno a esta prestacion.

La justicia que se demora también vulnera

Evidenciamos que la  Prestacidon
Humanitaria Periddica (PHP), creada como
una medida de reparacion para las
victimas del conflicto armado con
discapacidad, ha estado marcada por
obstaculos estructurales que impiden su
acceso efectivo. Pese a los avances
normativos y jurisprudenciales, los vacios
institucionales, la desarticulacidon entre
entidades y los costos asociados al tramite
—como el pago de honorarios por
peritazgos médicos— siguen siendo
barreras incompatibles con el principio de
gratuidad del acceso a derechos
fundamentales. La situacion es aun mas
preocupante si consideramos que muchas
solicitudes deben resolverse via judicial,
luego de una negativa injustificada en sede
administrativa.

En este contexto, se hace evidente que
la reparacion no puede depender de
procesos extensos, costosos y
desconocidos para quienes ya han sido
histéricamente marginados. La justicia
social, como la dignidad humana, exige
medidas reales, inmediatas y accesibles.
Porque una prestacion que llega tarde,
fragmentada 0 con condiciones
imposibles, no es una garantia, sino una
promesa incumplida.



éCC')M,O TARIFAR UNA CALAMIDAD
DOMESTICA?

Por:

Ana Maria Vargas A.
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Dentro de una relacion laboral,
independientemente de la clase de
vinculacion vy si es en el sector publico o
privado, existen interrupciones que se
toman como una suspension de este. En
algunas, el empleador no debe pagar
salarios y el trabajador no debe prestar sus
servicios, mientras que, en otras, existe la
primera, esto es, el empleado recibe la
contraprestacién, pero no asiste a
desarrollar su labor.

Un ejemplo de la suspension del
contrato en los que hay remuneracién,
pero no la prestacion del servicio del
trabajador, es la calamidad doméstica
mencionada en el numeral 6 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
denominado Obligaciones especiales del
empleador, que en su tenor literal dice:

«Conceder al trabajador las licencias
necesarias para el ejercicio del sufragio;
para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion; en caso

de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada; para
desempefiar comisiones sindicales

inherentes a la organizacion o para asistir
al entierro de sus compafieros, siempre
gue avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) ultimos casos, el niumero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa. En el
reglamento de trabajo se sefalaran las
condiciones para las licencias antedichas»

Como bien lo menciona la parte final del
numeral citado, tales licencias no estan
reguladas ni definidas en la codificacion
mencionada ni en norma especial; no
obstante, la Corte Constitucional, al
estudiar la constitucionalidad del precepto
57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
decanté que la calamidad doméstica ha
sido entendida como todo suceso familiar
cuya gravedad afecte el normal desarrollo
de las actividades del trabajador, en la cual
eventualmente pueden verse amenazados
derechos fundamentales de importancia
significativa en la vida personal o familiar
del mismo, o afectada su estabilidad
emocional por grave dolor moral.

En dicho pronunciamiento, también
establecio que la obligacion del empleador
en conceder esa licencia se debe al
derecho constitucional de solidaridad vy
dignidad humana vy, por tal razén, indicé
gue era inconstitucional exigirle al
trabajador, en <caso de calamidad
doméstica, compensar el tiempo
concedido fuera de la jornada ordinaria de
trabajo o descontarselo de su salario, dado
gue era un hecho ajeno a su voluntad y de
fuerza mayor, en su gran mayoria de
veces.

Posteriormente, en la Sentencia T-460
de 2018, la Corte Constitucional establecid
gue, ante un caso excepcional que
desborde el marco legal aplicable,
teniendo en cuenta las condiciones
especificas de cada caso, existen dos
parametros principales de valoracién:
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i) Por el tiempo necesario para
superar la gravedad de Ila
calamidad doméstica

ii) Por un lapso razonable de
remuneracion cada mes a cargo
del empleador.

En el primero, reiterd lo ponderado en la
Sentencia C-930 de 2009, en cuanto a la
imposibilidad de obligar al trabajador a
compensar el tiempo y/o a descontarlo de
su salario; ademas, recordd el caso
estudiado en Sentencia T-489 de 2014, en
el que ordend a una empresa de vuelos
conceder la licencia por calamidad
doméstica grave a una auxiliar, debido a
que su hijo menor de edad fue
diagnosticado con autismo, para lo cual,
debia definir los términos y los lapsos
temporales en los que podria disfrutar de
la licencia remunerada.

Para el sector publico, la historia no fue
diferente, pues adujo que, a partir de la
Sentencia T-113 de 2015, la regla se hizo
extensiva para los empleados publicos,
pues alli se revocd la decisiéon de un
juzgado que denegar la prorroga de un
permiso laboral a una empleada,
argumentando que solo tenia derecho a
tres dias de permiso al mes a causa de la
grave calamidad doméstica, y ordend
conceder los permisos a los que hubiere
lugar para atender el proceso de
rehabilitacion de su hijo menor de edad,
siempre y cuando mediara orden médica
en la que se prescribiera la necesidad de

acompafiamiento permanente de Ia
actora y el tiempo de duracién.

En el segundo parametro expuso que,
aunque al trabajador no puede
endilgarsele la responsabilidad de una
calamidad doméstica, por cuanto se deriva
de una circunstancia familiar o personal,
en la cual el empleador no le
corresponderia asumir la carga
econdmica, en atencion al principio de
solidaridad y dignidad, un lapso razonable
de remuneracién al mes a cargo del
empleador era  constitucionalmente
admisible, en tanto consistia en un trato
humanitario para el empleado en el
momento que mas lo necesitaba.

Para calcular ese plazo establecié dos
perspectivas:

i) Desde el lugar donde se encuentra
el trabajador

ii) La condicion del empleador.

Frente al primero, explico que debia
analizarse la gravedad de la calamidad, la
posibilidad de superarla en un plazo
determinado, la presencia de familiares y
amigos que contribuyeran a ello, asi como
la disponibilidad de recursos materiales o
econémicos. En cuanto al segundo, se
debia observar el grado de afectacion del
trabajo que le representa la ausencia de su
empleado, la posibilidad de reemplazarlo,
pero, ademads, la capacidad y solvencia
econdomica, el tamafio de la empresa, los
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trabajadores a cargo, la naturaleza del
empleador, el caracter intuito persona, la
hora a cargo y los compromisos de la
empresa vinculados al desempefio de
funciones, para, finalmente, dejar dicho
plazo razonable al acuerdo entre
empleador y trabajador, a la regulacion
interna de la entidad o, en su defecto, a la
determinacion unilateral del empleador,
bajo los conceptos de proporcionalidad y
razonabilidad.

Asi las cosas, resulta plausible concluir
que es una obligacién del empleador
conceder licencias por calamidad
doméstica, sea en el sector publico o
privado, sin que le sea permitido
legalmente exigir una compensacion en
tiempo o en dinero al trabajador. Esta
debe ser pactada entre ambos extremos y
establecida en el manual interno de la
empresa, tal como lo ordena el numeral 6
del articulo 108 del C.S.T. o, a falta de
estas, a lo que disponga el empleador, sin
gue quede a su mera discrecionalidad,
bajo el entendido que la licencia debera
ser proporcional y razonable en cuanto a
la gravedad de la calamidad vy las
necesidades de la empresa.
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ACOSO SEXUAL: ¢ QUE HACER Y
CUANDO DENUNCIAR?

Por:

Isabel Cristina Chavarro Ramos
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Antes de adentrarnos en qué hacer (CEDAW), definio esta conducta en los
cuando se presentan conductas que siguientes términos.

configuren el acoso sexual, se hace
necesario, en primera instancia, definir en
gué consiste el acoso sexual, para lo cual,
el Diccionario de Derecho de Manuel
Ossorio y Florit Guillermo Cabanellas de
las Cuevas lo definié como:

“Acoso sexual: conducta de
cardcter sexual no deseada
por la persona a la que estd
dirigida que, de acuerdo
con la percepcion razonable
de esta persona, interfiere
en su trabajo, se establece
como condicion de empleo
o crea un entorno de
trabajo intimidatorio, hostil
u ofensivo.”

Al respecto, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) la definio
como:

“Comportamiento en
funcion  del sexo, de
cardcter desagradable y
ofensivo para la persona
que lo sufre. Para que se
trate de acoso sexual es
necesaria la confluencia de
ambos aspectos negativos:
no deseado y ofensivo.”

En el mismo sentido, la Convencién para
la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion  contra las  Mujeres

“Comportamiento de tono
sexual tal como contactos
fisicos e insinuaciones,
observaciones de  tipo
sexual, exhibicion de
pornografia 'y exigencias
sexuales, verbales o de
hecho. Este tipo de
conducta puede ser
humillante y puede
constituir un problema de
salud y de seguridad; es
discriminatoria cuando la
mujer tiene motivos
suficientes para creer que
su negativa podria causarle
problemas en el trabajo, en
la contratacion o el ascenso
inclusive, o cuando crea un
medio de trabajo hostil.”

Aunado a lo anterior, la Comision para la
lgualdad de Oportunidades en el Empleo
indica que:

“Es ilegal acosar a una
persona  (empleado o
solicitante de empleo) por
el sexo de esa persona. El
acoso puede incluir "acoso
sexual" o avances sexuales
indeseados, solicitudes de
favores sexuales y otro tipo
de acoso verbal o fisico de
naturaleza sexual.
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El acoso no tiene que ser
exclusivamente de
naturaleza sexual, sino que
también  puede  incluir
comentarios ofensivos
sobre el sexo de una
persona. Por ejemplo, es
ilegal acosar a una mujer al
hacer comentarios
ofensivos sobre las mujeres
en general.

Tanto la victima como la
persona acosadora pueden
ser una mujer o un hombre,
y la victima y la persona
acosadora pueden ser del
mismo sexo.

Si bien la ley no prohibe las
bromas simples, los
comentarios displicentes ni
los incidentes esporddicos
que no son muy graves, el
acoso es ilegal en los casos
en los que es tan frecuente
o0 grave que genera un
ambiente laboral hostil u
ofensivo, o cuando da lugar
a una decision laboral
negativa (p. ej., que la
victima sea despedida o
asignada a un puesto
inferior).

La  persona acosadora
puede ser el supervisor de la
victima, un supervisor de

otra drea, un compafero de
trabajo o una persona que
no  trabaje  para el
empleador, como un
cliente.”

Finalmente, la Ley 2365 del 20 de junio
de 2024, “Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion y
atencion del acoso sexual en el dmbito
laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras
disposiciones.”, en el articulo 2 lo definié
asi:

“Articulo 2°. Definicion de
acoso sexual. Para efectos
de esta ley, se entenderd
por acoso sexual todo acto
de persecucion,
hostigamiento o asedio, de
cargcter o connotacion
sexual, lasciva o libidinosa,
que se manifieste por
relaciones de poder de
orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el
sexo, el género, orientacion
e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o
economica, que se dé una o
varias veces en contra de
otra persona en el contexto
laboral y en las
Instituciones de Educacion
Superior en  Colombia:
Universidades,

Instituciones Universitarias,
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Escuelas Tecnoldgicas,
Instituciones Tecnoldgicas e
Instituciones Técnicas
Profesionales, asi como en
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las
Instituciones de Educacion
para el trabajo y el
Desarrollo Humano
(IETDH).”

En conclusion, el acoso sexual es una
conducta ofensiva que afecta tanto a
hombres como a mujeres, que puede
desarrollarse dentro del ambito laboral,
gue genera un entorno hostil o
degradante para la persona que lo sufre,
que puede constituirse, de forma
enunciativa mas no limitativa, por medio
de comentarios, exigencias de favores
sexuales a cambio de beneficios laborales
(chantaje), tocamientos o acercamientos
innecesarios,  exposicion a  objetos
pornograficos, entre otros, que puede
presentarse una sola vez o en repetidas
oportunidades, y es desarrollada por una
persona con quien existe una relacion de
poder vertical u horizontal.

Ahora bien, la precitada Ley 2365 de
2024 ha establecido el plan para la
prevencion y atencién en los articulos 8, 9,
10, 11, 12, 13 y 14, en donde se ha
indicado, entre otros, las obligaciones que
les asisten a los empleadores una vez
tienen conocimiento de que alguno de sus
empleados es victima de conductas que
puedan constituir acoso sexual, dentro de

las que se encuentra la obligacién de
informar a la victima su facultad de acudir
ante la Fiscalia General de la Nacién.

Aunado a lo anterior, el legislador, por
medio de la Ley 599 de 2000, ha
sancionado como delito comportamientos
gue atenten contra el bien juridicamente
tutelado de la libertad, integridad vy
formacién sexuales en el titulo IV, asi
como aquellos que puedan atentar con el
bien juridico de la integridad moral (Titulo
V), estos son:

e Articulo 205. Acceso Carnal Violento
“El que realice acceso carnal con otra
persona mediante violencia, incurrird
en prision de doce (12) a veinte (20)
afos.”

e Articulo 206. Acto Sexual Violento “E/
que realice en otra persona acto sexual
diverso al acceso carnal mediante
violencia, incurrird en prision de ocho
(8) a dieciséis (16) afios.”

e Articulo 210-A. Acoso Sexual “El que en
beneficio suyo o de un tercero vy
valiéndose  de  su  superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicion laboral,
social, familiar o economica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona, incurrird
en prision de uno (1) a tres (3) afios.”
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e Articulo 226. Injuria por vias de hecho
“En la misma pena prevista en el
articulo 220 incurrird el que por vias de
hecho agravie a otra persona.”

No obstante lo anterior, sea oportuno
indicar que los delitos que se encuentran
dentro del titulo IV del Cddigo Penal
Colombiano, es decir aquellos que atentan
contra la libertad, integridad y formacion
sexual (articulos 205, 206, 210-A), tienen
una connotacion y  procedimiento
diferente al articulo 226, situacidon que se
ha visto evidenciada por la Honorable
Corte Suprema de Justicia en providencia
No. SP107- 2018, radicado 49799 de fecha
07 de febrero de 2018, Magistrado
Ponente Fernando Ledn Bolafios Palacios,
asi:

“2. Las notas caracteristicas
de los delitos de acoso
sexual e injuria por vias de
hecho, asi como su
diferencia con los actos
sexuales violentos

a) La injuria por vias de
hecho

El articulo 226 de la Ley 599
de 2000, tipifica el delito,
por remision al articulo 220
anterior, de la siguiente
manera.

“Injuria por vias de hecho.
En la misma pena prevista

en el articulo 220 incurrird
el que por vias de hecho
agravie a otra persona”.

No mucho se ha dicho
jurisprudencialmente sobre este delito,
dada su muy ocasional ocurrencia y la
textura bastante abierta del tipo que se
remite de manera genérica al agravio.

Se entiende, al efecto, que se trata de las
formas, distintas a las verbales, en que se
ofende el honor de una persona, como
cuando se le abofetea —sin que se trate, en
estricto sentido, de lesiones personales-,
escupe o somete a escarnio —despojarla
de sus vestiduras, arrojarle excrementos,
etc.-

Desde luego que el agravio, si ese es el
guerer del ofensor, puede ocupar matices
sexuales, visto que este es un aspecto que
como el que mas puede incidir en el honor
de las personas.

Por ello, si es factible hablar de injurias
verbales cuando se pone en tela de juicio
el honor de una persona en esta materia,
algo  similar  cabe  predicar del
mancillamiento por vias de hecho.

Es a esto a lo que atendid la Corte en
decision ya conocida, incluso expuesta en
el proceso, en la que se decretd la nulidad
de todo lo actuado procesalmente, por
entenderse que la Fiscalia debid enfilar su
investigacion hacia la injuria por vias del
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hecho y no respecto del acto sexual
violento objeto de acusacion.

Es claro, eso si, que los casos que
comportan matices sexuales, o mejor, que
involucran a través de este medio la
injuria, no pueden desbordar el simple
tocamiento o caricia fugaz o imprevista, so
pena de que ya superados estos limites, la
conducta derive hacia otros tipos penales,
dada la mayor envergadura del bien
juridico afectado.

Vale decir, en los casos en los cuales
surge evidente el danimo rijoso que
acompafia el acto, cuando este no es fugaz
e independientemente del medio
utilizado, la ilicitud no reposa en la injuria
por vias de hecho.

Esto es, si el acto o actos de claro
contenido erotico-sexual, dirigidos
indudablemente a satisfacer la libido del
sujeto activo, se manifiestan evidentes,
ajenos a la repentina y fugaz acometida,
no es posible mutarlos hacia una conducta
ontoldgica y juridicamente diferente —
injuria por vias de hecho-.

Entonces, si no cabe duda de que el
sujeto  activo  ejecutdé  maniobras
evidentemente constitutivas de actos
sexuales, acorde con la textura abierta que
estos comportan, el delito nunca puede
acomodarse tipicamente dentro del
espectro de la injuria por vias de hecho.

lgualmente, la mentada corporacién en
providencia  SP459-2023, Radicacion
58669, Magistrado Ponente Gerson
Chaverra Castro desglosé el delito de
acoso sexual en los siguientes términos:

“2. El delito de acoso sexual

2.1 La Ley 1257 de 2008,
mediante su articulo 29
adiciono al Codigo Penal el
articulo 210A, el cual, bajo
la denominacion de acoso
sexual y delito que atenta
contra la libertad,
integridad 'y  formacion
sexuales, sanciona con
prision de uno (1) a tres (3)
afios a quien

“en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social,
familiar o  economica,
acose, persiga, hostigue o
asedie fisica o verbalmente,
con fines sexuales no
consentidos, a otra
persona”.

El sujeto activo de la conducta es
cualificado. Adecua su comportamiento al
tipo penal, la persona que se vale de su
superioridad manifiesta sobre la victima o
de las relaciones de poder, edad, sexo,
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posicion laboral, social, familiar o
econdmica, que se tiene en ella.

El acosador aprovecha la relacion de
jerarquia existente con la victima, esto es,
desigual, asimétrica, edificada sobre
alguna de las hipdtesis previstas en la
descripcion tipica. La conducta descrita es
alternativa. Incurre en ella el sujeto
cualificado que acosa, persigue, hostiga o
asedia fisica o verbalmente al sujeto
pasivo del comportamiento delictual.

Los verbos de la accion tipica, por la
naturaleza de las cosas, implican que el
comportamiento del acosador sea
habitual o permanente. Es caracteristica
de la accion la insistencia en la conducta,
el autor debe persistir en los actos para
considerar estructurado el tipo penal.

Sin embargo, es preciso advertir que la
reiteracion de los actos configurativa del
acoso no es Unicamente la producida en
largos periodos de tiempo, verbi gratia en
dias u horas distintas, sino aquella
constante y continua que se manifiesta en
actos compuestos en la sucesién de
tiempo que, al conformar un todo,
obedecen al mismo propdsito.

“Se  ratifica, con o
transcrito, que el acoso
sexual, en sus varios verbos
rectores, dice relacion con
una suerte de continuidad o
reiteracion, que no
necesariamente, aclara la

Corte, demanda de dias o
de un lapso prolongado de
tiempo, pero si  de
persistencia por parte del
acosador.... Se resalta, eso
si, que el asedio, entre otros
verbos contemplados en la
norma examinada, no
reclama de prolongacion en
el  tiempo, sino de
insistencia en el actuar, que
se traduce en la inequivoca
pretension de obtener el
favor sexual a pesar de la
negativa reiterada de la
victima”.

La finalidad de los actos constitutivos de
acoso es de indole sexual, razon por la cual
la conducta protege como bien juridico la
libertad, integridad y formacion sexuales.
Ademas, no pueden ser consentidos por la
victima.

lgualmente es un punible de mera
conducta y su ejecucion no implica la
realizacion de algun acto sexual o acceso
carnal con ocasién del comportamiento
del acosador. El tipo penal sanciona las
conductas  vejatorias que  afecten
directamente a la persona.

En este sentido, es un delito doloso.

En este momento es preciso llamar la
atencion respecto de una caracteristica
importante que diferencia la conducta de
acoso sexual en materia laboral, al delito
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de acoso sexual que se conoce por la
jurisdiccién  penal, pues para la
materializacién de la primera, la mentada
Ley 2365 de 2024 indica que la conducta
se puede materializar o perfeccionar sin
gue exista reiteracidn por parte de quien
ejecuta los actos de persecucion,
hostigamiento o asedio de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa.
Mientras, la Honorable Corte Suprema de
Justicia ha establecido que, para que se
pueda configurar el acoso sexual como
conducta punible, se requiere que exista
reiteracion o insistencia en el actuar,
dirigido a obtener favores de indole
sexual, pese a que la victima se niegue
retiradamente.

Otra diferenciacion que es necesario
resaltar es la facultad para instaurar el
denuncio para que se conozca por la
jurisdiccién penal, pues en el evento de
gue la conducta desplegada por el sujeto
activo, es decir por quien incurre en el
delito, se enmarque dentro del tipo penal
de injuria por vias de hecho (Articulo 226
Cdédigo Penal), la Unica persona legitimada
para dar inicio a la accién penal es la
victima directamente, ya que este delito se
encuentra dentro del grupo de conductas
punibles que requieren querella, segln lo
dispuesto en el articulo 74 de la Ley 906 de
2004, el cual dispone:

“ARTICULO 74. Conductas
punibles que requieren
querella: Para iniciar la
accion penal serd necesario

querella en las siguientes
conductas punibles:

i Aquellas que de
conformidad con el Cddigo
Penal no tienen sefialada
pena privativa de la
libertad, con excepcion de:
Ofrecimiento, venta o
compra de instrumento
apto para interceptar la
comunicacion privada entre
personas (C. P. articulo
193); Divulgacion y empleo
de documentos reservados
(C. P. articulo 194); Abuso
de autoridad por acto
arbitrario e injusto (C. P.
articulo 416); Revelacion de
secreto (C. P. articulo 418);
Utilizacion secreto 0
reserva (C. P. articulo 419);
Utilizacion  indebida de
informacion oficial
privilegiada (C. P. articulo
420); Asesoramiento 'y
otras actuaciones ilegales
(C. P. articulo 421);
Utilizacion  indebida de
informacion obtenida en el
ejercicio de funcion publica
(C. P. articulo 431);
Utilizacion  indebida de
influencias derivadas del
ejercicio de funcion publica
(C. P. articulo 432).
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2. Induccion o ayuda al
suicidio (C. P. articulo 107);
lesiones  personales  sin
secuelas que produjeren
incapacidad para trabajar o
enfermedad sin exceder de
sesenta (60) dias (C. P.
articulo 112 incisos 1o y
20); lesiones personales con
deformidad fisica
transitoria (C. P. articulo
113 inciso 1o); lesiones
personales con
perturbacion funcional
transitoria (C. P. articulo
114 inciso 1o);, parto o
aborto preterintencional (C.
P articulo 118); lesiones
personales culposas (C. P.
articulo 120); omision de
socorro (C. P. articulo 131);
violacion a la libertad
religiosa (C. P. articulo 201);
injuria (C. P. articulo 220);
calumnia (C. P. articulo
221); injuria 'y calumnia
indirecta (C. P. articulo
222); injuria por vias de
hecho (C. P. articulo 226);
injurias reciprocas (C. P.
articulo  227); maltrato
mediante restriccion a la
libertad fisica (C. P. articulo
230);  malversacion y
dilapidacion de los bienes
de familiares (C. P. articulo
236); hurto simple cuya
cuantia no exceda de ciento

cincuenta (150) salarios
minimos mensuales legales
vigentes (C. P. articulo 239
inciso  20); alteracion,
desfiguracion y
suplantacion de marcas de
ganado (C. P. articulo 243);
estafa cuya cuantia no
exceda de ciento cincuenta
(150) salarios  minimos
mensuales legales vigentes
(C. P. articulo 246 inciso
30); emision y transferencia
ilegal de cheques (C. P.
articulo 248); abuso de
confianza (C. P. articulo
249); aprovechamiento de
error ajeno o caso fortuito
(C. P. articulo 252);
alzamiento de bienes (C. P.
articulo 253); disposicion de
bien propio gravado con
prenda (C. P. articulo 255);
defraudacion de fluidos (C.
P. articulo 256); acceso
ilegal de los servicios de
telecomunicaciones (C. P.
articulo 257); malversacion
y dilapidacion de bienes (C.
P. articulo 259); usurpacion
de tierras (C. P. articulo
261); usurpacion de aguas
(C. P. articulo 262); invasion
de tierras o edificios (C. P.
articulo 263); perturbacion
de la posesion sobre
inmuebles (C. P. articulo
264); dafio en bien ajeno (C.
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P. articulo 265); usura y
recargo de ventas a plazo
(C. P. articulo 305); falsa
autoacusacion (€ P.
articulo 437); infidelidad a
los deberes profesionales
(C. P. articulo 445);
Violacion de los derechos de
reunion y asociacion (C. P.
articulo 200).

PARAGRAFO. No  serd
necesario querella para
iniciar la accion penal
respecto de casos de
flagrancia o en los cuales el
sujeto pasivo sea menor de
edad, inimputable o se
refieran a  presuntas
conductas  punibles de
violencia contra la mujer.”

Aunado a lo anterior, sefiala el articulo
71 del Cédigo de Procedimiento Penal:

“ARTICULO ik
QUERELLANTE LEGITIMO.
La querella unicamente
puede ser presentada por la
victima de la conducta
punible. Si esta fuere
incapaz o persona juridica,
debe ser formulada por su
representante legal. Si el
querellante legitimo  ha
fallecido, podrdn
presentarla sus herederos.

Cuando la victima estuviere
imposibilitada para
formular la querella, o sea
incapaz 'y carezca de
representante legal, o este
sea autor o participe de la
conducta punible, puede
presentarla el Defensor de
Familia, el agente del
Ministerio Publico o los
perjudicados directos.El
Procurador General de la
Nacion podrd  formular
querella cuando se afecte el
interés publico o colectivo.

La intervencion de un
servidor  publico  como
representante de un menor
incapaz, no impide que
pueda conciliar o desistir. El
juez tendrd especial
cuidado de verificar que la
causa de esta actuacion o
del acuerdo, se produzca en
beneficio de la victima para
garantizar la reparacion
integral o la indemnizacion
econdomica.

PARAGRAFO. Cuando el
delito de hurto no haya sido
puesto en conocimiento de
la  Administracion de
Justicia por el querellante
legitimo, por encontrarse
en imposibilidad fisica o
mental para interponer la
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querella, esta podrd ser
instaurada  dentro  del
término  legal, por el
miembro de la Policia
Nacional, que en el ejercicio
de la actividad de policia,
tenga conocimiento del
hecho. En estos casos, la
victima de la conducta
sequird siendo querellante
legitimo y el unico facultado
para ejercer la acusacion
privada.”

respecto, la Honorable

Corte

Constitucional en Sentencia C-658 de 1997

indico:

“El querellante legitimo es
el titular del interés
juridicamente  protegido
por el tipo penal. Pero esta
norma general admite las
siguientes excepciones: Si el
titular del bien juridico
tutelado es incapaz, su
representante  legal es
querellante legitimo. Si es
persona juridica, lo serd,
igualmente, el
representante legal de la
misma. Si el incapaz carece
de representante legal, la
querella puede ser
interpuesta por el defensor
de familia o el respectivo
agente  del  Ministerio
Publico, pudiendo

instaurarse también por el
defensor del pueblo. Si el
titular del bien juridico
protegido, esto es el sujeto
pasivo del delito, estuviere
imposibilitado de
interponer la querella, los
perjudicados directos estan
legitimados para
formularla, lo cual también
es autorizado cuando el
autor o participe del hecho
fuere el representante legal
del incapaz. En el delito de
inasistencia  alimentaria,
aparte de los lesionados por
el punible, el defensor del
pueblo estd legitimado
para formular la querella.
Por ultimo, el Ministerio
Publico esta habilitado para
formular la querella cuando
el delito que la requiera
afecte el interés publico, y el
defensor del pueblo lo
puede hacer si el sujeto

pasivo del ilicito es la
sociedad.”
No asi para cuando las conductas

realizadas por el sujeto activo revistan las
caracteristicas de los tipos penales
consagrados en los articulos 205, 206 vy
210-A de la Ley 599 de 2000, pues para
ello se hace necesario poner en
conocimiento de la autoridad competente
su ejecucion por medio de las siguientes
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fuentes, segun lo dispuesto en el Manual
de Policia Judicial:

Fuentes formales:

Denuncia.

e Peticion especial del Procurador
General de la Nacion.

e Querella de la victima o directamente
perjudicado, su representante legal o
herederos, del defensor de familia o
del agente del Ministerio Publico,
segln el caso.

e De oficio.
Fuentes no formales:

Informaciéon obtenida por Illamadas
telefdnicas, noticias difundidas por medios
de comunicacion, andénimos, informantes
y correo electrénico, entre otros.

Ahora bien, el mentado Manual de
Funciones de Policia Judicial ha definido a
las fuentes formales como “aquellas en las
que se conoce la identidad y los datos de
ubicacion de la persona que pone en
conocimiento los hechos que deban
investigarse”; y de las fuentes no formales
ha indicado que “son aquellas en las que
no se conoce al denunciante de los hechos
que deben ser materia de investigacion de
la informacidon suministrada o aportada, la
cual puede ser obtenida a través de
fuentes humanas, escritos andnimos,

llamadas  telefonicas, del  espectro
electromagnético, de noticias difundidas a
través de los medios de comunicacion y las
demds que llequen a conocimiento de las
autoridades (...)".

Ahora bien, con base en lo anterior, es
posible que surja el interrogante respecto
de quien debe denunciar estos hechos,
pues el legislador en el articulo 67 del
Cdédigo de Procedimiento Penal, zanjo la
controversia al disponer que:

“ARTICULO 67. Deber de
denunciar. Toda persona
debe denunciar a la
autoridad los delitos de
cuya comision tenga
conocimiento y que deban
investigarse de oficio. El
servidor  publico que
conozca de la comision de
un delito que deba
investigarse  de  oficio,
iniciard sin tardanza la
investigacion si  tuviere
competencia para ello; en
caso contrario, pondrd
inmediatamente el hecho
en conocimiento ante la
autoridad competente.

ARTICULO 68. Exoneracion
del deber de denunciar.
Nadie esta obligado a
formular denuncia contra sf
mismo, contra su conyuge,
compafiero o compafiera
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permanente o contra sus
parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o
civil, o sequndo de afinidad,
ni a denunciar cuando
medie el secreto
profesional.” (Negritas 'y
subrayas fuera del texto)

Quiere lo anterior decir que todos los
ciudadanos estamos en la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos que constituyan
delito y que deban investigarse de manera
oficiosa, es decir cuando no es necesario
gue la parte interesada lo solicite. Como se
dijo anteriormente, este deber cobijaria a
las personas que tienen conocimiento de
la  materializaciéon de las conductas
descritas en los articulos 205, 206 y 210-A,
siempre y cuando no medie el secreto
profesional.

Respecto del secreto profesional, la
Honorable Corte Constitucional, en
providencia C-301 de fecha 25 de abril de
2012, Magistrado Ponente Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub dispuso que:

“La Corte Constitucional ha
definido el secreto
profesional  como:  “la
informacion reservada o
confidencial que se conoce
por ejercicio de
determinada profesion o
actividad”. En este sentido,
el secreto profesional es un

derecho — deber del
profesional, pues “de verse
compelido a revelar lo que
conoce perderd la
confianza de sus clientes, su
prestigio y su fuente de
sustento”

Situacion que no se configura en los
actos de acoso sexual, razon por la cual el
empleador estaria en la obligacion de
poner en conocimiento de la Fiscalia
General de la Nacion los hechos que
revistan las caracteristicas de los delitos
tipificados en los articulos 205, 206 y 210-
A.

En conclusidon, los empleadores deben
establecer politicas de bienestar vy
seguridad en el trabajo tendientes a evitar
cualquier situacién de acoso sexual, y en
casos de tener conocimiento de |la
realizacion de este tipo de conductas,
establecer conductos regulares para el
tratamiento e investigacion de los hechos,
sin incurrir en tratos que puedan
revictimizar a quien sufre estas conductas.

Sin embargo, si la situacion persiste, el
empleador estara en la obligacion de
informar a la victima la facultad que le
asiste de acudir ante la Fiscalia General de
la Nacién a fin de que esta institucion inicie
las labores investigativas pertinentes,
respecto de las conductas que puedan
constituir delito.
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Sea menester indicar que, si bien el
empleador, atendiendo a su calidad de
empleador, no esta en la obligacién de
instaurar la denuncia, esta facultado para
hacerlo, como quiera que le asiste la CONSTRUYE g
obligacién civica segun lo dispuesto en el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004.

EN LA UNIVERSIDAD LIBRE, TE APOVAMOS

En conclusién, el acoso sexual en el 5 C) PARA QUE TRANSFORMES TU PROTECTD
ambito laboral es una violacién grave que @2
debe ser enfrentada con determinacion y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

valentia. Las leyes colombianas estan
disefiadas para proteger vy brindar :
herramientas  para  combatir  esta 87 / SEARELE M
situacion. Es crucial crear conciencia sobre
este tema y fomentar ambientes laborales
seguros e inclusivos donde cada persona
puede trabajar sin temor ni
discriminacion.

PROGRAMA

ESPECIALIZACION en
DERECHO LABORAL v
SEGURIDAD SOCIAL
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EL ABUSO DEL FUERO SINDICAL EN
COLOMBIA: ENTRE LA PROTECCION Y EL
ABUSO

Por:

Brian Raul Forero Diaz
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El fuero sindical, concebido como una
garantia esencial para la proteccién de la
libertad de asociacion y la actividad
gremial, ha sido uno de los pilares del
derecho laboral colombiano. Esta figura,
lejos de ser un privilegio individual, busca
asegurar que los representantes
sindicales no sean perseguidos ni
retirados de sus empleos por ejercer
funciones de defensa colectiva. Sin
embargo, en la practica se ha
evidenciado un fendmeno preocupante:
el uso estratégico y distorsionado del
fuero sindical como escudo frente a
medidas legitimas del empleador o como
mecanismo de impunidad laboral.

El presente articulo analiza este
fenomeno desde una perspectiva
juridica critica, abordando sus efectos
sobre el equilibrio de la relacién laboral,
el impacto en la gestién empresarial y las
tensiones que genera frente al principio
de buena fe. Se incorporan reflexiones
normativas, jurisprudenciales y
doctrinales, asi como propuestas para
garantizar que esta figura cumpla su
funcioén sin prestarse al abuso.

Naturaleza del Fuero Sindical y su
Finalidad

En Colombia, el fuero sindical tiene
fundamento constitucional (articulo 39
de la Constitucién Politica) y legal
(articulo 405 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo). Su funcién es garantizar la
estabilidad laboral de ciertos

trabajadores afiliados o directivos
sindicales, impidiendo que sean
despedidos, desmejorados o trasladados
sin autorizacion judicial previa.

La jurisprudencia ha reconocido el
fuero como una forma de proteccién
reforzada, especialmente en contextos
de vulnerabilidad sindical, pero también
ha reiterado que esta figura no
constituye un blindaje absoluto para
incumplimientos laborales o faltas
disciplinarias.

El Uso Abusivo del Fuero: Realidades y
Problemas

En la practica, se han identificado
diversas formas de mal uso del fuero
sindical que distorsionan su naturaleza
protectora. Algunos de los casos mas
comunes incluyen:

1. Afiliaciones masivas de ultimo
momento por parte de trabajadores
en riesgo de despido, con el fin de
impedir su desvinculacion.

2. Creacion de sindicatos sin actividad
real, conocidos como sindicatos de
papel o de bolsillo, usados como
instrumentos de defensa individual.

3. Obstaculizacién de la  gestion
empresarial, mediante la utilizacién
del fuero para evitar traslados,
evaluaciones 0 decisiones
administrativas legitimas.
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4. Impunidad disciplinaria, al invocar el
fuero como barrera para evitar
sanciones frente a faltas graves.

Estas practicas no solo generan
inseguridad juridica para el empleador,
sino que ademas debilitan la credibilidad
del sindicalismo legitimo, que se ve
afectado por el uso desnaturalizado de
una figura pensada para el beneficio
colectivo.

Jurisprudencia Relevante

La Corte Suprema de Justicia y la Corte
Constitucional han sido reiterativas en
sefialar que el fuero sindical no es un
derecho absoluto y que puede ser objeto
de limitaciones razonables cuando su
ejercicio se aleja de la buena fe.

Corte Suprema de Justicia, Sentencia
SL-1164 de 2021: el fuero sindical no
puede convertirse en un mecanismo de
blindaje  frente a incumplimientos
laborales, pues ello desvirtua su finalidad
legitima.

Corte Constitucional, Sentencia T-403
de 2017: el derecho de asociacion no
puede usarse como instrumento de
defensa individual ajeno a una verdadera
actividad sindical. El abuso de esta figura
afecta el orden laboral y deslegitima el
sindicalismo.

Estas  decisiones reconocen la
necesidad de equilibrio entre los

derechos sindicales y la facultad del
empleador para organizar y dirigir su
empresa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Vacios Normativos y Retos
Administrativos

Uno de los principales problemas es la
ausencia de controles efectivos sobre la
creacion de sindicatos y la extension
automatica del fuero. En algunos casos,
el simple envio de una carta de afiliacion
a un sindicato sin mayor sustento
termina generando un fuero que
bloquea decisiones empresariales
legitimas.

Ademads, la autoridad administrativa
del trabajo carece de mecanismos agiles
para verificar si se esta frente a una
actividad sindical real o a una maniobra
defensiva. Esto deja al empleador en una
posicion incierta y propicia el uso
estratégico de la figura.

Propuestas para un Uso Responsable del
Fuero

Es necesario avanzar en una reforma
normativa o  jurisprudencial que
racionalice el uso del fuero sindical, sin
debilitar la libertad de asociacién ni la
proteccion  del  trabajo.  Algunas
propuestas incluyen:
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1. Requisitos de actividad sindical
minima comprobada para acceder al
fuero

Propuesta: exigir que el trabajador
aforado demuestre una actividad real y
comprobada en representacién sindical
para que proceda el fuero.

Justificacion juridica

e |a Corte Constitucional, en la
Sentencia T-403 de 2017, establecio
qgue el fuero sindical no puede
convertirse en un blindaje personal,
sino que debe proteger una actividad
sindical real.

e La doctrina laboral (Montealegre,
2018; Prieto, 2021) ha sefalado la
necesidad de introducir filtros que
eviten la activacién automatica del
fuero sin ejercicio genuino de
funciones gremiales.

e Lla Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en su Observacion
General N.2 151, aclara que los
derechos sindicales deben ejercerse
de manera razonable y con fines
legitimos, por lo cual no se protege la
simulacion.

2. Registro publico y obligatorio de
directivos sindicales con verificacion

Propuesta: implementar un registro
oficial y actualizado de representantes

sindicales, validado ante el Ministerio del
Trabajo, que permita verificar Ia
existencia, legalidad y vigencia de la
representacion.

Justificacién juridica

e Elarticulo 371 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo ya exige que se informe al
empleador sobre la designacién de
directivos, pero no hay mecanismo
de verificacion objetiva.

e El Consejo de Estado ha sefialado en
decisiones contenciosas que la
transparencia sindical fortalece la
legitimidad de la representacion.

e La Sentencia C-567 de 2000 indico
que los sindicatos, aunque gozan de
autonomia, pueden ser objeto de
controles razonables por parte del
Estado en funcion del interés
general.

3. Agilizacidn del tramite para levantar
el fuero en casos de mala fe

Propuesta: establecer un
procedimiento judicial o administrativo
mas rapido vy flexible para levantar el
fuero sindical cuando haya indicios de
abuso, incumplimiento laboral grave o
fraude.
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Justificacion juridica

e La Corte Suprema de Justicia, en la
Sentencia SL1164-2021, sostuvo que
el fuero sindical no protege al
trabajador que incumple sus deberes
laborales.

e La doctrina (Gonzalez Diaz, 2020)
propone acelerar el proceso de
calificacién judicial del despido,
evitando que se  prolongue
indefinidamente el vinculo con
trabajadores que incurren en faltas
graves.

e la OIT admite que los Estados
pueden permitir el despido de
representantes sindicales por
motivos ajenos a la actividad sindical,
como faltas  disciplinarias o
conductas indebidas.

4. Establecer limites proporcionales al
numero de aforados segun tamafio
de empresa

Propuesta: regular el numero de
trabajadores que pueden tener fuero en
una misma organizacion, en funcion del
namero total de empleados y Ila
representatividad real del sindicato.

Justificacion juridica

e FEl articulo 406 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo vya fija algunas
limitaciones (por ejemplo, hasta

cinco fundadores tienen fuero), pero
no hay limites claros en empresas
con muchos sindicatos pequefios.

e FEsto ha dado lugar a que sindicatos
con escasa representatividad cubran
con fuero a gran parte de la planta
laboral, afectando la administracion
del personal.

e En paises como Espafia y Chile se han
desarrollado criterios proporcionales
para determinar la cantidad de
representantes aforados.

e La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), en el informe de la
Comision de Expertos en Aplicacién
de Convenios y Recomendaciones
(CEACR) (2019), sugiere que los
Estados deben tomar medidas para
que el fuero no impida el
funcionamiento normal de Ia
empresa.

Estas propuestas no implican una
regresion de derechos, sino una
adecuacion técnica del fuero sindical,
alineada con los principios de buena fe
(Articulo 83 de la Constitucion Politica),
proporcionalidad, funcionalidad y
finalidad colectiva.

El fuero debe seguir siendo una
herramienta de proteccion real, pero no
un obstaculo para la disciplina laboral, la
eficiencia empresarial ni un escudo
frente al incumplimiento.
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El fuero sindical sigue siendo una
garantia esencial para la proteccion de
los derechos laborales colectivos. Sin
embargo, su uso distorsionado vy
estratégico representa un riesgo tanto Sigue
para la relacién laboral como para el thmo

s — - en La Libre
movimiento sindical legitimo. S

. UNIVERSIDAD
El reto del derecho laboral colombiano MULTICAMPUS
es encontrar un punto de equilibrio: (ALTA CALIDAD)
mantener la proteccion donde es
necesaria, pero cerrar las puertas al 55 B s s

abuso. Solo asi se podra garantizar que
esta figura siga siendo un instrumento de
justicia, y no un escudo de conveniencia.

FACULTAD DE DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

"3

Derecho Laboral
Seguridad Social
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LOS VERDADEROS CREADORES DE
DERECHO

Por:

Daniel Felipe Castiblanco Sepulveda
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A lo largo de los afios, se ha tenido la
idea de que las normas eran emitidas por
el Congreso o por el Senado. Sin
embargo, esta es una realidad un poco
alejada de la realidad ya que estos
cuerpos colegiados son muy demorados
al momento de crear nuevas normas en
relacion con el mundo del trabajo y de la
seguridad social. Esta demora trae
consigo consecuencias negativas para los
trabajadores y empleadores, ya que si no
hay una norma que se pueda aplicar,
como se puede tomar una decision. En
este articulo se tratara de explicar quién
es el verdadero creador de la ley y esta
como se aplica en funcion de una
verdadera justica social.

Si bien el Congreso y el Senado tienen
una obligacion de crear unos codigos o
normas especificas dentro de Ia
legislacion colombiana, estos grupos
colegiados son muy demorados en
resolver las nuevas necesidades de las
relaciones laborales y las situaciones de
las cuales se desprenden de estas. Por
este motivo, los jueces, por medio de sus
decisiones judiciales, deben responder a
las necesidades de los trabajadores, con
el fin de garantizar los derechos
fundamentales.

Cuando se vulnera un derecho en las
relaciones laborales, se debe buscar la
manera mas eficiente para detener esa
situacion. Por tal motivo, ante una
demora por parte de los creadores de las
leyes, los jueces estan en la obligacién de

resolver los conflictos juridicos con las
normas que ya existen y con los
principios del derecho laboral, los cuales
son el medio para poder resolver una
situacién juridica en caso de no existir
una ley en especifico.

Teniendo en cuenta lo anterior, se
debe analizar como los jueces crean
derecho. Debido a esto, se entiende que
cada decisién judicial emitida por un juez
0 un grupo colegiado estd basada en el
principio de legalidad. No obstante, en
muchas situaciones, no existe una norma
para resolver un caso concreto. Teniendo
esto en cuenta, las alta Cortes se ven en
la  obligacion de crear normas
jurisprudenciales las cuales constituyen
ley para los jueces de primera instancia,
ya que estos cuerpos colegiados emiten
normas de obligatorio cumplimiento. Asi,
se puede concluir que estos jueces, por
medio de sus decisiones, crean normas.

Adicionalmente, es importante resaltar
que las altas Cortes presentan una mayor
eficiencia en términos de tiempo en
comparaciéon con el Congreso. Es decir,
estas Cortes emiten y crean sentencias
en un periodo mucho menor al que se
requiere para la creacion de una ley
mediante el procedimiento legislativo
tradicional. Por este motivo, se afirma
que las altas Cortes son vitales tanto en
la creacion como en la aplicacion de
normas.
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Se puede concluir que los principales
oérganos que producen nuevas normas
en materia laboral son las altas Cortes,
entendidas como la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Laboral, y la
Corte Constitucional. Si bien el Congreso
emite normas de caracter imperativo,
muchas veces estas se ven viciadas por
intereses politicos y econdmicos, lo cual
desconoce las realidades de los
mercados laborales 'y, adn mas
importante, la proteccién de los
derechos humanos laborales.

Se entiende entonces que el deber ser no
se estd cumpliendo, ya que los verdaderos
creadores de leyes en la practica son las altas
Cortes. Por ello, se concluye que estas
instituciones estan asumiendo la
responsabilidad de responder a las nuevas
necesidades del mercado laboral y de
proteger los derechos de los trabajadores.
En consecuencia, es de vital importancia
analizar como se estan construyendo las
nuevas normas del derecho, en especial en
relacion con el derecho laboral y la seguridad
social, identificando cudl es la institucion que
estd brindando seguridad a los derechos ya
adquiridos.

Biblioteca

ajusta sus
horarios en
vacaciones
2025

La Biblioteca Gerardo Molina, de la Seccional
Bogota, informa que para el periodo intersemes-
tral tendra los siguientes cambios en |a atencion

presencial:
LUNES A VIERNES SIBUL
» Del 24 de junio al 11 de julio se prestara
servicio de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. ‘SISTEMA MACIORAL DE BIBLIOTECAS OE LA UNNERSIBAD LIBRE

SABADOS MAS INFORMACION:

» g];loeojn;r.n;: servicio presencial de 7:.00 a. m. biblioteca.bog@unilibre.edu.co
» 28de junio, y 5y 12de julio: no habra
servicio presencial.

Recuerda: a partir del 14 de julio volveremos a nuestro

horario habitual de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 9:00
p- m. y sibados de 7:00 a. m. a 5:00 p. m.

NUESTROS RECURSOS EN LINEA CONTINUARAN DISPONIBLES 24/7.
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¢QUE PRETENDE CAMBIAR LA
REFORMA LABORAL DEL GOBIERNO
PETRO CON RESPECTO AL DERECHO A
LA HUELGA PLASMADO EN EL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO?

Por:

Tomas Gonzalez Ramirez
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El gobierno Petro, en su incesante afan
por querer dar un cambio a Colombia en
su legislacion, ha tenido varias
propuestas con la reforma a la salud,
tributaria, al sistema de pensiones v, la
que nos compete, lalaboral. El punto que
se va a enfocar en el siguiente boletin
serd: ¢Qué cambia la reforma laboral en
el Cdédigo Sustantivo del Trabajo con
respecto al derecho a la huelga?

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que es el Comité de
Libertad Sindical, ha definido la huelga
como una interrupcion o disminucion
voluntaria y temporal del trabajo
efectuada por uno o mas grupos de
trabajadores con el fin de obtener
reivindicaciones, rechazar exigencias,
expresar quejas, apoyar las
reivindicaciones o las quejas de otros
trabajadores. Dado esto, se debe hacer
énfasis, entonces, en otro derecho que la
sostiene y es el de la libertad de
asociacion sindical. La libertad de
asociacion estd consagrada en la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos en su articulo 20 donde se
pronuncia que Toda persona tiene
derecho a la libertad de reunion y de
asociacion pacificas y a la par, se puede
enunciar la Convencién Americana de
Derechos Humanos que en su articulo 16
habla del derecho de toda persona a
asociarse libremente por varios fines,
pero para el caso, se resaltara el motivo
laboral.

Estas dos declaraciones enuncian
derechos personalisimos, exclusivos del
individuo. Por ende, para hablar de
derechos de segunda generacién, o sea
los colectivos, es necesario remitirse al
Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que
en su articulo 8 habla del Derecho a
fundar sindicatos, afiliarse y el derecho
de huelga.

En este pacto, nos encontramos ya con
no solo un derecho de afiliacién pacifica,
sino, de manera especifica, el derecho a
la libertad sindical. Esta se tiene en el
Convenio 087 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT), articulo 2
donde promulga que Los trabajadores y
los empleadores, sin ninguna distincion y
sin autorizacion previa, tienen el derecho
de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la
sola condicion de observar los estatutos
de estas. Bajo esta premisa, se empiezan
a constituir varios derechos como el de la
personeria juridica o el derecho de
huelga.

La pregunta que se da ahora es: (Por
qué la huelga estd tan yuxtapuesta al
derecho de libertad sindical? Es porque
la huelga no se podria concebir cuando
es solo un trabajador el que pretende
realizarla, sino que, necesariamente, se
necesita un grupo de trabajadores o
empleadores organizados que estén
reclamando sus intereses. Con esto
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dicho, el derecho a la huelga, segun la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), es uno de los medios legitimos
fundamentales para luchar por los
intereses tanto econdmicos como
sociales del trabajador.

Entrando en un contexto nacional, en
Colombia se tiene consagrado el derecho
a la huelga en la Constitucién Politica de
1991 en su capitulo 2, que manifiesta los
derechos sociales, econdmicos v
culturales, articulo 56 donde se garantiza
el derecho a la huelga. Por ultimo, en el
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en el
articulo 429, se define a la huelga como
la suspension colectiva, temporal vy
pacifica del trabajo, establecida por los
trabajadores de un establecimiento o
empresa. Esto también se presenta con
ciertas condiciones, ya que debe haber
un previo tramite antes de declararse en
huelga como lo son la denuncia del pacto
colectivo, la presentacion del pliego de
peticiones, el arreglo directo y una firma
o acuerdo. Ademas, si se aprueba la
huelga, esta no puede ser entendida con
otros fines que no sean econdémicos vy
profesionales propuestos a los patronos.
A no ser, segln la Sentencia C-858 de
2008, que las posiciones tomadas en la
huelga, ya sea en aspectos sociales,
econdmicos o sectoriales sea porque
estas inciden directamente en |Ia
realizacion de la actividad, ocupacion,
oficio o profesion. Otra prohibicion que
existe, y se toca en el articulo siguiente,
versa acerca de la prohibicion de la

huelga en las actividades de los servicios
publicos, lo cual también estd retratado
en la Constitucion.

Los servicios publicos esenciales, que
son los que comprenden la garantia de la
vida, salud y seguridad de la comunidad,
estan determinados por las leyes.

Aqui, en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, se encuentran trabajos tales
como los de establecimientos sanitarios
(hospitales y clinicas), asistencia social de
caridad y de beneficencia, los que versan
sobre  explotacién, procesado vy
transporte del tema petrolifero cuando
este se encuentre destinado al
abastecimiento de combustibles en el
pais. También se encuentra
expresamente en leyes tales como la 142
de 1994, que habla sobre los servicios
publicos domiciliarios como acueducto y
alcantarillado, recoleccion de basura,
energia eléctrica, distribucion de gas
combustible, telefonia fija y movil vy
acceso a internet. La Ley 270 de 1996
declara a la administracion de justicia
tales como tribunales o fiscalia y por via
jurisprudencial, como la Sentencia T-568
de 1999 y C-134 de 2023 que pone
labores como la banca central, el servicio
de seguridad social relativo al area de la
salud y las actividades que tengan que
ver con el reconocimiento y pago de
pensiones, Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC),
Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), transporte aéreo,
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terrestre y acuatico como servicios
publicos esenciales. Aunque parezca que
se tenga a los trabajadores de los
servicios publicos atados de pies y
manos, la realidad es que la Corte
Constitucional ya se ha pronunciado
sobre el tema del derecho a la huelga en
estos sectores tratando de flexibilizar
cuando se puede realizar una huelga.

Por ejemplo, en la Sentencia C-691 de
2008 pone en tela de juicio el significado
del enunciado servicios  publicos
esenciales, pues el legislador, al no poner
una definicién de manera diafana, hizo
que la Corte definiera si la explotacion,
elaboracioén y distribucion de sal era un
servicio publico esencial segun su propia
consideracion. Esta también quedd corta
y tuvo que remitirse a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) donde ya
no solo habla de qué es un servicio
publico  esencial, sino que, i
trabajadores de este tipo de labores
entrasen en huelga, lo importante seria
mantener servicios minimos durante
esta para evitar perjuicios de manera
grave y continuada tanto a los
trabajadores como a los consumidores
del servicio que prestan los anteriores

¢Esto qué nos indica? Una nueva vision
frente a las huelgas de estos sectores
donde vya no son practicamente
imposibles sino que, bajo ciertas
prerrogativas, se puede desempefiar sin
problema, y ademas de rescatar en la
sentencia que el sector de la explotacion,

elaboracién y distribucién de sal no era
un servicio publico esencial, también
declar6 al sector petrolero, de
distribucion, generacion y transporte de
combustibles, de servicio y recoleccidén
de basurasy el banquero bajo las mismas
circunstancias, sin demeritar el analisis
de las condiciones de cada pais.
Conectada a esta sentencia, se tiene la
Sentencia C-134 de 2023 donde la Corte
exige al legislador que debe adoptar una
garantia en la continuidad de Ia
prestacién de servicios minimos dentro
de la administracion de justicia, sin
interrumpir de manera indefinida el
servicio de este y asi, garantizar los
servicios minimos.

Con este andlisis, se puede entrar en la
comparaciéon de la reforma laboral
propuesta por este Ultimo gobierno que,
con respecto al tema de la huelga, deja
ver ciertos cambios en comparacion con
lo que dice el actual Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Empezando desde la esencia con la
pregunta éQué es la huelga? En el
proyecto de ley se ve como cambian
cosas importantes que se resaltaron
antes, como la accién que se toma (o en
este caso omision) en referencia al
trabajo, pues en la reforma se habla de la
huelga no Unicamente como un derecho,
sino como un medio de presion, el cual
ya no sera con los fines econdmicos vy
profesionales antes expuestos. Por el
contrario, serd por la promocién vy la
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defensa de los intereses y derechos de
los trabajadores y trabajadoras. Luego,
hace un énfasis en el Estado, quien sera
garante de que la accidn de este derecho
en todas las modalidades quede
efectivizada en favor de los trabajadores
y trabajadoras que estén o no
sindicalizados. Por ultimo, se agrega la
celebracion de las huelgas parciales, que
como su mismo nombre lo dice, serdn
hechas en las horas extraordinarias,
adicionales o flexibles que estén
pactadas en convenio colectivo o que el
cese del servicio se dé en ciertas areas o
grupos de trabajo dentro de la empresa,
sin tener que involucrar a todos los
trabajadores.

Con respecto a los servicios esenciales,
se ve que el proyecto de ley estd mas
ceflido a lo dicho por la Corte
Constitucional junto con el Comité de
Libertad Sindical. Con la Corte, en el
sentido que aun siendo servicios
esenciales, pueden hacer huelga si se
cumple la condicion de dar la prestacion
de servicios minimos y con el comité,
puesto que definen estos servicios como
aquellos que si se dejan de hacer pueden
poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de toda o parte de la poblacion. La
prestacion de servicios minimos serd
acordada entre empleador y
trabajadores, ademas de poder seguir en
negociaciones. Dado el caso que no se
llegue a un consenso, serd decidido por
un comité independiente.

Con respecto a las votaciones
posteriores al arreglo directo para
declararse en huelga o arbitramento
voluntario, el proyecto de ley decidié que
seria  por mayoria simple de los
trabajadores afiliados a los sindicatos
involucrados en el conflicto, si es que
estos agrupan la tercera parte de estos,
en vez de la mitad de los trabajadores de
la empresa como se tiene actualmente.
Agregando, también se suben los dias
habiles de diez (10) a veinte (20) para
realizar la votacion, ademas de conceder
espacios para que los trabajadores
puedan ejercer este derecho al voto. Con
una ventaja: si se llega a ver
manipulacion o impedimento por parte
del empleador, se puede convocar una
nueva votacion; claramente, haciendo
alusion al Convenio 098 de |Ia
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) que promulga la accion contra
actos antisindicales.

Con respecto al desarrollo de la huelga,
los Unicos parametros diferenciados son
que en el proyecto, aunque se estipule
gue la huelga debe tener un preaviso de
dos (2) dias, no se declara el maximo de
dias para la cesacién del trabajo y cuando
la huelga sea por motivos de indole
obligacional del empleador hacia sus
trabajadores y afecte de manera
negativa sus salarios, prestaciones o
verse sobre el Sistema de Seguridad
Social de estos, no se deberd hacer el
preaviso.
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Hablando de las funciones de las
autoridades en el proyecto de ley, estas
deberan estar al tanto de que la huelga
se lleve de manera pacifica, para no
afectar a los huelguistas ni a los bienes de
la empresa, que queda rotundamente
prohibido el esquirolaje hecho por los
empleadores y, lo mds importante de
este articulo, la posibilidad de poder
tener a término indefinido la huelga,
mientras que los trabajadores persistan
en ello. Cuando en el actual cddigo se
presenta una posibilidad después de
sesenta (60) dias calendario para
concertar con el empleadory, de manera
subsidiaria, se debe recurrir a Ia
Comision de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, y no se podrd
acceder al ingreso de los no huelguistas
para trabajar.

Para finalizar, respecto a la ilegalidad
de la huelga, el proyecto de ley solo se
remitio a tres (3) causales, en vez de las
siete actuales: cuando en servicios
esenciales no se cumpla la prestacion
minima de servicios, cuando no sea
pacifica y cuando se requiera y no se
cumpla el requisito de preaviso. Una vez
esté la sentencia en firme acerca de la
ilegalidad de la huelga, los empleados
deben volver a sus actividades en los tres
(3) dias habiles siguientes, pero, a
diferencia del cédigo actual, el
empleador no tiene la libertad de
despedir a los participantes. El gobierno
Petro, que se posesiond en 2022, se
declard¢ El gobierno del cambio y con ello,

quiso hacer reformas pensando en la
poblacion marginada del pais, aquella
gue, a diferencia de la que es oriunda o
residente de los lugares céntricos de las
ciudades, municipios y departamentos
del pais, nunca ha estado en el foco del
gobierno nacional. Asi que, en esta
oportunidad, se quiere proponer una
movida del status quo con reformas que,
aungue no son muy populares en el
congreso, dan un primer paso para que
Colombia pueda tener una nueva
legislacion  mucho mas allegada a
tratados internacionales como los de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) o que sea mucho mas garantista,
como lo plantea la Corte Constitucional.
Eso es esta reforma cuando lo vemos con
una optica mas amplia.

El trabajo en Colombia con este
derecho a la huelga, busca que sea
fundamental la lucha por un futuro
rebosado de dignidad vy justicia social;
busca que, cuando la Constitucion
Politica de 1991 habla de garantizar un
orden social justo, no se quede solo en
una interpretacién moralmente idealista
de la vida, sino que se ejerza vy
materialice en el mundo real. En el
acapite de la huelga, podemos denotar
gue se ha vuelto mds garantista al dar
mayor proteccion a la estabilidad laboral
y al acto de realizar ceses de actividades
en las empresas sin el temor o la
posibilidad del despido por parte del
empleador. De esta manera, habra
tiempos muchos mas largos para seguir
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resistiendo y exigiendo mejoras en las
condiciones laborales, extendiendo el
derecho a la huelga a sectores que, por
ley, estaban exentos de este cuando se
cumplian unas minimas garantias.
lgualmente, se logrard tumbar |Ia
ilegalidad por cuestiones
procedimentales que ya estan aclaradas
en articulos anteriores, adaptar Ia
legislacion a lo que internacionalmente
se tiene concebido, elevar derechos
sociales, econdmicos y culturales a
fundamentales, entre otros. El Cddigo
Sustantivo del Trabajo estd impregnado
de un sentido neoliberal que ha tendido
hacia el beneficio del empleador para
lograr rebajar la resistencia contra tratos
gue atentan contra el trabajo digno del
trabajador. Ante todo, se debe recordar
qgue la lucha no se detiene, ya que la
pugna por el poder ocurre todos los dias
y se debe ganar para lograr un verdadero
cambio.
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¢PUEDEN LOS NINOS CREADORES DE
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DEL ARTICULO 383 DE CSTY LA
PROTECCION LABORAL COLECTIVA EN
LA ERA DIGITAL
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No es secreto que la era digital ha
transformado la idea de “trabajo”, dando
vida a fendmenos como el de los nifios
creadores de contenido. Hay menores
con un alto nivel de influencia y un
elevado numero de seguidores en redes
sociales, que generan ingresos
exponiendo su vida en plataformas
digitales y participando en actividades
que, aunque aparentan ser un juego o
entretenimiento, denotan rasgos de una
posible relacion de trabajo, sometida a
exigencias de jornadas de grabacion
extensas, subordinacion y rendimiento
econdémico. Sin embargo, el
ordenamiento  juridico  colombiano
carece de una regulacion especifica para
esta nueva realidad.

éiPueden los niflos creadores de
contenido pertenecer a un sindicato en
Colombia?, éicémo esto podria tener una
relacion con el articulo 383 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, que establece la
edad minima de catorce (14) afios para la
afiliacion sindical y la dificultad de su
reconocimiento como trabajadores? Es
claro que existe una laguna normativa, a
la luz de los principios internacionales de
la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), de los constitucionales v
jurisprudenciales, que exigen la
adaptacion del marco legal laboral
colombiano a las nuevas realidades del
trabajo vy la economia digital.

Se puede considerar, entonces, que los
ninos creadores de contenido estan

trabajando o solo es recreacién. Estos
menores construyen su presencia en
plataformas como YouTube, TikTok o
Instagram, generando videos, tutoriales,
resefias de juguetes, desafios virales o
mostrando aspectos de su vida diaria. La
actividad, a primera vista, podria ser
percibida como un mero pasatiempo o
una forma de juego infantil adaptada a la
era digital. Sin embargo, en muchos
casos, esta "recreacion” se entrelaza con
una actividad econdémica que exhibe
caracteristicas inherentes a una relacién
laboral, aunque atipica y sin la
formalidad tradicional.

Para determinar la existencia de una
relacion laboral en el derecho
colombiano, se recurre a los elementos
esenciales definidos en el articulo 23 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo (CST): la
actividad personal del trabajador, la
continua subordinacién o dependencia y
un salario como retribucion del servicio.
En el caso de estos nifios, se podria decir
gue existe una actividad personal, que es
el contenido que se genera a través de la
imagen, la voz y la personalidad de cada
joven, que ellos son los protagonistas de
su propio contenido y el elemento
distintivo de la finalidad del producto,
gue son ellos hablando, promocionando
marcas o haciendo pautas de publicidad

pagas.

La subordinacion, en estos casos, es un
poco mas compleja; sin embargo,
aunque no siempre exista un contrato
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laboral explicito con una empresa, la
subordinacién puede manifestarse de
diversas formas. Los nifios estan sujetos
a las reglas y algoritmos de las
plataformas digitales que se encargan de
controlar la visibilidad y monetizacion del
contenido que ellos hacen. A menudo,
operan bajo la direccion de sus padres o
tutores, quienes gestionan su carrera,
horarios, temas de contenido vy
relaciones comerciales con marcas o
agencias, tal y como lo explica en una
entrevista realizada por un programa de
television reconocido a la sefiora
Verdnica Ruiz, quien es la mama de Laura
Sofia Gonzales, una nifla de 15 afios,
quien es conocida como “Laura Sofia”,
una creadora de contenido colombiana
gque acumula mas de 6 millones de
seguidores en TikTok a su corta edad.

La monetizacion del contenido que
generan estos joévenes podria
considerarse como un salario. Los
ingresos provienen de publicidad en
videos, patrocinios de marcas, venta de
productos propios, donaciones de
seguidores o acuerdos con agencias. Esta
retribucion, aunque a veces irregular o
gestionada por terceros, configura una
contraprestaciéon  por la actividad
realizada.

En la busqueda de alguna norma o
sentencia, es evidente que existe una
falta de reconocimiento explicito de esta
actividad como laboral en el marco
juridico colombiano que expone a estos

nifos creadores de contenido a una serie
de riesgos y vulnerabilidades como la
explotacion econdémica de largas
jornadas de grabacion y edicién, la
presion por mantener una audiencia, las
afectaciones a la salud fisica y mental por
estrés de mantener su imagen publica, el
ciberacoso, los comentarios negativos y
la pérdida de su privacidad.

El marco legal colombiano,
fundamentado en la Constitucion
Politica, prioriza la proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes contra la
explotacion  laboral 'y econdmica,
garantizando  que  sus  derechos
prevalezcan.

Se busca su formacién integral y una
proteccién especial en el dambito
internacional. Por ello, Colombia ha
ratificado convenios claves, como la
Convencién de los Derechos del Nifio
(Ley 12 de 1991), que reconoce a los
menores como sujetos de especial
proteccién, obligando al Estado a
implementar medidas efectivas para
garantizar sus derechos. Asi mismo, el
Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (Ley 515
de 1999 establece una edad minima de
admision al empleo no inferior a los 15
afios o a la edad en que cesa la obligacion
escolar. También el Convenio 182 de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) (Ley 704 de 2001) que demanda la
adopciéon de medidas inmediatas para
prohibir y eliminar las peores formas de
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trabajo infantil. De todas formas, falta
regulacion normativa sobre cuando las
formas de trabajo infantil evolucionan
hacia modelos como el de los creadores
de contenido que no encajan facilmente
en las categorias de explotacién laboral,
pero implican riegos para el desarrollo de
estos nifos.

La Constitucion Politica de Colombia
consagra el derecho de asociacion
sindical como un principio fundamental y
una garantia del trabajo, tal como lo
establece su articulo 39:  “os
trabajadores 'y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin  intervencion del
Estado”  Sin embargo, deberia
interpretarse en conjunto con otras
disposiciones que regulan el trabajo
infantil y los derechos de los menores.

El articulo 53 de la Constitucion Politica
nos habla sobre los principios minimos
fundamentales en materia laboral, como
la igualdad de oportunidades para los
trabajadores, la remuneracién minima
vital, la estabilidad en el empleo, la
irrenunciabilidad de sus derechos
minimos, la primacia de las formalidades
y la garantia de la seguridad social.

Entonces, si la actividad de los nifios
creadores de contenido se reconoce
como laboral, estos principios deberian
ser aplicables, y la asociacion sindical
podria ser un mecanismo para garantizar
un posible cumplimiento.

En Colombia, el Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la ley
2101 de 2021 establecen una regulacion
especial para el trabajo de los menores,
incluyendo la edad minima de admisién
al trabajo (quince (15) aflos, con
excepciones para trece (13) afios en
actividades artisticas, culturales,
recreativas y deportivas, ligeras y con
autorizacién. Estas normas buscan
proteger al menor de la explotacion vy
garantizar su educacién y desarrollo. No
obstante, no se ajustan a la dindmica del
trabajo digital de los creadores de
contenido, donde las jornadas y lugares
de trabajo son difusos: muchas veces,
son sus casas.

Sibien el derecho de asociacion sindical
en su articulo 383 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo establece que la edad
minima para ser miembro de un
sindicato puede ser mas de catorce (14)
afios, esta disposicion es crucial porque
reconoce la capacidad de los
adolescentes a partir de los catorce (14)
afios para ejercer este derecho
fundamental.

El problema clave es que no hay un
reconocimiento explicito de la actividad
de estos niflos creadores de contenido
como una relacion laboral. En el libro
Digitalizacion, recuperacion y formas
laborales, capitulo 11, éSon los creadores
de contenido trabajadores?, Garcia
(2022) sefiala que hay una clara
dificultad de encuadrar esta figura
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emergente en el marco legal laboral
existente, que fue diseflado para
realidades productivas muy diferentes.
La naturaleza de la actividad, que a
menudo implica la creacion de material
audiovisual, la interaccion con la
audiencia y la monetizacién a través de
publicidad, patrocinios o donaciones son
un punto central en la discusion de la
presencia o la ausencia de los elementos
caracteristicos de una relacion laboral.

Las plataformas digitales ejercen cierto
control sobre los creadores (mediante
normas de comunidad, algoritmos que
deciden la Vvisibilidad, modelos de
monetizacion) lo que podria sugerir un
grado de dependencia. Sin embargo,
también se destaca la autonomia y la
capacidad de decision de muchos
creadores sobre su contenido, horarios y
estrategias. No obstante, al no estar
formalmente encuadrados como
"trabajadores” bajo la normativa laboral
actual, el derecho a la sindicalizacion v,
por ende, la aplicacion del articulo 383
resulta inaccesible.

Esta situacion genera una paradoja. La
Constitucién  Politica  (articulo  53)
consagra la primacia de la realidad sobre
las formalidades. Si la actividad de un
nifio creador de contenido es, en
esencia, un trabajo, la falta de una
"formalidad” (un contrato laboral
explicito o una figura juridica clara) no
deberia impedir la aplicacién de los
derechos y garantias laborales. Sin

embargo, en la practica, la ausencia de
este reconocimiento inicial es la primera
y mas significativa barrera para que estos
menores, 0 sus representantes, siquiera
planteen la posibilidad de afiliarse a una
organizacion sindical.

Actualmente, en Colombia no existen
sindicatos disefiados para representar a
los creadores de contenido y menos para
los niflos creadores de contenido o sus
representantes.

Analizando jurisprudencia no se logré
encontrar nada que hablara de este tema
aun, ya que no se ha abordado
directamente este fendmeno, lo que
subraya la necesidad de una intervencion
legislativa o de una nueva doctrina
judicial que se adapte a las normas
existentes.

Conclusiones

La actividad de los nifios creadores de
contenido, lejos de ser un mero
pasatiempo digital, exhibe marcados
rasgos de una relacion laboral atipica,
sumergiéndonos en un entorno de
exigencias, exposiciéon y generacion de
ingresos. Sin embargo, el ordenamiento
juridico  colombiano, anclado en
concepciones tradicionales del trabajo,
se muestra insuficiente e inoperante
para brindarles una proteccion integral,
especialmente en el dmbito del Derecho
Laboral Colectivo.
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Respondiendo a la pregunta central:
iPueden los niflos creadores de
contenido pertenecer a un sindicato en
Colombia?, el articulo 383 del CST, al
establecer la edad minima de catorce
(14) afios para la afiliaciéon sindical, da la
posibilidad tedrica de sindicalizacion,
pero se estrella contra la inexistencia de
sindicatos o figuras de representacion
colectiva idéneas para esta nueva
modalidad de "trabajo” y contra la
dificultad de encuadrar su actividad en
las definiciones laborales tradicionales.

La jurisprudencia colombiana, si bien
ha reafirmado el interés superior del
nifio (articulo 44 de la Constitucion
Politica) y la primacia de la realidad sobre
las formalidades (articulo 53 de Ia
Constitucién Politica), no ha logrado
materializar una doctrina especifica para
los nifios creadores de contenido. Los
principios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), que
enfatizan la erradicacion del trabajo
infantil y el papel de los sindicatos,
aunque relevantes, no contemplan la
especificidad vy los riesgos de esta labor
digital, lo que subraya la necesidad de
una adaptacion global del concepto de
"trabajo infantil” y sus mecanismos de
proteccion.

Es necesario que se realice una reforma
legislativa que establezca definiciones
como Trabajadores de contenido digital y
trabajadores de contenido digital infantil,

para que se comience a hablar sobre
condiciones laborales minimas.

Hay que reconocer las nuevas formas
de trabajo y disefiar mecanismos de
proteccién colectiva que ayudan a
garantizar una buena infancia, libre de
explotacion laboral, incluso, de la era de
los algoritmos y los millones de me gusta.
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Para iniciar con este problema, primero
debemos saber qué son las modelos
webcam y qué ejercicio laboral ejercen.
El modelaje webcam es una actividad en
la cual, por medio de una trasmision en
vivo, una persona dura entre 6 a 8 horas
realizando el intercambio de wuna
cantidad de dinero por servicios
sexuales. Se separa del gremio de la
industria del sexo, ya que en esta
actividad no hay contacto fisico.

Existen diferentes modalidades para
realizar este trabajo: se puede trabajar
de forma independiente, para lo cual se
debe contar con la infraestructura
adecuada o ser modelo de un estudio en
donde ya tienen todas las herramientas y
asesorias necesarias.

Con la introduccién anterior, vya
podemos hablar de la problematica que
esto genera: érealmente esta regulado
este tipo de trabajo en Colombia? La
Corte, en el afio 2021, profirio un fallo en
el que reconocio los derechos laborales a
una modelo webcam, ya que el
propietario del estudio en el que ella
trabajaba no reconocié la estabilidad
reforzada y la seguridad social porque,
segln él, no se consideraba que la
relacion que tenia con ella fuera laboral,
sino comercial.

Otro de los muchos casos es el que
aparece en el informe de la Human
Rights Watch, Aprendi a decir que no, el
cual expone las condiciones laborales en

los estudios de webcam de Bogotd, Cali,
Medellin y Palmira, donde las modelos
graban contenidos que son difundidos
por plataformas para adultos vy
retransmitidos en todo el mundo. Estas
trabajadoras informan que trabajan en
cubiculos bastantes pequefios, con falta
de ventilacion y con insectos, ademas de
abusos verbales, fisicos y sexuales por
parte de los directores de los estudios
quienes las obligan a realizar actos
sexuales a los que no han dado
consentimiento. También las
condiciones higiénicas que tienen que
pasar estas personas para llevar a cabo
todas las instrucciones que los clientes
les pidan no son adecuadas.

Gracias a estos problemas, se cred
FENALWEB, Federacion Nacional de
Comercio Electronico para Adultos, la
cual se instituyd con el propdsito de
promover el desarrollo del sector,
representando los intereses de sus
actores ante las autoridades
gubernamentales y la sociedad en
general. Esta federacién presentd un
pliego de peticiones ante el Congreso de
la Republica. Una de ellas es que la
relacion entre los estudios y los modelos
sean de naturaleza laboral y no
comercial. De igual manera, realizaron
un borrador de la reforma laboral para
incluir algunos lineamientos
relacionados con el trabajo en
plataformas digitales.
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Desde un punto de vista constitucional
y de derechos humanos en Colombia,
esto establece que todas las personas
deben ser tratadas con dignidad vy
respeto, reconociéndoles derechos
laborales que incluyen la libre eleccion
de trabajo, las condiciones laborales
justas y la proteccién contra la
explotacion. El sistema social,
establecido en la Ley 100 de 1993 vy el
empleo formal establecidos en la Ley
1429 de 2010, son leyes generales que
no contemplan de manera especifica a
las particularidades del trabajo en
plataformas digitales como los estudios
webcam y por esta razdon es que se
encuentra tan poco regulado este tipo de
casos. La actividad laboral en el contexto
webcam esta asociada con el empleo en
plataformas digitales, lo que plantea
dificultades en términos de fiscalizacion
y de determinacién de los vinculos
laborales.

En relacion con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, este sefiala el derecho al salario
minimo y a la compensacion por trabajo
en exceso, pero en el caso de los
modelos webcam, la remuneracion suele
ser por actividad o por horas trabajadas,
lo que puede estar por debajo de los
estandares del salario minimo. Ello ubica
a estos trabajadores en una situacion
vulnerable. Ademas, los modelos
webcam no siempre tienen acceso a la
seguridad social, debido a la naturaleza
auténoma de su trabajo, ya que no estan
formalmente vinculados a un empleador

gue les proporcione estos beneficios. A
pesar de la flexibilidad de horarios que
caracteriza a esta modalidad laboral, esta
debe ser regulada para evitar abusos,
garantizando condiciones de trabajo
dignas. Asimismo, se debe establecer
que las plataformas que emplean a los
modelos webcam proporcionen un
entorno seguro, tanto fisica como
psicolégicamente, a fin de evitar
situaciones de explotacion y abuso.

La Corte Suprema de Justicia, por su
parte, tiene competencias sobre el
andlisis de los casos laborales y la
interpretacién de las leyes en cuanto a
las relaciones laborales, lo cual ha tenido
un papel relevante en la interpretacién
de los principios del Codigo Sustantivo
del Trabajo en casos especificos, aunque
no hay jurisprudencia directa sobre los
modelos webcam. Esto implica que la
Corte  podria intervenir en |la
determinacion de si existe o no una
relacién laboral entre los trabajadores y
las plataformas, lo cual es esencial para
determinar si se les deben aplicar las
garantias laborales del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Conclusiones

El desarrollo normativo y judicial sobre
los modelos webcam en Colombia revela
un vacio legal significativo en cuanto a la
regulacion de este tipo de trabajo en
plataformas digitales. Aunque el Cédigo
Sustantivo del Trabajo establece
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principios fundamentales sobre los
derechos laborales, su aplicacion al
trabajo webcam es compleja, ya que este
tipo de empleo no estaba contemplado
al momento de su creacidon. A medida
gue la tecnologia avanza y las formas de
trabajo evolucionan, surge la necesidad
urgente de adaptar el marco normativo
colombiano para reconocer y proteger
los derechos de los trabajadores en
plataformas digitales.

El  trabajo webcam debe ser
considerado dentro de las leyes laborales
colombianas de manera clara,
especialmente para garantizar que los
trabajadores de esta industria, que a
menudo operan de manera autbnoma,
reciban la misma proteccién que
cualquier otro trabajador. Esto implica
reconocer su relacién laboral con las
plataformas y garantizarles el acceso a
derechos fundamentales como salario
minimo, seguridad social, condiciones
laborales dignas y una jornada laboral
adecuada.

Por otro lado, tanto la Corte
Constitucional como la Corte Suprema
de Justicia tienen un papel clave en la
interpretacion vy aplicacion de los
derechos  fundamentales de los
trabajadores de la industria webcam. La
Corte Constitucional ha protegido
histéricamente los derechos de las
personas mas vulnerables, como las que
trabajan en el sector del entretenimiento
para adultos y podria extender esta

protecciéon a los modelos webcam.
Ademas, la Corte Suprema de Justicia, al
abordar casos relacionados con la
relacién laboral, podria aportar claridad
sobre la autonomia de los trabajadores
en este sector, evaluando si se trata de
una relacién laboral dependiente o
independiente y cual es la normativa
aplicable.

A pesar de los esfuerzos legislativos
previos, la realidad es que los modelos
webcam aun enfrentan condiciones
laborales precarias y riesgos de
explotacion. Por ello, se hace necesario
un enfoque legislativo mas inclusivo que
regule especificamente las condiciones
de trabajo en plataformas digitales, con
énfasis en la proteccién contra |la
explotacion y el abuso, tanto laboral
como sexual. La intervencion del Estado,
a través de un marco normativo bien
estructurado, no solo es fundamental
para asegurar el bienestar de los
trabajadores en esta industria, sino
también para crear un ambiente de
trabajo mas justo, seguro y respetuoso
de los derechos humanos.

Finalmente, el reto que enfrenta
Colombia es encontrar un equilibrio
entre la autonomia de los trabajadores
en plataformas digitales y la necesidad
de proteger sus derechos
fundamentales. Para ello, es esencial que
tanto la Corte Constitucional como la
Corte Suprema de Justicia, junto con los
legisladores, trabajen de manera
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conjunta en la creacién de politicas
publicas y normas juridicas que
respondan a las realidades del trabajo
digital moderno, brindando asi una
proteccién efectiva a los modelos
webcam y a otros trabajadores en
situaciones similares.
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El derecho a la asociacion sindical se

erige como una fundamental
prerrogativa constitucional y
convencional, esencial para la

agrupacion de trabajadores en torno a la
defensa de sus intereses econdmicos,
laborales y sociales. Esta facultad se
desarrolla en el marco de una actividad
laboral donde su contraparte es el
empleador, sin distincién de su
naturaleza publica o} privada,
constituyendo un pilar para el equilibrio
en las relaciones de trabajo.

En el contexto colombiano, la génesis
de esta prerrogativa se remonta a la Ley
83 de 1931, conocida como la Ley sobre
Sindicatos. En ella, el legislador
colombiano dispuso que los trabajadores
tendrian la facultad de asociarse
libremente en funciéon de una misma
profesién, oficio o especialidad conexa.
Esta disposicion se extendid a
profesiones liberales, industriales y, en
general, a todos los asalariados,
acordando como requisito la reunion de,
al menos, veinte (20) miembros para
constituir un sindicato y gozar de
personeria juridica, previo concepto
favorable del entonces Ministerio del
Trabajo.

Posteriormente, el desarrollo
legislativo en Colombia, nutrido por los
Convenios 87 (1948) y 98 (1949) de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT) (cuyo contenido se refiere
expresamente a la proteccion vy

establecimiento de la libertad sindical),
culmind con la expedicion del actual
Codigo Sustantivo del Trabajo (Decreto
Ley 2663 de 1950). Esta norma, que ala
fecha cuenta con mas de setenta afios de
vigencia,  estableci6 de  manera
manifiesta el fuero sindical, una
institucién cuyo objetivo es garantizar la
proteccién de los trabajadores que
integran un sindicato, buscando que no
se vean afectados por medidas
retaliativas que los empleadores
eventualmente pudieran tomar en su
contra por pertenecer a estas
organizaciones. Es asi como el fuero
sindical vio la luz como una medida
proteccionista y garantista, en pos de
defender el trabajo mancomunado vy
reflexivo de la fuerza laboral de Ia
sociedad. En este sentido, el articulo 405
del Cédigo Sustantivo del Trabajo define
el fuero sindical como la garantia de que
gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a
otros establecimientos de la misma
empresa 0 a un municipio distinto, sin
justa causa, previamente calificada por el
juez del trabajo.

Como se ha indicado, los Convenios 87
y 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) han constituido
instrumentos esenciales para la garantia
y proteccion del fuero sindical,
evidenciando una base sélida para su
desarrollo y cumplimiento en el marco
normativo colombiano. En este sentido,
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el articulo 1 del Convenio 98 (integrado
al ordenamiento juridico colombiano por
la Ley 27 de 1976) se refiere
especificamente a la proteccion de los
trabajadores contra todo acto de
discriminacion  que tenga  como
propodsito atentar o desmejorar la
libertad sindical, incluyendo medidas
como el despido injustificado. Teniendo
esto presente, es fundamental
mencionar que el fuero sindical de los
fundadores, adherentes, directivos y
circunstanciales no  persigue el
otorgamiento de privilegios para abusar
de una proteccién especial. Por el
contrario, su razén de ser es propender
por el mantenimiento de un ejercicio
sindical en optimas condiciones, que
busque desarrollar las funciones relativas
a la mejora de las condiciones de los
trabajadores en un ambiente de armonia
y dialogo con el empleador, siempre con
miras al bienestar de la fuerza laboral
gue es pilar de la cadena de produccién.

La interpretacion del alcance de la
gestion sindical y las garantias necesarias
gue ampara el fuero ha sido una tarea
continua y fundamental de las Altas
Cortes colombianas. Tanto la Corte
Constitucional, en su rol de garante de
los derechos fundamentales, como la
Corte Suprema de Justicia, en su funcion
de unificadora de la jurisprudencia
laboral, han delimitado las fronteras y el
contenido de esta proteccion esencial.

Teniendo esto en cuenta, se hace
necesario verificar la especial proteccién
constitucional que recibe el fuero
sindical en el articulo 39 inciso 4, donde
se pregona que "..se reconoce a los
representantes sindicales el fuero y las
demds garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion...".

Verificado este aspecto, es valido
cuestionarse en qué consiste la
naturaleza del fuero sindical y los limites
que le son imponibles. Por lo demas, esto
lo podemos ver plasmado en el
desarrollo jurisprudencial que muestran
las altas Cortes del poder judicial en
Colombia; a decir, la Corte Constitucional
y la Corte Suprema de justicia.

Un claro ejemplo de céomo la Corte
Constitucional salvaguarda la eficacia del
fuero sindical se observa en la Sentencia
T-303 de 2018. En este caso, un
trabajador que gozaba de fuero
circunstancial por la presentacion de un
pliego de peticiones fue despedido. Los
jueces de instancia no reconocieron su
fuero, argumentando que no se habia
realizado una notificacion formal al
empleador, de su condicion de aforado.
El problema juridico central que resolvid
la Corte Constitucional fue determinar si
la falta de una notificacion explicita por
parte del sindicato sobre la condicion de
aforado de un trabajador impedia la
oponibilidad  del  fuero  sindical,
especialmente cuando este surge con la
presentacion de un pliego de peticiones.
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La Corte resolvio que el fuero sindical,
al ser una garantia de la libertad de
asociacion y de la actividad sindical, no
puede estar supeditado a formalismos
excesivos.  Estableci6 como  ratio
decidendi que la notificacion del pliego
de peticiones al empleador es, por si
misma, suficiente para hacer oponible el
fuero circunstancial, sin necesidad de
una comunicacién adicional sobre la
calidad de aforado del trabajador. Con
ello, la Corte reafirmd la naturaleza del
fuero como una garantia instrumental y
no como un privilegio, buscando
proteger la funcionalidad sindical y evitar
que obstaculos formales desvirtien la
proteccién constitucional y legal. Este
fallo resalta la prevalencia de la finalidad
protectora del fuero sobre
interpretaciones restrictivas que podrian
vulnerar el derecho fundamental a la
libertad sindical.

Mientras la Sentencia T-303 de 2018
ilustrd6 la  proteccion del  fuero
circunstancial y su oponibilidad en el
ambito de la funcién jurisdiccional, la
misma  Corte  Constitucional ha
profundizado en la naturaleza del fuero
sindical en el contexto de los servidores
publicos de entidades administrativas,
consolidando su caracter
primordialmente institucional.

Precisamente, la Sentencia C-033 de
2021 constituye un hito en esta
interpretacion. En este
pronunciamiento, la Corte analizd la

constitucionalidad de una norma que
permitia la desvinculacion de un servidor
publico aforado como consecuencia de
una sancion disciplinaria de destitucion
impuesta por un odrgano de control
externo e independiente, como la
Procuraduria General de la Nacion, sin
necesidad de un levantamiento judicial
previo del fuero.

El problema juridico central radicaba
en determinar si la proteccién del fuero
sindical, anclada en el articulo 39 de la
Constitucién, exigia una autorizacion
judicial para toda desvinculacién, o si su
finalidad de proteger la institucion
sindical permitia excepciones cuando la
decisiéon provenia de una autoridad
imparcial y externa al vinculo laboral.

La Corte resolvid que no se requiere el
levantamiento judicial del fuero sindical
en tales circunstancias. Su ratio
decidendi se centrd en la comprension
del fuero como una garantia
primordialmente institucional, no como
un privilegio que confiera inmunidad
personal  incondicional. La  Corte
argumentd que el fuero busca proteger a
la organizacion sindical de la persecucién
o retaliacion por parte del empleador.
Sin embargo, cuando la destitucién es
resultado de una sancion disciplinaria
impuesta por una autoridad externa,
independiente e imparcial, que actla en
ejercicio de sus funciones
constitucionales (como la potestad
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disciplinaria), la finalidad protectora del
fuero sindical no se ve comprometida.

Hasta ahora, hemos analizado el fuero
sindical desde la perspectiva de la Corte
Constitucional, incluyendo su naturaleza
institucional. Ahora es el momento de
mostrar cémo la Corte Suprema de
Justicia, como maximo tribunal de la
jurisdiccién ordinaria laboral, interpreta
y aplica las garantias sindicales en casos
concretos, especialmente en el sector
privado.

La Corte Suprema de Justicia, en su Sala
de Casacion Laboral, desempefia un rol
esencial en el ordenamiento juridico
colombiano al ser el maximo tribunal de
la jurisdiccién ordinaria del trabajo. Su
jurisprudencia no solo interpreta y aplica
las normas del Coddigo Sustantivo del
Trabajo (CST) y demas leyes laborales,
sino que también unifica los criterios
judiciales, garantizando la seguridad
juridica y la coherencia en la aplicacion
del derecho. En el ambito de las garantias
sindicales, la Corte Suprema de Justicia
se enfoca en la materializacion efectiva
de estas protecciones en las relaciones
laborales del sector privado, analizando
los requisitos procesales y sustantivos
gue deben cumplirse para su invocacion
y respeto. La Sentencia SL13275 de 2016
es un ejemplo claro de cémo la Corte
evalla la proteccién del fuero sindical
frente a una desvinculacién laboral.

El proceso en cuestién fue iniciado por
el sefior Pedro Antonio Diaz Pinzon
contra la empresa Bavaria S.A. El
demandante solicité, entre otras
pretensiones, que se declarara la
existencia de un contrato de trabajo y la
nulidad de un acta de conciliacién,
argumentando que su despido, ocurrido
el 12 de octubre de 2000, fueinjustoy se
efectud sin la previa autorizacion judicial,
a pesar de gozar de la garantia de fuero
sindical.

El caso transitd por las instancias
ordinarias. El Juzgado de Primera
Instancia absolvié a Bavaria S.A., decisidon
gue fue confirmada por la Sala Laboral de
Descongestion del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota. Ante esta
negativa de sus pretensiones, el sefior
Diaz Pinzon interpuso recurso de
casacion ante la Corte Suprema de
Justicia, buscando que se revisara la
legalidad de las decisiones de instancia
gue no reconocieron su fuero sindical y
validaron el despido.

La Corte Suprema de Justicia se
enfrenté al problema juridico de
determinar si el Tribunal de Instancia
habia incurrido en errores de apreciacion
factica o juridica al concluir que el
despido del sefior Pedro Antonio Diaz
Pinzon por parte de Bavaria S.A. fue
valido, a pesar de la alegacion de su
condicion de trabajador aforado. En
esencia, la Corte debia establecer si el
trabajador se encontraba efectivamente
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amparado por el fuero sindical al
momento de su desvinculacion vy, de ser
asi, si el empleador habia cumplido con
la carga de obtener la autorizacion
judicial previa para su despido, o si existia
alguna causal valida para obviar dicha
autorizacion, en el marco de la aplicacion
de las normas laborales sobre el fuero
sindical en el sector privado.

La jurisprudencia de la Corte Suprema
de Justicia consistentemente exige que
el trabajador que alega la proteccion del
fuero sindical debe probar de manera
fehaciente su calidad de aforado, de
acuerdo con los requisitos legales vy
estatutarios (como la efectiva inscripcion
en el registro sindical, la pertenencia a la
junta directiva en los términos y tiempos
establecidos, o la participacién como
fundador o en un proceso de
negociacion). Si el trabajador no logra
demostrar adecuadamente que
ostentaba el fuero al momento de la
desvinculacién, la proteccion no opera.

La Sala Laboral ha sido enfatica en que
el fuero sindical es una garantia que
impide al empleador desvincular o
desmejorar a un trabajador aforado sin la
previa calificacion judicial de una justa
causa. La decision de no casar la
sentencia, en un contexto donde se
discute un despido sin autorizacion,
puede implicar que la Corte avald que no
se probo la necesidad de tal autorizacion,
o que el trabajador no demostrd su
condicion de aforado, o incluso que se

validé una justa causa que excusaba el
fuero (aunque el demandante alegd
despido sin justa causa). Esto refuerza la
idea de que la garantia existe, pero su
activacion y aplicacion estan sujetas al
cumplimiento de los preceptos legales y
a la valoracion judicial.

Aungque el fuero protege la estabilidad
del trabajador sindicalizado, la Corte
Suprema de Justicia busca un equilibrio
con la potestad disciplinaria y de
direccién del empleador, siempre vy
cuando estas se ejerzan dentro del
marco legal y respetando el debido
proceso. La denegacion del recurso de
casacion en este caso ilustra como la
Corte evalua la proporcionalidad vy
legalidad de las acciones del empleador
frente a la alegacion de fuero. La
Sentencia SL13275 de 2016 de la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laboral, aunque no casa la Sentencia
recurrida, reafirma la aplicacion de la
garantia del fuero sindical bajo un
escrutinio riguroso de los requisitos vy
procedimientos establecidos en el
Cédigo  Sustantivo  del  Trabajo.
Demuestra que, si bien la proteccion es
fundamental, su activacion efectiva en el
sector privado depende de |Ia
acreditacion de la calidad de aforado vy
del cumplimiento de las exigencias
procesales, o de la existencia de una
justa causa que, de ser probada, valida la
desvinculacion.
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El recorrido por el desarrollo histérico,
normativo y jurisprudencial del fuero
sindical en Colombia permite reafirmar
su consolidacién como una garantia
constitucional y legal de fundamental
importancia para la libertad de
asociacion y la eficacia de la accion
sindical. Lejos de ser un privilegio
individual, el fuero se configura
primordialmente como un mecanismo
de proteccion instrumental de Ia
institucién  sindical, disefiado para
blindar a los representantes de los
trabajadores de actos de persecucién o
retaliacion que pudieran mermar su
capacidad de gestién y defensa de los
intereses colectivos. Tanto el Coddigo
Sustantivo del Trabajo como los
Convenios 87 y 98 de la OIT, integrados
al bloque de constitucionalidad,
sustentan esta figura, cuyo objetivo
central es propiciar un ambiente de
didlogo social y equilibrio en las
relaciones laborales.

No obstante su clara finalidad, Ia
aplicacién del fuero sindical enfrenta
retos constantes, como lo evidencia la
jurisprudencia de las Altas Cortes. La
Corte Constitucional, como garante de
los derechos fundamentales, ha
reafirmado el cardcter institucional del
fuero, como se observo en la Sentencia
C-033 de 2021. Este fallo es crucial al
delimitar que la proteccion foral no
otorga una inmunidad absoluta a los
servidores publicos frente a sanciones
disciplinarias legitimas impuestas por

organismos externos e imparciales,
subrayando que la garantia opera contra
la persecucion patronal, no contra la
aplicacién de la ley. Por su parte, la Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral, como
unificadora de la  jurisprudencia
ordinaria, exige un rigor probatorio vy
procesal en la invocacion del fuero en el
sector privado, tal como se infiere de la
Sentencia SL13275 de 2016. Esto
demuestra que, si bien el fuero es una
garantia robusta, su efectividad practica
depende de la correcta acreditacion de
los  presupuestos legales y del
cumplimiento de los procedimientos
judiciales. Esta dualidad de enfoques, si
bien complementaria, evidencia Ia
complejidad de su aplicacién y la
necesidad de una interpretacion
armonica que no desvirtle su propdsito
esencial

Los desafios actuales para el fuero
sindical se centran en la constante
busqueda de un equilibrio entre Ia
proteccién de la autonomia sindical y la
potestad de direccion o disciplina del
empleador, en un contexto de relaciones
laborales cada vez mas diversas vy
complejas. La jurisprudencia, al conciliar
la  proteccion individual con la
institucionalidad del fuero, asi como al
precisar los requisitos de su aplicacion,
se enfrenta a la tension de evitar su
instrumentalizacion para fines ajenos a la
proteccion sindical genuina, sin que ello
impligue desproteger al trabajador.
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Es fundamental que la interpretacion y
aplicacién del fuero sindical siga
evolucionando para adaptarse a las
nuevas realidades del mundo del trabajo.
Asi podra mantener su esencia como
garantia indispensable para el didlogo
social y la defensa efectiva de los
derechos colectivos. El futuro del fuero
sindical requerird de una jurisprudencia
atenta a los cambios, capaz de
salvaguardar su espiritu protector sin
generar rigideces que impidan la gestion
empresarial o la aplicaciéon de la justicia,
mientras reafirma su rol como pilar de la
democracia industrial en Colombia.
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En el presente articulo, nos
adentraremos en uno de los temas con
mayor importancia para los
trabajadores: el derecho a la huelga. Este
se encuentra consagrado en el articulo
56 de la Constitucion Politica de
Colombia (Constitucién Politica, articulo
56, 1991) y es un hito de gran
importancia en el derecho laboral
colectivo y una herramienta esencial
para que los trabajadores defiendan sus
intereses. Sin embargo, su ejercicio en
Colombia esta estrictamente
reglamentado por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, una normativa que, si bien
establece los lineamientos para la huelga
por pliego de peticiones, guarda un
profundo silencio sobre una de sus
manifestaciones mas controvertidas y
vitales para el movimiento sindical: la
huelga de solidaridad.

Este tema presenta un vacio legal, pues
no logra establecerse en un marco legal
o ilegal, en una manifestacién aprobada
o desaprobada, donde su practica es
incierta y arriesgada. ¢Es la huelga de
solidaridad un derecho implicito que
espera ser reconocido o una practica
gue, por omisidbn, se considera
automaticamente ilegal en el pais?

En la doctrina laboral y en la practica
sindical, conciben la huelga de
solidaridad, en su esencia, como la
suspension colectiva, temporal y pacifica
del trabajo por parte de los trabajadores
de una empresa o sector, no para

presionar a su propio empleador por
mejoras en sus condiciones laborales. Su
propdsito es apoyar las demandas o la
lucha de otros trabajadores o sindicatos
ajenos a su relacién laboral directa.
Entonces, se podria entender como un
acto de apoyo mutuo que trasciende el
ambito contractual individual o de
empresa y busca fortalecer la cohesion
de la clase trabajadora y demostrar que
el conflicto de uno es el conflicto de
todos.

Historicamente, la huelga de
solidaridad ha sido un pilar en la
construccion de la fuerza sindical.
Permite que los trabajadores mas
vulnerables o aquellos en empresas
pequefias con menor capacidad de
presion individual reciban el respaldo de
compafieros en sectores mas fuertes o
con mayor poder de negociacién. Es alli
donde este tema cobra importancia, ya
que, de alguna manera, es un
reconocimiento de que las condiciones
laborales de un grupo pueden afectar a
otros, y que la unidén es la clave para la
defensa de los derechos laborales en un
sentido amplio.

El Codigo Sustantivo del Trabajo, en su
regulacion de la huelga, se centra
practicamente en la huelga de pliego de
peticiones, aquella que surge de un
conflicto directo entre trabajadores y su
propio empleador, buscando la mejora
de condiciones econdomicas y
profesionales dentro de la misma
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empresa. El procedimiento detallado
para su declaracion, desarrollo y
terminacién evidencia esta focalizacion.
Sin embargo, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no menciona la huelga de
solidaridad, ni para autorizarla ni para
prohibir explicitamente. Al tener una
posicion de omisidn o de silencio en el
codigo sobre el tema, este ha sido
interpretado de diversas maneras, pero
la predominante, especialmente en la
practica judicial, ha tendido a considerar
que "lo que no estd expresamente
permitido, estd prohibido" (Principio
Fundamental del Derecho Publico) en el
ambito de las restricciones a la huelga.

Sin embargo, este silencio contrasta
con la exhaustividad con la que el Codigo
define las causales de ilegalidad de una
huelga. Al no encajar la huelga de
solidaridad en las categorias de huelga
autorizada, y al no estar dirigida a un
pliego de peticiones propio, queda en un
limbo que la expone a ser declarada
ilegal.

Ahora bien, ya entendiendo el
concepto, el contexto historico del
porqué la huelga solidaria ha logrado
tener una connotacidon importante,
podemos evidenciar como la
jurisprudencia colombiana ha transitado
un camino complejo en relacién con la
huelga de solidaridad ya que de alguna
manera se han tenido dos posturas, la
primera es por parte de la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacién Laboral,

donde tradicionalmente ha adoptado
una postura restrictiva, declarando
ilegales las huelgas que no encajan en el
modelo de pliego de peticiones directas.
Sus fallos suelen enfatizar que la huelga
es un mecanismo para resolver conflictos
entre las partes Unica y directamente
involucradas en una relacion laboral. Y la
segunda, la Corte Constitucional, ha
mostrado una interpretacion mas amplia
del derecho a la huelga. Si bien no ha
emitido un pronunciamiento que
reconozca explicitamente la huelga de
solidaridad como un derecho autonomo,
ha ajustado la interpretacién de la huelga
en el contexto de la conexidad con
intereses econdmicos y profesionales.
Por ejemplo, la Sentencia C-201 de 2002,
aungue no ha reconocido directamente
que la huelga puede tener propodsitos
mas allda de la mera negociacion
contractual, siempre que  estén
fuertemente  conectados con la
profesién u oficio de los trabajadores. Lo
anterior, ha generado debate sobre si
bajo ciertas condiciones, una huelga de
solidaridad que impacte indirecta pero
significativamente los intereses
profesionales de los huelguistas, podria
tener algln soporte constitucional. Sin
embargo, la ausencia de una
reglamentaciéon clara sigue siendo un
obstdculo formidable.

La situacion de la huelga de solidaridad
en Colombia contrasta y contrapone
claramente los estandares
internacionales y la legislaciéon de
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muchos  paises con democracias
consolidadas. Organismos como la
Organizacién Internacional del Trabajo
(Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Convenio 87, 1948), a través de su
Comité de Libertad Sindical, han
reconocido la huelga de solidaridad
como una manifestacion legitima del
derecho de huelga, siempre que su
finalidad sea Unica y estrictamente
laboral y no persiga objetivos politicos o
econémicos no relacionados con el
empleo o la evasion de este dentro de
una empresa.

En paises como Espafia, Francia o
Argentina, la huelga de solidaridad esta
reconocida, aunque con ciertas
condiciones y/o limitaciones (como la
existencia de un interés profesional
legitimo, aunque indirecto, por parte de
los  huelguistas solidarios, o la
proporcionalidad). Esta comparacién
resalta la irregularidad colombiana,
donde la falta de control y normativa u
legislaciéon  explicita deja a los
trabajadores en una posicion de
vulnerabilidad frente a sus acciones de
apoyo mutuo.

La falta de reconocimiento legal de la
huelga de solidaridad tiene profundas
implicaciones  practicas para el
movimiento sindical y los trabajadores
colombianos, catalogando un alto riesgo
para los mismos ya que los trabajadores
gue participan en una huelga de este tipo
se exponen a que sea declarada ilegal por

la justicia laboral, lo que puede acarrear
graves consecuencias como lo son los
despidos sin justa causa en donde los
empleadores pueden terminar los
contratos de trabajo de los participantes
sin indemnizacién, también pueden
existir las sanciones sindicales en donde
los sindicatos que promueven huelgas de
solidaridad pueden enfrentar
suspensiones 0, en casos extremos, la
cancelacién de su personeria juridica y el
efecto disuasorio en donde se limita la
capacidad de accion colectiva y la
expresion de  solidaridad entre
trabajadores, debilitando la cohesion
sindical.

En la practica y en la realidad, esta
situacion ha llevado a que las
expresiones de solidaridad laboral a
menudo se canalicen a través de paros
civicos mas amplios, jornadas de
movilizacion que no se califican en si,
como huelgas laborales, o huelgas
encubiertas, precisamente para evitar la
declaracion de ilegalidad bajo las
estrechas definiciones del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

éiPor qué es importante la huelga de
solidaridad y debe de ser aprobada y
debidamente regulada? Un ejemplo para
esclarecer dicha pregunta podria ser el
paro nacional de 2021 que si bien fue
convocado por un Comité Nacional de
Paro con temarios mas amplios como lo
fueron la politica, la economia entre
otros, lo debidamente importante para
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el tema es que involucraron la
participacion activa de sindicatos de
diversos sectores que manifestaron
solidaridad con causas que trascienden
su propio pliego de peticiones. Aunque
no fue una huelga de solidaridad y tiene
frentes y objetivos distintos en el sentido
gue se busca regular, sin embargo, si
ilustran la necesidad y la practica de la
solidaridad  entre  ciudadanos vy
comunidad ante problematicas
comunes, como también podria verse
libremente y aprobarse entre
trabajadores y problematicas comunes;
por lo anterior este ejemplo nos sirve
para esclarecer y comparar con la huelga
solidaria y entender su finalidad.
Rodriguez, L.(2021) El Paro Nacional de
2021: Una Mirada desde el Movimiento
Sindical.

Por ultimo, la huelga de solidaridad
representa un dilema fundamental en el
derecho laboral colectivo colombiano.
Aungue es una manifestacion natural y
necesaria de la libertad sindical y el
apoyo entre trabajadores, la ausencia de
una regulacion explicita la convierte en
una practica de alto riesgo legal vy
practicamente imposible de ejecutar con
tranquilidad para los trabajadores vy
sindicatos.

Es de gran importancia que nuestra
legislacién colombiana aborde este vacio
legal, reconociendo la huelga de
solidaridad bajo condiciones claras que la
hagan compatible con el ordenamiento

juridico y los estandares internacionales
de la OIT. Esto no sélo fortaleceria el
derecho a la huelga en su totalidad, sino
gue también brindaria seguridad juridica
a los trabajadores y sindicatos,
permitiéndoles ejercer plenamente la
solidaridad como un pilar de la accién
colectiva. Lo  anterior implicaria
basicamente una reforma al Cdédigo
Sustantivo del Trabajo en donde se
incorpore la huelga de solidaridad de
manera que se establezcan los criterios
de la existencia de un interés profesional
legitimo y la regulacién del mismo,
fortaleciendo asi el derecho a la huelga
en su totalidad como también se
brindaria seguridad juridica a los
trabajadores y sindicatos,
permitiéndoles ejercer plenamente la
solidaridad como un pilar de la accién
colectiva.

El futuro del derecho a la huelga en
Colombia y de la capacidad de los
trabajadores para apoyarse mutuamente
depende en gran medida de que esta
“prohibicién” se transforme en un
derecho reconocido y reglamentado por
la legislacion.
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Socialmente, el arte ha sido entendido
como una mera expresiéon humana,
resultado de la “genialidad” y la
dedicacion de ciertos individuos que
encuentran en esta labor una forma de
vida, catarsis o desahogo. Esta vision,
profundamente influenciada por |Ia
cultura occidental, ha contribuido a
idealizar —o incluso despreciar— la
figura del artistay lo ha enmarcado como
un alternativo, incapaz de integrarse
plenamente a la sociedad debido a sus
excentricidades o falta de interés por lo
convencional, o como una especie de
médium, un ser casi mistico cuyo papel
en la sociedad, como ser productivo,
resulta dificil de definir o justificar. Asi
pues, la vision meramente simbdlica del
arte ha significado una demora para el
reconocimiento de la actividad como una
labor protegida legal y juridicamente.

Esta demora cobra especial
importancia en contextos actuales
donde, debido a planes de desarrollo
econémicos como la economia naranja,
se prioriza el desarrollo econdmico de la
industria cultural como un potencial de
inversiones, por sobre las garantias
laborales de aquellos que hacen parte.
Pese a ello, la gran mayoria de artistas
sigue trabajando en formas y contextos
de informalidad. Quienes logran acceder
a la formalizacion, muchas veces, lo
hacen a través de contratos atipicos o
sufren una baja en sus derechos
laborales.

En este marco, varios gremios artisticos
han usado la sindicalizacion como
herramienta para defender su condicion
como trabajadores, exigir mejores
condiciones de contratacion y hacer
parte en el debate sobre politicas
culturales y laborales. Hablar, pues, del
reconocimiento laboral de este gremio
no solo ayuda a saber el trato juridico
que ha recibido en Colombia, sino
también ver los limites que tiene el
marco normativo actual frente a las
realidades del trabajo artistico.

Para abordar el tema en cuestion, es
necesario hacer una delimitacion breve
de tres conceptos claves: trabajador,
empleador y artista, teniendo en cuenta
el contexto colombiano y su relacién con
los elementos que permiten establecer
cuando una actividad es juridicamente
considerada como trabajo subordinado.

Aungue pocas normas existen al
respecto, la delimitacion de quién es
artista es clara, segun la ley por la cual se
le rinde homenaje al artista nacional: “De
igual manera, considérese como artista
nacional todo escultor, pintor, actor,
compositor, cantante, musico, bailarin,
exponentes de artes escénicas como
danza y teatro o en fin, cualquier persona
que de una u otra manera interprete,
ejecute o realice obras literarias o
artisticas, y sea nacido o nacionalizado
en Colombia” (Ley 881, 2004, articulo 2).
En un sentido relacionado a la industria
cultural, este gremio encuentra el
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desarrollo formal de sus labores alli, toda
vez que en esa industria halla lugar para
realizar obras artisticas y literarias. Asi las
cosas, internacionalmente, el artista es, a
su vez, autor y segun la Decision 351 de
1993, expedida por la Comunidad Andina
de Naciones: “autor es la persona fisica
que realiza la creacion intelectual y
artista intérprete o ejecutante es la
persona que representa, canta, lee,
recita, interpreta o ejecuta en cualquier
forma una obra” (articulo 2)

Ahora bien, para definir los términos
trabajador y empleador, podemos
remitirnos a la primera parte del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, especialmente al
titulo 1, articulo 22, que establece:
“Quien presta el servicio se denomina
trabajador, quien lo recibe y remunera,
empleador, y  la  remuneracion,
cualquiera que sea su forma, salario”.
Esta disposicién se complementa con el
articulo 23, que describe los elementos
esenciales de la relacion laboral entre
estos dos sujetos. Segun dicha norma,
para que exista un contrato de trabajo se
requiere de tres elementos esenciales:
que la actividad sea ejecutada
personalmente por el trabajador; que
exista una relacion de subordinacion o
dependencia continua respecto al
empleador y que, como consecuencia de
ello, se perciba una remuneracion en
forma de salario. De tal manera que,
cumplidos estos elementos, de acuerdo
con el articulo 24 del mismo cédigo, nos

encontramos en presencia de un
contrato de trabajo.

En este sentido, aunque
tradicionalmente no se ha
conceptualizado al artista como
trabajador dentro del derecho laboral, es
posible presumir su condiciéon como tal
cuando su actividad cumple con los
elementos esenciales definidos en el
articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. En muchos escenarios de la
industria creativa, como producciones
audiovisuales, representaciones
escénicas, conciertos u obras teatrales,
el artista presta un servicio personal,
pues es autor de su obra, lo hace bajo
formas de direccién o subordinacién (por
ejemplo, siguiendo indicaciones de un
director, productor o entidad cultural), y
recibe una remuneracién por su labor. En
consecuencia, cuando estos tres
elementos confluyen, existe
juridicamente una relacién laboral,
independientemente del nombre que se
le dé al contrato, lo cual activa el
principio de primacia de la realidad sobre
las formas. Por ello, la industria creativa,
al actuar como receptora del servicio,
quien lo coordina y paga, puede ser
entendida como empleadora en los
términos del articulo 22 del codigo.

Una vez delimitados los conceptos
centrales de este escrito, es necesario
analizar cémo ha sido abordada esta
figura por el ordenamiento juridico
colombiano y los estandares
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internacionales. Lograr que el artista sea
considerado un trabajador no obedecié a
un transito directo y uniforme, sino a un
recorrido legislativo fragmentado, de
normas dispersas que han recogido leyes
de derecho internacional, principios
constitucionales e incluso en los fallos de
la Corte Constitucional. En esa evolucion
legislativa, = también  tiene  suma
importancia el derecho de asociacion
sindical, pues la existencia de sindicatos
en el dmbito de las artes connota la
posibilidad de pensar en la lucha
colectiva por el reconocimiento de
derechos que, por ende, es una
expresion concreta de la condicion de
trabajador de este sector. La existencia
de organizaciones sindicales en el dmbito
artistico representa una forma colectiva
de lucha por el reconocimiento de
derechos laborales y una expresion
concreta de la condicién de trabajador
en este sector. Asi pues, también se hara
un analisis respecto al papel de estas
agremiaciones.

En primer lugar, sobre derecho
internacional, es conveniente mencionar
la recomendacion 198 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), toda vez
que, aun cuando no es un convenio
obligatorio, esta recomendacién marca
criterios internacionales de tutela que los
Estados deberian adoptar como parte de
sus politicas nacionales frente a la
existencia de relaciones laborales
encubiertas.

Se tiene wuna relacion laboral de
encubierta cuando el vinculo juridico se
presenta formalmente como un contrato
civil, mercantil o de prestacion de
servicios, pero que en la practica, tiene
todos los elementos de una relacion
laboral subordinada, y que entonces,
deberia gozar de proteccidon plena en
materia de trabajo. Asi pues, la
recomendacion hace énfasis en que para
determinar si hay una relacion laboral es
necesario fijarse en los hechos reales de
prestacion del servicio y remuneracion,
sin que tenga valor definitorio si las
partes han convenido un tipo
determinado de contratacion.
Precisamente en este punto, el caso de
muchos trabajadores y trabajadoras del
arte en Colombia se asemejan a la
situacion sefialada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), pues su
trabajo se ejecuta bajo subordinacion, en
contextos de continuidad y dependencia
econdémica, pero las relaciones juridicas
adoptadas por las empresas culturales o
instituciones publicas se formalizan
como contratos por prestacion de
servicios, privandolos de estabilidad,
afiliacién y demas derechos laborales.

Lo anterior, sobre la existencia de
relaciones laborales encubiertas
formalizadas como contratos civiles o de
prestacion de servicios, tiene lectura
normativa dentro del bloque de
constitucionalidad colombiano como
mecanismo de proteccion laboral
efectiva. En ese plano, bastaria con
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consultar los articulos 53, 70 y 39 de Ia
Constitucién Politica, para darse cuenta
de por qué tiene sentido hablar del
artista como trabajador para el derecho
laboral  colombiano.  El  primero
mencionado recoge los postulados
fundamentales del derecho laboral,
como la primacia de la realidad, la
estabilidad, la irrenunciabilidad de
derechosy laigualdad de oportunidades,
gue resultan Utiles cuando se analizan
relaciones que, aunque formalmente se
presentan como contratos civiles o
independientes, en la practica funcionan
como vinculos laborales. Como sucede
con mucha frecuencia en el arte. A su
vez, el 70 por su lado recuerda el deber
del Estado de promover y garantizar el
acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones. Sin embargo, esta
obligacién no puede cubrirse si se deja
por fuera la proteccion de quienes hacen
posible esa cultura: los artistas. Por
ultimo el 39 avala el derecho de
asociaciéon sindical, por tanto, los
artistas, como cualquier otro trabajador,
tienen derecho a organizarse
colectivamente para defender sus
intereses, negociar condiciones y exigir
garantias minimas. Estos tres articulos,
leidos en conjunto, muestran que el
reconocimiento laboral del artista no es
algo ajeno a la Constitucion, sino una
posibilidad que se encuentra respaldada
por ella.

El reconocimiento juridico del artista
como trabajador se basa no solo en la

existencia de normas o principios
constitucionales, sino también en Ia
presencia de figuras para hacer efectivos
esos derechos. Bajo esa ldgica, el
derecho de asociacion sindical no solo es
una garantia, sino una manera de
reivindicar condiciones de trabajo
dignas. Del mismo modo, el sindicato
puede ser un instrumento crucial para
que los artistas no enfrenten la
precariedad de forma individual: les
permite denunciar contratos
encubiertos, negociar colectivamente vy
presionar por la transformacion de
politicas publicas que los afectan.

Esto se conecta directamente con lo
gue expreso la Corte Constitucional en la
Sentencia C-247 de 2020. A pesar de que
la decisidon no se ocupa directamente del
trabajo artistico, ni sindicatos, reafirma
el papel que debe tener el Estado frente
a medidas que, bajo modelos de
desarrollo econémico, pueden terminar
vulnerando derechos fundamentales. En
ese caso, la Corte declard
inconstitucional un decreto que afectaba
la produccién nacional de contenidos
culturales, porque no tenia una
justificacion acerca de la carga
econdmica impuesta sobre un sector ya
vulnerable. La logica detrds de esa
sentencia es la misma que aplica al
trabajo artistico: el desarrollo
econémico, como el que propone la
economia naranja, no puede ir por
encima de los derechos laborales de
quienes hacen posible la industria
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cultural. Asi como la Corte actla para
proteger el acceso a la cultura y la
produccion  local, también puede
intervenir si se demuestra que una
politica publica perpetua la precariedad
laboral en el sector artistico. Ahi es
donde el sindicato cobra aun mas
sentido: no solo acompafia a los artistas
individualmente, sino que Vvisibiliza
colectivamente la realidad de las
condiciones laborales y la lleva a
espacios, como la Corte Constitucional,
donde pueda tener efecto politico o
juridico.

Por tanto, en Colombia, se puede decir
que el arte entra al mundo del derecho
desde el enfoque del derecho de autor,
no desde el reconocimiento de este
como trabajador. El artista fue percibido
como un creador de obras protegidas
por su valor patrimonial, pero no como
alguien que, al hacerlas o interpretarlas,
estd ejerciendo una actividad laboral que
debia ser regulada y protegida. Lo
anterior, se refleja en la Ley 23 de 1982,
conocida como la primera en establecer
un régimen formal sobre derechos de
autor en el pais, en tanto definié quién
podia ser considerado autor, lo que era
una obray que derechos se derivan de la
creacion artistica.

Aflos mas tarde, con la Ley 44 de 1993,
fue que ese marco se completd vy
actualizo, incluyendo elementos como
las sociedades de gestion colectiva y los
derechos conexos. Pero, en ambos casos,

el artista fue pensado desde lo que
produce la obra, no desde que el autor es
también un trabajador. En Ultimas, se
protegio el resultado, pero no se penso
en las condiciones reales en las que ese
resultado se logra.

Un paso intermedio entre o
patrimonial y laboral lo da la Ley 1403 de
2010, también conocida como la Ley
Fanny Mikey. Esta norma establece que
los artistas intérpretes o ejecutantes de
obras tienen derecho a percibir una
remuneracion por comunicacion publica
de sus interpretaciones. Si bien no se
trata de un salario ni establece una
relacién laboral directa, si queda en claro
que la ejecucion -y no solamente la
realizacion y por ende el resultado per
se- artistica genera valor econdémico vy
parte de ese valor le corresponde a
quienes la hacen.

La Ley 1975 de 2019, conocida como la
Ley del Actor, es, hasta ahora, el cambio
mas significativo. Esta norma es la mas
clara en cuanto a reconocer al artista
como trabajador, al menos dentro del
gremio actoral. Se habla directamente de
dignificar la labor actoral, de estimular la
profesionalizacion 'y de garantizar
derechos culturales 'y, también,
laborales.

Este cambio demuestra que el trabajo
artistico si puede ser regulado desde una
perspectiva laboral sin que eso implique
negar su naturaleza sensible y creativa, o
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su papel en la sociedad. De alguna
manera, quiebra la idea romdntica sobre
el arte de la desvinculacion que tiene con
el mundo del trabajo, y lo sitta en el lugar
gue siempre ha ocupado en la préctica:
una actividad profesional que merece
garantias reales.

En pocas palabras, la trayectoria legal
del artista en Colombia se ha
caracterizado por una tensién
permanente entre lo simbdlico y lo
laboral. Durante mucho tiempo, el arte
fue entendido como una manifestacion
personal, afectiva o espiritual, pero no
como un trabajo. Esto no sélo profundizé
su no reconocimiento dentro del
derecho laboral, sino que generd
condiciones de informalidad, contratos
encubiertos y un reiterado desasosiego
de garantias. A pesar de algunos avances
normativos, el artista, no entendido
solamente como actor, sino como
cualquier persona que ejecuta y realiza
obras o producciones de arte, sigue
estando, en muchos casos, por fuera del
régimen general de proteccién laboral.
En este escenario, la organizaciéon
sindical se presenta como una
herramienta esencial para exigir de
manera colectiva ser reconocidos como
trabajadores, negociar  condiciones
dignas vy tener la capacidad de influir en
el debate y/o disefio de las politicas
pUblicas que atafien directamente el
sector y la industria cultural. Se busca,
entonces, ganar espacios vy llevar la voz
del gremio a lugares donde realmente se

discuten y deciden derechos y garantias
para que los artistas tengan voz frente a
quienes lucran con su trabajo.

En abril de 2025, el Gobierno nacional,
junto al Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de las Culturas, presentd una
ruta para formalizar a quienes trabajan
en el arte y la cultura, que incluye
acciones como la preparacion de un
decreto para formalizar el contrato
laboral artistico, la posibilidad de acceder
a mecanismos de pension mediante la
Ley 2381 de 2024 y la reglamentacion del
Registro Nacional de Actores. Estas
medidas, pese a que siguen en proceso
de materializacién, abren una puerta
para incluir de manera efectiva y real al
artista dentro del sistema laboral
colombiano.
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Actualmente, en Colombia, se estd
evidenciando un  fendmeno  de
discriminacion y desigualdad en el
ambito laboral, especialmente en el
sector educativo, a raiz de lo que la
sociologia denomina “etiquetamiento
social”. Este fendmeno se ha
intensificado tras un caso ocurrido en
mayo de 2025, cuando un docente
vinculado al ICBF fue enviado a prisién
acusado de abuso sexual contra menores
en un jardin adscrito a dicha institucion.

A partir de este hecho, tanto
instituciones educativas publicas como
privadas han comenzado a mostrar
reticencia a contratar profesores
hombres, bajo la errénea creencia de
gue su condicién bioldgica los convierte
en un riesgo potencial para los
estudiantes. Esta generalizacién, basada
en prejuicios, asocia el género masculino
con conductas delictivas, lo que
representa una clara manifestacién de
estigmatizacioén social.

Desde el punto de vista del derecho
laboral, esta practica constituye una
violacién  al principio de  no
discriminacién, lo que afecta el acceso
equitativo a oportunidades laborales vy
genera un trato desigual en el empleo.
Esta situacion no solo contraviene
principios éticos y sociales, sino que
también infringe la legislacién nacional e
internacional en materia de derechos
laborales.

En el plano internacional, el Convenio
111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), también conocido como el
Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion) — ratificado por
Colombia mediante la Ley 22 de 1967 —,
establece que los Estados deben adoptar
una politica nacional que promueva la
igualdad de oportunidades y de trato en
el empleo, y elimine cualquier forma de
discriminaciéon basada, entre otros
motivos, en el sexo. El convenio define la
discriminacién como “toda distincion,
exclusion o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion”.

En el dambito interno, el Cddigo
Sustantivo del Trabajo de Colombia
también establece normas claras que
prohiben la discriminacién en el empleo:

e Articulo 10 (lgualdad de los
trabajadores): consagra que todos
los trabajadores son iguales ante la
ley y tienen los mismos derechos vy
obligaciones, sin distincion de raza,
sexo, nacionalidad, religion o credo
politico.

e Articulo 11  (Prohibicién de
discriminaciones): sefiala que ningun
empleador puede negarse a
contratar o despedir a un trabajador
por motivos de raza, sexo, religion,
origen nacional, opinién politica o
condicion social.
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e Articulo 13 (Principio de igualdad de
oportunidades): establece que debe
haber igualdad de oportunidades en
el acceso a los empleos y cargos
publicos o privados, sin
discriminacion alguna.

Por tanto, la exclusidon sistematica de
hombres  del ejercicio  docente,
Unicamente por su género, constituye
una clara transgresion de estos principios
legales. Esta practica no solo vulnera los
derechos fundamentales de quienes
buscan empleo, sino que refuerza
estereotipos y perpetia dindmicas de
exclusion que son socialmente injustas y
juridicamente inaceptables.

Es fundamental que, tanto el Estado
como las instituciones educativas,
actlen conforme a estos marcos legales
y promuevan una cultura de inclusién, en
la cual las decisiones de contratacion se
basen en el mérito, la idoneidad y el
cumplimiento de requisitos
profesionales, y no en prejuicios
infundados ligados al género. En este
sentido, el articulo 13 de la Constitucion
Politica de Colombia establece con
claridad que "todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna  discriminacion”.  Ademas,
impone al Estado el deber de promover
condiciones para que la igualdad sea real

y efectiva, y adoptar medidas en favor de
los grupos discriminados o marginados.

Negar oportunidades laborales a los
hombres por razones de género no solo
contradice este mandato constitucional,
sino que obliga a una reflexion urgente
sobre la necesidad de erradicar toda
forma de discriminacion, sin importar a
quién afecte, para garantizar asi una
sociedad verdaderamente justa,
incluyente y equitativa.
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Sentencia T0O34 de 2025

Derecho al trabajo, minimo vital,
estabilidad laboral reforzada, salud vy
seguridad social, industria del sexo
virtual

La industria webcam es un monstruo
silencioso que crece en la sombra,
mueve millones y se nutre de la
necesidad, pero sigue operando al
margen de las garantias minimas del
trabajo digno. Decenas de miles de
mujeres colombianas, muchas de ellas
jovenes, madres cabeza de hogar o
victimas del desempleo estructural,
encuentran en este oficio una fuente de
sustento. Sin embargo, lo hacen en un
entorno marcado por la informalidad, la
ausencia de regulacion y la precariedad.

Asimismo, segln datos recogidos por el
portal de noticias £/ Tiempo, con base en
cifras del DANE y asociaciones del sector:
“Cada vez mas estudios se crean y cientos
de mujeres se unen. Actualmente, se
tiene un aproximado de 300000
webcamers registrados y unos 15000
estudios legalizados. Cali, Medellin y
Bogotd son las principales ciudades de
oferta en el pais, llevandose casi 70 por
ciento del mercado. Colombia es el
segundo pais con mds webcams en el
mundo, solo superado por Rumania.”
(Quintero, 2023).

En consecuencia, resulta imperativo
enfrentar una realidad que, aunque
marginada y estigmatizada, clama con
urgencia  por justicia  laboral vy

reconocimiento de  derechos. La
Sentencia T-109 de 2021 de la Corte
Constitucional aborda el caso de Fantina,
una mujer gestante que prestaba
servicios en un estudio webcam y fue
despedida sin justificacion ni garantias.
De acuerdo con los hechos presentados,
aungue el vinculo entre la trabajadora y
el estudio webcam fue presentado
formalmente como un  acuerdo
comercial, en este caso mediante
“contrato de cuentas en participacion y
mandato”, la realidad material
evidenciaba otra cosa. (T-109 de 21
Corte Constitucional de Colombia, 2025).

Segln lo explica el portal Ambito
Juridico, el contrato mencionado: “Se
entiende como un negocio de
colaboracion de cardcter consensual,
mediante el cual unas personas pueden
participar en los negocios de otras
aportando dinero o bienes, sin hacerse
visibles frente a terceros” (Legis, 2024).

En estos casos, la ejecucion del negocio
corre por cuenta del gestor, quien actla
en su propio nombre y bajo su propio
riesgo, con la obligacién de rendir
cuentas a los participes ocultos, con
quienes se distribuyen las utilidades o
pérdidas segln lo pactado. Esta figura, al
igual que el contrato de mandato, ha sido
usada en ciertos contextos para ocultar
verdaderas relaciones laborales,
especialmente en actividades no
reguladas como el modelaje webcam.
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Sin embargo, la Corte encontrd que en
la practica existian los elementos
esenciales del contrato de trabajo: (A.
prestacién personal del servicio: debe
ser la trabajadora quien realiza las
funciones y no otra persona, B.
subordinacion: estaba sujeta a drdenes y
limitada en su autonomia técnica y
operacional y C. remuneracion: recibe
una contraprestacion por su servicio). En
este caso, el empleador disponia del
espacio, el equipo, fijaba horarios vy
aplicaba sanciones; todo en un entorno
donde la  trabajadora  dependia
econdémicamente de la actividad.

Frente a esta realidad, la Corte
reafirmd el principio de primacia de la
realidad sobre las formas, recordando
gue las apariencias contractuales no
pueden ocultar relaciones laborales
reales, ni  menos justificar el
desconocimiento de derechos
fundamentales. El fallo resalta que la
forma del contrato no es determinante
para calificar una relacién juridica. En el
ambito laboral, lo que importa es la
realidad de la prestacion del servicio: si
hay subordinacién, remuneracion vy
continuidad, hay contrato de trabajo.

Ademas, la sentencia recuerda que la
estabilidad laboral reforzada de la mujer
embarazada opera incluso cuando existe
discusion sobre la naturaleza del vinculo
laboral. Si hay indicios razonables de una
relacion laboral y el empleador conocia
el estado de gestacion, el despido es nulo

si no cuenta con autorizaciéon del
inspector del trabajo. Este criterio
protege a las mujeres frente a practicas
discriminatorias, especialmente en
sectores donde la informalidad oculta la
responsabilidad empresarial.

El caso evidencia la necesidad urgente
de crear marcos normativos para nuevas
formas de trabajo, como el modelaje
webcam. La falta de regulacion propicia
la  precarizacién, la evasion de
responsabilidades  laborales y Ia
invisibilidad de las trabajadoras frente al
Estado. Para el derecho laboral, este fallo
es un llamado a incorporar en sus analisis
formas contempordneas de trabajo
digital y sexual, sin prejuicios morales ni
desconocimiento de la dignidad humana.

la Corte realiza un analisis

interseccional al considerar que la
trabajadora era mujer, pobre, madre
cabeza de familia, embarazada v
vinculada a una actividad estigmatizada.
Esta mirada permite comprender la
discriminacién multidimensional que
enfrentan muchas trabajadoras en
Colombia y fortalece la idea de que el
derecho laboral debe adaptarse, para
brindar especial proteccion a personas
en condiciones de vulnerabilidad
estructural.

El empleador pretendia eludir sus
deberes argumentando un contrato
mercantil, sin asumir cotizaciones a
seguridad social ni respeto al fuero de
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maternidad. La Corte fue enfatica: la
informalidad del sector no significa que
esté por fuera del derecho laboral, y
menos que las trabajadoras pierdan la
titularidad de sus derechos
fundamentales.

En definitiva, La Sentencia T-109 de
2021 interpela al derecho laboral a salir
de su zona de confort normativa. En un
pais con altisimos indices de
informalidad y desigualdad, el contrato
realidad sigue siendo una herramienta
poderosa de justicia social, pero exige
jueces sensibles, empleadores
responsables y una legislacion que se
atreva a proteger lo no tradicional. Esta
decision también deja una leccién
fundamental: el derecho debe estar al
servicio de la dignidad humana, incluso,
y sobre todo, cuando esta se manifiesta
en los margenes del sistema juridico.
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Sentencia SL1531-2025

Cambio de Modalidad Pensional

El sefior Fabio Hurtado demandé a la
Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir con el fin
gue se declarara que, al momento de
gue se le concediera su pensién, era
acreedor a la modalidad de renta vitalicia
y no de retiro programado, como lo
indic6 la demandada y que, en
consecuencia, realizara la reliquidacion
de las mesadas pensionales conforme al
IPC de cada anualidad desde el afio 2004.

Es importante resaltar que, debido a la
modalidad pensional, el demandante
manifestd que su mesada pensional fue
modificada gradualmente, al ser de
retiro programado porque su capital
estaba menguando con respecto a su
expectativa de vida y que, para
diciembre de 2008, le concedieron su
pensién de vejez en la modalidad de
renta vitalicia sin cambio en su mesada
pensional y que, en cambio, fue
desmejorada, en razén a que, por la
naturaleza de su pensidn, esta no
permitia las operaciones que solicitaba.

Por su parte la demandada indicd que
la eleccion del actor fue libre vy
espontanea y que siempre se mantuvo
en la misma modalidad por su propia
voluntad, asi como también que su
reajuste habia sido realizado conforme a
la variacidon del IPCy el saldo existente en
la cuenta de ahorro pensional del
demandante. Indicd que siempre ha

estado bajo la modalidad de retiro
programado porque, de no ser asi y
encontrarse bajo la modalidad de renta
vitalicia, seria una aseguradora la que
estaria llamada a realizar los pagos
pertinentes.

El juez de primera instancia resolvio
absolver a la demandada de las
pretensiones del demandante, al no
comprobarse que el demandante
hubiese escogido una aseguradora ni
que suscribiese un contrato de renta
vitalicia ante escritura publica. Tampoco,
gue su mesada pensional estaba siendo
recalculada anualmente de acuerdo con
la modalidad del articulo 81 de la ley 100
de 1993 que establece que los riesgos del
mercado son asumidos por el
pensionado y la obligacién del medio y
no de resultado, declarando probadas las
excepciones de inexistencia del derecho
y cobro de lo no debido.

No obstante, la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali decidié revocar la sentencia de
primera instancia condenando a la
demandada a reajustar la mesada
pensional a partir del 1 de enero de
2012. Ello se hizo considerando que la
pension nunca puede ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente vy,
en caso en que el afiliado no tenga
beneficiarios, el saldo de la cuenta de
ahorros aumentara su masa sucesoral o,
en su defecto, se destinara a la
financiacion de pensiones minimas vy



Boletin bimestral nim. 18, julio 2025

que, si bien las mesadas podian
aumentar o no afio a aflo, por ningun
motivo podian disminuirse las mesadas
ya reconocidas conforme a derecho vy
gue esto no podia ser desconocido por
los fondos pensionales.

La Sala de Casaciéon Laboral, que

conocié del recurso de casacidon
interpuesto  por Porvenir casé la
Sentencia de segunda instancia vy
confirmé la decision de primera,
indicando que, en principio, todas las
pensiones deben ser ajustadas de
manera que garanticen su poder
adquisitivo y que, al presentarse una
posible descapitalizacién de la cuenta de
ahorros individual de cada afiliado, es
deber de las administradoras de
pensiones o del juez ante una
controversia que, en tal sentido, se
dispongan de medidas tendientes a
prevenir dicho efecto en la cuenta del
pensionado.

Sin embargo, para el caso particular vy,
teniendo en cuenta que el afiliado se
encontraba en una modalidad de retiro
programado desde mayo de 2002 vy
durante la cual hizo uso del derecho a
reclamar los excedente de libre
disponibilidad del articulo 85 de la Ley
100 de 1993, la regla debia interpretarse
de manera sistemdtica con otras
disposiciones que regulan la modalidad,
entre ellas y como fundamento principal
el articulo 81 de la ley 100 que indica que
el retiro programado es “la modalidad de

pension en la cual el afiliado o los
beneficiarios obtienen su pension de la
sociedad administradora, con cargo a su
cuenta individual de ahorro pensional y al
bono pensional a que hubiere lugar, con
la expresa advertencia (tercer inciso) de
que, mientras se disfrute de la pension
por retiro programado, el saldo de la
cuenta de ahorro individual no podrd ser
inferior al capital requerido para
financiar al afiliado y sus beneficiarios
una renta vitalicia de «salario minimo
vigente»”(p.23-24)

E incluso en el mismo articulo se indica
gue no se podra disfrutar de una pension
por retiro programado si el capital
ahorrado mas el bono pensional, si es del
caso, Unicamente alcance para una
pension inferior a la minima vy el afiliado
no tenga acceso a la garantia estatal de
pension minima, regulado por el articulo
65 de la Ley 100 de 1993. Es por lo que
concluye que mientras el saldo de la
cuenta de ahorro individual sea
suficiente para garantizar la renta
vitalicia de un salario minimo, recae en el
afiliado la titularidad de los recursos y su
eleccion si quedarse o no en dicha
modalidad o trasladarse a la renta
vitalicia, en cuyo caso debera entregar su
capital a una aseguradora a cambio de
una mesada predeterminada de por vida
para ély sus beneficiarios.
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Te invitamos a participar en el VII Congreso Internacional, XX Seminario Internacional y XIV
Congreso Estudiantil sobre La Seguridad Social y el Mundo del Trabajo, con énfasis en
Reformas sociales en el contexto de los derechos humanos laborales y el impacto de las
tecnologias.
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iNo te lo pierdas!

Reformas sociales en el
contexto de los derechos
humanos laborales y el
impacto de las
tecnologias.

Para este ario, el evento se traslada a la capital

del Valle del Cauca, donde acogeremos a m n
invitados nacionales e interacionales que
revisaran importantes temas de coyuntura.
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bl Universidad Libe Seccional Cali
$ Estudiantes de Estudiantes de Publico
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Organizan: Facultades de Derecho de las seccionales Bogota y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales
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X1V CONCURSO ESTUDIANTIL™
INTERNACIONAL DE DERECHO
LABORAL.

Cronograma

10 Fecha limite para la recepcion
J U I. de ponencias escritas.

30 Publicacion de seleccion de
ponencias clasificadas para
J U I. participar en el Congreso.

16 Jornada de presentacion oral
SQ p. de las ponencias seleccionadas.

19 Ceremonia de premiacion a los
se p. mejores trabajos presentados.

Ubicacién: El evento se llevara a cabo en la ciudad de Cali, en el Auditorio
de la sede Valle del Lili de la Universidad Libre.




3.

CRITERIOS PARA EL EN
DE PONENCIAS ESCRITAS

. 'Fuehte Tnmes New Roman, tamafio 12
e Espaciado: 1.5 lineas

Originalidad y citacién

El trabajo debe ser original

* Uso obligatorio de un sistema de citaciéon: APA 7 o

ICONTEC

Estructura obligatoria de la ponencia

Titulo

Resumen

Acapite introductorio

Metodologia (explicacién del enfoque utilizado para la
recoleccién, sistematizacién o analisis de la
informacién)

Desarrollo teméatico (incluir avances, resultados o
hallazgos del ejercicio académico o investigativo)
Conclusiones (sintesis de los resultados, hallazgos o
reflexiones finales)

Discusién o debates (opcional)

Referencias bibliograficas (APA 7 o ICONTEC)

Entrega
4. « El trabajo debe ser enviado a la Jefatura del Area

Laboral al correo electrénico: edgard-
perezs@unilibre.edu.co

Convocatoria: El evento esta abierto a todas las universidades nacionales e
internacionales, en un espacio de dialogo e intercambio académico.
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siguiente paso en tu camino académico y
personal. ;Qué estas esperando?
Inscribirte es el primer paso para hacer
parte de una experiencia que marcara tu
vida. jNos vemos en Cali!

Organizdan: Facultades de Derecho de las seccionales Bogota y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales.
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revisaran importantes temas de coyuntura.

Auditorio sede Valle de Lili,
Universidad Libre Seccional Cali
Congreso Estudiantil: Congreso Internacional:
16 de septiembre 17 al 19 de septiembre
Inversion:
Estudiantes de Estudiantes de Publico
pregrado: posgrado: en general:
$100.000 $150.000 $270.000 F

-
Mas informacion:

congresointernacional@unilibre.edu.co

Organizan: Facultades de Derecho de las seccionales Bogota y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales

® CAMINANDO EN LA 1
A UNIVERsIDAD Y EXCELENCIA Area Derecho
%/ LiBRE i Laboral
TN R S D paases Seguridad Social




Boletin bimestral nim. 18, julio 2025

LA UNIVERSIDAD LIBRE MARCA
Izlglégﬂﬂ EN EL CONGRESO DE MEXICO

La Universidad Libre de Colombia fue reconocida por su participacién en los

La Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social ha
convocado a académicos e
investigadores de todo el mundo para
desarrollar las lineas de estudio en el
marco del Congreso Mundial que se
llevara a cabo en México en el afio 2027.

Colombia por intermedio del Colegio
de Abogados del Trabajo y la Seguridad
Social  como  Unica  organizacién
reconocida por la Sociedad Internacional
en Colombia ha designado cinco (5)
laboralistas, entre ellos a dos profesores
de nuestra Casa de Estudios: El profesor
Sandro José Jacome, de la Seccional
Clcuta, y Edgar David Pérez Sanabria, de
la Seccional Bogotd, quienes se reuniran
con expertos de mas de 30 paises.

@AreaLaboralUniversidadLibre

La participacion de nuestros profesores
del drea de Derecho Laboral de la
Universidad Libre de Colombia fortalece
la proyeccion internacional de Ia
institucién 'y trae a la comunidad
estudiantil debates contemporaneos
sobre la transformacién del derecho
laboral 'y sus desafios, como Ia
digitalizacién, la inteligencia artificial y el
cambio climatico, consolidando asi a la
Universidad Libre como punto de
referencia en la formacion de
laboralistas en Colombia.

M3as informacion:

https://islssl.org/.../grupos-de-

investigacion-de-la.../
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DERECHO PROCESAL
LABORAL FUNDAMENTOS
TEORICO PRACTICOS DE LA
LEY 2452 DE 2025

Inscripciones:
Incluye entrada al VIl Congreso de Del 11 de junio al 30 l'
Seguridad Social y Trabajo en Cali de julio de 2025

o Modalidad: pet=ty Realizacion:
Clases 100 % sincrdnicas a E Del 4 de agosto al 21
través de Microsoft Teams de octubre de 2025

Inversién:

Duracion: Estudiantes de Egr.sadqs_y Publico
120 horas pregrado: ‘ Rama Judicial: en general:

$400.000 $650.000 $700.000

Médulos sobre:

« Fundamentos y principios o Procedimientos e Recursos ordinarios

procesales « Régimen probatorio » Recursos
« Sujetos y competencia * Nulidades y legalidad extracrdinarios
» Accion y defensa » Acciones « Inteligencia artificial

constitucionales

Profesores:

Ana Maria Arrazola

Ana Rocio Nifo Pérez
Angela Nifio Chavarro
Carlos Fernando Maorantes
Claudia Milena Castellianos
Avendafio

David Andrés Murillo Cruz

David Lisandro Jacome
Diana Patricia liménez Aguirre
Diego Roberto Montoya Millan

Julio Alberto Jaramillo Zabala

Laura Isabel Naranjo Salazar
Luis Fernando Moreno Sanchez

Ernesto Forero Vargas
lgnacio Perdomo Gomez
Jorge Alonso Moreno Pereira

Cscar Fernando Mejia Mereno
Sandro José lacome Sanchez
Tatiana Betancurt Giraldo

Edgar David Pérez Sanabria » Omar Angel Mejia Amador
.
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VALIDACIONES & PREF
2025, EN DERECHO

Agosto

\RATORIOS ANO
ABORAL

La Jefatura de Area de la Facultad de Derecho da a conocer el
cronograma de sus preparatorios y validaciones para el afio
2025.

@AreaLaboralUniversidadLibr

PR

Junio

R

Preparatono 1 Validacién
'@ m Orc;l (allalerta)
P tol
7] S =) Sy
® —1
eparatorio
Julio By
"3 Validacién —h idacié
92 Oral(abierta) (23] S5 (atserta)
Preparatorio 1— .
09 P to
Escrito 30 ] Oral(caso)

@ArealLaboralUniversidadLibre

Octubre

fOOO XS

e
BORAL

= (5 Brffeancyie
o) Yt ) B (o) B o
(o) St () Gy (98] SR = preporatorio
Oral (caso)
o
Septiembre Noviembre
‘é‘:!;i’r:.!::m) (7] Bregaretorie Rl
5 Bl [0 BreRtectey® TR

@ArealLaboralUniversidadLibre

fOOO XS

@AreaLaboralUniversidadLibre
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El Parche
LABORAL

"El Parche Laboral" es un podcast
fascinante que explora el apasionante
mundo del trabajo y el empleo desde una
perspectiva Unica. Cada episodio ofrece
una mezcla de consejos practicos,
andlisis profundo y conversaciones
reveladoras sobre diversos temas
laborales, como la busqueda de empleo,
el desarrollo profesional, el equilibrio
trabajo - vida, la gestion del estrés y
mucho mads. Ya sea que estés buscando
consejos para avanzar en tu carrera o
simplemente interesado en comprender
mejor el panorama laboral actual, "E/
Parche Laboral" es el compafiero
perfecto para guiarte en este viaje.

ElParche
LABORAL

Podcast

El Parche Laboral

El Parche Laboral




El Parche

LABORAL

Licencia de Maternidad y
Paternidad

Lo que deberias saber sobre
salario

Lo que deberias saber sobre la
Yaaaesy prima de servicios

‘h ElParche®’
LABORAL

Lo que deberias saber sobre
cesantias

'ElParche
LABORAL

Lo que deberias saber sobre los

INTERESES ‘
intereses de cesantias

mmwsﬁ

. = |
ElParche’ =
LABORAL

§ Lo que deberias saber sobre las
jsr- vacaciones

EﬂParche
LABORAL

Lo que deberias saber sobre las
dotaciones

fArea Derecho
4 Lahoral y

Seguridad Soclal




ElParche

LABORAL

Tooo Y Mis SoeE 6
it

ElParche

LABORAL

Todo y mas sobre el principio de
condicion mas beneficiosa

o

m:;,, Principio de estabilidad en el
i

ElParche’ 4 empleo

Todo lo que necesitas saber del
“ius Variandi”

Todo lo que deberias saber sobre
el contrato de obra labor

Responsabilidad Solidaria en las
Cadenas Productivas J el
Cumplimiento de las obligaciones
Laborales

Terminacion del contrato de
trabajo, todo lo que deberias saber

Todo lo que tienes que saber del
Teletrabajo

O\ Area Derecho
.2 Lahoral y

Seguridad Social
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ElParche

LABORAL

Prevencion de accidente de
trabajo

El impacto de la Inteligencia
Artificial en el mundo laboral

"uwén
?m La jornada laboral en Colombia
Nl

“MElParche” §

LABORAL

Prohibiciones a trabajadores y
empleadores

"LABORAL

”’W“ Competencia general y factores
I 7 determinantes de la competencia

LABORAL

Derecho Laboral para los
Servidores Publicos

Modalidades de vinculacion con la
administracion publica

Area Derecho
~J Lahoral y

Seguridad Social
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ElParche

LABORAL

Recurso de apelacion y queja

La libertad sindical como derecho
humano laboral

Sindicatos laborales y geografias
legales, los espacios en disputa

LABORAL

(e “"'“W' Incidencia de la Inteligencia
; | = . . . . . .
T A Artificial (LA) en el ejercicio de la

Hevody  libertad sindical

TN

A El derecho colectivo como esencia
e del derecho laboral individual desde
pit® Una perspectiva kantiana

El sistema normativo de la OIT y su
impronta en el derecho
costarricense

Foro: Normas Internacionales y su
interpretacion en la jurisdiccion
nacional laboral

a b\ Area Derecho
W23 [aboral y

=
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El Parche
LABORAL

Mujeres en la Industria Petrolera

ElParche : .
Hhg] Colombiana: Retos, avances y

perspectivas

#lrt A Contratar con justicia: La urgencia
de regular la seleccion de personal

sy en Colombia

Panel de discusion: Convenio 190
dela OIT

g
% ElParche
LABORAL

Elementos clave del Convenio 190
iy de la OIT

™ n
% ElParche
LABORAL

La voz del Boletin: Reflexiones
laborales desde la FILBO 2025

LABORAL

mg&% Nuevo Codigo Procesal del trabajo
y la Seguridad Social

-

\\ElParche .
LABORAL

A=
ELPAROFE N

e El Parche Laboral en la FILBO 2025

Elﬁarchﬂﬁ‘
LABORAL |
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ElParche

LABORAL

Al -

et Crisis de salud en Colombia, retos

URGENTES

 rdhon sociales y constitucionales

g Clase espejo: Tendencias en el
2N Derecho comparado de la Prueba
ee Extraprocesal

Precedente judicial y recurso de
casacion en el nuevo Codigo
Procesal del Trabajo

FROUTRDES 0PRSS EN

e Facultades oficiosas en casacion y
* .
el nuevo rol del juez laboral

ElParche

L,\BORI\L

Revision y consulta, mecanismos
de control en el proceso laboral

Anulacion del laudo arbitral: El
control judicial del arbitraje laboral

Geénero y casacion: Una justicia
laboral mas inclusiva

Area Derecho
3 Lahoral y

Seguridad Social
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Instituto Latinoamericano de Derechao *
del Trabajo y de la Seguridad Social
~,
CAMINANDOENLR S 1,0
EXCELENCIA £ =
% °) UNIVERSIDAD LIBRE

Vigilada Mineducacién

REACREDITACION INSTITUCIONAL
[MULTICAMPUS 2021-2027]
2as444 ALTA CALIDAD

Resolucion M Sa65 (25-08-2021
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