FORMATO MICROCURRICULO

ST-DOC-01-E-01-
FO1

Version 1

26/07/2021

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

l. AREA DE CONOCIMIENTO: Administracion, Contaduria

Il CICLO: Formacioén Basica

Il. IDENTIFICACION

COMPONENTE: Basico

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL
MODULO

SIMULACION GERENCIAL

CODIGO CEAC20111
SEMESTRE VI

Técnico Profesional

Tecnoldgico

Pregrado X
NIVEL DE FORMACION* Espec!al!zac!c,m -

Especializacion Médico-

Quirdrgica

Maestria

Doctorado

Horas con acompafamiento

directo del docente 32
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Horas de trabajo independiente 64

Total de horas 96
N° DE CREDITOS ACADEMICOS 3
PRERREQUISITOS Ninguno
CORREQUISITOS Ninguno

Presencial X

Virtual
MODALIDAD* A distancia

Dual (mixto)

Integracion de modalidades**

Teorica
TIPO DE ASIGNATURA* Practica

Tedrico-préctica X

DOCENTE(S)

FECHA DE ACTUALIZACION

24 de Febrero de 2022

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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V. JUSTIFICACION

La asignatura Simuladores Gerenciales permite que el estudiante integre los
conocimientos adquiridos durante su proceso de formacién, provenientes de diferentes
areas administrativas, contables, financieras, econémicas, y cuantitativas, entre otras,
con el fin de mejorar, desarrollar habilidades practicas en los terrenos de la gestion y
direccién de organizaciones.

En el transcurso de la asignatura se podra analizar, administrar y tomar decisiones sobre
toda la empresa o areas claves de desempefio, simulando operaciones, funciones y
decisiones que deben asumir los directivos de manera recurrente en empresas de
categoria nacional y global.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar en los participantes el desarrollo de procesos de toma de decisiones
gerenciales y estratégicas, en los contextos de toda la organizacion o en é&reas
especificas; sin descuidar impulsores y depresores del entorno e internos de la
organizacion.

Coadyuvar en el proceso de formacién de directivos, gerentes exitosos capaces de
analizar y tomar decisiones en entornos cambiantes y diversos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Mejorar o desarrollar procesos de toma de decisiones sistémicas, estratégicas,
gue involucran la totalidad de la empresa o areas de ella como: Produccion,
Logistica, Marketing, Finanzas, Investigacion y Desarrollo, Personal, Calidad,
Servicio y Administracion, aplicando los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de la carrera.

» Analizar las diferentes variables del entorno y su influencia o impactos en el ambito
de la empresa (depresores e impulsores).

» Fomentar el trabajo en equipo y enfocado sobre procesos.

» Integrar las diversas responsabilidades dentro del proyecto coordinado para lograr
un objetivo colectivo.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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VI. COMPETENCIAS

» Comprender el trabajo de direccion y gerencia de una organizacion o de sus
partes.

> Desarrollar planes, estrategias y mecanismos de intervencion sistémicos que
potencialicen su accionar decisional futuro.

> Construir e interpretar pronosticos de escenarios empresariales, utilizando
herramientas que ayuden en la toma de decisiones.

> Dimensionar y comprender las variadas y complejas relaciones e interrelaciones
gue se deben identificar en los procesos de toma de decisiones que afectan a la
empresa en su conjunto o areas de ella.

» Valorar la importancia del entorno al dirigir empresas con presencia global.

> Reconocer la complejidad e importancia de las decisiones en equipo.

> Desarrollar la capacidad de emprender nuevos negocios o0 variaciones de los
propios de la simulacién.

VII. METODOLOGIA GENERAL

TRABAJO PRESENCIAL

La asignatura se orienta de forma presencial, apoyandose en la plataforma institucional E —
libre para la gestion de Contenidos y Desarrollo de actividades participativas y evaluativas
disefiadas para el trabajo en clase del estudiante, basandose en los Modelos Pedagdgico y
Comunicacional de la Universidad.

TRABAJO INDEPENDIENTE

Se utilizan recursos propios e independientes publicados en la plataforma E-libre, como
material complementario y actividades de aprendizaje para lograr la interaccion del estudiante
con el desarrollo de los temas.

IX.ESTRATEGIAS DE X. RESULTADOS DE

V;IIL' o G%iTAT;T'\IIéDOO SS ENSENANZA- APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ESPERADOS
1. Introduccion a la | Foros, conferencias | Identificacion de los
simulacién, la simulacion | magistrales, mesa redonda, | conceptos
gerencial. paneles, debates, lluvia de |relacionados con la
ideas, presentacion  del | simulacion y la
profesor. simulacion gerencial.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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2. Latoma de decisiones y los
métodos de toma de
decisiones.

3. Los factores de decision.

4. Simulaciones y estudios de
caso por areas
empresariales.

5. Simulaciones y estudios de

caso de empresas
regionales, nacionales vy
globales.

Simulaciones, Practicas,
conferencias magistrales, uso

de plataforma virtual de
aprendizaje.
Simulaciones, Practicas,

conferencias magistrales, uso

de plataforma virtual de
aprendizaje.
Simulaciones, Practicas,

conferencias magistrales, uso

de plataforma virtual de
aprendizaje.
Simulaciones, Practicas,

conferencias magistrales, uso
de plataforma virtual de
aprendizaje.

Reconocimiento de
procesos de toma de
decisiones a través de
software de simulacion.

Utilizacién de
simuladores para toma
de decisiones.

Utilizacion de
simuladores para toma
de decisiones.

Utilizacién de
simuladores para toma
de decisiones.

XI. EVALUACION

PORCENTAJE

ESTRATEGIAS

ler. (_%)

Taller individual y en equipos de trabajo para evaluar la comprension de los
temas desarrollados.

Practicas de aprendizaje, uso de herramienta Moodle, aplicaciones online

2do. (_%)

Taller individual y en equipos de trabajo para evaluar la comprension de los
temas desarrollados.

Practicas de aprendizaje, uso de herramienta Moodle, aplicaciones online

3ro. (_%)

Taller individual y en equipos de trabajo para evaluar la comprensién de los
temas desarrollados.

Practicas de aprendizaje, uso de herramienta Moodle, aplicaciones online

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.



