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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROGRAMA ACADEMICO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

l. AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

Y AFINES

. CICLO: PROFESIONAL

Il. IDENTIFICACION

COMPONENTE: OPTATIVO

) APRENDIZAJE COLABORATIVO PARA LA GESTION DEL

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O EL MODULO CONOCIMIENTO
CODIGO
SEMESTRE Vil

Técnico Profesional

Tecnoldgico

Pregrado X
NIVEL DE FORMACION* Especializacién

Especializacion Médico- Quirurgica

Maestria

Doctorado

Horas con acompafamiento

directo del docente 48
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Horas de trabajo independiente 48

Total de horas 96
N2 DE CREDITOS ACADEMICOS 3
PRERREQUISITOS N/A
CORREQUISITOS N/A

Presencial X

Virtual
MODALIDAD* A distancia

Dual (mixto)

Integracién de modalidades**

Tedrica X
TIPO DE ASIGNATURA* Practica

Tedrico-practica
DOCENTE(S) Marino Valencia R.
FECHA DE ACTUALIZACION Febrero de 2022

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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V. JUSTIFICACION

El valor del conocimiento ha evolucionado en los Ultimos tiempos; por tanto, la Gestidn del
Conocimiento se encarga de reunir, analizar, almacenar y compartir el conocimiento e
informacién segura y fiable de la organizacién. En esta nueva fase es necesario saber hacer un
uso adecuado de la informacién para mejorar la calidad de las decisiones que se adopten en la
resolucién de problemas o situaciones reales. La Gestidon del Conocimiento conducen a un
crecimiento tanto personal, como del grupo o red en si que genera dicho conocimiento; luego,
la Gestién del Conocimiento necesita de la participacion de los individuos, tanto en forma de
aportaciones, como en forma de opiniones, que ayudan en la decisidn sobre qué conocimiento
es util y no es util para el grupo. De ahi, la necesidad que los colaboradores se capaciten para
que adquieran mas conocimientos, mejoren sus habilidades y desarrollen el aprendizaje
colaborativo, lo que redunda en la eficacia, eficiencia, rentabilidad, productividad, y
competitividad de la organizacion.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Brindar los conocimientos para el desarrollo del Aprendizaje Colaborativo para la Gestién del
conocimiento contextos organizativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer y analizar los factores que influyen en el aprendizaje colaborativo en las organizaciones

» Comprender los procesos que conforman la gestion del conocimiento y su relevancia para la
toma de daciones en la organizacion.

Proporcionar herramientas, técnicas y procedimientos que viabilicen el Aprendizaje
Colaborativo para la Gestion del conocimiento contextos organizativos.

VI. COMPETENCIAS

TRANSVERSAL

Desarrollar capacidades para la innovacién, el emprendimiento y la gestién para el
reconocimiento de nuevas oportunidades y el mejoramiento continuo acorde al contexto
social, econdmico y ambiental.

GENERICA

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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Integrar la gestién del talento humano en las actividades que permitan la implementacion

de la estrategia y el logro de las metas organizacionales.

ESPECIFICA

e Brindar al estudiante conocimiento e oportunidades para interactuar con comunidades

gue proporcionen un aprendizaje colectivo.

e Entender las razones por las cuales las organizaciones deben gestionar el conocimiento.

e Valorar las herramientas con las que se cuenta para el desarrollo del proceso de

aprendizaje colaborativo.

e Afianzar la interaccién entre su propio aprendizaje y contribuye al logro del aprendizaje
colaborativo, logrando la confianza suficiente para la gestiéon del conocimiento en la

empresa.

e Desarrollar habilidades interpersonales y grupales, ademas del conocimiento necesario

para resolver juntos los problemas.

VII. METODOLOGIA GENERAL

TRABAJO PRESENCIAL

(Describa las estrategias didacticas que aplicara para el desarrollo del trabajo presencial).

Clase magistral participativa
Andlisis y discusion de texto y documentos guia.

Estudio de caso (empresa elegida)

aula.

TRABAJO INDEPENDIENTE

(Describa las estrategias didacticas que aplicard para el

independiente).

e Documento escrito — taller

e Resefia sobre el concepto de Aprendizaje Colaborativo y la gestion del conocimiento

e Documento escrito — estudio de caso
¢ Informe con base en la consulta bibliografica

Trabajo en equipo y socializacién de la solucidon de talleres

Preguntas desde las unidades tematicas dinamicen los procesos dentro y fuera del

seguimiento al trabajo

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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IX.ESTRATEGIAS DE

X. RESULTADOS DE

VIILRO?B(;IXIA?N'I!:%%SS ENSENANZA- APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ESPERADOS
1- El Conocimiento, su creacion, | o Clase magistral | e Explica los aspectos claves
gestion y flujos de saberes existentes | participativa de la gestion del conocimiento
para la  transformacion del L ) y (conceptos, modelos y
conocimiento individual en un bien | * Analisis 'y d'SC,US'On de herramientas) para su
comun para la organizacion. texto y documentos guia. aplicacion en las
2- Sistemas actuales de Gestion del | © Tfelwbajo en equ.i,po y | organizaciones.
Conocimiento de mercado utilizados socializacion de la solucion de . Infiere diferentes
en entornos productivo. talleres modelos de gestion del

3- Mecanismos para crear, adquirir y
compartir conocimiento, analizando
cémo se potencian y mejoran los
flujos de saberes existentes en una
organizacion.

4- Aprendizaje Colaborativo

5- Equipos de trabajo y Trabajo
colaborativo

Renovacion del conocimiento de las
personas a través de procesos de
aprendizaje colaborativo.
organizacion.

6- Sistemas de Trabajo Colaborativo
y Gestidn de Conocimiento.

. Estudio de
(empresa elegida)

Caso

desde las

tematicas

. Preguntas
unidades
dinamicen los procesos dentro y

que

fuera del aula.

conocimiento.
0 Explica los procesos
de Aprendizaje Colaborativo.

° Discute y analiza las
diferentes técnicas e
instrumentos utilizados para
evaluar el sistema de trabajo
colaborativo para la gestion
del conocimiento

XI. EVALUACION

PORCENTAJE

ESTRATEGIAS

Documento escrito-taller; socializacidn taller; documento escrito-estudio de caso

ler. (30%)

Examen parcial escrito

2do. (30%)

Andlisis y discusidon de documentos; documento escrito-estudio de caso; informe
con base consulta bibliogréfica

Examen parcial escrito

3ro. (40%)

Andlisis y discusion de documentos; documento escrito-estudio de caso;
socializacién estudio de caso.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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‘ Examen parcial escrito
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Bibliotecas Virtuales recomendadas
- Proquest, - Ebsco, - ebrary, - elibro.

Bases de Datos
- Proquest, - Ebsco, - ebrary, - elibro. Legis Gestién Humana

DOCENTE DIRECTOR DEL PROGRAMA DECANO
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Control de cambios

Fecha de Descripcion de la actualizacidn del Microcurriculo

e .. . Responsable
actualizacion realizado

Resulta del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Politica
Marzo de 2022 Curricular, los lineamientos curriculares y el Proyecto Marino Valencia R.
Educativo del Programa (PEP) correspondiente.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.



