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V. JUSTIFICACION

El emprendimiento y la innovacion son competencias esenciales para el aprendizaje continuo y
el desempefio competente en los entornos del mundo de hoy, cuyas caracteristicas de cambio,
interdependencia y complejidad se muestran crecientes. Ejemplo de ello es el acortamiento de
los ciclos de vida de procesos, productos y servicios, situacion que presupone que la creacion
de conocimiento sea un ciclo dindmico y continuo, tanto en el nivel personal como en el
organizacional.

Colombia, esta sujeta a la competencia de productos y servicios provenientes de la mayoria de
los paises del mundo. Los bajos precios internacionales de productos como, por ejemplo, los
manufacturados en China, afectan las empresas del mercado interno y las posibilidades de
exportacion. La opcién de agregar valor y diferenciacion a productos y servicios por medio de la
creatividad, la innovacién y el emprendimiento se torna, entonces, como una de las salidas
estratégicas mas viables para el pais.

El Administrador de empresas debe conocer los fundamentos y técnicas para el desarrollo del
Emprendimiento y la Innovacién empresarial, con el fin de entender que las empresas pueden
lograr su sostenibilidad en el largo plazo, si disponen de una ventaja competitiva que generé
valor, tanto para el consumidor como para la organizacion. Esto se logra potencializando la
creacion de ideas y su desarrollo, en el personal de colaboradores que trabajan en la empresa,
independientemente del area a la que pertenezcan y su actividad econémica

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar fundamentos tedricos y herramientas sobre el emprendimiento e innovacion para
la generacion de nuevas ideas y enfoques en la identificacion, planteamiento y solucion de
problemas que impacten la toma de decisiones y proporcionen el uso de nuevos conocimientos
creando ventajas competitivas sostenidas en las empresas y nuevas organizaciones.
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**Escribir las modalidades.



FORMATO MICROCURRICULO

ST-DOC-01-E-01-FO1

Version 1

26/07/2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Adquirir conocimientos tedricos de técnica, ciencia, tecnologia, innovacion y creatividad

para el desarrollo del emprendimiento.

» Aplicar herramientas y técnicas para el desarrollo de la innovacién empresarial

» Plantear y dar solucién a necesidades y problematicas incentivando el empresarismo.

VI. COMPETENCIAS

Competencias del ser:

» Actitud positiva frente al cambio.

» Disposicion creativa, iniciativa e innovacion.
 Criterio, juicio y critica constructiva.

» Trabajo en equipo, cooperacion y solidaridad.

* Respeto, tolerancia, reconocimiento a los demas y responsabilidad.

Competencias del saber:
« Comprension de lectura

» Capacidad para formular y resolver problemas teorico-practicos.

Competencias del hacer:

+ Toma de decisiones

* Formular proposiciones y hacer deducciones
Competencias Genéricas:

» Adaptacion al cambio.
Creatividad e innovacion

» Lealtad y sentido de pertenencia
» Orientacion al cliente

» Trabajo en equipo.
Competencias Especificas:

« Compromiso.

* Credibilidad técnica.

* Dinamismo.

» Don de mando.

« Liderazgo.

* Pensamiento Estratégico.

* Precision.

* Relaciones publicas.

* Tolerancia a la presion.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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VII.

METODOLOGIA GENERAL

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO INDEPENDIENTE

Realizacion de exposicion tematica por parte del docente.

Talleres y solucién de problemas.

Mesas redondas.

Videos de casos empresariales.

Temas de consulta o investigacion a ser desarrollados por los estudiantes en

forma individual o grupal, para exposiciones grupales.

Lecturas independientes.

Investigacion en bases de datos.

Practica empresarial.

IX. ESTRATEGIAS DE

X. RESULTADOS DE

VIlIl. CONTENIDOS -
PROGRAMATICOS ENSENANZA - APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ESPERADOS
1. Técnica, Ciencia, e Exposicion tematica
Tecnologia e Innovacion. por parte del docente. _
e Calidad de aportesy
2. El Cerebro Humano y ¢ Temas de consulta 0 de  experiencias
Creatividad. investigacion a ser suministradas  por
desarrollados por los | fcinant
3. La Innovacion estudiantes en forma 0S participantes.
Empresarial. individual o grupal, e Identificacion  de
para exposiciones realidades del
4. Empresarismo. grupales.
contexto donde se
e Mesas Redondas. evidencian los
conceptos

e Talleres y solucion de
ejercicios y desarrollo
de casos practicos.

e Exposiciones breves.

e Elaboracién de
aplicaciones
extramuros.

trabajados en aula.

e Desarrollo acertado
de explicaciones
extramuros.

*Marque un X en la opcion indicada
**Escribir las modalidades.
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XI. EVALUACION

PORCENTAJE ESTRATEGIAS

Realizacion de talleres
Evaluacion escrita

ler. (30%)

Realizacion de talleres
Evaluacion escrita

2do. (30%)

Entrega de trabajo final Empresatrial
Sustentacién trabajo final Empresarial

3ro. (30%)
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Bibliotecas virtuales recomendadas:

1. Internet: Creatividad e Innovacion.

2. Revistas: Gestion, Dinero.

Diego Morante

DOCENTE DIRECTOR DEL PROGRAMA DECANO
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Control de cambios

Fecha de Descripcion de la actualizacién del Microcurriculo

actualizacion
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