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1. Perfil del Docente: Contador Publico, Especialista relacionado con el area o Maestria en
areas afines. Experiencia en el area de auditoria y/o revisoria fiscal minima de 5 anos y
experiencia docente minima de 2 afios.

2. INFORMACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura: Aseguramiento y Fundamentos de Control

Cédigo CEAC20315 | N° Créditos | 3

Ciclo Basico Contable
Ciclo de Ingresos,

Prerrequisitos ) o . )
Ciclo de Egresos y Administracion de Inventarios

Ciclo de Inversiones y Financiacion

Horas 3

Tipo de Asignatura Teorica
Régimen Presencial
Semestre Quinto (5°)
Area de Formacién Contable
Habilitable: Si
Validable: Si

3. INTRODUCCION AL CURSO.




Presentacion
El profesional de la Contaduria Publica, una vez obtenido su titulo profesional y

tramitada su respectiva inscripcién ante la Junta Central de Contadores, queda
facultado para prestar servicios de relacionados con el Control, la Auditoria y/o
Revisoria Fiscal, ya como profesional independiente o como miembro de una firma
de contadores publicos. Asi mismo, le es posible participar de la Direccion de las
companias formando parte del departamento de Auditoria Interna.

Justificacion

Es importante dentro del ejercicio del aseguramiento y el control dar cumplimiento
a la normatividad relativa a las teorias del control, el gobierno corporativo y a los
servicios de aseguramiento de acuerdo a las obligaciones que la ley ha
encomendado, el manejo de la fe publica en los trabajos de aseguramiento de la
informacion.

Objetivo General

Conforme a lo anterior, se pretende en este semestre en primer lugar dar a conocer
la importancia de la norma, como concepto fundanle de cualquier sistema de control
y de servicios de aseguramiento y la interrelacion de lo anterior con las Normas
Internacionales de Auditoria NIA con el fin que conozcan inicios del marco legal de
esta rama de la contaduria y se orienta al estudiante a realizar las primeras
actividades componentes del proceso de auditoria, como es la planeacion del
trabajo y la evaluacion del sistema de control interno.

De igual forma que al finalizar el curso el estudiante conozca e identifique las teorias
o vertientes del control predominante en los modelos o clases de auditoria, las
tendencias en materia de Gobierno Corporativo como practicas que hacen posible
un reconocimiento de la importancia del control interno y el papel que juega la
auditoria en ello

4. METAS DE APRENDIZAJE EN TERMINOS DE COMPETENCIAS
Competencia de aprendizaje y dominio generales:
e Conocimiento de los conceptos basicos en materia de normas y su
importancia en los sistemas de control.

e Conocimiento de los conceptos basicos relacionados con el Contador Publico
y su relacién con la Auditoria.




¢ Analisis de las normas internacionales de auditoria.

e Conocimientos del concepto basico en Colombia de la Auditoria Integral.

e Enfoque practico — tedrico de la planeacion de la auditoria, teniendo en
cuenta las normas internacionales.

e Aplicacion de las normas de auditoria en el desarrollo de la planeacién de
auditoria

e Conocimiento de los modelos de evaluacién del control interno

e Conocimiento y apropiacion de los fundamentos en materia de control,
gobierno corporativo y servicios de aseguramiento.

Competencias especificas:

Dadas las competencias especificas el estudiante debe tener competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas. La interpretacion hace referencia a
las acciones que realiza una persona, con el propdsito de comprender una situaciéon
en un contexto especifico. La interpretacion implica dar cuenta del sentido de un
texto, proposicién, problema, evento, grafica, mapa, esquema o simbolo y
reconocer los planteamientos, proposiciones y argumentos propios de un referente
tedrico.

La competencia argumentativa por su parte, se refiere a las acciones que realiza
una persona con el propésito de fundamentar o sustentar un planteamiento, una
decision o un evento. Esta competencia exige entonces, explicitar los por qué de un
planteamiento; articular conceptos o teorias para justificar afirmaciones o
decisiones; vincular premisas para sustentar conclusiones y establecer relaciones
de causalidad.

La competencia propositiva, hace referencia a las acciones que realiza una persona
para plantear alternativas de decisién o de accién o para establecer nuevas
relaciones o vinculos entre referentes tedricos, eventos o perspectivas tedricas.
Esta competencia implica plantear alternativas de solucion a problemas, establecer
regularidades y generalizaciones, plantear hipotesis y elaborar disefios.

e Capacidad de analisis e interpretacion adecuada de las normas de auditoria
tanto nacional como internacional.

e El alumno estara en capacidad de aportar y participar en un proceso de
planeacion de la auditoria.

e Podra el alumno elaborar un informe sobre los aspectos evaluados al sistema
de control interno.

e Estara en capacidad de identificar los elementos preponderantes de
Gobierno Corporativo y plantear una propuesta de Cédigo de Buen Gobierno.

e Capacidad de analisis de los estandares minimos requerido conforme al
ejercicio internacional de los servicios de aseguramiento de la informacion.




5. CONTENIDO DEL PROGRAMA

Estrategias o

Bibliografia basicay

Unidades Temas o subtemas (Ejes Criterios de
tematicas Problémicos) recursos TS evaluacion
didacticos complementaria
Definicion de Norma. ( Codigo Civil
Moral, Juridica, Social) Colombiano., . ,
Relevancia e importancia Constitucion  Politica | Evaluacion esgnta y
cetucuras 6 oonto) de  Coombia. | RS S PECVE
Conceptos de legitimidad, Introduccion al !adteorlad(_en f | rabajo
legalidad, Coercibilidad y Derecho. naepenciente.
Obligatoriedad.
Elementos de la Sancién y Ley 43 de 1990,
la Coaccion. Codigo de Comercio
Casos de perversion o y Normatividad Legal.
manipulacién de la Norma _
afectando las estructuras | C1@se Magistral, | ntroduccion al
de Control. lectura de textos | Estdio del Derecho.
Definicion de  Contador | y consultas
publico (Ley 43 de 1990) Las ochos Grandes.
Definicién y explicacion de BIG Eight
las Normas de Auditoria
TEMA | - .
CONCEPTOS Generalmente  Aceptadas Montafio Orozco
- (Ley 43 de 1990) Edilberto.  Control
BASICOS. Concepto de Auditoria e
g Interno. Auditoria y
Integral. A ient
h. Contenido del proceso de segura}mlen_o,
auditoria. Revisoria Fiscal 'y
Fases de la etapa de Gobierno
planeacién. Corporativo. Edit.
Universidad del Valle.
2016
TEMA Il - LA | a. Definicién y | Clase Magistral, | Procedimientos  de | Trabajo practico
PLANEACION obligatoriedad  de la | lectura de textos | auditoria Integral de | evaluable en grupos
EN AUDITORIA planeacion. y consultas. Yanel Blanco Luna. | de trabajo
Y EN b. Contenido del
REVISORIA memorando de | Realizacion de | Manual de Auditoria y
FISCAL. lp:caneac[c?n. visica def | " trabajo | Revisoria Fiscal de
= Crlwié):t‘gamon asica de practico con | Yanel Blanco Luna.
= Conocimiento del negocio datos - obtenidos

del cliente




= Desarrollo del plan general

de una empresa

Papeles de Trabajo

de auditoria real de Rodrigo Estupifian
= Cierre de la planeacién. Gaitan.
c. Elaboracion del
memorando de
planeacién (Ejercicio
préactico).
TEMA 1l - |a. Definicién de Control | Clase Magistral, | Procedimientos de | Trabajo practico
AUDITORIA DE interno. lectura de textos | auditoria Integral de | evaluable en grupos
CONTROL b.~ Componentes del control |  ¢onsyltas, Yanel Blanco Luna. | de trabajo
INTERNO. intermo. .
Métodos de evaluacion del | Realizacion  de
control intern_c?. un trabajo
d. Documentacion de |la . Manual de Auditoria y
evaluacién  del  control practico .con Revisoria Fiscal de
infemo  — papeles de | alos obtenidos Yanel Blanco Luna
trabajo. de una empresa :
e. Ejercicio practico. real Montafio Orozco
Edilberto. Control
Interno. Auditoria y
Aseguramiento,
Revisoria Fiscal y
Gobierno
Corporativo. Edit.
Universidad del Valle.
2016
TEMA IV a. Vertiente Anglosajona y | Clase Magistral, | Ley 964 de 2005, | Lecturas de articulos
Latina del Control. lectura de textos | Articulos y | de investigacion
TEORIAS - DEL y consulta, | documento publicados.
CONTROL b. El conflicto de Agencia 0 | jqentificacion del | relacionados con el
GOBIERNO teoria de la firma y el papel de | 1 odelo tema.
CORPORATIVO | la auditoria. imperante  en
Y SERVICIOS Colombia. Montafio Orozco
DE b.’ 'Corporate Goyernance, Elaboracion Ediberto.  Control
ASEGURAMIE | CodigodeBuen Goblemo | ) 2 ge | Intemo. Auditoria y
NTO, Aseguramiento,

c. Estandares sobre servicios
de aseguramiento

Codigo de Buen
Gobierno.

Revisoria Fiscal y
Gobierno
Corporativo. Edit.
Universidad del Valle.
2016

6. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EMPLEADAS PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO




Clase magistral en la que el profesor explicara los conceptos.

Conformacion de grupos de estudiantes para la ejecucion de talleres con
base en informacion empresarial real.

Temas de investigacion por parte de los alumnos y presentacion del trabajo.

7. MEDIOS Y RECURSOS UTILIZADOS

a)

b)

f)

Talento humano: Profesor nombrado, estudiantes, grupo de estudiantes y
directivos académicos

Tutoria: es una actividad pedagdgica que tiene como propdsito orientar y
apoyar a los alumnos durante su proceso de formacion. La tutoria es una
accion complementaria, cuya importancia radica en orientar a los alumnos a
partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicos, asi
como de sus inquietudes, y aspiraciones profesionales

Didacticos: Guias escritas del profesor, talleres, documentos impresos (libros
y textos), documentos en medios magnéticos, bibliografia recomendada
(biblioteca), bases de datos, paginas web

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): sala de sistemas,
computadores, Internet, correo electronico, paginas web

Fisicos: Aula, auditorios, biblioteca, salas de sistemas y otros sitios de trabajo
académico en la Universidad, fuera de ella o virtuales.

Guias: Material didactico sistematizado y mediado por el profesor enviado al
correo electronico de los estudiantes. Presentaciones en video beem,
normatividad, trabajo en clase.

8. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Ponderacion Talleres, Investigaciones y lecturas- Primer parcial
30%
Ponderacion Talleres, Investigaciones y lecturas - Segundo parcial
30%
Ponderacion Talleres, Investigaciones y lecturas — Examen Final
40%
Se tendra en cuenta la calidad de la participacion de los estudiantes en clase.

BIBLIOGRAFIA.

Textos o textos basicos sugeridos:

Cadigo Civil Colombiano - comentado

Cddigo de Comercio.




Constitucion Politica de Colombia-2010

Control Interno — Estructura Conceptual integrada — COSO

Las Ocho Grandes- Mark Stevens, Editorial Planeta, 1982.

Ley 43 de 1990.

Ley 964 de 2005- Regulaciéon Mercado de Valores y Gobierno Corporativo-.
Ley 1314 de 2009 y decretos reglamentarios.

Montafio Orozco Edilberto, Contabilidad: Control, Valuacion y Revelaciones, Edit.
Universidad del Valle, Cali 2005.

Montafio Orozco Edilberto: conferencias de clase, pagina web. 2010.

Montafio Orozco Edilberto. Control Interno. Auditoria y Aseguramiento, Revisoria
Fiscal y Gobierno Corporativo. Edit. Universidad del Valle. 2016

Normas y procedimientos de auditoria integral — Yanel Blanco Luna.

Orientacion Profesional sobre Revisoria Fiscal-Consejo Técnico de la Contaduria
Publica - CTCP- Junio de 2008.

Papeles de Trabajo — Rodrigo Estupifian Gaitan.
Régimen Contable Colombiano-Legis Editores 2010.

Estandares sobre Aseguramiento de la Informacion - IFAC




